CONSELHO UNIVERSITARIO
Deliberac@es da 2062 Reunido Ordinaria, realizada em 31/10/2014.
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CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n°® 187

O Vice-Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos,
no uso das atribuicbes legais e estatutarias que lhe sao conferidas e considerando a
subdelegacdo de competéncia emitida pela Portaria MEC n° 404, de 23/04/2009, Artigo 2°,
publicada no DOU em 24/04/2009 e o Processo n°® 23112.002662/2014-66,

RESOLVE

Autorizar, ‘ad referendum’ do Conselho Universitario, o afastamento do Pais do Prof.
Dr. Targino de Araujo Filho, Reitor desta Universidade, no periodo de 12/09 a 01/10/2014, para
participar dos eventos: || Forum Franco-Brasileiro do Ensino Superior e de Pesquisa (Paris, de 14
a 16/09), 262 Conferéncia Universitaria da Associacdo Européia para a Educacdo Internacional
(EAIE) (Praga, de 17 a 19/09), Conferéncia Universitaria da América Latina, Caribe e Unido
Européia (ALC-EU) Salamanca, 29 a 30/09), com 6nus UFSCar (didrias e passagens); CRUE

(hospedagem trecho Salamanca; passagem aérea para chegada ao mesmo destino).

Sao Carlos, 03 de setembro de 2014.

Prof. Dr. Adilson Jesus A. de Oliveira

Vice-Presidente do Conselho Universitario



RESOLUGCAO ConsUni n° 783, de 31 de outubro de 2014.

Dispde sobre o regulamento para elaboracdo das listas triplices
para escolha de Diretor e Vice-Diretor do CCGT.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2062 reunido ordinaria, apés analise da proposta de regulamento para
elaboracao das listas triplices para escolha da nova diretoria do Centro de Ciéncias em Gestdo e
Tecnologia, CCGT, elaborada nos termos da Lei n°® 9192, de 21/12/1995, com regulamento
editado pelo Decreto n° 1916, de 23/05/1996, que disciplinam o processo de escolha de dirigentes

universitarios,
RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do Art. 33 do Estatuto da UFSCar, o ad referendum
autorizado pela Presidéncia, ao regulamento para elaboracéo das listas triplices para escolha do

Diretor e Vice-Diretor do Centro de Ciéncias em Gestdo e Tecnologia, anexo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicfes em

contrario.

Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho

Presidente do Conselho Universitario



REGULAMENTO PARA ELABORACAO DA LISTA TRIPLICE AO CARGO DE DIRETOR E VICE-
DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS EM GESTAO E TECNOLOGIA, GESTAO 2014-2018.

O Conselho de Centro do Centro de Ciéncias em Gestdo e Tecnologia — CoCCGT, em
sua 012 reunido extraordinaria, realizada em 27/08/2014, com fundamento no disposto na Lei n°
9192, de 21 de dezembro de 1995, e em seu regulamento, editado pelo Decreto n® 1916, de 23 de
maio de 1996, bem como no Artigo 33 do Estatuto da UFSCar, aprovado pela Portaria n° 984,
SESu, de 29/11/2007, deliberou aprovar o seguinte Regulamento para elaboracao da lista triplice
aos cargos de Diretor e Vice-Diretor do CCGT, gestédo 2014-2018, a ser submetido a consideracgao

do Conselho Universitario.

Art. 1°. O Colégio Eleitoral tera composi¢éo idéntica & do CoCCGT atual e sera convocado
nos termos deste Regulamento, para elaboragéo das listas triplices para escolha do Diretor e Vice-
Diretor do CCGT/UFSCar, gestdao 2014-2018, e desenvolvera seus trabalhos obedecendo ao

disposto na legislacao federal referida no preambulo deste Regulamento.

Art. 2°. A reunido do Colégio Eleitoral dar-se-a no dia 16 de setembro de 2014, em sessao
Unica, a partir das 13h30, na sala 06 do prédio de Aulas Tedricas.

§ 1° A sessdo destinar-se-a4 a indicacdo e habilitagdo dos candidatos, a votacdo, a
apuracéo dos votos e a promulgacédo dos resultados.

§ 2°. Ocorrendo fato de forca maior que impeg¢a o desenvolvimento de todas as etapas dos
trabalhos, o Colégio Eleitoral designard nova data para a conclusdo, no menor espaco de tempo
possivel.

§ 3°. A funcdo do Colégio Eleitoral exaure-se com a promulgacdo dos resultados, quando

estara extinto, para todos os efeitos.

Art. 3°. O Colégio Eleitoral somente podera se reunir e proceder a votacao valida com a

presenca de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, sendo no minimo 70% de docentes.

Art. 4°. A reunido do Colégio Eleitoral sera presidida pelo Diretor do CCGT, secretariado

pelo titular da Secretaria do mesmo 6rgéo.

Art. 5° A primeira etapa dos trabalhos serd constituida pela indicacdo de candidatos a
comporem a lista triplice para a escolha e nomeacao ao cargo de Diretor, dentre os docentes
integrantes da Carreira de Magistério Superior da UFSCar, ocupantes dos cargos de Professor
Titular, de Professor Associado nivel 4, ou que sejam portadores do titulo de doutor, neste caso
independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado.

Paragrafo Unico. A indicacdo de cada candidato podera ser feita através de um dos
seguintes procedimentos:

a) oralmente, por membro do Colégio Eleitoral, estando o candidato presente;
b) por escrito, por membro do Colégio Eleitoral, na auséncia do candidato,

¢) oralmente, pelo préprio candidato.

Art. 6°. O Plenario do Colégio Eleitoral indicara trés dentre seus membros, ndo indicados

como candidatos, nem com qualquer deles relacionado por consanguinidade ou afinidade até



segundo grau, para a composicdo da Mesa Eleitoral responsavel pela recepcéo e apuragdo dos

votos.

Art. 7°. Conferido pela Mesa o atendimento pelos candidatos indicados a todos os requisitos

legais, serdo declarados os habilitados a concorrer a eleicéo.

Art. 8°. A escolha dos nomes para a composi¢édo da lista triplice sera efetuada mediante
escrutinio secreto, Unico e uninominal.

Paragrafo Unico. A Mesa Eleitoral convocara por chamada nominal cada um dos membros
do Colégio para que assine a lista propria, receba a cédula devidamente rubricada, dirija-se a

cabine reservada de votacao e deposite seu voto singular, adequadamente dobrado na urna.

Art. 9°. Serdo considerados validos os votos cujo preenchimento permita identificar, com
seguranca a opgao por um dentre os candidatos habilitados, que ndo contenha rasuras, escritos
espurios e que nao possibilite a individualizacéo do votante.

§ 1°. Nao serdo permitidos votos cumulativos, em aberto, nem por procuracao.
§ 2°. Os votos em branco e os votos nulos serdo registrados como tal, ndo sendo

computados em beneficio de qualquer candidato.

Art. 10. Os procedimentos previstos nos artigos 5°, 6° 7° e 8° para elaboracdo da lista
triplice destinada & escolha e nomeacao do Diretor do CCGT serdo ato continuo, reproduzidos
para elaboracéo da lista triplice destinada a escolha e nomeacéao do Vice-Diretor, mantida a Mesa

Eleitoral e obedecidas as demais disposi¢des deste Regulamento.

Art. 11. Os trés candidatos que obtiverem o maior nimero de votos validos integraréo a lista
triplice a qual concorreram, na ordem determinada pelo resultado apurado.

Paragrafo Unico. Havendo empate em qualquer posicdo da lista, serdo repetidos os
procedimentos previstos neste Regulamento até o efetivo preenchimento das listas triplices.

Art. 12. Apurados os votos pela Mesa Eleitoral, esta fara ata circunstanciada de seus
trabalhos, dirigida ao Presidente do Colégio Eleitoral, o qual proclamara os resultados.

Art. 13. Os casos omissos serdo decididos pelo Plenario do Colégio Eleitoral.

Art. 14. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Universitario.

Prof. Dr. Danilo Rolim Dias de Aguiar
Presidente do Conselho do Centro de Ciéncias em Gestao e Tecnologia



RESOLUGCAO ConsUni n° 784, de 31 de outubro de 2014.

Dispde sobre o regulamento para elaboracdo das listas triplices
para escolha de Diretor e Vice-Diretor do CCET.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2042 reunido ordinaria, apés analise da proposta de regulamento para
elaboracao das listas triplices para escolha da nova diretoria do Centro de Ciéncias Exatas e de
Tecnologia, CCET, elaborada nos termos da Lei n® 9192, de 21/12/1995, com regulamento editado
pelo Decreto n° 1916, de 23/05/1996, que disciplinam o processo de escolha de dirigentes

universitarios,
RESOLVE

Art. 1° Aprovar, nos termos do Art. 33 do Estatuto da UFSCar, o regulamento para
elaboracéo das listas triplices para escolha do Diretor e Vice-Diretor do Centro de Ciéncias Exatas

e de Tecnologia, anexo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicfes em

contrario.

Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho

Presidente do Conselho Universitario



REGULAMENTO PARA INDICACAO DE LISTAS TRIPLICES PARA NOVA DIRECAO DO
CCET/UFSCar - GESTAO 2015-2010.

REGULAMENTO PARA INDICACAO DE LISTAS TRIPLICES PARA NOVA DIRECAO
DO CCET/UFSCar - GESTAO 2015-2019 a ser submetido & consideracdo do Conselho

Universitario nos termos da Resolucdo 269/96, aprovada pelo Conselho Universitario em 20/06/96.

Art. 1° O Colégio Eleitoral sera convocado nos termos deste Regulamento, para
elaboracao das listas triplices para a escolha e nomeagédo do Diretor e do Vice-Diretor do
CCET/UFSCar e desenvolvera seus trabalhos obedecendo ao disposto na legislagdo federal

referida no preAmbulo e nesta Resolucao.

Art. 2°. O Colégio Eleitoral para eleicdo do Diretor e Vice-Diretor do CCET ter4 composicao
idéntica & do CoC/CCET.

Art. 3°. A reunido do Colégio Eleitoral se dara no dia 19 de novembro de 2014, em sessao

Unica, a partir das 14 horas e 30 minutos no Auditério do CCET.

§ 1° A sessdo sera destinada a indicacdo e habilitacdo dos candidatos a votacdo, a
apuracdo dos votos e a promulgacédo dos resultados.

§ 2°. Ocorrendo fato de for¢ca maior que impeca o desenvolvimento de todas as etapas dos
trabalhos, o Colégio Eleitoral designard nova data para a conclusdo, no menor espaco de tempo
possivel.

§ 3°. A funcdo do Colégio Eleitoral exaure-se com a promulgacdo dos resultados, quando

estara extinto, para todos os efeitos.

Art. 4°. O Colégio Eleitoral somente podera se reunir e proceder a votagao valida com a

presenca de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, sendo no minimo 70% de docentes.

Art. 5°. A reunido do Colégio Eleitoral sera presidida pelo Diretor do CCET, secretariado

pelo titular da Secretaria do mesmo.

Art. 6°. A primeira etapa dos trabalhos serd constituida pela indica¢cdo dos candidatos a
comporem a lista triplice para a escolha e nomeacgao ao cargo de Diretor, dentre os docentes
integrantes da Carreira de Magistério Superior da UFSCar, ocupantes dos cargos de Professor
Titular, Professor Adjunto ou que seja portador do Titulo de Doutor, neste caso, independente do

nivel ou da classe do cargo ocupado.

Paragrafo Unico. A indicacdo de cada candidato podera ser feita através de um dos
seguintes procedimentos:
a) oralmente, por membro do Colégio Eleitoral, estando o candidato presente;
b) por escrito, por membro do Colégio Eleitoral, na auséncia do candidato,

¢) oralmente, pelo préprio candidato.

Art. 7°. O Plenério do Colégio Eleitoral indicara trés dentre seus membros, ndo indicados

como candidatos, nem com qualquer deles relacionados por consanguinidade ou afinidade até



segundo grau, para a composicdo da Mesa Eleitoral responsavel pela recepcéo e apuragdo dos

votos.

Art. 8°. Conferido pela Mesa Eleitoral o atendimento pelos candidatos indicados a todos os

requisitos legais, serdo declarados habilitados a concorrer a eleicao lista triplice.

Art. 9°. A escolha dos nomes para a composi¢édo da lista triplice sera efetuada mediante
escrutinio secreto, Unico e uninominal.

Paragrafo Unico. A Mesa Eleitoral convocara por chamada nominal cada um dos membros
do Colégio para que assine a lista propria, receba a cédula devidamente rubricada, dirija-se a

cabine reservada de votacao e deposite seu voto singular, adequadamente dobrado na urna.

Art. 10. Os procedimentos previstos nos artigos 6°, 7°, 8° e 9° para elaboracdo da lista
triplice, destinada & escolha e nomeacéo do Diretor do CCET, serdo ato continuo, reproduzidos
para elaboracédo da lista triplice destinada a escolha e nomeagdo do Vice-Diretor, mantidos a

Mesa Eleitoral e obedecidas as demais disposicdes deste Ato.

Art. 11. Serdo considerados validos os votos cujo preenchimento permita identificar, com
seguranca a op¢ao por um dentre os candidatos habilitados, que ndo contenha rasuras, escritos
espurios e que nao possibilite a individualizacédo do votante.

§ 1°. Nao serdo permitidos votos cumulativos, em aberto, nem por procuracao.
§ 2° Os votos em branco e os votos nulos serdo registrados como tal, ndo sendo

computados em beneficio de qualquer candidato.

Art. 12. Os trés candidatos que obtiverem o maior nimero de votos validos integraréo a lista
triplice a qual concorrerdo, na ordem determinada pelo resultado apurado.

Paragrafo Unico. Havendo empate em qualquer posicdo das Listas, serdo repetidos os
procedimentos previstos neste Regulamento, até que sejam obtidas as indicagbes dos escolhidos
e 0 respectivo numero de votos, apresentados em ordem decrescente, para elaboracao das listas
triplices.

Art. 13. Apurados os votos pela Mesa Eleitoral, esta fara ata circunstanciada de seus
trabalhos, dirigida ao Presidente do Colégio Eleitoral, o qual proclamard os resultados e os
encaminhard ao Magnifico Reitor para escolha e nomeacéo.

Art. 14. Os casos omissos serdo decididos pelo Plenario do Colégio Eleitoral.

Art. 15. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho

Universitario.

Prof. Dr. Paulo Ant6nio Silvani Caetano
Presidente do Conselho do Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia



RESOLUGCAO ConsUni n° 785, de 31 de outubro de 2014.

Aprova a criacdo da Coordenacdo do Curso de Bacharelado em
Traducdo e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS/Lingua Portuguesa.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,

reunido nesta data para sua 2062 reunido ordinéaria, considerando o Parecer CoG n° 047/2014,

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar, nos termos do inciso VI do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, a
criacdo da Coordenagcdo do Curso de Bacharelado em Tradugcé@o e Interpretacdo em Lingua
Brasileira de Sinais-LIBRAS/Lingua Portuguesa, vinculada ao Centro de Educacgdo e Ciéncias
Humanas, com a sigla CCTILSP.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicbes em

contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUGCAO ConsUni n° 786, de 31 de outubro de 2014.

Dispbde sobre o exercicio das atividades de Pesquisador Visitante
na UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicbes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2062 reunidao ordinaria, considerando o Proc. n°® 23112.000022/2014-
11,

RESOLVE

Art. 1°. Esta resolucéo disciplina o exercicio de atividades de pesquisador visitante na
Universidade Federal de S&o Carlos - UFSCar.

Art. 2°, Podera ser admitido como pesquisador visitante na UFSCar;

| — o bolsista, professor ou pesquisador oriundo de instituicdes de ensino ou de pesquisa
brasileiras ou estrangeiras;

Il — o profissional classificado como “jovem pesquisador”’ ou equivalente que, mesmo néo
possuindo vinculo com outras instituicdes de ensino ou de pesquisa tenha obtido financiamento de
agéncias de fomento para desenvolvimento de projeto de pesquisa na UFSCar.

Paradgrafo Unico. Tratando-se de cidad@o estrangeiro, o inicio das atividades de
pesquisador visitante na UFSCar, ficard condicionado a apresentacdo de visto de entrada e
estadia no Pais, compativel com a realizacdo dessas atividades.

Art. 3°. O pesquisador visitante desenvolvera atividades de pesquisa junto a departamento
académico, em conformidade com o projeto apresentado e aprovado pelo Conselho
Departamental e pelo respectivo Conselho de Centro.

§ 1°. O pesquisador visitante podera orientar ou co-orientar alunos e ser responsavel por
disciplina de pos-graduacdo, mediante aprovacao da Comissdo de Pds-Graduacdo pertinente,
respeitadas as disposicdes do Regimento Geral da Pos-Graduacéo e do Regimento do Programa
de Pdés-Graduacéao interessado.

§ 2°. O pesquisador visitante podera orientar ou co-orientar projetos de iniciacdo cientifica
e ser co-responsavel por disciplina de graduacao, juntamente com um docente efetivo da UFSCar,
cujo plano de ensino tenha sido aprovado pelo departamento pertinente.

§ 3° O pesquisador visitante podera desenvolver atividades de extensdo, desde que
vinculadas a um programa de extensdo, mediante aprovacgdo de projeto de extensao, na forma do
Regimento Geral das Atividades de Extensdo da UFSCar.

Art. 4°. As atividades de pesquisador visitante ndo serdo remuneradas pela UFSCar e ndo
geram vinculo empregaticio e obrigacdes previdenciarias e afins.

Art. 5°. Para que seja admitido como pesquisador visitante na UFSCar o interessado
devera atender aos seguintes requisitos:

| — Enquadrar-se em um dos incisos do art. 2°;

Il - apresentar proposta de admissdo como pesquisador visitante, instruida com o plano de
trabalho a ser desenvolvido (Anexo I);

Il — obter aprovacado das instancias académicas competentes;

IV — assinar o termo de compromisso de pesquisador visitante (Anexo ll).

Paragrafo Unico. O pesquisador visitante ficara sob a responsabilidade do departamento
que o admitir, sob a coordenacao do professor efetivo da UFSCar responséavel pela(s) linha(s) de
pesquisa da(s) qual(is) ele venha a participar.

Art. 6°. S8o obrigacfes do pesquisador visitante:

| — Executar as atividades previstas no plano de trabalho de pesquisador visitante;

Il — cumprir os horarios e o periodo previsto para exercicio de suas atividades;

lll - respeitar e cumprir os deveres e vedacdes previstos no regime disciplinar dos
servidores efetivos da UFSCar, conforme Lei n. 8.112, de 1990, no que for compativel com a
natureza de suas atividades.



IV - reparar danos que, por sua culpa ou dolo, vier a causar a UFSCar ou a terceiros na
execucao de suas atividades.

Art. 7°. O pesquisador visitante responde administrativa, civil e criminalmente pelo
exercicio irregular de suas atividades, nos termos do art. 121 e seguintes da Lei n. 8.112, de 1990
e do art. 327, do Cdédigo Penal Brasileiro.

Art. 8°. Em caso de publicagdo de trabalho relacionado as suas atividades desenvolvidas
no ambito da UFSCar, do qual o pds-doutorando seja autor ou co-autor, o vinculo com a UFSCar
devera ser mencionado de forma expressa na publicacao.

Art. 9°. Se da pesquisa desenvolvida pelo pesquisador visitante resultar algum produto ou
técnica de producao inovadora, ou ainda algo que possa proporcionar proveito econémico de
qualquer natureza, a UFSCar e a instituicdo de origem ou de fomento, se for o caso, serdo co-
titulares dos direitos de propriedade intelectual.

Paragrafo Unico. O pesquisador visitante, juntamente com os demais pesquisadores que
tenham contribuido para a pesquisa, serdo os inventores.

Art. 10. Ao pesquisador visitante da UFSCar é vedado:

| - o exercicio de atividades préprias de cargo de Direcdo ou Funcdo Gratificada da
UFSCar;

Il — o exercicio de fun¢des administrativas privativas de servidores docentes ou técnico-
administrativos do quadro de pessoal da UFSCar;

Il - a participacdo em 6rgdos colegiados e em processos eleitorais na UFSCar;

IV - receber da UFSCar, remuneracao ou ressarcimento, a qualquer titulo, em razdo do
desenvolvimento das atividades previstas em seu plano de trabalho.

Art. 11. A proposta de admissdo de pesquisador visitante sera apresentada ao
departamento junto ao qual serdo realizadas as atividades previstas no plano de trabalho,
instruida com os seguintes documentos:

| — Oficio de apresentacdo do candidato;

Il - Formulario de proposta de pesquisador visitante (Anexo I);

[Il = Curriculum vitae do interessado;

IV — Comprovacéo de que atende a um dos incisos do art. 2°;

V - Plano de trabalho descrevendo as atividades de pesquisa, ensino e extensdo a serem
desenvolvidas e o periodo de duracao;

VI — Declaragédo expressa do interessado de que tem conhecimento e de que esta de
acordo que as atividades de pesquisador visitante ndo serdo remuneradas e ndo produzirdo
vinculo empregaticio em relagédo & UFSCar.

Paragrafo Gnico. Compete ao professor responsavel pela vinda do pesquisador visitante
encaminhar oficio de apresentagdo ao Chefe do Departamento, com informagfes detalhadas
sobre sua colaboracdo, area de atuacdo, tempo de permanéncia e fonte de financiamento das
atividades de pesquisa, acompanhado da documentagéo prevista neste artigo.

Art. 12. A proposta de pesquisador visitante serd submetida & aprovac¢@o do conselho
departamental e do conselho de centro respectivo, aos quais compete analisar seu meérito
académico, e encaminhar a Pré-Reitoria de Pesquisa, para registro e acompanhamento.

Art. 13. Uma vez aprovada a proposta, o pesquisador visitante devera firmar o termo de
compromisso de pesquisador visitante, com prazo de vigéncia determinado, conforme o modelo
constante do Anexo Il

Paragrafo Gnico. Compete ao Pré-Reitor de Pesquisas firmar o termo de compromisso de
pesquisador visitante em nome da UFSCar.

Art. 14. O termo de compromisso de pesquisador visitante sera extinto nos seguintes
casos:

| — pelo vencimento do prazo de vigéncia,

Il - por iniciativa do pesquisador visitante ou do departamento interessado;

Il — por motivo de doenca que impeca o exercicio das atividades por prazo igual ou
superior a trinta dias;

IV — por motivo de forca maior;

V — por descumprimento das condicbes e obrigacdes estabelecidas no termo de
compromisso.



§ 1° A extingdo do termo de compromisso de pesquisador visitante pelos motivos
referidos no inciso Il sera precedida de comunicacdo escrita, com aviso de recebimento, com
antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2°. A extincdo do termo de pesquisador visitante devera ser comunicado a Pré6-Reitoria
de Pesquisa para registro.

§ 3°. Ao término do termo de compromisso, a Pro-Reitoria de Pesquisa fornecera ao
interessado uma certiddo relativa as atividades de pesquisador visitante na UFSCar.

Art. 15. O pesquisador visitante sera considerado membro integrante da comunidade
cientifica da UFSCar e para o pleno desenvolvimento de seu trabalho, tera acesso aos servigos e
facilidades oferecidas aos docentes efetivos de seu quadro de pessoal.

Art. 16. O pesquisador visitante estara coberto por contrato coletivo de seguro de
acidentes pessoais, pelo tempo de vigéncia do respectivo termo de compromisso, contratado pela
UFSCar, conforme sua disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial a Resolugao ConsUni n°. 462, de 30/04/2004.

Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho
Presidente do Conselho Universitario



ANEXO |

FORMULARIO DE PROPOSTA DE DESENVOLVIMENTO DE

ATIVIDADES DE PESQUISADOR VISITANTE

| - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Nome:

RG n. CPF n.

Passaporte n. (se estrangeiro)

Endereco: , N. Bairro
CEP Cidade Estado Pais

Telefones ()

() ()

Il - FORMACAO ACADEMICA

Graduacéo:

Mestrado:

Doutorado:

IV — PLANO DE TRABALHO (Sendo insuficiente o espago, o Plano de Trabalho podera ser
apresentado em anexo)

IV.1 - Descricdo das atividades a serem desenvolvidas

V.2 — Justificativa

IV.3 - Periodo de desenvolvimento das atividades

IV.4 — Departamento onde serdo desenvolvidas as atividades

IV.5 — Professor supervisor das atividades:

IV.6 — Fonte de financiamento ou informacao de vinculo empregaticio:

(Caso possua vinculo empregaticio deverda declarar expressamente que esta autorizado a
desenvolver atividades de pesquisas como pesquisador visitante na UFSCar, juntando o devido
comprovante).



V — DECLARACAO

O proponente declara estar ciente das condi¢cdes para desenvolvimento de atividades como
pesquisador visitante na UFSCar, em especial seu carater voluntario, ndo remunerado, sem
vinculo empregaticio ou obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, de
conformidade com a Resolu¢do ConsUni/UFSCar n. >>>/2014.

Local e data.

Nome e assinatura

PROFESSOR SUPERVISOR

Nome e assinatura

APROVACAO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Local e data.

Nome, cargo e assinatura

APROVACAO DO CONSELHO DE CENTRO

Local e data.

Nome, cargo e assinatura



ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO DE PESQUISADOR VISITANTE

Pelo presente instrumento administrativo, de um lado a FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO CARLOS - UFSCar, com sede no Campus de Sao Carlos, situado a Rodovia Washington
Luiz, Km 235, S&o Carlos - SP, inscrita no CNPJ-MF sob o n°. 45.358.058/0001-40 neste ato

representada por (nome) , (cargo) , € de outro lado (nome) ___,de
nacionalidade , (estado civil) , residente a , S8o Carlos - SP,
portador do RG n°. e CPF-MF n°. , Passaporte n.

doravante denominado “pesquisador visitante” com fundamento na Resolugdo ConsUni/UFSCar n°
>>>>/2014, tém entre si ajustado o presente termo de compromisso de pesquisador visitante,
consoante as seguintes clausulas e condi¢cdes:

Clausula Primeira — DA NATUREZA E DO OBJETIVO

1.1. Este termo de compromisso dispde sobre o exercicio de atividades de pesquisador visitante
na Universidade Federal de S&o Carlos, sem remuneracdo e sem vinculo empregaticio, ndo
gerando direitos ou obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e afins, de conformidade com a
Resolu¢do ConsUni/lUFSCar n°® >>>>/2014.

1.2. Constitui objetivo especifico deste termo de adesao o exercicio de atividades de pesquisador
visitante na UFSCar, na area de , conforme detalhado na proposta de
pesquisador visitante e respectivo plano de trabalho apresentado, considerado parte integrante
deste termo.

Clausula Segunda - DA EXECUCAO

2.1. (0] pesquisador visitante exercera suas atividades junto ao
(departamento ou PPG) , Sob a supervisao do Prof. Dr.
(nome) , ( cargo)
2.2. As atividades de pesquisador visitante serdo realizadas (dias da semana) ___, no
horéario das as horas.

2.3. O pesquisador visitante desenvolvera as seguintes atividades:

a) :
b) :
c)

Clausula Terceira - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
3.1. S&o obrigagbes do pesquisador visitante:

| — Executar as atividades de pesquisa, ensino e extensdo conforme previstas neste termo de
compromisso e no plano de trabalho anexo;

Il — cumprir os horérios e o periodo previsto para exercicio de suas atividades;

Il - respeitar e cumprir os deveres e vedacdes previstos no regime disciplinar dos servidores
efetivos da UFSCar (Art. 116 e seguintes da Lei n. 8.112, de 1990), no que for compativel com a
natureza de suas atividades.

IV - reparar danos que, por sua culpa ou dolo, vier a causar a UFSCar ou a terceiros na execugao
de suas atividades.



3.2. O pesquisador visitante responde administrativa, civil e criminalmente pelo exercicio irregular
de suas atividades, nos termos do art. 121 e seguintes da Lei n. 8.112, de 1990 e do art. 327, do
Cédigo Penal Brasileiro.

Clausula Quarta — DAS VEDACOES
4.1. Ao pesquisador visitante da UFSCar é vedado:
| - 0 exercicio de atividades préprias de cargo de Direcdo ou Funcéo Gratificada da UFSCar;

Il — o exercicio de funcdes administrativas privativas de servidores docentes ou técnico-
administrativos do quadro de pessoal da UFSCar;

Il - a participacdo em 6rgéos colegiados e em processos eleitorais na UFSCar;

IV - receber, a qualquer titulo, remuneracdo ou ressarcimento da UFSCar pelo desenvolvimento
das atividades previstas em seu plano de trabalho.

Clausula Quinta — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

5.1. Havendo publicacdo de qualquer trabalho relacionado a pesquisa desenvolvida no ambito da
UFSCar, do qual o pesquisador visitante seja autor ou co-autor, esse fato devera ser mencionado
de forma expressa na publicacao.

5.2 Se da pesquisa desenvolvida pelo pesquisador visitante resultar algum produto ou técnica de
producdo inovadora, ou ainda algo que possa proporcionar proveito econémico de qualquer
natureza, a UFSCar e a instituicdo de origem ou de fomento, se for o caso, serdo co-titulares dos

direitos de propriedade intelectual.

5.3. O pesquisador visitante, juntamente com os demais pesquisadores que tenham contribuido

para o desenvolvimento da pesquisa, serdo designados como inventores.

Clausula Sexta — DAS FACILIDADES

6.1. O pesquisador visitante serd considerado membro integrante da comunidade cientifica da
UFSCar e para o pleno desenvolvimento de seu trabalho, ter4 acesso aos servicos e facilidades
oferecidas aos docentes efetivos de seu quadro de pessoal.

6.2. Ao término da vigéncia deste termo de compromisso, a Pré-Reitoria de Pesquisa fornecera ao
pesquisador visitante uma certidao relativa as suas atividades na UFSCar.

Clausula Sétima - DA VIGENCIA E DA RESCISAO

7.1. Este termo de compromisso vigorara pelo prazo de meses, a contar da data de sua
assinatura.

7.2. Este termo de compromisso poderd ser rescindido por iniciativa de qualquer das partes,
mediante comunicacgdo escrita com antecedéncia minima de 30 dias.

7.3. Este termo de compromisso também poderéa ser rescindido em caso de doenca que impeca o
exercicio das atividades por prazo igual ou superior a trinta dias e por motivo de forca maior.

7.4. Este termo de compromisso podera ainda ser rescindido na hipétese de descumprimento das
condicdes e obrigacbes nele previstas.

7.5. Tratando-se de cidadao estrangeiro, o inicio das atividades de pesquisador visitante na
UFSCar, ficara condicionado a apresentagdo de visto de entrada e estadia no Pais, compativel

com a realizacdo dessas atividades.



Clausula Oitava — DECLARACOES FINAIS

8.1. O pesquisador visitante declara estar ciente das condicdes para desenvolvimento das
atividades de pesquisador visitante na UFSCar, em especial seu carater voluntario, nao
remunerado, sem vinculo empregaticio ou obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou
afim, conforme a Resolucdo ConsUni/UFSCar n°® >>>>/2014.

8.2. O pesquisador visitante declara também que esta ciente de que responde administrativa, civil
e criminalmente pelo exercicio irregular de suas atividades, nos termos do art. 121 e seguintes da
Lein. 8.112, de 1990 e do art. 327, do Cédigo Penal Brasileiro.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente, em duas vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

S&o Carlos, _ de de

Nome

Pesquisador Visitante

Nome

Pro-Reitor de Pesquisa da UFSCar

Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:

RG: RG:



RESOLUGCAO ConsUni n° 787, de 31 de outubro de 2014.

Dispde sobre o Programa de Pés-Doutorado da UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicbes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2062 reunido ordinaria, considerando o Proc. n® 23112.003232/2013-
81,

RESOLVE

Art. 1° Esta resolucdo dispde sobre o Programa de Poés-Doutorado, disciplinando o
desenvolvimento de atividades de pesquisa por portadores do titulo de doutor que venham a
participar de grupo de pesquisa com o objetivo de contribuir para a exceléncia cientifica da
UFSCar.

Paragrafo unico. O Programa de Pds-Doutorado (PPD/UFSCar) vincula-se a Pré-Reitoria
de Pesquisa (ProPq) da UFSCar.

Art. 2°. Podem ser admitidos no Programa de Pdés-Doutorado da UFSCar portadores do
titulo de doutor ou equivalente:

| - com vinculo empregaticio ou estatutario, com ou sem percepcdo de bolsa de agéncia
de fomento ou outra instituicdo financiadora, desde que apresentada devida autorizagdo da
instituicdo de origem para afastamento com fins ao pds-doutorado e, se for o caso, documentacao
comprobatéria da bolsa pela agéncia fomentadora;

Il - sem vinculo empregaticio ou estatutario e com percepcao de bolsa de pds-doutorado
de agéncia de fomento ou outra instituicdo financiadora desde que apresentada documentagéo
comprobatéria; ou

Il - sem vinculo empregaticio ou estatutario e sem percepcao de bolsa de pés-doutorado,
em condi¢Bes excepcionais e devidamente justificadas.

§ 1° Tratando-se de cidaddo estrangeiro, o inicio das atividades na UFSCar, ficara
condicionado a apresentacao de visto de entrada e estadia no Pais, compativel com a realizacéo
dessas atividades.

Art. 3°. Além de atividades de pesquisa, 0 pés-doutorando podera desenvolver atividades
de ensino de graduacgdo ou pds-graduacdo e de extensdo, desde que previamente aprovadas
pelos 6rgdos colegiados competentes e respeitadas as disposi¢cdes dos regimentos gerais de
graduacéo, de p6s-graduacéo, e de extensao.

§ 1° O pobs-doutorando poderd ser co-responsavel por disciplina de graduacéo,
juntamente com um docente efetivo da UFSCar, cujo plano de ensino tenha sido aprovado pelo
departamento académico pertinente.

§ 2°. O pods-doutorando podera co-orientar e ser co-responsavel por disciplina de poés-
graduacdo, mediante aprovacdo da Comissdo de Pds-Graduacdo pertinente, respeitadas as
disposi¢cdes do Regimento Geral da Pés-Graduagdo e do Regimento do Programa de Pos-
Graduacéo interessado.

§ 3°. O pos-doutorando podera orientar atividades de iniciacdo cientifica, desde que estas
atividades tenham sido previstas em seu plano de trabalho e estejam em conformidade com as
normas estabelecidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa.

Art. 4°. As atividades desenvolvidas pelo pos-doutorando possuem carater voluntario, nao
serdo remuneradas pela UFSCar e ndao geram vinculo empregaticio ou estatutario e obrigacdes
previdenciarias e afins, em conformidade com a Lei n® 9608/1998.

Art. 5° As atividades do Programa de Pdés-Doutorado serdo desenvolvidas junto a
departamento académico da UFSCar, sob a supervisdo de docente integrante de seu quadro
permanente de pessoal ou de “professor sénior”, portador de titulo de doutor, admitido nos termos
da Portaria GR/UFSCar n° 248/2013.

§ 1°. O supervisor deve integrar grupo de pesquisa, ao qual o pos-doutorando também
devera estar vinculado, devidamente cadastrado no diretorio de grupos de pesquisa do CNPq,
atualizado e certificado pela UFSCar.



§ 2° O supervisor providenciara as condi¢cdes necessdrias a realizacdo da pesquisa e
demais atividades previstas no plano de trabalho.

Art. 6°. S&o obrigac6es do p6s-doutorando:

| — Executar as atividades de pesquisa e, eventualmente, as de ensino de graduacéo e
poés-graduacao e de extenséo, conforme previstas no plano de trabalho;

Il — cumprir os horérios e o periodo previsto para exercicio de suas atividades;

Il - respeitar e cumprir os deveres e vedacBes previstos no regime disciplinar dos
servidores efetivos da UFSCar, conforme Lei n. 8.112, de 1990, no que for compativel com a
natureza de suas atividades.

IV - reparar danos que, por sua culpa ou dolo, vier a causar a UFSCar ou a terceiros na
execucao de suas atividades.

Art. 7°. O pés-doutorando responde administrativa, civil e criminalmente pelo exercicio
irregular de suas atividades, nos termos do art. 121 e seguintes da Lei n. 8.112, de 1990 e do art.
327, do Cddigo Penal Brasileiro.

Art. 8°. Em caso de publicacdo de trabalho relacionado a pesquisa desenvolvida no
ambito da UFSCar, do qual o pds-doutorando seja autor ou co-autor, o vinculo com a UFSCar
devera ser mencionado de forma expressa na publicacéo.

Art. 9°. Se da pesquisa desenvolvida pelo pds-doutorando resultar algum produto ou
técnica de producdo inovadora, ou ainda algo que possa proporcionar proveito econdmico de
qualquer natureza, a UFSCar e a instituicdo de origem ou de fomento, se for o caso, serédo co-
titulares dos direitos de propriedade intelectual.

Paragrafo Unico. O pds-doutorando, juntamente com os demais pesquisadores que
tenham contribuido para a pesquisa, serdo os inventores.

Art. 10. Ao pés-doutorando da UFSCar é vedado:

| - o exercicio de atividades proprias de cargo de Direcdo ou Funcdo Gratificada da
UFSCar;

Il — o exercicio de fungBes administrativas privativas de servidores docentes ou técnico-
administrativos do quadro de pessoal da UFSCar;

Il - a participacdo em 6rgdos colegiados e em processos eleitorais na UFSCar;

IV — receber da UFSCar, remuneracdo ou ressarcimento, a qualquer titulo, em razdo do
desenvolvimento das atividades previstas em seu plano de trabalho.

Art. 11. O pedido de inscricdo no Programa de Pdés-Doutorado serd apresentado ao
departamento académico junto ao qual serdo desenvolvidas as atividades, instruido com os
seguintes documentos:

| — oficio de apresentacéo do candidato;

Il - formulério de inscricdo devidamente preenchido (Anexo );

lll - plano de trabalho, incluindo um resumo do projeto de pesquisa a ser realizado e a
descricao das atividades didaticas de graduacgédo ou pés-graduacao, das atividades de orientacao
e extensdo, a serem desenvolvidas;

IV - documento da agéncia fomentadora, quando concedida bolsa de pds-doutorado para
desenvolvimento de suas atividades de pesquisa na UFSCar;

V - carta da instituicdo de origem, no caso de candidatos com vinculo empregaticio ou
estatutario em outras instituicbes, quando concedido afastamento para fins de pds-doutorado;

VI - copia impressa do curriculum vitae “Lattes” ou curriculum vitae simplificado, no caso
de candidato estrangeiro;

VIl — copia do diploma de doutorado ou outro documento habil a comprovar a conclusao
do doutorado pelo interessado;

VIl — declaracao expressa do interessado de que tem conhecimento e de que esta de
acordo que as atividades no Programa de Poés-Doutorado ndo serdo remuneradas e nao
produzirdo vinculo empregaticio em relacdo a UFSCar.

§ 1°. Caso haja previséo de atividades didéaticas e de orientagdo, devera constar do plano
de trabalho a expressa concordancia das unidades académicas responsaveis.

§ 2°. Compete ao supervisor do pés-doutorando encaminhar a inscricdo ao departamento
académico da UFSCar, onde serdo desenvolvidas as atividades do programa de pds-doutorado.

Art. 12. Havendo interesse na renovacdo do pdés-doutorado, o pos-doutorando devera
encaminhar o pedido ao departamento académico a que se vincula, com a anuéncia expressa de
Seu supervisor.



§ 1°. Caso o pos-doutorando ndo possua vinculo empregaticio ou estatutario, tampouco
seja beneficiario de bolsa de agéncia fomentadora, o pedido de renovacédo devera ser instruido
com justificativa quanto a sua necessidade e relatério das atividades até entdo desenvolvidas.

§ 2° Caso o0 poOs-doutorando receba bolsa de pés-doutorado, devera encaminhar o
documento que comprove a renovacao da bolsa junto ao érgao financiador ou informar o seu
encerramento.

§ 3°. Caso o pés-doutorando possua vinculo empregaticio ou estatutario, devera instruir o
pedido de renovacdo com uma carta da instituicdo de origem comprovando a prorrogacdo do
prazo de afastamento para pos-doutorado.

Art. 13. A proposta de pés-doutorado e sua renovacao serdo submetidas a aprovacao do
conselho departamental e do conselho de centro respectivo, e encaminhada a Pro-Reitoria de
Pesquisa — ProPg/UFSCar, para registro e homologacgéo pelo Conselho de Pesquisa.

Paragrafo Unico. Aprovada a proposta ou sua renovacéo, a Pro-Reitoria de Pesquisa fara
a insercdo ou reinsercdo dos dados no sistema eletrénico préprio, para efetivacdo do poés-
doutorando no Programa de Pds-Doutorado da UFSCar.

Art. 14. Uma vez efetivado no Programa de Pés-Doutorado da UFSCar, o Pés-doutorando
recebera um documento identificador, declarando a natureza da relagdo deste com a UFSCar.

Art. 15. As atividades do Programa de Pés-Doutorado na UFSCar podem ser
desenvolvidas em tempo integral ou parcial e terdo a duragdo minima de seis meses e maxima de
vinte e quatro meses, admitida a prorrogagéo.

Paragrafo Unico. O prazo minimo para encerramento do Programa de Pés-Doutorado
podera ser reduzido, por motivo devidamente justificado pelo supervisor, desde que cumprida
parcela significativa do plano de trabalho.

Art. 16. O supervisor deverd comunicar a finalizagdo do pds-doutorado ao departamento
ao qual se encontra vinculado, ao Centro respectivo e a Pré-Reitoria de Pesquisa.

Art. 17. A Pro-Reitoria de Pesquisa serd responsavel pela emissdo de certificado
declarando a area da pesquisa, a duracéo do pés-doutorado, o local onde foi desenvolvido, a fonte
de recursos de agéncia ou instituicdo financiadora, quando for o caso, e o docente responsavel
pela supervisdo da pesquisa.

Paragrafo Unico. Caso o pds-doutorado venha a ser encerrado antecipadamente, o pés-
doutorando somente tera direito ao recebimento de certificado de conclusdo desde que atendido o
disposto no paragrafo Unico do Art. 15 e mediante aprovacéo da Pro-Reitoria de Pesquisa.

Art. 18. O pés-doutorando tera acesso aos servicos e facilidades oferecidas aos docentes
do quadro de pessoal da UFSCar.

Art. 19. O p6s-doutorando estara coberto por contrato coletivo de seguro de acidentes
pessoais, pelo tempo de duracdo de seu programa, contratado pela UFSCar, conforme sua
disponibilidade orgcamentéaria e financeira.

Art. 20. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho

Presidente do Conselho Universitario



ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROGRAMA DE POS-DOUTORADO DA UFSCar

| - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG n. CPF n.

Passaporte n. (se estrangeiro)

Endereco: , N. Bairro

CEP Cidade Estado Pais
Telefones () () ()

Il - FORMACAO ACADEMICA

Graduacéo:
Mestrado:
Doutorado:

IV — PLANO DE TRABALHO (Sendo insuficiente o espago, o Plano de Trabalho podera ser
apresentado em anexo)

IV.1 - Descricdo das atividades a serem desenvolvidas

V.2 — Justificativa

IV.3 - Periodo de desenvolvimento das atividades:

IV.4 — Departamento onde seréo desenvolvidas as atividades:

IV.5 — Professor supervisor das atividades:

IV.6 — Fonte de financiamento ou informacao de vinculo empregaticio:

(Caso possua vinculo empregaticio deverda declarar expressamente que esta autorizado a
desenvolver atividades de pesquisas no Programa de Pos-Doutorado da UFSCar, juntando o
devido comprovante).



V — DECLARACAO

O proponente declara estar ciente das condigbes para desenvolvimento de atividades no
Programa de Pds-Doutorado na UFSCar, em especial seu carater voluntario, ndo remunerado,
sem vinculo empregaticio ou obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, de
conformidade com a Resolu¢do ConsUni/UFSCar n. >>>/2014.

Local e data.

Nome e assinatura do candidato

PROFESSOR SUPERVISOR

Nome e assinatura

APROVACAO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Local e data.

Nome, cargo e assinatura

APROVACAO DO CONSELHO DE CENTRO

Local e data.

Nome, cargo e assinatura

HOMOLOGACAO DO CONSELHO DE PESQUISA - CoPq

Local e data.

Nome, cargo e assinatura



RESOLUCAO ConsUni n° 788, de 20 de novembro de 2014.

Altera o Regimento da Auditoria Interna da Fundag¢do Universidade
Federal de S&o Carlos.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando:

- as determinagBes do Decreto n® 3.591, de 06/09/2000, que dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Poder Publico Federal e a Instrugdo Normativa n° 01, de 06/04/2001, do
Ministério da Fazenda, que define diretrizes, principios, conceitos e aprova as normas técnicas
para atuacdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

- a Resolugcdo ConsUni n°. 664, de 11 de novembro de 2009, que dispBe sobre o
Regimento da Auditoria Interna da FUFSCar;

- 0 Acordao n° 3384/2013, de 04 de dezembro de 2013, proferido pelo Plenario do Tribunal
de Contas da Unido, que trata de levantamento na Auditoria Interna da FUFSCar;

- a Portaria n® 915, de 29 de abril de 2014, da Controladoria Geral da Uniéo;

- a deliberagédo do colegiado em sua 2062 reunido ordinéria, de 31/10/2014,

RESOLVE

Art. 1°. Alterar o Regimento da Auditoria Interna da Fundacdo Universidade Federal de
Séo Carlos, nos termos do documento anexo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢ces em
contrario, em especial a Resolugdo ConsUni n°. 664, de 11 de dezembro de 2009.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA

CAPITULO |
Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1°. A Auditoria Interna, doravante denominada AudlIn, é o 6rgdo técnico de controle
interno da Fundacdo Universidade Federal de S&o Carlos, estando vinculada ao Conselho
Universitario.

Art. 2°. A Coordenacdo da Audin, sem prejuizo de sua subordinacdo, vincula-se a
orientagdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, prestando apoio aos 6rgaos e unidades que o integram.

CAPITULO Il
Das Finalidades e dos Objetivos

Art. 3°. A AudIn tem por finalidades principais:

| - Assessorar e orientar os gestores;

Il - Acompanhar e avaliar os atos de gestdo de forma a fortalecer a gestao e racionalizar
as acgOes de controle;

Il - Prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;
IV - Auxiliar os gestores na melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, de controle e de governanca corporativa.

Art. 4°. A AudIn tem por objetivos assegurar:

| - A regularidade da gestdo contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional
da Institui¢éo, objetivando eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - A regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicagcdo dos recursos
disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

Il - As orientagBes necessarias aos ordenadores de despesas para racionalizar a
execucao da receita e despesa, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de
recursos e bens disponiveis;

IV - As informacdes oportunas aos 6rgdos responsaveis pela administragdo, planejamento,
orcamento e programacdao financeira, que permitam aperfeicoar essas atividades;

V - O fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a
gualidade técnica dos controles contabeis, orcamentérios, financeiros e patrimoniais da
Instituicao;

VI - A racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Institui¢éo;

VII - A interpretacdo de normas, instruces de procedimentos e de qualquer outro assunto
no ambito de sua competéncia ou atribuigao.

Capitulo IlI
Da Organizacgéo

Art. 5°. A Coordenacéo da Audin é composta por um Coordenador e por corpo técnico,
em numero suficiente a atender suas finalidades.

Art. 6°. A indicacao para designacdo do Coordenador da Audin serd submetida, pelo
Reitor, a aprovacdo do Conselho Universitario, e, posteriormente, a aprovacao da Controladoria
Geral da Unido (CGU).

§ 1°. A indicagdo do Coordenador da AudIn recaira, preferencialmente, entre técnicos
pertencentes ao quadro da carreira de Auditor ou entre profissionais qualificados e legalmente
habilitados do quadro de pessoal da UFSCar, obedecendo-se os requisitos estabelecidos pela
CGU.

§ 2° A indicacdo a ser submetida & CGU pelo Reitor devera ser acompanhada dos
documentos exigidos pelo referido érgéo, como previsto em normativa atinente.

§ 3°. A aprovacao da indicagéo pela CGU constitui condicdo necesséria para o inicio do
exercicio das atividades do Coordenador da Audin, nos termos do Decreto n° 3.591, de
06/09/2000.



Art. 7°. O corpo técnico sera provido através de concurso publico, especifico para o cargo
de Auditor ou compativel, conforme prescrevem os itens | e I, do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, e 0s casos previstos nos artigos 8°, 36 e 37 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 8°. O Coordenador da Audin serd substituido, em suas faltas e impedimentos
eventuais, por servidor lotado no préprio setor, indicado pelo Reitor.

Art. 9°. Quando da necessidade de exoneracdo do Coordenador da Audin, o Reitor
devera encaminhar, previamente, proposta justificada a CGU e aguardar sua manifestacao.

Art. 10. Cabera a UFSCar a publicacao no Diario Oficial da Unido os atos de designacgéo e
exoneracao do Coordenador da Audin, apds aprovacdo da CGU, fazendo constar a expressao
“nos termos do § 5°. do art. 15 do Decreto n°. 3.591, de 6 de setembro de 2000.”

Capitulo IV
Da Competéncia

Art. 11. Compete a Audin:

| - Examinar os atos de gestdo com base nos registros contiabeis e na documentagéo
comprobatéria das operacdes, com o objetivo de verificar a exatidado, a regularidade das
contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicacdo dos recursos
disponiveis;

Il - Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes emanadas pelos 6rgaos
internos competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicao;

Il - Verificar e opinar sobre as contas dos responséaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou
guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou dano de
valores, bens e materiais de propriedade da Instituicao;

IV - Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e
conservagdo dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja
responsavel;

V - Examinar as licitagbes relativas a aquisi¢cdo de bens, contratacbes de prestacao de
servicos, realizacéo de obras e alienagfes, no &mbito da Instituico;

VI - Analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar
sobre a qualidade e fidelidade das informacdes prestadas;

VII - Analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a eficiéncia e
eficicia dos respectivos controles;

VIII - Acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos 6rgdos de controle interno e
externo, buscando soluc¢des para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades
detectadas junto as unidades setoriais envolvidas para sana-las;

IX - Promover estudos periddicos das normas e orientacdes internas, com vistas a sua
adequacdo e atualizacdo a situagéo em vigor;

X - Elaborar propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos de
auditoria e controles adotados com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das
unidades auditadas;

XI - Apresentar sugestfes e colaborar na sistematizacdo, padronizacdo e simplificacdo de
normas e procedimentos operacionais de interesse comum da Instituicéo;

Xl - Prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores e orientar os Orgdos e
Unidades Administrativas da Instituicao;

XIll - Prestar servicos de consultoria @ Administracdo, quando julga-los pertinentes e
apropriados;

XIV - Examinar e relatar a prestacdo de contas anual para subsidiar o parecer conclusivo
dos Conselhos Superiores;

XV - Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e realizar auditagem conforme
previsto, alterando o planejamento inicial quando necessario;

XVI — Prever, quando da elaboracdo do PAINT, acdes de capacitacdo para o
fortalecimento das atividades de auditoria interna, destinando, no minimo, 10% das horas
anuais para o desenvolvimento de competéncias da equipe;

XVII - Elaborar relatérios de auditoria assinalando as eventuais falhas encontradas para
fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes;

XVIIl - Elaborar o Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT), que demonstre 0s
resultados dos trabalhos realizados no exercicio, bem como as recomendacdes feitas para
a superacdao de irregularidades e impropriedades detectadas;



XIX — Encaminhar, ao Conselho Universitario, para deliberacdo e aprovacédo, o PAINT e
suas alteracBes substanciais;

XX — Encaminhar, ao Conselho Universitario, para conhecimento e eventuais
encaminhamentos de providéncias, 0 RAINT,;

XXI — Encaminhar a Controladoria Geral da Unido — CGU, o PAINT e suas respectivas
alteracdes, devidamente aprovadas pelo Conselho Universitario, bem como o RAINT;

XXII - Acompanhar periodicamente as providéncias adotadas relativas ao cumprimento
das recomendac¢des constantes nos relatérios de auditoria;

XXII - Avaliar a estrutura de controles internos instituidas pela Universidade nas
macrofungBes das areas fins: ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Gnico. E vedada a execucdo de trabalhos préprios de gestores pela Audin,
com vistas a reducdo dos conflitos de interesses e preservagdo da imparcialidade dos auditores
internos.

Art. 12 - Compete ao Coordenador da Audin:

| - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Coordenac¢éo da Audin no dmbito
da Instituicéo;

Il - Elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pela Coordenacdo da
Audin;

Il - Representar a Coordenacdo da Audin perante o Conselho Superior e demais Org&os
e Unidades descentralizadas;

IV - Identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Coordenacdo da
Audln, proporcionando-lhe o aperfeicoamento necessario;

V - Subsidiar os Conselhos Superiores e o dirigente maximo, fornecendo informagfes que
visem auxiliar nas tomadas de decisfes;

VI - Emitir parecer sobre o pedido de autorizagdo para contratacdo de servicos de
auditoria externa;

VIl - Pronunciar-se sobre questdes relativas a interpretacdo de normas, instrugbes de
procedimentos e qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribui¢éo;

VIII - Emitir opinido sobre a gestédo de riscos da Universidade;

IX - Prestar informacdes ao Reitor e ao Conselho Universitario sobre a suficiéncia de
recursos financeiros, materiais e de pessoal destinados a Audin;

X - Tratar de outros assuntos de interesse da Coordenacédo da Audin.

Art. 13. Compete ao Corpo Técnico da Audin:

| - Realizar auditagem obedecendo a programas de controle/auditoria previamente
elaborados;

Il - Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria, de forma a prever a natureza, a
extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a
oportunidade de sua aplicacéo;

Il - Determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos
procedimentos a serem utilizados e estabelecendo as técnicas apropriadas;

IV - Efetuar exames preliminares das areas, operagfes, programas € recursos nas
unidades a serem auditadas, considerando-se a legislagdo aplicavel, normas e
instrumentos vigentes, bem como o resultado das ultimas auditorias, quando for o caso;

V - Avaliar os sistemas contabil, orcamentério, financeiro, patrimonial e operacional das
unidades a serem auditadas;

VI - Acompanhar a execu¢ao contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional,
examinando periodicamente o comportamento das receitas e das despesas, dentro dos
niveis autorizados, para apurar as correspondéncias dos langcamentos com os documentos
gue Ihes deram origem, detectando responsabilidades;

VIl - Assessorar a Administracdo Superior no atendimento as diligéncias dos o6rgaos
ministeriais e de controle externo, tais como Ministério da Educacdo, Ministério da
Fazenda, Tribunal de Contas da Unido, dentre outros;

VIII - Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativas a gestao contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, propondo
solugdes;

IX - Elaborar periodicamente relatérios parciais e globais de auditagem realizada para
fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes;



X - Emitir pareceres sobre matéria de natureza contabil, or¢gamentaria, financeira,
patrimonial ou operacional que lhe for submetida a exame, para subsidiar decisdo
superior;

XI - Verificar as contas dos responsaveis pela aplicacéo, utilizacdo ou guarda de bens e
valores da administracdo descentralizada;

XII - Avaliar a legalidade, a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade de gestéo.

Capitulo V
Disposicdes Finais

Art. 14. O corpo técnico, nos termos deste artigo, estd habilitado a proceder aos
levantamentos e colher as informag@es indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes.

Paragrafo unico. Os dirigentes de entidades e Unidades ligadas direta ou indiretamente a
Instituicdo devem proporcionar ao corpo técnico amplas condicdes para o exercicio de suas
funcbes, permitindo o livre acesso a informacdes, dependéncias e instalacdes, bens, titulos,
documentos e valores.

Art. 15. O corpo técnico serd designado para os trabalhos de auditoria mediante Ordem
de Servigo ou equivalente, expedida pelo Coordenador.

§ 1°. Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas de auditoria e
procedimentos de Administracdo Publica Federal.

§ 2°. As conclusdes do corpo técnico serdo condensadas em Relatério de Auditoria, que
constituird o documento final dos trabalhos realizados.

Art. 16. As demandas de informagfes e providéncias emanadas pela Coordenacdo da
Audin terdo prioridade administrativa na Instituicdo e sua recusa ou atraso importard em
representacao para os 6rgaos superiores.

Art. 17. Quando, dos trabalhos de campo, houver necessidade de especialistas fora da
area de atuacéo do auditor, o Coordenador da AudIn poderd requisitar profissional habilitado para
acompanhar os trabalhos a serem executados.

Art. 18. O Coordenador da Audin tem livre acesso as reunides ordinarias e extraordinarias
do Conselho Universitario, podendo dar informes, manifestar-se e apresentar material para
apreciagdo do Colegiado, quando considerar necessario.



RESOLUCAO ConsUni n° 789, 20 de novembro de 2014.

Aprova minuta padréo para elaboracao de regimento interno dos
departamentos académicos.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido para sua 2062 reunido ordinéria, de 31/10/2014, considerando a documentacdo que
compde o Proc. n® 23112.001735/2014-01,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a anexa minuta padrdo para elaboracdo de regimento interno dos
departamentos académicos da UFSCar.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicfes em

contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho

Presidente do Conselho Universitario
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Anexo a Resolucao ConsUni n° 789, de 20/11/2014
(VERSAO DE 19/11/2014)

Regimento Interno do Departamento >>>>>>>>>>

Capitulo |

DO DEPARTAMENTO DE >>>>>>>

Art. 1°. O Departamento de >>>>>>>>> doravante denominado >>>>> (sigla), constituido nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas atividades regulamentadas pelo
presente Regimento Interno.

Art. 2°. O >>>>> (sigla) abrange as areas do conhecimento relacionadas aos campos das
>>>>>>>>>>>>> de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e extensao,
agrupando docentes com formacéo académica afim.

Capitulo I
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O >>>>>>> (sigla) tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflexao
tedrico-pratica do ensino, pesquisa e extensdo em >>>>>>>>>>> (campo da ciéncia), propondo-
se a:

. Produzir conhecimento nas areas de >>>>>>> (campo da ciéncia) e campos
multidisciplinares em que esta contribuicdo seja pertinente;

Il. Analisar e sistematizar o conhecimento produzido na area de >>>>>>>>> (campo da
ciéncia) para seu aprofundamento e reflexdo no campo teérico-pratico do ensino, pesquisa e
extensao;

M. Tornar acessivel & comunidade o conhecimento produzido na area de >>>>>> (campo da
ciéncia), em especial:

a. Prestar servigos integrados a investigacéo cientifica e a formagéo de alunos;

b. Fomentar e divulgar >>>>>;



C. Contribuir para a formacéo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de
profissionais no que for relativo ao >>>>>>>> (campo da ciéncia) e pertinente aos
respectivos campos de atuacéo profissional;

d. Contribuir para a formacdo de pesquisadores em >>>>>>> e em campos
multidisciplinares afins;

e. Oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas de
conhecimento abrangidas pelo >>>>> (sigla).

Capitulo IlI
DA ORGANIZACAO
Art. 4°. A administracdo do >>>>>> (sigla) é constituida:
I Pelo Conselho Departamental.
Il. Pela Chefia

Art. 5°. O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo Diretor do Centro
>>>>>>>>>>>> g partir de processo de eleicdo direta, homologado pelo Conselho de Centro e
realizado junto aos docentes e servidores técnico-administrativos do >>>> (sigla), bem como pelos
alunos, nos termos previstos no artigo 22 desta Resolucao.

Paragrafo Unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos,
permitida uma Unica recondugdo consecutiva.

Art. 6°. O Conselho Departamental é 6rgdo deliberativo superior do >>>> (sigla) para assuntos
pertinentes a administracdo académica do Departamento.

Artigo 7°. O Conselho Departamental é constituido pelos seguintes membros:
. Pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;

Il Pelo Vice-Chefe, como seu vice-presidente;

1. Por representantes dos docentes lotados no >>>> (sigla);

Redacao alternativa: “Pelos docentes lotados no >>>>"

V. Por representantes do corpo discente do >>>> (sigla), observado o limite de >>>> do
total dos membros do Conselho;

V. Por >>>> representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no >>>> (sigla
do Departamento).

§ 1°. O Conselho Departamental deverd ser composto por, no minimo, 70% de docentes
integrantes do quadro permanente da UFSCar, e no maximo 30% de representantes discentes e
de servidores técnico-administrativos.

§ 2°, O Conselho Departamental definira quais programas de pds-graduacao terdo representantes
discentes no colegiado, sendo esses representantes eleitos por seus pares dentre os alunos
regularmente matriculados nos referidos programas.

Art. 8°. Os representantes da categoria de servidores técnico-administrativos, bem como seu
suplente, serado eleitos por seus pares.

Art. 9°. Os representantes do corpo discente, bem como seus suplentes, serdo eleitos por seus
pares, observado o disposto nos artigos 7° e 22 deste Regimento.



Capitulo IV

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL
Art. 10. Compete ao Conselho Departamental do >>> (sigla):

I Elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser
aprovado pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

Il Propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

M. Elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

V. Constituir e extinguir, no ambito de sua competéncia, comissdes permanentes e
provisorias, estabelecendo suas atribuicdes e composicoes;

V. Propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de sele¢do para professor substituto e professor
visitante, respeitadas a legislagdo em vigor e as normas institucionais;

VI. Deliberar sobre as indicagfes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenagéo
de setores especificos de atividades;

VII. Analisar as demandas de coordenacdes de cursos de graduacdo e programas de
pés-graduacéo e definir quais deverdo ser atendidos, indicando, inclusive, quais docentes ficardo
responsaveis pelas disciplinas de graduacéo.

VIII. Deliberar sobre os encargos de ensino de graduacdo, pesquisa e extensdo ao
pessoal docente que integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializagéo;

IX. Aprovar o relatério anual do Departamento;

X. Elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe competir no plano

anual de atividades universitarias;

XI. Elaborar as listas de oferta de disciplinas de graduacdo de responsabilidade do
Departamento, bem como 0s respectivos contelldos programaticos, carga horaria, nimero de
créditos;

XiIl. Aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XIIl. Apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico-administrativo;

XIV. Apreciar as propostas de celebracdo de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos érgaos competentes;

XV. Propor a criacdo de cargos e fungbes para pessoal docente e técnico administrativo;
XVI. Autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenca especial;

XVILI. Elaborar critérios de avaliacdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

XVIIL. Deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de
capacitacao.

XIX. Encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das eleigGes para Chefia,

Vice-Chefia e representantes do Conselho.

XX. Exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.



Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 11. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente a cada >>>>> meses e, em
sessbes extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou por
solicitacdo da maioria de seus membros.

§ 1°. A convocacao do Conselho Departamental sera feita por seu presidente, com a antecedéncia
minima de >>>> (>>>>>>>>>) horas, mediante correspondéncia escrita com indicacdo da pauta
dos assuntos a serem tratados na reunido.

§ 2°. A antecedéncia de >>> (>>>>>>>>) horas podera ser abreviada e a pauta podera ser omitida
quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de convocagédo ou no
inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho Departamental.

Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-a com a presen¢a da maioria de seus membros,
deliberando pelo voto da maioria dos presentes & reunido, salvo nos casos especiais previstos no
Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°. Ndo serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as representagBes que nao
estiverem efetivamente preenchidas na data da convocacédo da respectiva reuniéo.

§ 2° Ndo sendo alcancado quérum para realizacdo de uma reunido do Conselho, sera convocada
nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 13. A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu Presidente e
do seu substituto legal, sera exercida pelo mais antigo professor do Departamento, pertencente a
categoria docente mais alta.

Art. 14. Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com excec¢do do
Presidente, a quem compete apenas o voto desempate.

§ 1° A votagdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre que
uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente prevista nas
normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental poderd votar em assunto que seja de seu
direto e exclusivo interesse.

Art. 15. Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsiderac@o para o préprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 6rgaos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 16. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder comparecer a
reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria do Departamento.

Art. 17. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida justificativa, trés
vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho Departamental podera ser
excluido, a critério do préprio Conselho, cabendo a Presidéncia solicitar a sua substituicao.

Paragrafo Unico. O membro excluido somente podera ser reinserido, antes de terminado o
mandato, mediante solicitagdo formal dirigida ao Conselho Departamental e acolhida pelo
Colegiado.

Capitulo VI



DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA
Art. 18. Compete ao Chefe do Departamento:

I Superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as diretrizes
do Conselho Departamental:

Il Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Departamental;

Il. Administrar e representar o Departamento;

V. Colaborar com as coordenacdes de curso na observancia do regime académico, no
cumprimento dos planos de ensino e na execucdo dos demais planos de trabalho;

V. Identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e funcionarios técnico-
administrativos;

VI. Zelar pela ordem no &mbito do Departamento;

VII. Apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano, ap6s aprovagao

do Conselho Departamental, o relatério de atividades do departamento, sugerindo as providéncias
cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIII. Encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminagdo da receita e da
despesa prevista para o Departamento, como subsidio a elaboragéo da proposta orgamentaria;

IX. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar,
assim como as deliberacdes do Departamento e dos 6rgdos superiores e da administracéo setorial
da Universidade;

X. Adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificacdo deste, no prazo maximo de 72 horas;

XI. Apresentar ao Diretor de Centro, apos aprovacao do Conselho Departamental, o Plano
Diretor Bienal das atividades do Departamento;

XIL. Administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicbes do Departamento por
parte de seus componentes, bem como pelas comissfes assessoras, garantindo as decisfes
necessarias para a boa conduc¢éo das atividades;

XIIl. Convocar as eleigbes para o Conselho Departamental, designando Comisséo Eleitoral;

XIV. Exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais normas
institucionais da UFSCar.

§ 1°. Das decisdes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideragéo ao préprio Chefe,
em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao Vice-
Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

Capitulo VI

DA SECRETARIA

Art. 19. O >>>>> (sigla) conta com uma Secretaria, & qual cabe, prioritariamente, dar apoio
administrativo as atividades da Chefia, em especial:

l. Execucéo das deliberacdes do Conselho Departamental;
Il. Secretariar as reunides do Conselho Departamental e redigir suas atas

M. Atendimento as solicitac6es dos diversos 6rgaos existentes na Universidade, inclusive
no que se refere a normas e prazos de encaminhamento;

V. Despacho regular de documentos;



V. Cumprimento de normas vigentes na Universidade;

VI. Controle de freqiiéncia, escala de férias e licencas diversas de pessoal docente e
técnico-administrativo;

VII. Manutencédo dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIII. Controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias
para a manutencéo do material permanente da unidade;

IX. Elaboracéo de relatérios e projetos da unidade;

X. Realizacdo de reunides e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo Unico. Cabe, ainda, a Secretaria, na medida do possivel, atender as necessidades de
servicos dos docentes do Departamento, relativos as suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Capitulo VI
DA ELEI(;AO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 20. No minimo >>> dias antes do término do mandato dos membros do Conselho, competir
a Chefia do Departamento designar Comissao Eleitoral que se incumbira de coordenar o processo
eleitoral.

§ 1° A Comissdo Eleitoral sera composta, preferencialmente, por um servidor docente, um
servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2° Os trabalhos da Comisséo Eleitoral no decorrer da votagdo e da apuragdo deverdo
permanecer acessiveis a qualqguer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violagédo do sigilo do voto.

Art. 21. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos Ill, IV e V do artigo 7°,
assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto secreto,
observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

§ 1°. Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos exercerdo mandato de
dois anos, permitida uma Unica reconducao consecutiva.

§ 2° Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, permitida uma Unica
reconducgdo consecutiva.

Art. 22. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera realizada por meio de voto
secreto, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no >>>> (sigla),

(alternativa 1) ... bem como pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduag&o nos
quais sao oferecidas disciplinas sob a responsabilidade do Departamento.

(alternativa 2) ... bem como pelos alunos que, quando do inicio do processo eleitoral, estejam
regularmente matriculados em disciplinas de graduacéo oferecidas pelo Departamento.

(alternativa 3) ... bem como pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduacéo que
demandam, para o Departamento, 50% ou mais de disciplinas em sua estrutura curricular.

(alternativa 4) ... bem como pelos alunos regularmente matriculados em cursos de gradua¢éo, nos
quais o Departamento seja majoritario na oferta de disciplinas.

Paragrafo unico: Além dos estudantes de graduagéo, poderdo votar, na escolha de chefe e vice-
chefe, os estudantes de poés-graduacao matriculados nos programas definidos pelo Conselho
Departamental, nos termos do artigo 7°, § 2°, deste Regimento.



Art. 23. Poderao candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no >>> (sigla),
respeitadas as restricdes legais.

Art. 24. As inscri¢Bes de candidaturas para chefia e vice-chefia do Departamento serdo realizadas
na forma de “chapa”, com a expressa indicagdo do candidato a chefe e o candidato a vice-chefe.

Paragrafo unico. As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a Comisséo Eleitoral
designada para a conducdo do processo eleitoral, observando-se o calendario eleitoral
previamente divulgado pela referida Comisséo.

Art. 25. As inscrices de candidaturas para representacdo das categorias docente, de servidores
técnico-administrativos e de discentes se fard de forma individual, observando-se o calendario
eleitoral previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 26. A cédula de votacao devera ser elaborada de modo a conter os componentes da “chapa”,
por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

Paragrafo Unico. Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-
administrativos e discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o
nome de cada um dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 27. A eleicdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrera em data e
local previamente designhados pela Comisséo Eleitoral.

§ 1°. No ato da votacéo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de identificacido
e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serdo considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de pelo
menos um dos membros da Comissao Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer marca
grafada pelo eleitor.

§ 4°, O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra identificagdo
que ndo o “X”, no campo adequado e que ndo deixe margem de duvida quanto a preferéncia do
eleitor.

§ 5° A Comissao Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da votacéo,
duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice-Chefe e a outra
destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 28. Ao final do periodo estabelecido para a votagdo, dar-se-a a apuragdo dos votos e, em
seguida, serdo divulgados os nameros validos, brancos e nulos, assim como os votos de cada um
dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a possibilidade de
interposi¢céo de recurso.

Paragrafo Gnico: Os votos validos compordo o resultado final, sendo que para a apuragdo do
resultado das chapas sera calculado o Indice paritario = (VVP/tP + VVS/tF + VVE/E)/3, onde:

VVP = voto valido de professores; tP = total de professores;
VVS = voto valido de servidores; tF = total de servidores;
VVE = voto valido de estudantes; tE = total de estudantes.

Art. 29. Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior indice Paritario.



Paragrafo unico. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Candidato a chefia com maior titulacao na carreira docente;
b) Candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;
c) Candidato a chefia com maior idade.

Art. 30 — Serdo considerados eleitos os representantes que obtiverem o maior nimero de votos
validos obtidos junto a sua categoria.

Paragrafo Gnico - Em caso de empate entre candidatos as categorias de docente, servidor
técnico-administrativo e discente, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

a) Candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;

b) Candidato com maior idade.

Art. 31. Competird & Comissao Eleitoral emitir relatério que descrevera todas as etapas realizadas
no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnagdes e recursos, nimeros de votos
védlidos e ndo validos, absteng8es, identificando, ao final, os candidatos eleitos para o0 mandato a
se iniciar.

Paragrafo Unico. As cédulas de votagdo, devidamente acondicionadas em envelope lacrado
contendo as rubricas da Comissdo Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverdo ser
anexadas ao relatério final, que sera encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e
posterior homologacao pelo Conselho de Centro.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos no presente Regimento ser&o resolvidos pelo Conselho Departamental
em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o assunto exija.

Art. 33. Qualquer alteragdo no presente Regimento devera ser aprovada por, ho minimo, dois
tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo Conselho de
Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 34. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua homologacédo pelo Conselho
Universitario, revogando-se as disposi¢cées em contrério.
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