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Oficio CCET n° 213/2017- SMBS-CAC | ﬂ:ﬂm‘%.\

Sao Carlos, 17 de agosto de 2017.

Ref. Oficio CCBS/ UFS€Car n° 43/2017 de 06/07/2017

Prezados Senhores,.

O Conselho de Centro do CCET (CoC-CCET), em sua 53% Reunido Ordinéria
ocorrida em 16 de agosto de 2017, apreciou a demanda para “Alteragéo do Regime
de Trabalho de Tempo Parcial 20 Horas (TP-20) para Dedicagéo Exclusiva (DE)" de
26 professores apresentada por intermédio do oficio 043/2017 CCBS/UFSCar, e
documentos anexos. Apés diversas consideragdes dos conselheiros presentes,
deliberou-se que o CoC-CCET é contrario a solicitacdo de alteracao em lote dos
regimes de trabalho apresentada em votagdo unanime, sem abstengdes,

considerando as seguintes reflexdes e argumentos que embasaram esta decisao:

1. Sobre o direito a alteragdo do regime de trabalho do docente
O professor em regime de tempo parcial tem direito a solicitagao de alteragao
de regime de trabalho, conforme Portaria UFSCar GR n° 354/86, de 01 de Dezembro
de 1986. Para tanto, o pleiteante deverd apresentar documentagao acompanhada
de:
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a) plano de pesquisa que o docente envalvido pretende desenvolver,
b) plano(s) de ensino da(s) disciplina(s) que o docente podera ministrar;
¢) aprovagéo da Camara Departamental.

Tais documentos n&o foram apresentados. Apesar da mengéo no Anexo 4,
Of. ProGPe n.163/2016 de que “a documentagéo apresentada esta compativel com
as normativas vigentes”, tais informagdes nao foram inseridas na documentagdo
analisada, nem constam dos relatos apresentados.

No ponto 8° do referido Oficio & feita a afirmacéo, correta, de que a legislagao
prevé que o docente sol-icite mudanga de regime de trabalho. Entretanto, esta
solicitagéo deve ser feita baseada nos méritos individuais do docente e no melhor
interesse da instituicdo. Aqui estd o ponto central que faz com que a solicitagdo
apresentada deva ser rejeitada sumariamente. Em momento algum se apresenta o
mérito dos docentés que justifique as alteragdes, exceto um comentario rapido ao
final do oficio que afirma que alguns destes professores ja estio cadastrados em
programas de pos-graduagao, inclusive orientando alunos com bolsas de agéncia de
fomento. Restando interpretar que o que se pretende com a solicitagdo € a
progressao em bloco de todos os docentes TP-20. Varias manifestagdes foram feitas
no CoC-CCET apontando este vicio de origem da presente proposta e que,
nestes termos, ndo poderiamos concordar com a demanda.

As solicitagdes individuais, onde cada docente seja individualmente avaliado
nos seus meritos podem vir a ser apreciadas nos respectivos Conselhos, mas jamais
uma solicitagdo em bloco. Também n&o ha nenhuma informagéo se os referidos
docentes j& se dedicam exclusivamente & universidade ou, em caso contrario, se
abdicargo de outras atividades que eventualmente exer¢am fora da UFSCar.

Historicamente, em situagées anteriores, além das indicagbes da referida
Portaria, o CoC-CCET também tem considerado o desempenho do docente nas
atividades j& desenvolvidas de ensino, pesquisa e extensdo. Assim, pode-se
observar que a concess&o da alteragéo do regime de trabalho considera o mérito da

Proposta e deve ser feita de forma individual, n&o coletiva. @
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Assim, segundo o CoC-CCET, entendeu-se que a solicitagéo apresenta vicios
“em sua tramitacao. |

Como contribuigdo, comenta-se que outras universidades federais, tal como
Universidade Federal de Goias (UFG)', possuem procedimentos mais objetivos e
apresentam que outros fatores poderdo ser considerados na andlise, tais como a
disponibilidade orgamentaria e o prazo para aposentadoria do docente, conforme
apresentado a seguir:

Art. 4° - A concessdo do regime de Dedicagiio Exclusiva obedecerd aos seguintes critérios:

a) disponibilidade de recursos orcamentirios;

b) aprovagio de encargos de pesquisa, ensino e extensio do professor, na conformidade do que
dispde esta Resolugdo;

c) exercicio de atividades administrativas na Universidade, referidas no item “¢” do artigo
anterior; -

d) autori;:agﬁo de afastamento para curso de pés-graduagio “stricto sensu”.

Parégrafo Unico - Nao ser4 concedida alteragéio de regime de trabalho para DE ao docente cujo
intersticio de tempo para adquirir direito 2 aposentadoria for inferior a cinco anos, salvo
0s casos previstos no artigo 110 do Estatuto e nos artigos 61 e 219 do Regimento Geral.
(Fonte: https://www.cppd.ufe. br/up/175/0/Resolucao_CEPEC_1991_0322.pdf)

2. Outro ponto analisado diz respeito aoc momento da converséo das vagas DE
em TP-20.

No momento da realizagdo dos concursos em 2014, os departamentos que
receberam as vagas no CCET, ou seja, Departamento de Engenharia Elétrica (DEE)
e Departamento de Engenharia Mecanica (DEMEC) estavam cientes de que a
contratagdo em realizagdo em 2014 seria a definitiva. Por isso, as unidades nao
pleitearam o uso de vagas TP-20 de forma proviséria, j& que no tinha sido aventada
esta hipétese de alteragdo posterior do regime de trabalho. A legislagéo na epoca

confirmava a restricdo de alteragéo do regime de trabalho em curto prazo (apontava

! A instituigéo possui critérios para uso do excedente do Banco de Professor Equivalente,

inclusive publicando edital para alteracéo de regime de trabalho, até o limite de 25% das vagas em
cada unidade académica.
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que qualquer solicitagdo devia atender o minimo de prazo de 3 anos para
cumprimento do estagio probatério). Ja sabia que a provavel alteragio posterior
traria impactos no Banco de Professores Equivalentes, em consequéncia a toda a
Universidade. Observa-se que os departamentos do CCET rejeitaram tal alternativa
por considerar necessaria a contratacéo de professores em DE, mesmo estando em
situagdo de grande caréncia de docentes. As unidades declararam que havia
interesse na contratagéo de professores com perfis de DE para que pudessem ser
criados os respectivos Programas de Pés-graduagéo das areas correlatas.

Ademais, foi fortemente questionada pelos presentes a afirmagéo constante
no paragrafo 8° do referido oficio de que os concursos realizados seguiram 0S
mesmos procedimentos para contratagdo dos docentes independentemente do
regime de trabalho. E mencionado: “ndo h& qualquer diferenga nos procedimentos
de concursos realizados para contratagdo de professores TP-20 ou DE".
Entendemos que, aihda que parte dos procedimentos sejam os mesmos, a defini¢ao
do regime de trabalho no edital do concurso deixa claro aos candidatos em potencial
qual o interesse da instituicdo. Temos convicgdo que um candidato cioso da sua
atuagdo como pesquisador, provavelmente interessado no perfi de vaga DE,
dificiimente se inscreveria em concurso para TP-20, especialmente se estiver
distante geograficamente da instituigdo contratante. Assim, a defesa de que este
processo foi estritamente adequado para a contratagao de professores com perfil de
pesquisador e que a promogdo dos atuais docentes a Dedicagdo Exclusiva
reforgaria os correspondentes programas de pés-graduagéo néo resta provado para
os Conselheiros do CCET.

3. Por anos, a UFSCar optou pela realizagdo de concursos publicos visando a
contratacdo de professores DE.

Antes deste evento em 2014, excegdo para o Departamento de Medicina,
havia consolidada opg&o institucional pela contratagio de docentes em regime DE.
Mas vale aqui destacar algumas questdes histéricas levantadas durante @
discussao. Também foi lembrado na reunido que tivemos dentro do CCET, num
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passado recente, ao menos 3 situagées de professores TP-20 que apresentaram
solicitér;éo para progressdo para DE. Todas as 3 solicitagdes foram embasadas
conforme Portaria UFSCar GR n. 354/86 e aprovadas nas respectivas unidades.
Durante as analises pelo CoC-CCET, foi feita a observagdo do mérito individual de
cada docente, sendo entdo que duas delas foram recusadas e somente uma
alteragéo de regime de trabalho foi aprovada.

Um dos professores TP-20 citados com pedido ndo aprovado, solicitou
recentemente mudanca de instituicdo, gerando a necessidade do concurso puiblico
para preenchimento da vaga. Esta unidade do CCET optou por manter o concurso
com o mesmo perfil/regime de trabalho TP-20 (Concurso 036/17 - Professor Adjunto
A — Departamento de Engenharia Civil), para ndo consumir valores extras do Banco
de Professores Equivalentes e por néo considerar legitimo sequer solicitar, ao abrir
NOvVo concurso apos sua vacancia, que tal vaga passasse a ser em regime de DE.

Destacamos. isso para demonstrar que nossa objecdo @ demanda
apresentada e reflexo dos padrées académicos e éticos que adotamos para nos
mesmos, ou seja, alinhando esta decisdo as praticas vigentes das unidades que
compdem nosso centro.

Ao mesmo tempo, verificamos que uma das unidades requisitantes da
mudanga de regime de trabalho no CCBS (conforme Of. ProGPe n.163/2016) esta
com concurso publico em andamento (039/17 - Professor Adjunto A — Departamento
de Enfermagem), no regime de trabalho em DE. Subentendemos que ndo houve
interesse da unidade em atender, pelo menos, uma das solicitagbes dos seus 3
docentes TP-20 e fazer uso da sua vaga para esta alteracio de regime de trabalho.

Nesta analise comparativa, consideramos a reflexdo do acordo vigente no
Conselho Administrativo da UFSCar de que até o final de 2017, as vagas oriundas
de aposentadorias ou transferéncias permanecem nas unidades de origem.

Em resumo, acreditamos que o processo de progressdo de TP-20 para DE
passa necessariamente pelo mérito de cada docente e pelo interesse da instituigéo.
No que foi apresentado até aqui apontamos que o mérito da solicitagdo nao foi

devidamente apresentado nem seguiu o acordado a época.
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Passamos agora a analisar o impacto de tais progressées para contribuir na
avaliagdo se seria de interesse da instituicdo aprovar tal demanda. E novamente

chegamos a uma conclus&o negativa, como explicitaremos a seguir.

4. Impacto financeiro:

O impacto das progressées/promogdes/alteragdes de regimes de trabalho traz
impactos gerais, no nosso entendimento, por duas vias principais: pela utilizagéo do
Banco de Professores Equivalentes e pelo aumento das despesas com folha de
pagamento, eventualmente impactando a matriz orgamentaria da universidade.

Com relagdo ao impacto financeiro, foi considerado que tal aspecto ndo pode
ser ignorado. De forma simplificada, fez-se o seguinte calculo conforme Quadros 1 &
2 apresentados a seguir. '

Quadro 1 - Tabela de salarios dos docentes em agosto de 2017

Regime de trabalho Classe Salario mensal
TP-20 Professor Adjunto 2 R$ 3.821,54
DE Professor Adjunto 2 R$ 11.308,31

Fonte: http://www2.progpe.ufscar.br/tabelas/tabela-de-salarios-a-partir-de-janeiro-2017/view

Quadro 2 — Estimativa do impacto financeiro da solicitagéo

Nimero de docentes Diferenga salarial mensal Diferenga salarial anual
aprox. estimada
1 R$ 7.486,77 R$ 99.574,04
26 R$ 194.656,02 R$ 2.588.925,07

Conforme Quadro 1, foi assumido para comparagéo que todos os docentes
candidatos & progressdo sejam Professores Adjuntos 2 (compativel com alguém
contratado em 2014) e que possuam titulo de doutor. Verificamos na tabela de

salarios disponivel no site da ProGPe, que cada Professor TP-20 teria um salario




