
Sinopse da 20ª Reunião Ordinária do CoAd, realizada em 03/05/2013 

1 -  Homologadas as aprovações ad referendum dadas pela Presidência abaixo relacionadas:  

1.1 -  Adesão ao Programa de docência voluntária: 

- Dra. Kátia Sakihama Ventura junto ao DECiv/CCET.  Proc. nº 1266/2013-31; 

- Dra. Theresa Helissa Nakagawa  junto ao DEFisio/CCBS.  Proc. nº 1132/2013-10.  

- Profa. Dra. Maria Aparecida de Paiva Franco junto ao DEs/CCET. Proc. nº 1303/2013-19; 

- Dr. Thiago Barcellos da Silva junto ao DQ/CCET. Proc. nº 1097/2013-39 

2 – Aprovada adesão ao Programa de serviço voluntário do Sr. Carlos Vitor da Silva junto à 

EDUFSCar. Proc. nº 1568/2013-17. 

3 – Indeferido os recursos interpostos pelos candidatos Lucia Cavalieri, Rosemberg Aparecido 

Lopes Ferracini, Alberto Pereira dos Santos e Cloves Alexandre de Castro,  contra resultado 

final de concurso para docente adjunto do Departamento de Geografia, Turismo e 

Humanidades do campus Sorocaba (Edital nº 59/2012). 

4 – Indeferido os recursos interpostos pelos candidatos Lucia Cavalieri e Alberto Pereira dos 

Santos contra resultado final de concurso para docente adjunto do Departamento de Geografia, 

Turismo e Humanidades do campus Sorocaba (Edital nº 72/2012). 

5 – Aprovada proposta de criação da Câmara Assessora de Tecnologia da Informação. Foi 

incluída na composição da referida Câmara  um representante indicado pela  SEaD. A proposta 

será encaminhada ao ConsUni para aprovação. 

6 – Aprovada estrutura organizacional funcional da Prefeitura Universitária do campus 

Sorocaba. A nova estrutura extingue a  Divisão de Infraestrutura e Desenvolvimento Físico – 

DiIEDF e cria a  Divisão de Desenvolvimento Físico e Obras – DiDFO da Prefeitura 

Universitária. Cria ainda três novos departamentos: 

- Departamento de Manutenção Civil e Elétrica – DeMCE-S; 

- Departamento de Serviços Gerais – DeSG-S; 

- Departamento de Administração de Contratos e Finanças – DeACF-S. 

7 – Aprovada implantação de unidades multicampi da Pró-Reitoria de Administração nos campi 

de Sorocaba e Araras. 

a) - Criar no campus Sorocaba os Departamentos: 

 -de Orçamento, Finanças e Contabilidade de Sorocaba – DeOFC-S vinculado à Pró-Reitoria 

Adjunta de Contabilidade, Orçamento e Finanças; 

- de Contratos, Compras, Almoxarifado e Patrimônio de Sorocaba– DeCCAP-S, vinculado à 

Pró-Reitoria Adjunta de Compras, Contratos, Abastecimento e Patrimônio.  



Dentro do DeCCAP-S  serão criadas três Seções:  de Compras (SeCom-S), de Patrimônio 

(SePat-S) e de Almoxarifado (SeAlm-S). 

b) – Criar no campus Araras o Departamento de Administração – DeA-Ar, vinculado à Pró-

Reitoria de Administração.  

Dentro do DeA-Ar  serão criadas três Seções: - de Compras e Contratos de Araras (SeCC-Ar), 

de Patrimônio de Araras (SePat-Ar)  e de Orçamento e Finanças de Araras (SeOF-Ar). 

8 – Aprovada a implantação de unidades multicampi da Coordenadoria de Comunicação Social 

nos campi de Sorocaba e Araras. 

- Criar no campus Sorocaba a Seção de Comunicação Social – SeCS-S,  

- Criar no campus Araras a Seção de Comunicação Social – SeCS-Ar. 

As Seções são vinculadas à Coordenadoria de Comunicação Social - CCS. 

9 – Aprovada a criação de Grupo de Trabalho para elaboração de política de capacitação para  

afastamento de servidores técnico-administrativos. Foram indicados para compor o Grupo de 

Trabalho:  

- Prof. Dr. Mauro Rocha Cortes – Presidente 

- Profa. Dra. Aline Maria de M. R. Reali 

- T.A. Silmara Helena Capovilla 

Por solicitação do CCTS, o Grupo de Trabalho será ampliado. Na próxima reunião do CoAd 

será definida a composição completa do referido grupo.  

 


