
Sinopse da 21ª Reunião Ordinária do CoAd, realizada em 24/05/2013

1 -  Aprovada adesão ao Programa de docência voluntária abaixo relacionadas: 

- Dra. Rosangela Ferreira de Carvalho junto ao DL/CECH.  Proc. nº 1613/2013-25;

- Prof. Dr. Timothy John Broncksom junto ao DQ/CCET.  Proc. nº 1623/2013-61; 

- Dra. Jacqueline Jorente junto ao DL/CECH.  Proc. nº 1933/2013-85;

- Prof. Dr. Nemésio Neves Batista Salvador junto ao DECiv/CCET. Proc. nº 2022/2013-75;

- Profa. Dra. Ione Iga junto ao DQ/CCET. Proc. nº 2023/2013-10

2 – Aprovada adesão ao Programa de serviço voluntário da Psicóloga Ana Maria Fernandes

junto à USE.  Proc. nº 1653/2013-77..

3 – Aprovado laudo de insalubridade/periculosidade do Departamento de Medicina. 

4 – Constituído Grupo de Trabalho com o objetivo de  apresentar diretrizes sobre a política de

afastamento para capacitação de servidores técnico-administrativos. O grupo foi constituído de

forma paritária e foram indicados os seguintes membros do CoAd: 

- Prof. Dr. Mauro Rocha Cortes – Presidente - ProGPe

- Profa. Dra. Aline Maria de M. R. Reali - SEaD

- T.A. Silmara Helena Capovilla - BCo

- T.A. Amauri Antunes Filho - CCTS

5 – Aprovada a criação do Programa de Professor Sênior no âmbito da UFSCar. 

6 – Aprovada alteração da redação da Seção III  do Capítulo  I,  da Portaria  GR nº  388 de

08/01/2010, que regulamenta a realização de concurso público para ingresso na Carreira do

Magistério Superior da UFSCar.

7 – Constituída Comissão que irá conduzir a discussão sobre a implantação das 30h no âmbito

da Reitoria, Pró-Reitoria e grandes unidades administrativas. A Comissão será composta pelos

seguintes membros: 

- Profa. Dra. Claudia Maria S. Martinez – Presidente - ProEx, 

- Profa. Dra. Luzia Sigoli F. Costa - SPDI;

- Eng. Rogério Fortunato Jr. - PU 

A Comissão deverá encaminhar um relatório   circunstanciado das discussões ocorridas no

âmbito das unidades pertinentes, com as conclusões apontadas, para que a Comissão 30h

possa  produzir  e  encaminhar  a  questão  para  deliberação,  inicialmente  no  CoAd  e

posteriormente no ConsUni. O Relatório deverá ser encaminhado até o dia 10/06/2013. 

8 – Aprovada estrutura que transforma a  atual Coordenadoria Especial para o Meio Ambiente

em Secretaria Geral de Gestão Ambiental e Sustentabilidade, com a sigla SGAS.  A estrutura



da  SGAS contempla: - Secretaria Executiva, Divisão de Planejamento e Gestão Ambiental.

Cria 3 departamentos: 

- Departamento de Apoio a Educação Ambiental;

-  Departamento de Gestão de Áreas Verdes,  Biodiversidade e Agroambientes;

-  Departamento de Gestão de Resíduos .

Cria 3 Seções vinculadas à SGAS::

- Seção de Gestão Ambiental e Sustentabilidade  do campus Sorocaba

- Seção de Gestão Ambiental e Sustentabilidade  do campus Araras

- Seção de Gestão Ambiental e Sustentabilidade do campus Lagoa do Sino

OBS.: Os assuntos 7 e 8 e os processos de docência voluntária dos Profs. Nemésio Neves

Batista Salvador e Ione Iga, foram incluídos na pauta durante a reunião.


