DELIBERACOES DA 302 REUNIAO ORDINARIA DO CoAd REALIZADA EM 12/06/2015
1 — Adeséao ao Programa de Professor Sénior:

- Prof. Dr. Elson Longo junto ao Departamento de Quimica. PARECER COAD N° 378

- Prof. Dr. Nivaldo Antonio Parizotto junto ao Departamento de Fisioterapia. PARECER COAD
N° 379

- Profa. Dra. Susana Trivinho Strixino junto ao Departamento de Hidrobiologia. PARECER
COAD N° 380

- Prof. Dr. Timothy John Broncksom junto ao Departamento de Quimica. PARECER COAD N°
381

- Prof. Dr. José Angelo Rodrigues Gregolin junto ao Departamento de Engenharia de Materiais.
PARECER COAD N° 382

2 — Adesao ao exercicio da Docéncia Voluntaria:

a) Dra. Andréia Marcia Cassiano junto ao Departamento de Ciéncias Ambientais. PARECER
COAD N° 383

b) Dra. Inessa Lacativa Bagatini junto ao Departamento de Botanica. PARECER COAD N° 384

c¢) Dra. Paolla Mangioni Santini junto ao Departamento de Psicologia. PARECER COAD N° 385

d) Dra. Dhayana Inthamoussu junto ao Departamento de Psicologia. PARECER COAD N° 386

e) Dr. Nathan Dias Martins junto ao Departamento de Ciéncias Fisioldgicas. PARECER COAD
N° 387

f) Dra. Beatriz Aparecida dos Reis Turetta junto ao Departamento de Psicologia. PARECER
COAD N° 388

3 - Convénio n° 30/2015 entre a FUFSCar e a SAHUDES. PARECER COAD N° 389

4 - Recurso administrativo interposto pela empresa Objetiva Administracdo em Recursos
Humanos Ltda. PARECER COAD N° 390

5 - Laudo Técnico das Condi¢cBes Ambientais de Trabalho dos Campi:

- Sorocaba. PARECER COAD N° 391;

- Lagoa do Sino. PARECER COAD N° 392

6 - Estrutura organizacional da Secretaria Geral de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e
Equidades. RESOL. COAD N° 076




CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 378

Ref.: Proc. n°® 000045/2004-69

Interessado: DQ

Assunto: Admissao do Prof. Dr. Elson Longo no Programa de Professor Sénior da
UFSCar.

O Conselho de Administragdo, reunido nesta data para sua 302 reunido
ordinéria, apos verificar que a documentagcdo em referéncia encontra-se em
consonancia com a Portaria GR n° 248 de 06/06/2013, que dispde sobre o Programa

de Professor Sénior no ambito da UFSCar,

DELIBEROU

Homologar a aprovacdo ad referendum dada pela Presidéncia, referente a
adesdo ao Programa de Professor Sénior do Prof. Dr. Elson Longo, no Departamento
de Quimica da UFSCar.

A ProGPe,
Para anexar ao processo
Em 12/06/2015

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira

Presidente do Conselho de Administracdo



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 379

Ref.: Proc. n°® 1305/2015-17

Interessado: DFisio

Assunto: Admissao do Prof. Dr. Nivaldo Antonio Parizotto no Programa de Professor
Sénior da UFSCar.

O Conselho de Administracdo, reunido nesta data para sua 302 reunido
ordinaria, apés verificar que a documentacdo em referéncia encontra-se em
consonancia com a Portaria GR n° 248 de 06/06/2013, que dispde sobre o Programa
de Professor Sénior no &mbito da UFSCar,

DELIBEROU

Homologar a aprovacéo ad referendum dada pela Presidéncia, referente a
adesdo ao Programa de Professor Sénior do Prof. Dr. Nivaldo Antonio Parizotto, no
Departamento de Fisioterapia da UFSCar.

A ProGPe,
Para anexar ao processo
Em 12/06/2015

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira

Presidente do Conselho de Administracao



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 380

Ref.: Proc. n® 1304/2015-17

Interessado: DHb

Assunto: Admissdo da Dra. Susana Trivinho Strixino no Programa de Professor
Sénior da UFSCar.

O Conselho de Administragdo, reunido nesta data para sua 302 reunido
ordinéria, apos verificar que a documentagcdo em referéncia encontra-se em
consonancia com a Portaria GR n° 248 de 06/06/2013, que dispde sobre o Programa

de Professor Sénior no ambito da UFSCar,

DELIBEROU

Homologar a aprovacdo ad referendum dada pela Presidéncia, referente a
adesdo ao Programa de Professor Sénior da Profa. Dra. Susana Trivinho Strixino, no

Departamento de Hidrobiologia da UFSCar.

A ProGPe,
Para anexar ao processo
Em 12/06/2015

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira

Presidente do Conselho de Administracdo



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 381

Ref.: Proc. n°® 1623/2013-61

Interessado: DQ

Assunto: Admissédo do Prof. Dr. Timothy John Broncksom no Programa de Professor
Sénior da UFSCar.

O Conselho de Administragdo, reunido nesta data para sua 302 reunido
ordinéria, apos verificar que a documentagcdo em referéncia encontra-se em
consonancia com a Portaria GR n° 248 de 06/06/2013, que dispde sobre o Programa

de Professor Sénior no ambito da UFSCar,

DELIBEROU

Homologar a aprovacdo ad referendum dada pela Presidéncia, referente a
adesdo ao Programa de Professor Sénior do Prof. Dr. Timothy John Broncksom, no
Departamento de Quimica da UFSCar.

A ProGPe,
Para anexar ao processo
Em 12/06/2015

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira

Presidente do Conselho de Administracdo



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 382

Ref.: Proc. n° 4032/2012-64
Interessado: DEMa
Assunto: Admissdo do Prof. Dr. José Angelo Rodrigues Gregolin no Programa de

Professor Sénior da UFSCar.

O Conselho de Administragdo, reunido nesta data para sua 302 reunido
ordinéria, apos verificar que a documentagcdo em referéncia encontra-se em
consonancia com a Portaria GR n° 248 de 06/06/2013, que dispde sobre o Programa

de Professor Sénior no ambito da UFSCar,

DELIBEROU

Homologar a aprovacdo ad referendum dada pela Presidéncia, referente a
adesdo ao Programa de Professor Sénior do Prof. Dr. José Angelo Rodrigues
Gregolin, no Departamento de Engenharia de Materiais da UFSCar.

A ProGPe,
Para anexar ao processo
Em 12/06/2015

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira

Presidente do Conselho de Administracdo



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 383

Ref.: Proc. n°® 1361/2015-04

Interessado: DCAM/CCBS

Assunto: Admissao Dra. Andréia Marcia Cassiano no exercicio da docéncia voluntaria
da UFSCar.

O Conselho de Administragdo, reunido nesta data para sua 302 reunido
ordinaria, apos verificar que a documentagcdo em referéncia encontra-se em
consonancia com a Resolugdo ConsUni n° 791 de 05/12/2014, que dispde sobre o

exercicio da Docéncia Voluntaria na UFSCar,

DELIBEROU

Homologar a aprovacdo ad referendum dada pela Presidéncia, referente a
adesdao ao exercicio da docéncia voluntaria da Dra. Andréia Marcia Cassiano, no

Departamento de Ciéncias Ambientais da UFSCar.

A ProGPe,
Para anexar ao processo
Em 12/06/2015

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira

Presidente do Conselho de Administracdo



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 384

Ref.: Proc. n°® 1338/2015-10

Interessado: DB/CCBS

Assunto: Admissao Dra. Inessa Lacativa Bagatini no exercicio da docéncia voluntaria
da UFSCar.

O Conselho de Administragdo, reunido nesta data para sua 302 reunido
ordinéria, apos verificar que a documentagcdo em referéncia encontra-se em
consonancia com a Resolugdo ConsUni n° 791 de 05/12/2014, que dispde sobre o

exercicio da Docéncia Voluntaria na UFSCar,

DELIBEROU

Homologar a aprovacdo ad referendum dada pela Presidéncia, referente a
adesdo ao exercicio da docéncia voluntéria da Dra. Inessa Lacativa Bagatini, no

Departamento de Botanica da UFSCar.

A ProGPe,
Para anexar ao processo
Em 12/06/2015

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira

Presidente do Conselho de Administracao



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 385

Ref.: Proc. n® 1552/2015-68

Interessado: DPsi/CECH

Assunto: Admisséo Dra. Paolla Mangioni Santini no exercicio da docéncia voluntéaria
da UFSCar.

O Conselho de Administracdo, reunido nesta data para sua 302 reunido
ordinaria, apés verificar que a documentacdo em referéncia encontra-se em
consonancia com a Resolucdo ConsUni n® 791 de 05/12/2014, que dispde sobre o
exercicio da Docéncia Voluntaria na UFSCar,

DELIBEROU

Homologar a aprovacdo ad referendum dada pela Presidéncia, referente a
adesdo ao exercicio da docéncia voluntaria da Dra. Paolla Mangioni Santini, no

Departamento de Psicologia da UFSCar.

A ProGPe,
Para anexar ao processo
Em 12/06/2015

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira

Presidente do Conselho de Administracao



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 386

Ref.: Proc. n°® 1147/2015-40

Interessado: DPsi/CECH

Assunto: Admissdo Dra. Dhayana Inthamoussu no exercicio da docéncia voluntaria
da UFSCar.

O Conselho de Administragdo, reunido nesta data para sua 302 reunido
ordinéria, apos verificar que a documentagcdo em referéncia encontra-se em
consonancia com a Resolugdo ConsUni n° 791 de 05/12/2014, que dispde sobre o

exercicio da Docéncia Voluntaria na UFSCar,

DELIBEROU

Homologar a aprovacdo ad referendum dada pela Presidéncia, referente a
adesdo ao exercicio da docéncia voluntaria da Dra. Dhayana Inthamoussu, no

Departamento de Psicologia da UFSCar.

A ProGPe,
Para anexar ao processo
Em 12/06/2015

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira

Presidente do Conselho de Administracao



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 387

Ref.: Proc. n® 1148/201594

Interessado: DCF/CCBS

Assunto: Admissdo Dr. Nathan Dias Martins no exercicio da docéncia voluntéria da
UFSCar.

O Conselho de Administracdo, reunido nesta data para sua 302 reunido
ordinaria, apés verificar que a documentacdo em referéncia encontra-se em
consonancia com a Resolucdo ConsUni n® 791 de 05/12/2014, que dispde sobre o
exercicio da Docéncia Voluntaria na UFSCar,

DELIBEROU

Homologar a aprovacdo ad referendum dada pela Presidéncia, referente a
adesdo ao exercicio da docéncia voluntaria do Dr. Nathan Dias Martins, no

Departamento de Ciéncias Fisiolégicas da UFSCar.

A ProGPe,
Para anexar ao processo
Em 12/06/2015

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira

Presidente do Conselho de Administracao



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 388

Ref.: Proc. n°® 1146/2015-03
Interessado: DPsi/CECH
Assunto: Admissdo Dra. Beatriz Aparecida dos Reis Turetta no exercicio da docéncia

voluntaria da UFSCar.

O Conselho de Administracdo, reunido nesta data para sua 302 reunido
ordinaria, apés verificar que a documentacdo em referéncia encontra-se em
consonancia com a Resolucdo ConsUni n® 791 de 05/12/2014, que dispde sobre o
exercicio da Docéncia Voluntaria na UFSCar,

DELIBEROU

Homologar a aprovacdo ad referendum dada pela Presidéncia, referente a
adesdo ao exercicio da docéncia voluntaria da Dra. Beatriz Aparecida dos Reis

Turetta, no Departamento de Psicologia da UFSCar.

A ProGPe,
Para anexar ao processo
Em 12/06/2015

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira

Presidente do Conselho de Administracdo



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 389

Ref.: Proc. n°® 942/2015-11
Interessado: GR
Assunto: Convénio n°® 30/2015 entre a FUFSCar e a SAHUDES.

O Conselho de Administracdo, reunido nesta data para sua 302 reunido

ordinéria, apos verificar a documentacdo anexa ao processo em referéncia,

DELIBEROU

Homologar a aprovacao ad referendum dada pela Presidéncia, referente ao
convénio n° 30/2015 entre a Fundacdo Universidade Federal de Sédo Carlos e a
Sociedade de Apoio, Humanizacdo e Desenvolvimento de Servicos de Saude -
SAHUDES, para operacionalizar a gestao hospitalar e executar agdes de assisténcia a
saude, ensino e pesquisa no ambito do Hospital Universitario Prof. Dr. Horacio Carlos

Panepucci.

A ProAd,
Para anexar ao processo
Em 12/06/2015

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira

Presidente do Conselho de Administracao



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 390

Ref.: Proc. n® 4315/2014-78
Interessado: ProAd
Assunto: Andlise de recurso administrativo interposto pela empresa Objetiva

Administracdo em Recursos Humanos Ltda.

O Conselho de Administracdo, reunido nesta data para sua 302 reunido

ordindria, apos andlise da documentacao constante do processo em referéncia,

DELIBEROU

1 - Indeferir o recurso administrativo apresentado pela empresa Objetiva

Administracdo em Recursos Humanos LTDA.

2 - Manter a decisdo de aplicacdo de penalidade, excluindo as antigas

sécias, mantendo somente o atual sécio.

A ProAd,
P/ providéncias quanto ao item e
do Parecer PF n°® 176/2015, as fls 193

do processo em referéncia.

Em 12/06/2015

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira

Presidente do Conselho de Administracao



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 391

Ref.: Despacho n°® 005/2015
Interessado: DiSST
Assunto: Laudo técnico das condi¢cdes ambientais de trabalho do campus Sorocaba.

O Conselho de Administracdo reunido nesta data para sua 302 reunido
ordinaria, ap6s analise do laudo técnico emitido pela Divisdo de Salude e Segurancga
no Trabalho, que avaliou as condicbes ambientais de trabalho do Campus Sorocaba,

DELIBEROU

Homologar o Laudo técnico das condicdes ambientais de trabalho do

Campus Sorocaba da UFSCar.

A ProGPe,
Para providéncias

Em 12/06/2015

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira

Presidente do Conselho de Administracdo



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 392

Ref.: Despacho n® 006/2015
Interessado: DiSST
Assunto: Laudo técnico das condicdes ambientais de trabalho do campus Lagoa do

Sino.

O Conselho de Administracdo reunido nesta data para sua 302 reunido
ordinaria, ap6s analise do laudo técnico emitido pela Divisdo de Saude e Seguranca
no Trabalho, que avaliou as condigcbes ambientais de trabalho do Campus Lagoa do
Sino,

DELIBEROU

Homologar o Laudo técnico das condicdes ambientais de trabalho do
Campus Lagoa do Sino da UFSCar.

A ProGPe,
Para providéncias

Em 12/06/2015

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira

Presidente do Conselho de Administracdo



RESOLUGCAO CoAd n° 076, de 12 de junho de 2015.

Dispde sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Geral de Acdes  Afirmativas,
Diversidade e Equidade.

O Conselho de Administracdo da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso de
suas atribuicbes legais e estatutarias, e:

- Considerando a Resolugcdo ConsUni n°. 809, de 29 de maio de 2015, que cria a
Secretaria Geral de A¢bes Afirmativas, Diversidade e Equidade;

- Considerando a deliberacdo do colegiado em sua 302 Reunido Ordinaria,
realizada nesta data,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a estrutura organizacional da Secretaria Geral de Ac¢des Afirmativas,
Diversidade e Equidade (SAADE), 6rgdo de apoio administrativo vinculado a Reitoria,
responsavel pelo estabelecimento e implementacdo de politicas de acdes afirmativas,
diversidade e equidade para a UFSCar, bem como pela criagdo de mecanismos permanentes
de acompanhamento e consulta & comunidade, visando verificar a eficacia dos procedimentos

e a qualidade e repercusséo dos resultados alcancados.

Art. 2°. A SAADE seré dirigida por um Secretério Geral, de livre escolha e nomeagéo

do Reitor, que sera responsavel por superintender e coordenar suas atividades.

Art. 3°. A SAADE ter4 a seguinte estrutura organizacional:
l. Conselho de A¢bes Afirmativas, Diversidade e Equidade (COAADE)
Il. Comité Gestor da SAADE (CG/SAADE)
II. Secretaria Executiva (SE/SAADE)
V. Coordenadoria de Relagdes Etnico-Raciais (CORE)
V. Coordenadoria de Incluséo e Direitos Humanos (ColDH)

VL. Coordenadoria de Diversidade e Género (CoDG)

Art. 4°. O CoAADE sera o 6rgao colegiado consultivo vinculado a SAADE e ter& por

finalidade propor, acompanhar e avaliar as politicas afetas as suas areas de atuacao.

Art. 5°. O CoAADE teréa a seguinte composicao:

I Secretario Geral de Acgbes Afirmativas, Diversidade e Equidade, que o
presidirg;



I. Pré-Reitores de Graduacdo, Po6s-Graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Assuntos
Comunitarios e Estudantis e Gestao de Pessoas;

M. Secretarios Gerais de Planejamento e Desenvolvimento Institucionais,
Informatica. Educacéo a Distancia, Relacdes Internacionais;

V. Diretor do Escritério de Desenvolvimento Fisico;

V. Diretor de Comunicac¢éo Social;

VI. Diretor do Sistema Integrado de Bibliotecas;
VII. Diretores dos Centros;
VIII. Ouvidor Geral da UFSCar;

IX. 1 (um) representante discente de graduacgdo e respectivo suplente, indicado
pelo Conselho de Graduacéo;

X. 1 (um) representante discente de pos-graduacdo e respectivo suplente,
indicado pelo Conselho de P6s-Graduagéo;

XI. 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos e respectivo

suplente, indicado pelo Conselho de Administracao.

§ 1°% O CoAADE se reunira, ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, por convocagado da presidéncia.

§ 2° Cada membro do Conselho tera direito a um Unico voto, sendo que seu
Presidente tera direito apenas ao voto de desempate.

§ 3°. O mandato dos membros referidos no inciso XI sera de dois anos, permitida uma
Unica reconducao consecutiva.

§ 4°. O mandato dos membros referidos nos incisos 1X e X é de um ano, permitida uma

Unica reconducao consecutiva.

Art. 6°. O Comité Gestor da Secretaria de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade,
caracterizado como instancia de trabalho colaborativo e participativo, relativo ao planejamento,
execucgao, acompanhamento e avaliacdo das acdes, terd a seguinte composigao:

l. Secretario Geral de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade, que o presidird;
Il. Dirigentes das Coordenadorias da SAADE;
Il. Pré-Reitores ou representantes das Pré-Reitorias de Graduacgéo, Pés-Graduacao,
Assuntos Comunitarios e Estudantis e Gestéo de Pessoas.
Paragrafo Unico. O CG/SAADE se reunira, ordinariamente, uma vez a cada bimestre

e, extraordinariamente, por convocacao da presidéncia.

Art. 7°. Por decisdo do CG/SAADE, poderdo ser criadas Comissbes de carater
temporario, que terdo como finalidade atuar como Orgdos de assessoramento técnico,
elaborando pareceres, propondo sugestdes e recomendacdes a serem adotadas para a

implementacao das politicas de ac¢des afirmativas, diversidade e equidade.

Art. 8°. Os responsaveis pelas unidades administrativas da SAADE serdo designados
pelo Reitor, mediante indicacdo do Secretario Geral de Acdes Afirmativas, Diversidade e
Equidade.



Art. 9°. A Secretaria Executiva terd como atribuicdo a realizagdo de atividades de apoio
administrativo ao Conselho, Comité Gestor e Secretario Geral, tendo um Secretario como

responsavel.

Art. 10. A Coordenadoria de Relagdes Etnico-Raciais sera dirigida por um Coordenador
e tera como atribuicdo promover agfes para a implementagéo de politicas e reflexdes sobre as
relacdes étnico-raciais (gerais e institucionais), como forma de combate ao preconceito e

intolerancia

Art. 11. A Coordenadoria de Inclusdo e Direitos Humanos sera dirigida por um
Coordenador e tera como atribuicdo promover acbes para a implementacdo de politicas e
reflexdes que visem garantir a inclusao e acessibilidade (atitudinal, arquitetdnica, metodolégica,
programatica, instrumental, de mobilidade, comunicacional e digital) de servidores, estudantes

e da comunidade em geral.

Art. 12. A Coordenadoria de Diversidade e Género sera dirigida por um Coordenador e
ter4d como atribuicdo promover a¢gbes para a implementagdo de politicas e reflexdes relativas
as relacBes de género e diversidade sexual na sociedade, de modo geral, e na instituicdo, de
modo especifico, atuando no combate a violéncia de género, homofobia, transfobia e
lesbofobia.

Art. 13. O Regimento Interno da SAADE ser& elaborado pelo Comité Gestor, devendo
ser aprovado pelo Conselho de A¢Bes Afirmativas, Diversidade e Equidade no prazo de 6 (seis)
meses, a contar da presente data, para posterior homologa¢do pelo Conselho de
Administracao.

Art. 14. Esta Resolugéo entra em vigor na presente data, ficando revogados os artigos
11 e 12 da Portaria GR n°. 695/07, de 6 de junho de 2007.

Séo Carlos, 12 de junho de 2015.

Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira

Presidente do Conselho de Administracao
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