DELIBERAGOES DA 312 REUNIAO ORDINARIA DO CoAd REALIZADA EM 14/08/2015

1 — Adesao ao Programa de Professor Sénior do Prof. Dr. Edward Ralph Dockal JUNTO AO
Departamento de Quimica. PARECER COAD N° 393.

2 - Adesdo ao exercicio da Docéncia Voluntaria:

a) Dr. Marco Martins Amatuzzi junto ao Departamento de Medicina. PARECER COAD N° 394.

b) Dr. Luciano M. Bento Garcia, junto ao Programa de Pds-Graduacdo em Gestao de
OrganizagGes e sistemas Publicos. PARECER COAD N° 395.

3 — Adeséo ao Programa de Servico Voluntario do Dr. Ubiratan Cardinalli Adler junto a Unidade
Salde Escola. PARECER COAD N° 396.

4 — Alteracdo do Calendéario ProAd 2015. PARECER COAD N° 397.

5 — Alteragdo da Resolugdo CoAd que dispbe sobre a estrutura organizacional béasica dos
Centros. RESOL. COAD N° 077.

6 — Alteracéo do Regimento Interno da Ouvidoria da UFSCar. RESOL. COAD N° 078.

7 — Institui e disciplina a Comissdo Analoga a CPPD/EBTT da UFSCar. RESOL. COAD N° 079.

8 — Aprova Regimento Interno do Conselho de Administracdo. RESOL. COAD N° 080.




CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 393

Ref.: Proc. n° 2014/2015-91

Interessado: DQ/CCET

Assunto: Admissdo do Prof. Dr. Edward Ralph Dockal no Programa de Professor
Sénior da UFSCar.

O Conselho de Administracdo, reunido nesta data para sua 312 reunido
ordinéria, apos verificar que a documentagcdo em referéncia encontra-se em
consonancia com a Portaria GR n° 248, de 06/06/2013, que dispde sobre o Programa

de Professor Sénior no ambito da UFSCar,

DELIBEROU

Homologar a aprovagédo ad referendum dada pela Presidéncia referente a
adesdo ao Programa de Professor Sénior do Prof. Dr. Edward Ralph Dockal no

Departamento de Quimica da UFSCar.

A ProGPe,
Para anexar ao processo
Em 14/08/2015

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho

Presidente do Conselho de Administracdo



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 394

Ref.: Proc. n°® 897/2015-02
Interessado: DMed/CCBS
Assunto: Admissdo do Dr. Marco Martins Amatuzzi no exercicio da docéncia

voluntaria da UFSCar.

O Conselho de Administracdo, reunido nesta data para sua 312 reunido
ordinaria, apés verificar que a documentacdo em referéncia encontra-se em
consonancia com a Resolugdo ConsUni n° 791, de 05/12/2014, que dispbe sobre o
exercicio da Docéncia Voluntaria na UFSCar,

DELIBEROU

Homologar a aprovacao ad referendum dada pela Presidéncia, referente a
adesdo ao exercicio da docéncia voluntaria do Dr. Marco Martins Amatuzzi, médico

ortopedista, no Departamento de Medicina da UFSCar.

A ProGPe,
Para anexar a0 processo
Em 14/08/2015

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho

Presidente do Conselho de Administracdo



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 395

Ref.: Proc. n® 2020/2015-48
Interessado: PPGGOSP
Assunto: Admissdao do Dr. Luciano Mitidieri Bento Garcia no exercicio da docéncia

voluntaria da UFSCar.

O Conselho de Administracdo, reunido nesta data para sua 312 reunido
ordinaria, apés verificar que a documentacdo em referéncia encontra-se em
consonancia com a Resolucdo ConsUni n°® 791 de 05/12/2014, que dispde sobre o
exercicio da Docéncia Voluntaria na UFSCar,

DELIBEROU

Homologar a aprovacao ad referendum dada pela Presidéncia, referente a
adesdo ao exercicio da docéncia voluntaria do Dr. Luciano Mitidieri Bento Garcia,
economista, no Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo de Organizacdes e Sistemas
Publicos da UFSCar.

A ProGPe,
Para anexar ao processo
Em 14/08/2015

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho

Presidente do Conselho de Administracdo



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 396

Ref.: Proc. n® 2101/2015-48

Interessado: USE

Assunto: Admissdo do Dr. Ubiratan Cardinalli Adler no Programa de Servico
Voluntério da UFSCar.

O Conselho de Administragdo, reunido nesta data para sua 312 reunido
ordinéria, apos verificar que a documentagcdo em referéncia encontra-se em
consonancia com a Portaria GR n° 258, de 15/02/02, que dispbe sobre o Programa de

Servico Voluntario da UFSCarr,
DELIBEROU

Homologar a aprovacédo ad referendum dada pela Presidéncia referente a
adesao ao Programa de Servico Voluntéario, do Dr. Ubiratan Cardinalli Adler, para atuar
como técnico no Ambulatério de Homeopatia da Unidade Saude Escola.

A ProGPe,
Para anexar ao processo
Em 14/08/2015

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho

Presidente do Conselho de Administracao



CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PARECER N° 397

Ref.: Of. n°® 255/2015-ProAd
Interessado: ProAd
Assunto: Calendario ProAd 2015.

O Conselho de Administragdo, reunido nesta data para sua 312 reunido
ordinéria, apds analise da documentacdo em referéncia e considerando que tais
alteracdes decorrem da Portaria 04 — SPO — MEC, publicada no DOU de 06/07/2015,

DELIBEROU

Aprovar alteracdo do Calendario ProAd 2015 :

CALENDARIO PROAD - 2015

PERIODO EVENTO
Abertura para cadastramento de novos materiais / servicos no
1 catalogo interno do “Sistema de Apoio a Gestdo Universitaria
Integrada” - SAGUI
02/mar/2015 22, feira Elaboragdo, em fluxo continuo, no SAGUI, de requisicbes de
até - 5 compras (materiais consumo e permanente, servicos pessoas
02/set/2015 42 feira fisicas e juridicas) e recebimento, na ProAd de todos os elementos

técnicos necessarios, para OBRAS ou REFORMAS.

Elaboragcdo, em fluxo continuo, de requisicdes de reparos e
consertos de equipamentos e mobiliarios.

Ata de Registro de Pregos: recebimento, pelo respectivo gestor da
Ata, de solicitacdo de aquisicdo de materiais ou servigos. Isto vale
apenas para Atas de Registros de Precos ja existentes (ver lista
disponivel no site da ProAd das Atas e seus gestores).

05/jan/2015 22 feira
até - 4
09/out/2015 62, feira

05/jan/2015 22 feira
até - 5
23/out/2015 62, feira

Emissdo de empenho referente a recursos de créditos
descentralizados do MEC, INEP, CAPES, FNDE e EBSERH.

05/jan/2015 22 feira Recebimento pela ProAd de solicitacbes de emisséo / reforgo de
até - 6 empenho para Diérias, Pré-Labores, Contratos vigentes de qualquer

29/0ut/2015 62. feira natureza e empenho para Suprimentos de Fundos (RTN/RP/PNAES).

- P

05/1222015 2% feira 7 Emissdo de empenho referente a recursos de créditos

13/nov/2015 62 feira descentralizados (Exemplos: MCT, Min. Justica, Min. Saude etc).

05/jan/2015 22 feira 8 Recebimento de requisicdes, no Almoxarifado, para entrega de
até - material de estoque (Almoxarifado).

11/dez/2015 62. feira 9 Movimentac&o do Cartdo Corporativo (Suprimento de Fundos).

Encaminhamento ao Depto. de Contabilidade de todas as Notas
Fiscais / Faturas, Bolsas, Auxilios e outros documentos que
impliquem liguidacédo de pagamento. Os pedidos ndo encaminhados
até esta data serdo pagos somente a partir de 11/01/2016 (22.f).

05/jan/2015 22 feira
até - 10
11/dez/2015 62, feira




Encaminhamento ao Depto. Financeiro de todos os servigos

11 prestados (colaboradores eventuais) e as inclusdes de pagamento
de diarias no sistema de concesséo de diarias e passagens — SCDP.
01/mar/2015 22 feira
até - 12 Comprovacéo do Cartdo Corporativo (Suprimento de Fundos).
18/dez/2015 42 feira

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho

Presidente do Conselho de Administracdo




RESOLUCAO CoAd n° 077, de 14 de agosto de 2015.

Altera a Resolucdo CoAd n° 055/2014, de 28 de
fevereiro de 2014, que dispbe sobre a estrutura
organizacional basica dos Centros da UFSCar

O Conselho de Administracdo, no uso das atribuicdes legais que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar e considerando a deliberagéo do

colegiado em sua 312 reunido ordinéria, realizada nesta data,

RESOLVE

Art. 1°. Os Artigos 1°. e 3° da Resolucdo CoAd n°.055/2014, de 28 de

fevereiro de 2014, passam a ter a seguinte redacao:

Art. 1°. Aprovar a estrutura organizacional basica dos Centros da UFSCar,
que sera composta pelas seguintes unidades organizacionais:
l. Divisdo de Planejamento;
Il.  Secretaria de Administracédo, Financas e Contratos;
Ill.  Secretaria Executiva.

Art. 3°. A Secretaria de Administracdo, Financas e Contratos sera
responsavel pelas atividades referentes a execugdo orcamentaria e financeira do
centro, bem como pela gestao de contratos a ele vinculados.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as

disposic6es em contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho

Presidente do Conselho de Administracdo



Resolugdo CoAd n° 078, de 14 de agosto de 2015.

Altera o Regimento Interno da Ouvidoria da
Universidade Federal de Sao Carlos.

O Conselho de Administracdo da Universidade Federal de S&o Carlos, no
uso das atribuicbes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar e,

- Considerando a Resolucdo CoAd n° 026, de 25 de novembro de 2011,
gue instituiu a Ouvidoria ha UFSCar;

- Considerando a necessidade de adequacdo do Regimento Interno
aprovado nos termos da Resolugcdo CoAd n° 034/2012 ao disposto na Instrucado
Normativa n°. 01/2014, da Ouvidoria Geral da Unido;

- Considerando o que consta nos autos do Processo 23112.001127/2012-
26;

- Considerando a deliberacdo do colegiado em sua 312 reunido ordinéria

realizada nesta data,

RESOLVE

Art. 1°. Alterar o Regimento Interno da Ouvidoria da UFSCar, que passa a

ter a redacdo anexa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposicbes em contrario, em especial a Resolucdo CoAd n° 034, de 01 de novembro
de 2.012.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho

Presidente do Conselho de Administracdo



ANEXO A RESOLUCAO N° 078 de 14/08/2015.
REGIMENTO INTERNO DA OUVIDORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO CARLOS

CAPITULO |
Da Natureza, Objeto e Finalidade

Art. 1° A Ouvidoria da Universidade Federal de Sdo Carlos € um 6rgao de
promocdo e defesa dos direitos de servidores docentes e técnico-administrativos,
alunos e comunidade externa em suas relacbes com a UFSCar, em suas diferentes
instancias administrativas e académicas, assim como na prestacéo de servicos.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria ndo tem carater administrativo, executivo,
judicativo ou deliberativo, exercendo papel mediador nas relagbes envolvendo as
instncias universitarias e os integrantes das comunidades, interna e externa.

Art. 2° S&o objetivos da Ouvidoria da UFSCar:

| - A defesa dos direitos dos servidores docentes e técnico-administrativos,
alunos e comunidade externa em suas relagdes com a Universidade;

Il - A articulacdo, junto as vérias instancias académicas e administrativas de
acoes voltadas a promocéao de direitos de grupos vulneraveis ou discriminados;

[ll - O desenvolvimento, junto as vérias instancias académicas e administrativas,
de medidas que favorecam a participacdo da comunidade interna e externa na
garantia dos direitos cidaddos e na promocdo da melhoria das atividades
desenvolvidas pela Instituicao;

IV - A sistematizacdo e divulgacdo de informagfes relativas as demandas
recebidas, inclusive através de relatérios, que contribuam para 0 monitoramento e
aperfeicoamento das normas e procedimentos académicos, administrativos e
institucionais.

Art. 3° A Ouvidoria deverd atuar em conformidade com o0s principios, dentre

outros, da legalidade, impessoalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade,



proporcionalidade, moralidade, publicidade, contraditorio, solucdo pacifica dos
conflitos e prevaléncia dos direitos humanos, e de acordo com as seguintes diretrizes:

| - Agir com presteza e imparcialidade;

Il - Colaborar com a integracdo das ouvidorias;

Il - Zelar pela autonomia da Ouvidoria;

IV - Consolidar a participacao social na gestao publica; e

V - Contribuir para a efetividade das politicas e dos servigos publicos.

CAPITULO Il
Da Vinculagcdo Administrativa

Art. 4° A Ouvidoria da UFSCar esta diretamente subordinada a Reitoria,
resguardada sua independéncia funcional no ambito de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. Cumpre a Reitoria garantir 0 suporte necessario para o
exercicio de suas funcdes, de forma que possa agir com imparcialidade e legitimidade
junto aos demais dirigentes da instituicao.

CAPITULO 1Il
Da Competéncia e Atribui¢cbes Especificas

Art. 5° No exercicio de suas fun¢des, a Ouvidoria da UFSCar tem as seguintes
atribuicoes:

| - Elaborar plano de trabalho anual;

Il - Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados;

[l - Orientar os interessados no encaminhamento e tramitagdo de suas
manifestacoes;

IV - Receber de servidores docentes e técnico-administrativos, alunos e
da comunidade externa manifestagcbes de sugestdo, elogio, solicitacéo,
reclamacdo e denuncia, encaminhando-as aos setores responsaveis da
UFSCar para conhecimento e providéncias, quando necessario;

V - Receber as manifestacbes, dar tratamento e responder, em linguagem
simples, clara, concisa e objetiva, observando o contexto sociocultural do interessado,
de forma a facilitar a comunicacéo e o mutuo entendimento;

VI - Dar atendimento presencial periédico em todos os campi da UFSCar;

VIl - Acompanhar a tramitacdo das manifestacdes recebidas, inclusive
monitorando o0s prazos e a qualidade das respostas, e dar ciéncia aos interessados

das providéncias adotadas;



VIII - Atuar de maneira articulada com as demais instancias da universidade, no
sentido de promover a conciliacdo e a mediacdo na resolucdo de conflitos entre a
sociedade e a Instituicao;

IX - Processar as informacfes obtidas por meio das manifestacdes recebidas e
das pesquisas de satisfacédo realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliagdo dos
servicos prestados, em especial no que se refere ao cumprimento dos compromissos
e dos padrbes de qualidade de atendimento divulgados na Carta de Servigos ao
Cidadao;

X - Produzir dados, informacdes e relatérios sobre as atividades realizadas;

Xl - Participar de esforcos de promocédo permanente da articulagdo com
instancias e mecanismos de participacdo social;

XII - Cooperar com as demais ouvidorias publicas, no sentido de salvaguardar os
direitos dos cidaddos e garantir a qualidade das acdes e dos servigcos publicos
prestados;

Xl - Sugerir a expedicdo de atos normativos e de orienta¢des, com o intuito de
corrigir situacdes inadequadas ao servigo prestado pela UFSCar;

XIV - Encaminhar para estudo da Administracdo, direta ou indiretamente,
propostas de reformulacdo de normas e de mudancas de procedimentos, que lhe
parecam a causa de problemas, para cuja solu¢éo tenha sido chamada a contribuir;

XV - Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracdo relatorio
anual das manifestagbes recebidas na Ouvidoria, contendo descricdo das atividades
desenvolvidas, incluindo sugestdes visando a melhoria das rela¢cées da UFSCar com a
comunidade, a qualidade dos servicos prestados e o respeito dos direitos dos
cidadaos;

XVI - Remeter a Ouvidoria Geral da Unidao, com periodicidade minima
semestral, relatérios, bem como dados e informacdes, observando-se a
regulamentacao especifica;

XVII - Exercer as demais atribuicdes legais e institucionais, atribuidas pelos
orgéos colegiados da UFSCar e que se compatibilizem com suas finalidades.

81° A Ouvidoria, com base no principio da confidencialidade, devera manter, sob
sigilo, 0 nome do interessado, salvo nos casos em que sua identificacdo, junto aos
orgdos da Universidade, seja indispensavel para a solucao do problema e atendimento
do interessado.

§2° Para o cumprimento do inciso IV do caput deste artigo, a Ouvidoria mantera
registro, classificagcdo e/ou sistematizacdo das ocorréncias, incidentes e solucdes de

problemas apresentados a sua consideracao.



CAPITULO IV
Da Estrutura Administrativa

Art. 6° A Ouvidoria da UFSCar tera a seguinte estrutura administrativa:
| - Ouvidor-Geral; e
Il - Secretaria
Art. 7° A Ouvidoria da UFSCar sera coordenada pelo Ouvidor-Geral, cujo home
devera ser indicado pelo Reitor e aprovado pelo Conselho Universitario da UFSCar.
Paragrafo unico. O Ouvidor-Geral indicard o responsavel pela Secretaria da
unidade e caberd a Reitoria da UFSCar garantir a infraestrutura material e os recursos

humanos necessarios ao seu pleno funcionamento.

CAPITULO V
Do Cargo de Ouvidor-Geral

Art. 8° O Ouvidor-Geral deve pertencer ao quadro permanente da UFSCar, ter
formacao de nivel superior e mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio e, no caso de
docente, em regime de Dedicagéo Exclusiva.

81°. A funcdo de Ouvidor-Geral ndo podera ser acumulada com o exercicio de
qgualquer mandato sindical ou qualquer outra funcdo de direcdo ou assessoramento.

8§2°. O Ouvidor-Geral exercera a fungdo pelo periodo de 2 (dois) anos,

permitidas recondugdes.

CAPITULO VI
Da Competéncia do Ouvidor-Geral

Art.9° Compete ao Ouvidor-Geral:

| - Garantir que todas as demandas recebidas e as sugestdes apresentadas
tenham uma resposta conclusiva, num lapso de tempo previamente determinado,
variavel de acordo com a natureza do assunto;

Il - Orientar a equipe da Ouvidoria, no sentido de:

a) Manter a maxima proximidade com os interessados efetivos e potenciais do
Servico;

b) Considerar o comprometimento das necessidades dos interessados com 0s
objetivos da UFSCar;

c) Manter relacionamento com as diversas areas da UFSCar voltado para o
fortalecimento da cidadania, como orientador da acéo de cada servidor.

Il - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 10 Sera garantido ao Ouvidor-Geral direito a voz nos Colegiados Superiores
da UFSCar.



CAPITULO VII
Do Desligamento do Ouvidor-Geral

Art. 11. O desligamento do Ouvidor-Geral no curso do mandato ocorrera:

| - A seu pedido;

Il - Caso deixe de pertencer ao quadro permanente da UFSCar;

lll - Caso lhe sejam concedidos os afastamentos e licencas previstas nos artigos

84 a 87 e 91 a 96 do RJU ou, ainda, se houver mudanca no regime de trabalho,

conforme disposto no artigo 7°;

IV - Por exercicio de atividade ou fungéo que configure conflito de interesse com
0 cargo;

V - Por conduta ética incompativel com a fungao ou negligéncia no cumprimento
de suas obrigagfes, assim deliberado pelo Conselho Universitério, respeitado amplo
direito de defesa;

VI - Se for condenado em processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VIII
Das ManifestacOes

Art. 12. Todas as manifestacbes apresentadas a Ouvidoria serdo
documentadas, em ordem cronoldgica, constando em seu registro, no minimo:

| - Data de recebimento da manifestacao;

Il - Tipo de manifestacdo (sugestéo, elogio, solicitacdo, reclamacéo e dendncia);

[Il - Nome do interessado;

IV - Categoria (discente, docente, técnico-administrativo, usuario, publico externo
e outros);

V - Dados para contato com o interessado;

VI - Protocolo de acompanhamento no sistema de controle;

VII - Unidade envolvida;

VIII - Manifestacdo apresentada;

IX - Data da resposta;

X - Resposta encaminhada pela unidade envolvida;

Xl - Situagao (“concluido” , “em andamento”).

Paragrafo Unico. A Ouvidoria da UFSCar recebera os seguintes tipos de
manifestacao:

| - Sugestéo: proposicdo de ideia ou formulagéo de proposta de aprimoramento
de politicas e servicos prestados pela UFSCar;

Il - Elogio: demonstracdo ou reconhecimento ou satisfacdo sobre o servico

oferecido ou o atendimento recebido;



Il - Solicitacdo: requerimento de adocdo de providéncia por parte da
Administracdo da UFSCar;

IV - Reclamacao: demonstracao de insatisfagéo relativa ao servigo publico;

V - Denuncia: comunicacdo de pratica de ato ilicito cuja solugdo dependa da
atuacao de 6rgdo de controle interno ou externo.

Art. 13. A Reitoria recebera, para acompanhamento, listagem semestral das
manifestacdes recebidas pela Ouvidoria, contendo os tipos de manifestacédo, as
unidades envolvidas, as situacbes apresentadas e as respostas dadas aos
interessados.

SUBSECAO |
Da Sugestéao

Art. 14. A sugestdo recebida pela Ouvidoria sera oferecida resposta conclusiva
dentro do prazo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis, mediante justificativa, por mais 10
(dez).

81° Recebida a sugestdo, a Ouvidoria deve realizar andlise prévia e, se for o
caso, encaminha-la as areas responsaveis para providéncias.

82° Sera considerada conclusiva a resposta que oferece ao interessado a
analise prévia realizada, bem como as medidas requeridas as areas internas, ou a
justificativa no caso de impossibilidade de fazé-lo.

83° Na impossibilidade de oferecimento de resposta conclusiva dentro do prazo
estabelecido no caput deste dispositivo, a ouvidoria oferecera, mensalmente, resposta
intermediaria, informando o interessado acerca da analise prévia e dos
encaminhamentos realizados, bem como das etapas e prazos previstos para o

encerramento do processamento da sugestao.

SUBSECAO II
Do Elogio

Art. 15. O elogio direcionado a agente publico especifico deve ser a ele
encaminhado, dando-se ciéncia a area de gestao de pessoas para eventual registro

em folha funcional.

z

Paragrafo unico. No caso do elogio, é conclusiva a resposta que contenha

informac&o sobre o recebimento e, se for o caso, 0 encaminhamento.



SUBSECAO I
Da Reclamacéo e da Solicitagéo
Art. 16. A reclamacido e a solicitagdo recebidas pela Ouvidoria, desde que
descritas de modo a atender padrdes minimos de coeréncia, sera oferecida resposta
conclusiva, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis, mediante justificativa, por

mais 10 (dez).

81° No caso da reclamacéo ou solicitacdo, entende-se por conclusiva a resposta
que encerra o tratamento da manifestacdo, oferecendo solucdo de mérito ou

informando a impossibilidade de seu prosseguimento.

§2° Na impossibilidade de oferecimento de resposta conclusiva dentro do prazo
estabelecido no caput, a Ouvidoria deverd oferecer, mensalmente, resposta
intermediaria, informando o interessado acerca dos encaminhamentos realizados e

das etapas e prazos previstos para o encerramento da manifestagéo.

SUBSECAO IV
Da Denuncia

Art. 17. A denuncia recebida pela Ouvidoria, desde que contenha elementos
minimos de autoria e materialidade, serd oferecida resposta conclusiva no prazo

maximo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis, mediante justificativa, por mais 10 (dez).

81°. No caso da denuncia, entende-se por conclusiva a resposta que contenha
informacédo sobre encaminhamento aos 6rgéos internos competentes para a apuragao

dos fatos e ou dos resultados da apuracéo.
§2°. A denulncia poderd ser encerrada quando:
| - Estiver dirigida a 6rgdo manifestamente incompetente para dar-lhe tratamento;
Il - N&o contenha elementos minimos indispensaveis a sua apuragéo; ou

Il -Seu autor descumprir os deveres de expor os fatos conforme a verdade;
proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé; ndo agir de modo temerério; ou prestar

as informacdes que lhe forem solicitadas para o esclarecimento dos fatos.

83°. A Ouvidoria devera informar & Ouvidoria-Geral da Unido a existéncia de
denuncia praticada por agente publico no exercicio de Cargo de Dire¢cdo — CD - da

instituicao.



CAPITULO IX
Dos Procedimentos Administrativos

Art. 18. Recebidas as manifestacdes, a Ouvidoria da UFSCar fara o
encaminhamento seguindo a linha hierdrquica institucional para que esta dé

conhecimento de seu teor aos envolvidos.

§1° Competird ao chefe hierdrquico encaminhar a Ouvidoria resposta acerca dos

encaminhamentos dados a matéria objeto da manifestacdo, observados os prazos

estabelecidos pela Ouvidoria Geral da Unido.

82° Quando a linha hierarquica revelar-se insuficiente ou ineficaz para oferecer
resposta a manifestacdo recebida pela Ouvidoria, 0 assunto ser4 encaminhado a

Reitoria.

83° Quando a manifestacao recebida for classificada como dendncia, observar-

se-a os procedimentos descritos nos artigos subsequentes.

Art. 19. Ap6s o recebimento de uma dendncia, a Ouvidoria providenciard a
autuacao de processo administrativo e far4 seu encaminhamento a Chefia imediata do
envolvido, para que este tome ciéncia e se manifeste no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 20. ApGs o recebimento da resposta a denuncia e de sua andlise, a

Ouvidoria procederd ao seu encaminhamento a unidade responsavel pela sua

apuracao:

| - A Auditoria Interna (Audin), quando se tratar de denlncia envolvendo
legalidade, legitimidade e economicidade de atos institucionais de natureza

orgamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial;

Il - A Comissdo Permanente de Etica (CPE), quando de tratar de pratica de ato,
por servidor docente ou técnico administrativo, em desrespeito ao preceituado no

Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal:

lll - A Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares (CPAD),
quando se tratar de inobservancia dos deveres, proibicbes e responsabilidades
previstas na legislacdo que trata do regime juridico Unico dos servidores publicos civis

federais;

IV - A Pro-Reitoria de Graduacg&o, em caso de pratica de ato por estudantes de
graduacdo, no ambito académico, em desrespeito aos deveres e proibigcdes previstos

no Regimento Geral da UFSCar;

V - A Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, em caso de pratica de ato por estudantes

de poés-graduacdo, no ambito académico, em desrespeito aos deveres e proibicdes



previstos ho Regimento Geral da UFSCar e no Regimento Geral das Atividades de

P6s-Graduacao;

VI - A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, em caso de pratica
de ato de natureza ndo académica, por estudantes, ocorrido no ambito da comunidade

universitaria, em desacordo com o previsto no Regimento Geral da UFSCar.

VIl — A Pro-Reitoria de Extensdo, em caso de pratica de ato cometido por
estudantes, no ambito dos programas e projetos de extensdo, em desacordo com o
previsto Regimento Geral da UFSCar;

VIl — A Pré-Reitoria de Pesquisa, em caso de pratica de ato cometido por
estudantes, no a&mbito da pesquisa, em desacordo com o previsto Regimento Geral da
UFSCar.

Paragrafo Unico. Caso paire duvida em relagdo ao encaminhamento a ser
efetivado ou pela natureza do assunto a manifestacdo deva ser do conhecimento da
administracdo superior da Universidade, a Ouvidoria podera remeter o processo
administrativo diretamente a Reitoria, inclusive com recomendagéo para que 0 mesmo

seja instruido pela Procuradoria Federal junto a UFSCar, se for o caso.

Art. 21. A Ouvidoria nao sera responsavel pela apuracdo de denuncias ou por
qualquer providéncia decorrente de processo administrativo, que venha a ser

instaurado a partir de acdes por ela desenvolvidas.

CAPITULO X
Dos Procedimentos Eticos

Art. 22. A equipe da Ouvidoria da UFSCar, no exercicio de suas fungées, sera
exigido comportamento ético, zeloso, transparente, sigiloso, integro, digno e
respeitoso, compativel com os principios da Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos, da Constituicdo Federal e do Regime Juridico Unico.

CAPITULO XI
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 23. No cumprimento de suas atribuigBes, a Ouvidoria da UFSCar podera
contar com a colaboragdo de servidores docentes e técnico-administrativos da
UFSCar, para a qual deverd formalizar solicitagdo fundamentada as unidades ou

orgdos da administracdo em que estejam lotados.

Art. 24. O Gabinete do Reitor, Pro-Reitores, Secretarios Gerais, Diretores,

Coordenadores, Chefes e demais dirigentes de 6rgdos que compdem a estrutura



organizacional da UFSCar deverdo cooperar com a Ouvidoria no exercicio de suas
atribuicdes, facilitando, sempre que necessario, 0 seu acesso a servigos, informacdes

e servidores.



Resolugdo CoAd n° 079, de 14 de agosto de 2015.

Institui e disciplina a Comissdao Anéloga a Comissao
Permanente de Pessoal Docente da Carreira do
Ensino Bésico, Técnico e Techoldgico - CPPD/EBTT
da UFSCar

O Conselho de Administracdo da Universidade Federal de Sao Carlos, no
uso das atribuicbes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar e
considerando:

- 0 disposto no Decreto n® 7.806, de 17 de setembro de 2012; na Lei 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, em especial seus Capitulos Ill e IV; na Lei n® 12.863 de
24 de setembro de 2013 e na Resolugdo do Conselho Permanente do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC) n° 1, de 20 de fevereiro de
2014;

- a Resolucdo ConsUni n° 818, de 06/08/2015, que estabeleceu as diretrizes
e procedimentos para reconhecimento de saberes e competéncias — RSC dos
servidores da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico — EBTT
da UFSCar;

- a necessidade de instituir e disciplinar as atribuicdes da Comissao Analoga
a CPPD/EBTT;

- e, por fim, os demais documentos constantes dos autos do processo
23112.002475/2015-63 e a deliberacdo do Plenario, em sua 312 reunido ordinaria,

ocorrida nesta data,

RESOLVE

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Universidade Federal de Sao Carlos, a

Comisséo Analoga & CPPD/EBTT, doravante designada Comissdo Anéloga.

Art. 2° A Comisséo Analoga sera composta por 03 (trés) membros efetivos
e trés membros suplentes, eleitos por seus pares e nomeados por ato do Reitor da
UFSCar.



Art. 3° O mandato dos membros da Comissao Analoga sera de 02 (dois)
anos.

Art. 4° Competir4 & Comissédo Analoga:

a) realizar o processo de avaliacdo de desempenho para progressao e
promocao dos servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico da UFSCar, a partir de critérios definidos em norma prépria;

b) organizar e acompanhar o processo para a concessdo ou nao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC dos servidores da Carreira do
Magistério do Ensino B&sico, Técnico e Tecnoldgico da UFSCar, a partir dos
procedimentos estabelecidos na Resolugdo ConsUni n® 818, de 07/07/2015;

c) exercer as demais atribuicbes legais ou delegadas pelo Conselho de
Administracéo da UFSCar.

Art. 5° A Comissao Anéaloga, nomeada por ato do Reitor, terd o prazo de até
90 (noventa) dias para apresentar proposta de Regimento Interno para andlise e
deliberacdo do Conselho de Administracao.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho

Presidente do Conselho de Administragéo



RESOLUCAO CoAd n° 080, de 14 de agosto de 2015.

Aprova o0 Regimento Interno do Conselho de
Administracao da UFSCar.

O Conselho de Administracdo da Universidade Federal de Sao Carlos, no
exercicio das atribui¢cdes legais que lhe conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral da
UFSCar, reunido para sua 31° reunido ordinaria, nesta data e considerando a
documentagédo que compde 0 Processo n° 23112.002554/2015-74

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo da

UFSCar, conforme redacdo anexa a presente Resolugao.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho de Administracdo



ANEXO A RESOLUGAO CoAD N° 080 de 14/08/2015

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a composicdo, competéncias e
funcionamento do Conselho de Administracdo — CoAd, 6rgao superior deliberativo da
Universidade sobre recursos humanos, financeiros, infraestrutura e desenvolvimento

fisico da UFSCar, como estabelecido pelo Estatuto e Regimento Geral da UFSCar.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, ELEGIBILIDADE E MANDATO DOS MEMBROS

Art. 2°. O CoAd, observadas as disposicfes da legislacdo vigente, sera
integrado pelos seguintes membros:

| - Reitor ou Vice-Reitor, como seu presidente;

Il - Pro-Reitores;

Il - Por um representante de cada Conselho Académico (Graduacgdo, Pés-
Graduacédo, Pesquisa e Extensao);

IV - Prefeitos dos Campi;

V - Secretarios subordinados diretamente ao Reitor;

VI - Diretores de Centro ou Vice-Diretores;

VIl - Por um representante de cada Conselho de Centro;

VIII - Por representantes do corpo discente de pos-graduacao, eleitos por seus
pares;

IX - Por representantes do corpo discente de graduacdo, eleitos por seus
pares;

X - Por representantes do corpo técnico-administrativo, eleitos por seus pares.

Art. 3°. O Reitor, em suas faltas e impedimentos, sera substituido na
Presidéncia do CoAd pelo Vice-Reitor e, na auséncia deste, pelo Pré-Reitor de
Administracao.

Art. 4°. Em suas faltas ou impedimentos, os membros natos do CoAd seréo
substituidos por seus adjuntos, vices ou substitutos legais e os membros eleitos pelos
seus suplentes.

Art. 5°. Os nameros dos representantes mencionados nos incisos VIII, IX e X
serdo iguais e estabelecidos pelo proprio Conselho, de modo a que correspondam, em

conjunto, a até 30% do numero total de membros do CoAd.



Art. 6°. Os mandatos dos membros do CoAd seréo os seguintes:

I - O mandato do Presidente corresponde ao seu mandato como Reitor;

Il - Os mandatos dos Pro-Reitores, Secretarios Gerais, Prefeitos Universitarios
e Diretores de Centro sdo funcionais, ou seja, serdo extintos ao final do exercicio do
respectivo cargo de direcéo;

lll - O mandato dos representantes dos Conselhos referidos nos incisos Il e VII
do artigo 2°. e por estes estabelecidos, de qualquer modo findando sempre que cada
representante deixe de ser membro do respectivo Conselho;

IV - O mandato dos membros do corpo discente referidos nos incisos VIl e IX
do artigo 2°. é de um ano, permitida uma Unica reconducao consecutiva;

V - O mandato dos membros do corpo técnico-administrativo referidos no inciso
X do artigo 2°. é de dois anos, permitida uma Unica reconducdo consecutiva.

Paragrafo Unico. A restricido contida nos incisos IV e V deste artigo, quanto a
quantidade de mandatos, se refere a pessoa do representante, independentemente de
gual seja o Colegiado ou a categoria que represente ou venha a representar.

CAPITULO 1Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 7°. No minimo 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos membros
do CoAd, o Presidente constituira uma Comissao Eleitoral composta por, ho minimo,
um servidor de cada um dos campi da UFSCar, membro do Conselho, para promover
a eleicdo dos representantes das categorias de servidores técnico-administrativos e

dos discentes.

81°. A eleicdo de representantes discentes e técnico-administrativos seréa
organizada pela Secretaria dos Orgdos Colegiados, mediante divulgacéo de edital da

Comisséao Eleitoral.

§2°. Os trabalhos da Comisséao Eleitoral no decorrer da votagcéo e da apuracdo
deverdo permanecer acessiveis a comunidade, por meio de seus representantes no
CoAd, vedada, porém, qualquer interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou

a violagéo do sigilo do voto.

Art. 8°. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos VIII,
IX e X do artigo 2°., assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus
pares, através do voto secreto e universal, observando-se o disposto no Regimento
Geral da UFSCar.

BN

Art. 9°. Poderdo candidatar-se a representacdo de categoria de servidores

técnico-administrativos os servidores do quadro permanente da UFSCar, respeitadas



as restricdes legais e institucionais.

Art. 10. As inscricbes de candidaturas para representacdo da categoria de
servidores técnico-administrativos e das categorias discentes se fardo de forma
individual, observando-se o calendario eleitoral previamente divulgado pela referida

Comissao.

Art. 11. Para a escolha de representantes de servidores técnico-administrativos
e discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o
nome de cada um dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 12. A eleigdo para representantes das categorias ocorrerd em data e local

previamente designados e divulgados pela Comissao Eleitoral.

Art. 13. No ato da votacdo, os eleitores deverdo comparecer munidos de

documento de identificagcdo e assinar a correspondente lista de votantes.

81°. Poderdo exercer o direito a voto para escolha da representacdo técnico-
administrativa os servidores técnico-administrativos ocupantes de cargo efetivo do

quadro permanente da UFSCar.

§2°. Poderdo exercer o direito a voto para escolha da representacédo discente
os estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacgéo e pos-graduagéo
stricto sensu, independentemente da modalidade em que sdo ministrados (presencial

ou a distancia).

Art. 14. O eleitor que, simultaneamente, pertenca a mais de uma categoria
(técnico-administrativo e discente), somente podera se candidatar e exercer seu voto

em uma Unica categoria, devendo manifestar-se quanto a sua escolha.

Paragrafo Unico. Caso o eleitor ndo explicite sua opgéo, devera exercer seu
voto na categoria a que pertenca ha mais tempo na instituicdo ou naquela para a qual,

eventualmente, tenha se candidatado.

Art. 15. Serao considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo
a rubrica de pelo menos um dos membros da Comissdo Eleitoral e que ndo sejam

considerados “brancos” ou “nulos”.

§ 1°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver

gualquer marca grafada pelo eleitor.

§ 2°. O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer
outra identificagdo que nédo o “X”, no campo adequado e que nao deixe margem de

davida quanto a preferéncia do eleitor.



Art. 16. Ao final do periodo estabelecido para a votacdo, os votos serdo
apurados e, em seguida, serdo divulgados os numeros de votos validos, brancos e
nulos, assim como os votos em cada um dos candidatos e os resultados preliminares,

assegurando-se, aos interessados, a possibilidade de interposicéo de recurso.

Art. 17. Serdo considerados eleitos 0s representantes que obtiverem maior

numero de votos validos.

81°. Os candidatos mais votados, em cada uma das categorias, serdo 0s
membros efetivos e 0s seguintes, os membros suplentes, de acordo com o nimero de
vagas previsto no edital, sempre observada a ordem decrescente do numero de votos
obtidos pelos candidatos.

82°. Em caso de empate entre candidatos, serdo considerados, para fins de

desempate, 0s seguintes critérios:

a) no caso de candidato a representacdo de servidor técnico-administrativo, o
candidato com maior tempo de servico no quadro permanente da Universidade na
categoria que pretende representar e, sucessivamente, a maior idade;

b) no caso de candidato a representacdo discente, o candidato ha mais tempo
matriculado na Universidade, no nivel (graduagéo ou pés-graduacéo) para o qual esta

concorrendo e, sucessivamente, a maior idade.

Art. 18. Competird a Comissdo Eleitoral, juntamente com a Secretaria de
Orgéos Colegiados, emitir relatério que descrevera todas as etapas realizadas no
decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnacdes e recursos, nUmeros
de votos validos e nao validos, abstencdes, identificando, ao final, os candidatos

eleitos para o mandato a se iniciar.

Paragrafo Unico. As cédulas de votacdo, devidamente acondicionadas em
envelope lacrado contendo as rubricas da Comisséo Eleitoral, bem como as listas de
votantes, deverdo ser anexadas ao relatério final, que serd encaminhado ao CoAd

para ciéncia e homologacéo.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 19. Compete ao CoAd exercer as atribuicbes descritas no artigo 25 do
Estatuto e 10 do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 20. Ao Presidente do CoAd compete, entre outras funcdes decorrentes de
sua condicao:

| - Administrar e representar o Conselho;



Il - Convocar e presidir as reunides do colegiado;

Il - Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do CoAd;

IV - Adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do CoAd, submetendo, posteriormente, o seu ato a ratificacdo do
colegiado;

V - Convocar reunides extraordinarias do CoAd, sempre que a urgéncia na
resolucao de determinados problemas o justifique.

Paragrafo Unico. Em casos de urgéncia e relevante interesse, o Presidente do
CoAd pode editar resolugdes “ad referendum” do plenéario, submetendo-as para

aprovacao na sessao subsequente.

Art. 21. Aos demais membros do CoAd compete:

| - Participar das reunides do CoAd, das comissdes e camaras assessoras que
vierem a ser constituidas, contribuindo para o andamento das discussdes e
encaminhamentos;

Il - Comunicar aos seus representados o andamento dos trabalhos do
Conselho e colher sugestdes deles para discussfes de assuntos em pauta.

Art. 22. Os servigos de apoio administrativo ao CoAd serdo executados pela
Secretaria dos Org&os Colegiados, vinculada & Reitoria, a quem compete:

| - Coordenar, administrativamente, todos os trabalhos do CoAd;

Il - Organizar o calendario anual das sessofes ordinarias;

Organizar, para aprovacdo da Presidéncia, a pauta das sessfes ordinarias e
extraordinarias;

Il - Emitir avisos de convocacdo de reunides a todos os membros do CoAd,
anexando ou tornando acessivel a documentacao referente as matérias constantes da
ordem do dia;

IV - Tomar providéncias administrativas e operacionais necessarias a
instalacéo das sessdes do CoAd;

V - Secretariar as sessfes e apoiar os trabalhos da presidéncia;

VI - Lavrar atas das sessfes ordinarias e extraordinarias das reunifes do
CoAd, assim como atos administrativos e deliberativos e demais documentos que
traduzam as decisdes tomadas pelo colegiado;

VII - Divulgar no Portal da UFSCar, em pagina especifica, a pauta, a sinopse,
as deliberaces e as atas, devidamente aprovadas, das sessdes do CoAd;

VIII - Emitir declaracdo de presenca em reunibes do CoAd sempre que

solicitada;



IX - Receber, examinar, distribuir e expedir a documentacao e correspondéncia
do CoAd,;

X - Promover a instrucdo dos processos, fazer cumprir as diligéncias
determinadas pelo 6rgéo colegiado e encaminha-las aos interessados;

Xl - Manter atualizado e disponivel arquivo das deliberagbes do CoAd e as
gravagdes das sessdes, bem como o sistema de informagdo das normas emanadas
do colegiado;

Xll - Orientar membros do CoAd e da comunidade académica sobre
procedimentos relativos a questdes afetas ao colegiado;

Xl - Prestar atendimento ao publico interno e externo, de carater consultivo,
relativos aos assuntos do colegiado;

XIV - Realizar outros servigos de apoio atinentes ao CoAd ou determinados por
ele ou por sua Presidéncia.

Art. 23. Os pedidos, peticdes, recursos e documentos dirigidos ao CoAd

deverdo dar entrada exclusivamente na Secretaria dos Orgdos Colegiados.

CAPITULO V )
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 24. As sessfes do CoAd sao publicas, abertas a presenca da comunidade
universitaria e pessoas interessadas, podendo ser transmitidas por tecnologias de

informag&o e comunicagéo.
81°. A manifestac@o nas sessfes do CoAd € privativa de seus membros.

§2°. Por iniciativa da Presidéncia e/ou por deliberagdo do Conselho, poderéo
se manifestar nas sessbes, como convidados, assessores ou outras pessoas, cujas

presencas sejam de interesse para a elucidac¢do e discussdo dos assuntos em pauta.

Art. 25. O CoAd reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada dois meses e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacdo da Presidéncia, por
iniciativa prépria, ou por solicitacdo formal subscrita pela maioria absoluta de seus

membros.

Art. 26. O CoAd se reunira, ordinaria ou extraordinariamente, estando presente
a maioria de seus membros, ndo sendo computadas as representacbes néo

preenchidas.

81°. Decorridos trinta minutos a partir da hora marcada para o inicio da sesséo,
sem que o referido quérum tenha sido alcancado, a reunido serd reagendada,

mediante consulta prévia aos membros do colegiado.



§2°. Havendo necessidade de continuacdo de reunides em outras sessoes,

estas se instalardo com a presenca da maioria de seus membros.

83°. Considerar-se-a4 presente a reunido o membro do Conselho lotado em
outro Campus da UFSCar que ndo o de S&o Carlos em que forem instalados os meios
necessarios a plena participacdo virtual a distancia, por meio de tecnologias de
comunicagdo, tais como internet, videoconferéncia e outras similares existentes ou

gue porventura venham a ser desenvolvidas.

84°, Para validade da participagdo virtual devem ser observadas as seguintes

condicdes:

a) ser instalados em cada Campus da UFSCar, em espaco fisico adequado a
presenca dos membros locais, 0s equipamentos necessarios a comunicagao reciproca
a distancia e em tempo real entre todos os membros do Conselho;

b) em cada ambiente destinado a presenca virtual em reunido, havera um
membro do Conselho para auxiliar na diregdo dos trabalhos e um servidor técnico-
administrativo para auxiliar nos trabalhos de secretaria, ambos designados pelo
Presidente.

§ °. O membro e o servidor técnico-administrativo designados para auxiliar nos
trabalhos serdo responsaveis pela elaboragdo de lista com as assinaturas dos
presentes e de atas parciais das reunibes, documentos que serdo encaminhados a
Secretaria dos Orgéos Colegiados para serem juntados a lista principal de presencas

e a ata principal como anexos.

Art. 27. O comparecimento dos membros do CoAd as respectivas sessdes,
salvo motivo justificado, é obrigatério e tem precedéncia em relacdo a qualquer outra

atividade universitaria.

Paragrafo Unico. O Conselheiro que faltar, sem as devidas justificativas, trés
vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do CoAd podera ser excluido, a

critério do préprio Conselho, cabendo a Presidéncia solicitar a sua substituigao.

Art. 28. A convocagdo para as sessdes sera feita por escrito e com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, dela constando a pauta de

assuntos, devidamente documentada.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, quando ocorrerem motivos
excepcionais a serem justificados no documento de convocagdo ou no inicio da

reunido, e aceitos pela maioria dos membros do colegiado.



Art. 29. Os processos que venham a constar da Ordem do Dia das reunides do
CoAd ficardo a disposicdo para consulta dos membros na Secretaria dos Org&os
Colegiados.

Art. 30. Nas sessbdes do CoAd serao tratadas:

| - Apreciacdo de Atas: submissdo ao plenario para aprovagdo ou proposi¢ao
de correcao, alteragdo ou emenda ao texto;

Il - Comunicacbes: espaco para divulgacdo de informes de interesse do
Conselho ou da Instituicdo, sendo o primeiro momento reservado a Presidéncia e o
segundo aos conselheiros;

Il -Ordem do Dia: matérias constantes da pauta da sessdo, em ordem de

prioridade, que serao discutidas e votadas uma a uma.

Art. 31. Cabera ao Plenério decidir, por maioria dos membros presentes a
sessdo, com base em proposta da Presidéncia ou de qualquer membro, a alteragéo da

ordem dos assuntos constantes da pauta.

Paragrafo Unico. A inclusdo de assuntos na pauta sera admitida, em caréater
excepcional, desde que devidamente justificada pelo Presidente ou membro do
Conselho, no inicio da reunido e acatada por maioria dos membros presentes a

sessao.

Art. 32. A discusséo de cada um dos assuntos constantes da ordem do dia
sera iniciada com a apresentacdo da matéria pela Presidéncia ou de parecer de relator
pré-designado, seguida das manifestacbes dos demais conselheiros, desde que

devidamente inscritos pela Presidéncia.

81°. No processo de discusséao, as questdes de ordem e de encaminhamento,
gue visem restabelecer ou alterar aspectos relativos a organizacdo e funcionamento

das sessdes, terdo precedéncia sobre qualquer outro tipo de intervencao.

Y

§2°. As questbes de esclarecimento, destinadas a elucidagdo de duvidas a
respeito da matéria em discussdo, deverdo ser dirigidas a Presidéncia antes de

iniciado o regime de votacao.

83°. Antes da votagdo, qualquer membro podera solicitar a verificacdo do

quorum.

Art. 33. As deliberacdes serdo feitas pelo voto da maioria dos presentes a

sessao, salvo se houver exigéncia estatutaria de aprovacao por quérum qualificado.

§1°. Qualquer membro do CoAd podera fazer declaragéo de voto e solicitar que

a mesma conste na ata da sessao.



§2°, Cada membro do colegiado tera direito a apenas um voto, cabendo a
Presidéncia apenas o voto de desempate.

Art. 34. A votacdo sera simbdlica ou nominal, adotando-se a primeira forma
sempre que a segunda ndo seja requerida por qualquer membro presente e aprovada
pelo Plenério.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, adotar-se-4 a votacéo secreta, quando

expressamente prevista no Estatuto e Regimento Geral da UFSCar.

Art. 35. Para o registro das deliberacdes do CoAd e atos a elas relacionados,

serdo expedidos documentos oficiais pertinentes, em especial:

a) Resolucgdo: todo ato administrativo resultante de deliberagdo do Plenario do
CoAd, de natureza normativa e genérica, que discipline matérias de sua esfera de

competéncia;

b) Ato Administrativo: todo ato resultante de deliberacdo do Plenario, de
natureza deciséria, em que sejam dirimidos casos concretos, tais como recursos,
aprovagdo de contas, aprovagdo de atividades de voluntariado, laudos técnicos,
termos de cessdo de uso, constituicdo de comissfes e camaras assessoras e outras

matérias afetas a sua esfera de competéncia, em grau original ou recursal,

destinando-se, também, a oficializacdo de representantes junto ao Colegiado.

c) Parecer: manifestagdo técnica, de natureza opinativa, expedida por 6rgéo
consultivo, tais como comissfes assessoras, relatores ou outros 6rgdos integrantes da

UFSCar e que servira de subsidio para a tomada de deciséo do colegiado;

d) Mocdo: manifestacdo do colegiado, de apoio ou repudio a determinada

situacao fatica.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES E CAMARAS ASSESSORAS

Art. 36. O CoAd poderd constituir comissdes e camaras assessoras, de carater
permanente, ficando a elas delegada a competéncia para emitir pareceres ou deliberar
sobre os assuntos de sua alcada.

Art. 37. O Conselho podera constituir comissdes temporarias, sempre que
necessario, fixando sua composi¢do e o prazo para a conclusdo dos trabalhos, em

conformidade com as exigéncias especificas que requeiram sua criagao.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos, na esfera

executiva, pela Presidéncia e, na esfera deliberativa, pelo plenario do CoAd.
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