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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
ATA DA 402 REUNIAO ORDINARIA

Data e horario: 26/05/2017 - 9 h - Anfiteatro da Reitoria
Presidéncia: Profa. Dra. Wanda Ap. Machado Hoffmann
Secretaria: Adriane C. de Oliveira Garcia

Membros presentes: Conforme lista de assinaturas anexa.

Posses: Deu posse e boas vindas a Profa. Dra. Leticia Silva Souto e ao Prof. Dr. Herminio Fernandes,
efetiva e suplente, respectivamente, indicados pelo Conselho de Centro do Centro de Ciéncias Humanas e

Bioldégicas do campus Sorocaba.

- Execugdo Orgamentaria e Financeira para 2017. O Prof. Dr. Marcio Merino, Pré-Reitor de Administragao
informou que disponibilizara para a comunidade, na pagina da SOC toda a documentagao referente a
apresentacdo. A apresentacdo esta dividida em trés partes: | — Principais grupos para a execugao do
orcamento da universidade: a) pessoal; b) despesas de capital/investimentos; c) despesas de custeio. A
universidade tem autonomia parcial para determinar a aplicagdo de recursos em despesas de
capital/investimento e custeio. As despesas com pessoal sdo em grande parte fixas. Il — Sistematica para a
utilizacédo de recursos pela Universidade: a) LOA - Lei Orgamentaria Anual, o PLOA é elaborado no meio do
ano e o Congresso aprova a LOA no inicio do ano de execugéo. Baseada nas definicdes e valores da LOA,
a universidade faz o planejamento para o ano; b) Cotas orgamentarias. O orgcamento da universidade no
sistema é de mais de R$ 500 milhdes, sendo R$ 77 milhdes para custeio e capital (mdo de obra
terceirizada, energia elétrica, transporte, telefonia, material de consumo) e o restante para pessoal (salarios
e beneficios). As cotas orcamentarias sdo usadas em forma de empenhos. Sao liberadas pelo governo 1/12
avos ao longo do ano . Este ano, nos trés primeiros meses foi liberado apenas 1/18 avos , o que causou
dificuldades devido as despesas ja existentes. Dentro dos 1/18 avos tiveram que pagar dividas no valor de
aproximadamente R$ 3,8 milhdes. c) Liberagéo financeira: - uma vez recebido um produto ou servigo
prestado, o fornecedor envia a nota de cobranca para a universidade que faz a liquidagao da mesma, uma
vez feita a liquidagdo, o governo faz a liberagéo financeira para o pagamento da despesa do fornecedor,
normalmente o prazo é de 30 dias. Em 2017 as liberagbes financeiras tem sido parciais, resultando em
atrasos no pagamento de varias despesas liquidadas, incluindo prestadores de servigos. Ill — Perspectivas
para a execugao orgamentaria e financeira em 2017. As principais despesas de custeio em 2016 totalizaram
R$ 67.431.899,00, valor este baseado em analise dos contratos vigentes . Para 2017 a previsdo dessas
despesas ¢ de aproximadamente R$ 72.0000,00, sem levar em conta os possiveis aumentos de demandas
devido ao aumento no nimero de alunos. O orgamento de custeio em 2017 é de R$ 60.230.033,00, deficit
de R$ 11.770.000,00. As medidas corretivas em curso que estdo trabalhando: - controle de despesas,
racionalizacdo de servigos terceirizados, com correspondente redugdo de custos, - projetos visando a
modernizagao de infraestrutura e modelos de servigos visando a redugdo de custos, - pedido emergencial
para conversdo de R$ 10 milhdes do orgamento de investimento em orgamento de custeio. Se colocou a
disposicdo para esclarecer as duvidas. Apresentou o o grafico referente a Aplicagcdo de Recursos

Assisténcia Estudantil, fez um trabalho criterioso dos contratos visando identificar o que foi empregado em
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assisténcia estudantil : - Grupo Alimentacdo: R$ 2,4 milhdes, - Servigos de copa e cozinha: R$ 1,6 milhdes
(Sao0 Carlos) - Gas e outros materiais engarrafados: R$ 240 mil,- Manutengdo de maquinas e equipamentos
- R$ 96 mil, - Material de limpeza e higiene - R$ 103 mil, Bolsas de estudo e permanéncia - R$ 3,1 + 2,5
milhdes, Aluguel de moradia externa: R$ 500 mil. O PNAES no ano passado foi de R$ 10.127.000,00, os
gastos gerais totalizaram R$ 14 milhdes, diferenca paga com recursos proprios R$ 4,4 milhdes.
Alimentacao 54%, bolsas 39%. A Sra. Presidente cumprimentou a equipe responsavel pela elaboragao da
apresentacdo e disse que a perspectiva de gastos para este ano é de R$ 72 milhdes. A Universidade
nunca passou por uma situagdo como esta, € preciso buscar alternativas criativas para passar este ano de
2017. Com relagao a sugestdo do Conselheiro Ailton Scorsoline, de discutir este assunto apds os
conselheiros receberem a documentagao, a Presidéncia disse que a administragdo se propds a apresentar
primeiro ao CoAd o que estd sendo feito e abrir para os questionamentos. A Profa. Dra. Sheyla Serra,
diretora do CCET disse que a comunidade do CCET tem pedido um pouco de empenho da Administragao a
respeito das verbas do ano passado e dos ProDIn. O Prof. Dr. Marcio Merino esclareceu que estao
recebendo valor menor do que o esperado, ndo sabe quando acontecera a proxima distribuicdo. No inicio
do ano foi tomada uma decisdo de repetir o valor do ano passado para a academia, foi feita a primeira
distribuicdo de 70%, que esta mantida e o restante vai depender de contingenciamento. Algumas melhorias
na area de compras deverdo ocorrer. Com relacdo aos ProDins aprovados em 2016, explicou que os
recursos que entraram na universidade depois de setembro ficaram retidos em uma conta uUnica da
universidade, porque ultrapassaram em R$ 3 milhdes o valor previsto no orgamento, R$ 5 milhdes. Estéo
fazendo gestdes junto ao Ministério do Planejamento para desbloquear este dinheiro. Com relagdo aos
contingenciamentos o Prof. Dr. Ademir D. Caldeira, Pr6-Reitor de Graduacgédo disse que a preocupagao
maior € no sentido de identificar qual o tamanho do impacto na sala de aula com as questbes dos
contingenciamentos , ndo € um nimero muito mensuravel, é dificil quantificar isto mas reitera a necessidade
de se esforgcarem ao maximo para que percebam que ha um impacto e coloca a ProGrad a disposigdo dos
diretores, dos alunos, e estdo sempre abertos para discutirem esta questdo . Receberam no inicio do ano
2.800 novos alunos e conseguiram formar 1.500 , significa que tem percebido um avango significativo de
reprovagcbes o que impacta cada vez mais as salas de aula, obviamente que se tiverem recursos
conseguirao criar novos espagos fisicos, contratacdo de professores e técnico-administrativos, laboratérios
e tudo mais, mas o contingenciamento financeiro muitas vezes ndo permite que isto ocorra, isto impacta
diretamente no esforco docente dos professores e na qualidade dos nossos cursos. A Presidéncia disse que
encaminhou um oficio solicitando a liberacdo dos recursos préprios, oficio este integrado a Andifes e
encaminhado ao Secretario de Ensino Superior solicitando que fossem feitas gestdes junto ao Ministério do
Planejamento . O MEC respondeu dizendo concordar que os recursos proprios retornem as universidades, e

que estava priorizando esta negociagédo com o Ministério do Planejamento.
1 - APRECIAGAO DE ATAS

Foram submetidas a apreciagado do plenario as atas da reunido extraordinaria de 07/10/2016 e 382

reunido de 09/12/2016, as quais foram aprovadas por unanimidade.

2- ORDEM DO DIA
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Foram retirados da pauta, por solicitagdo dos interessados os assuntos: 2.1.6 — Projeto de
Desenvolvimento Institucional - ProDIn da Pré-Reitoria de Extensao, intitulado “Fomento, Institucionalizagdo
e Disseminacao das Atividades Extensionistas da UFSCar” e 2.4 - Analise da proposta encaminhada pela
SPDI, de criagdo do Conselho Editorial (CoEd) da Comissdo Permanente de Publicagdes Oficiais e
Institucionais da UFSCar (CPOlI), alteragdo da composi¢cao do Comité de Produgao de Publicagbes técnico-
administrativas (CoPTA) e o funcionamento da CPOI, nos termos da Resolu¢cao CoAd n° 084 de 20/04/2016.

2.1 — Homologagéao das aprovagdes dadas ad referendum pela Presidéncia, abaixo relacionadas:

2.1.1 - Adesao ao Programa de Professor Sénior:

a) Prof. Dr. José Eduardo dos Santos, junto ao Departamento de Hidrobiologia. Proc. n® 1151/2017-70.

b) Prof. Dr. Paulo Cézar Vieira, junto ao Departamento de Quimica. Proc. n® 1621/2017-03.

c) Prof. Dr. Antbnio Lima Santos junto ao Departamento de Fisica. Proc. n® 1526/2017-00

d) Profa. Dra. Déris Lieth Nunes Peganha junto ao Departamento de Medicina. Proc. n® 2012/2017-63
As adesdes ao Programa de Professor Sénior de a a d foram homologadas por unanimidade.

2.1.2 — Adesédo ao Programa de Docéncia Voluntaria da Dra. Annelise de Souza Rosa Fontana, junto ao
Departamento de Ciéncias da Natureza, Matematica e Educagdo do Centro de Ciéncias Agrarias da
UFSCar. Proc. n° 4956/2016-94.

A adesdo ao Programa de Docéncia Voluntaria da Dra. Annelise de Souza Rosa Fontana, foi

homologada por unanimidade.

2.1.3 — Adesao ao Programa de Servigo Voluntario da fisioterapeuta Evelyn Maria Guilherme para atuar
junto a Unidade Saude Escola — USE. Proc. n°® 1894/2017-40.

A adesdo ao Programa de Servigo Voluntario de Evelyn Maria Guilherme, foi homologada por

unanimidade.

2.1.4 — Solicitagdo encaminhada pelo CCA para aquisicdo de material permanente (22 monitores de LED
19,5 HD com energy saving, 1 tanque pipa multifungdo), junto a FAIL.UFSCar, com recursos de
ressarcimento, oriundos de projetos financiados pela iniciativa privada, conforme Resolugdo ConsUni n°
844/2016, valor estimado R$ 59.467,20 .

A solicitagdo do CCA, de aquisicdo de material permanente foi homologada por unanimidade.

2.1.5 - Indicagdo dos membros do Conselho Editorial da EDUFSCar, nos termos da Portaria GR n° 190 de
07/04/2017.

O CoAd homologou por unanimidade a Portaria GR n°® 190, que dispde sobre a indicagdo dos
membros do Conselho Editorial da EDUFSCar.

2.2 — Analise do ProDIn do Departamento de Engenharia Civil da UFSCar. Of. SPDI n° 013/2017.

A Presidéncia esclareceu que o ProDIn do DECiv ndo passou pela Diretoria do Centro e por este
motivo, antes de dar inicio a discussédo do assunto passa a palavra a Profa. Dra. Sheyla B. Serra, diretora

do CCET, que disse ter conversado com a chefia do DECiv e também com o Secretario da SPDI para
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esclarecimentos a respeito do ProDIn e da tramitacdo do mesmo. Disse se sentir esclarecida e a vontade
para votar. O Prof. Dr. Jozivaldo P. Morais disse ndo constar na documentacdo o valor deste ProDIn e fez
alguns questionamentos: - se a ProAd esta apta a realizar este ProDIn; - se ha possibilidades de outros
departamentos encaminharem seus ProDIns; - esclarecimentos acerca dos ProDIns do ano passado que
nao foram finalizados. A Presidéncia esclareceu que os recursos proprios referentes aos ProDIns do ano
passado continuam contingenciados, ndo tem como atuar com eles sem a deliberagdo do Ministério do
Planejamento. Com relagao as novas solicitagdes de ProDIn pelos departamentos irdao manter os recursos
efetivos, que estdo sendo distribuidos, se somarem todos pode ser que ultrapasse o valor do teto dos
recursos proprios. Com relagdo ao ProDIn do CCA, aprovado no ano passado, o Prof. Dr. Marcio Merino,
disse que esta trabalhando em conjunto com a FAI, para que ao invés do dinheiro do ProDIn do CCA vir
para c4, vai direto para a FAIl, que podera comprar equipamentos que a UFSCar necessite e que teria que
comprar de alguma forma e a UFSCar compensaria o CCA liberando um valor do teto da conta
orcamentaria de recursos préprios para poder ativar o ProDIn do CCA, ja aprovado anteriormente. Com
relagcdo aos outros ProDIns ja aprovados, podera analisar individualmente todos os casos e tendo recursos
e havendo consenso tentara resolver a situagdo. O Prof. Dr. Jozivaldo P. Morais disse entender que a partir
deste ProDIn do DECiv, ha sinalizagédo de que as unidades poderdo operar seus ProDIns este ano, de uma
forma diferente do desastre ocorrido no ano passado. Disse ainda que a negociagdo que esta sendo
sugerida é dificil para o CCA, mas é uma alternativa. A Presidéncia informou que o valor do ProDIn do
DECiv é R$ 115.499,00. Encerradas as manifestagdes a Presidéncia colocou em votagdo o ProDIn do

Departamento de Engenharia Civil, que foi aprovado por unanimidade.

2.3 - Analise da solicitagdo encaminhada pelo CCA para aquisi¢ao de material permanente (1 trator) junto
a FALUFSCar, com recursos de ressarcimento, oriundos de projetos financiados pela iniciativa privada,
conforme Resolugdo ConsUni n° 844/2016, valor estimado R$ 114.500,00

A solicitagdo encaminhada pelo CCA, para aquisicdo de material permanente, foi aprovada por

unanimidade.

2.4 — Indicagao de representantes do CoAd para os seguintes Conselhos:

- 2 representantes docentes, sendo um efetivo e um suplente para o ConsUni;

- 1 representante docente efetivo para o Conselho Deliberativo da FAI;

- 2 representantes técnico-administrativos, sendo um efetivo e um suplente para o Conselho do SIBI.

Para o ConsUni a Profa. Dra. Sheyla B. Serra indicou o Prof. Dr. Wanderson Maia, como suplente.
O Prof. Dr. Leonardo de Andrade indicou o Prof. Dr. Marcelo Nivert, como efetivo. As indicagdes para o

ConsUni foram aprovadas por unanimidade.

Para o Conselho Deliberativo da FAI o Prof. Dr. Ademir Caldeira indicou a Profa. Dra. Marilde

Santos . A indicacdo foi aprovada por unanimidade.

Para o Conselho do SIBI o Sr. Luciano M. Bento Garcia indicou a Sra. Claudete Schiabel, sob
consulta, pois a mesma nao esta presente a reunido. A indicacdo sob consulta foi aprovada por

unanimidade.
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2.5 — Apresentacado do Relatorio da Comissao nomeada pelo Ato CoAd n°® 283, designada para discutir as

categorias de usuarios dos Restaurantes Universitarios e os respectivos subsidios.

O Prof. Dr. Leonardo de Andrade, Pré-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis (ProACE) disse
que a Comissao se reuniu semanalmente, de 06 de abril a 11 de maio, sempre as quintas-feiras, no periodo
da manha, no Anfiteatro da Reitoria. Dois membros da Comissédo nao participaram de nenhuma reuniao, a
Profa. Dra. Ana Cristina J. da Cruz, que enviou oficio solicitando desligamento da Comissédo e a Profa. Dra.
Ana Lucia Brandl do campus Sorocaba. A Comissao solicitou a ADUFSCar um representante docente para
compor a Comissao. Participaram também de algumas reunibes representantes do SINTUFSCar, APG e
DCE. A Comisséao discutiu os subsidios para cada uma das categorias, surgiram duas propostas, contudo
nao houve consenso para um unico apontamento. Faltou também saber o valor da verba da administragcao
que é destinada ao RU de Sao Carlos. A Comisséao trouxe subsidios para futuramente, se houver reajuste,
isso seja apontado de alguma forma. Em seguida apresentou os pontos principais apontados no relatério
pela Comissao, sendo eles: - Ato ConsUni  que define que todos os recursos proprios da universidade,
inclusive o montante arrecadado pelo RU’s pode ter sua aplicagdo em uma grande diversidade de formas e
areas. A Comissao sugere alteragdo nesta normativa para que o montante arrecadado nos RU’s possa ser
utilizado somente para a aquisicdo de géneros alimenticios dos préprios RU’s. - Ato ConsUni 615/2002,
deliberou que a UFSCar subsidiaria 40% do custo género das refeigdes, por meio de recursos proprios,
além de subsidiar integralmente os alunos socioeconomicamente carentes. Em 2002 n&o existia o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), criado em 2010, que abrange os alunos em situagcdo de
vulnerabilidade socioeconémica. A Comissdo sugere uma nova normativa incluindo as categorias de
usuarios e seus respectivos subsidios com suas fontes. Em relacdo ao custo da refeicdo nos restaurantes
universitarios: Araras R$ 11,13, Sorocaba R$ 7,58 e Lagoa do Sino R$ 11,60. O custo do RU Sao Carlos é
mais complexo de ser calculado, leva em consideragédo varios custos e é de R$ 7,36. Num primeiro
momento se pensou em trabalhar com custo dos RU’s diferenciados em cada um de seus campi, ideia que
ndo se concretizou devido as particularidades dos campi. Com base no numero de refeigdes servidas em
2016 e o seu respectivo custo, foi calculado o custo médio das refei¢cdes, que seria de R$ 7,96, este foi o
teto para se comecgar a trabalhar. Outra questdo importante foi a das categorias, hoje os alunos de
graduacgéao estao divididos em duas categorias|: a de aluno bolsista do Programa de Assisténcia Estudantil
(PAE), integralmente subsidiado pela fonte de recursos PNAES e o aluno regular subsidiado pela fonte de
recurso RTN, que tem seu custo de R$ 1,80. Ocorre que muitos alunos estdo acima do teto PAE, que é de
R$ 724,00 de renda per capta, mas com renda inferior a um salario-minimo e meio, por este motivo a
Comissao chegou ao consenso de uma terceira categoria de alunos de graduagao, a de bolsistas parciais,
que seriam os alunos que realizam ingresso pelos grupos 1 e 2. O DCE nao apresentou nenhuma proposta
em relagdo aos subsidios e discordou das que foram apresentadas. A APG citou em diversas reunides que
ainda nao foi institucionalizada a anélise socioeconémica dos pds-graduandos e que isso seria necessario
para apontar como esta categoria poderia ser subdividida e ter subsidios diferenciados e foi apontado
também pela APG que qualquer reajuste na categoria poderia inviabilizar muito alunos da pds-graduacéo
em especial os mais vulneraveis. Em relagdo a categoria dos técnico-administrativos foi apontado pelo
SINTUFSCar o subsidio total . A ADUFSCar colocou que os pds docs, tem os mesmos direitos perante a

instituicdo. Nao houve sugestdes em relagédo a categoria dos estagiarios, que tem direito a uma refeigao no
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RU por dia. No caso dos terceirizados que trabalham no RU, por acordo interno tem direito a refeigbes
gratuitas. A Comissdo sugere que nos contratos com as empresas terceirizadas do RU, seja pontuado
que a empresa assuma os custos das refeicdes de seus funcionarios. O mesmo apontamento se aplicaria
para o restante dos terceirizados que trabalham nas dependéncias da UFSCar. Com relagao aos alunos do
cursinho da Universidade, foi colocado pela Profa. Dra. Ana Perdigdo, coordenadora, a importancia da
utilizagdo do RU pelos alunos, pois os que utilizam o RU sao trabalhadores, uma média de 60 alunos. A
Comissao aponta que seja mantida a categoria de alunos do cursinho e que seja 0 mesmo valor dos alunos
de bolsa parcial. Em relagédo aos funcionarios da FAl, ela possui um saldo orgamentario a ser destinado ao
subsidio de seus funcionarios, a Comissao aponta que o subsidio sugerido aos funcionarios da FAI seja o
mesmo dos técnico-administrativos, vindo dos recursos orgamentarios da fundagéo. Ressaltou tratar-se de
uma sugestao, pois o saldo da FAI é grande, é preciso consultar. De forma similar, outros usuarios advindos
de projetos ou entidades institucionais que tenham sua fonte de recursos proprios para subsidiar seus
participantes a se alimentarem nos RU’s. Em relagdo aos usuarios dos RU’s provenientes de eventos, é
necessario discutir ainda as fontes dos subsidios, sendo que a Comissdo apontou que é necessario
sinalizar a sustentacdo desses eventos pela UFSCar. Os alunos de graduacdo e de pds-graduagédo de
outras universidades pertenceriam a categoria de visitante, tendo seu valor sem subsidio. Para ter um
apontamento de quanto o RU gastaria em 2017 foi feito pela Comissdo um calculo baseado no quadrimestre
inicial, até abril, lembrando que abril foi o Unico més cheio e que neste apontamento o montante necessario
para o RU de Sao Carlos seria de R$ 6.321.894,08, valor baseado somente no nimero de refeigbes. A
Sra. Sandra Navascues disse apoiar preco diferenciado para os alunos, porém |lhe preocupa a situagao dos
terceirizados que nao tem um local adequado para fazer as refeicdes e isto € uma exigéncia do Ministério
do Trabalho. Sugeriu que haja um horario diferenciado para os técnico-administrativos e para os
terceirizados utilizarem o RU. Com autorizagdo do plenario, a representante do SINTUFSCar, Sra, Marineia
Duarte colocou a deliberagdo da assembleia dos servidores que defendem o prego zero, que € uma
bandeira histérica do movimento e da categoria dos técnico-administrativos. Disse ainda que a
representante indicada pelo SINTUFSCar na Comissao s6 ficou sabendo das reunides quando ja estava
acontecendo a terceira reunido e a Comisséo ja havia construido as tabelas, foram se inteirando e nao
estava muito claro como construir o preco zero; a proposta do SINTUFSCar é construir o prego zero por
meio de uma comissao paritaria para estudar a distribuicdo de verbas dentro da UFSCar para poder custear
o subsidio 100% para todas as categorias que utilizam o RU. A Sra. Silvana Perseguino, Ouvidora colocou
dois pontos importantes, o primeiro é com relagdo aos terceirizados utilizarem o RU, ndo sabe se a
Comisséo ja fez este estudo, que é da capacidade dos RU’s porque isso tem um impacto consideravel,
porque existem os horarios de pico e os terceirizados sofrem pressao das empresas com relagdo aos seus
horarios, € importante fazer esta avaliagdo e neste sentido se coloca a disposi¢gao para dialogar e sugeriu
resgatar um estudo feito pela antiga nutricionista do RU S&o Carlos; o segundo ponto € em relagdo aos
contratos com os fornecedores terceirizados dos RU’s dos outros campi, se estdo sendo feitos estudos para
que haja fornecedores de produtos da agricultura familiar, como ocorre em S&o Carlos. Respondendo a
colocagédo da Ouvidora, o Prof. Dr. Marcelo Nivert, Secretario de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
disse que em Sorocaba ja foram feitas reunibes para discutir este assunto, e que de inicio a agricultura

familiar ira fornecer legumes e sobremesas para o RU de Sorocaba. O Prof. Marcio Merino, Pré-Reitor de
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Administragao, disse que para se planejar precisa saber de quanto sera o gasto durante o ano nos RU’s,
este valor precisa estar definido , num primeiro momento o restaurante comega a precarizar, que € o que
estd acontecendo hoje, por falta de recursos, num segundo momento ele vai ser descontinuado, ndo é a
universidade que vai parar, mas o fornecedor que néo recebeu e vai deixar de fornecer. E preciso definir o
subsidio para estipular o valor das refeicoes. A representante discente Ana Caroline Lobo colocou para o
Conselho os pontos importantes para os alunos da graduagéo, a proposta de se criar uma terceira categoria
€ interessante porque ha muitos estudantes que ndo sdo atendidos pela assisténcia estudantil da
universidade mas que precisam do RU. Com relagéo ao valor inicial discutido pela Comissdo, R$ 4,00, os
estudantes se mobilizaram, por considerarem muito alto. Ressaltou que a apresentagéo do orgcamento da
universidade no inicio da reunidao que terminou com graficos mostrando o quanto é gasto com subsidios
para assisténcia estudantil relacionado a alimentagdo, 54%, indice irrelevante pois o que garante
efetivamente a permanéncia dos estudantes em situacéo vulneravel e as vezes nem tanto é o subsidio da
alimentagao e lhe parece que a elaboragdo de ultima hora desta apresentagéo teve como objetivo maior
fazer um argumento de que a redugdo dos gastos com a assisténcia estudantil, principalmente na
alimentagao, vai ajudar a equilibrar o orgamento da universidade. O aumento dos RU’s possui um impacto
absurdo para a maioria dos estudantes e uma universidade sem estudantes nao cresce , nao se desenvolve
e ndo se destaca . O Prof. Marcio Merino disse que a apresentacdo dos destaques foi solicitada pelos
préprios estudantes a Reitoria, ndo foi uma opgéo e ndo houve intengdo em nenhum momento de expor as
questdes relacionados aos alunos. A Profa. Dra. Maria de Jesus Reis, diretora do CECH parabenizou o
trabalho da Comissao e informou que a Profa. Ana Cristina Cruz, vice-diretora do CECH, saiu da Comissao
por questdes pessoais, nao se ausentou. Com relagao ao relatério da Comissao disse nao ter condi¢des de
tomar decisdes hoje, é preciso aprofundar um pouco mais. O representante discente Leandro Gongalves
disse que uma alteragéo deste porte ndo pode ser feita sem uma ampla consulta a comunidade, & preciso
avancgar no sentido de que todas as categorias dos estudantes e demais categorias estejam participando
ativamente desta discussdo. A Presidéncia esclareceu que nao ha nenhuma proposta finalizada, trata-se de
um relatério preliminar, a intengdo é buscar solugbes para manter o RU funcionando. A partir deste relatorio
os membros do CoAd podem refletir, coletar dados, discutir com suas unidades, seus representados o que
a Comissao poderia aprofundar para ter subsidios para apresentar uma proposta viavel para este ano de
2017. O Sr. Luciano Garcia, Pré-Reitor de Administragdo Adjunto disse que o trabalho da Comissao tem
que resultar em um numero, uma tabela com proposta de valores para as categorias, o assunto tem que ser
amplamente discutido e caso se decida que n&o havera aumento terdo que apresentar solugdes.
Respondendo ao questionamento da Sra. Sandra Navascues, sobre a inclusdo na Comissdo de uma
representante discente do CoACE, o Prof. Dr. Leonardo Andrade explicou que encaminhou ao CoAd a
indicacdo da representante do CoACE e a resposta foi que ndo seria possivel incluir novos
representantes na Comissdo sem a aprovacado do Conselho. Com relagao a apresentar valores para as
categorias, disse que nas primeiras reunides da Comisséo a intengdo era trazer valores para o CoAd,
porém com o tempo foram surgindo outras propostas e ndo houve consenso. . Disse ainda que seria
importante haver outro representante da ProAd, no caso o Pro-Reitor de Administracdo ou o Pro-Reitor
Adjunto, na Comissédo para poder dimensionar melhor os calculos. O Sr. Luciano Garcia, Pré-Reitor de

Administracdo Adjunto disse ser possivel mais um representante da ProAd na Comissdo, ou talvez um
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membro consultivo, mas ndo tem como garantir sua presenga nas reunides, mas pode dar subsidio para o
representante da ProAd. A Presidéncia explicou que a Comiss&do tem uma proporcionalidade e sugeriu aos
interessados em participar da Comissao que seja como membro consultivo, a Comissao ja estd completa e
pode ter a liberdade de convidar quem achar necessario para participar das reunides. Respondendo ao
questionamento do discente Leandro Gongalves, de que este assunto deveria ser encaminhado ao
ConsUni, a Presidéncia explicou que o CoAd é um Conselho e tem autonomia para deliberar sobre este
assunto. Com relagdo a inclusdo de novos membros na Comisséo, a Presidéncia disse ser necessario votar
e no momento ndo ha quérum. O Prof. Leonardo Andrade disse que muito dados nao colocados estavam
a disposicdo da Comissao, tem condi¢cdes de fazer projegcbes e apresentar posteriormente. Disse ainda
que todas as reunides da Comissao foram feitas de portas abertas, e tentara da melhor maneira possivel
publicizar a data das préximas reunidées por meio da Coordenadoria de Comunicagao Social, Inforede. A
Comissdo podera dar abertura para membros consultivos mas ndo incluird novos membros em sua
composicao. A Comissao devera aprofundar os estudos, coletar mais dados, podera programar féruns com
a comunidade e trazer para a préxima reunido deste CoAd uma proposta mais conclusiva, com sugestéao de

valores por categorias.
3 - EXPEDIENTE
3.1 - Comunicag¢des da Presidéncia

3.2 — Comunicagdes dos Membros

A Sra. Sandra Navascues, fez as seguintes comunicagodes:

- Comisséo fiscal de contrato. Disse ser necessario retornar o trabalho da Comisséo responsavel
pelos fiscais de contratos. Prof. Dr. Marcio Merino disse ser importante reativar esta Comissao para auxiliar
neste trabalho.

- CIPA. Necessidade de reativar ou criar a CIPA na universidade, principalmente por causa das
empresas terceirizadas que estao dentro da UFSCar.

A Presidéncia propbs conduzir as solicitagées da conselheira Sandra Navascues na préxima reunido
do CoAd.

Com autorizagao do plenario, a Sra. Silmara Capovilla, representante da Coordenagao do Sindicato,
informou sobre a criagdo de um grupo de trabalho contra as opressdes e que ha interesse neste tema
relacionado a questdo do assédio moral e sexual dentro das universidades em relacdo a todas as
categorias. Disse que as portas estdo abertas para qualquer tipo de conversa, de ajuda em que possam
colaborar o minimo possivel; nesses 5 meses de existéncia ja tiveram 7 casos de reclamagao. As reunides
do grupo acontecem as sextas-feiras no sindicato a partir das 16:30

Nada mais havendo a tratar, a Presidéncia agradeceu a presencga e colaboragdo dos senhores
conselheiros, declarando encerrada a presente reunido, da qual eu, Adriane C. de Oliveira Garcia, na

qualidade de secretaria, redigi a presente ata que assino, apos ser

assinada pela Presidéncia e demais membros presentes.

Profa. Dra. Wanda A. Machado Hoffmann  Prof. Dr. Ademir D. Caldeira  Prof. Dr. Luiz Carlos de Faria



