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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

Org&o: SOC/CoAd

Assunto: Solicitacao de adesao ao Programa de Servigo Voluntario, nos termos
da Port. Gr. 2568/2002, da bacharel em Gerontologia, Camila Marques
de Araujo, junto a Unidade Saude Escola (USE).

Autorizo ad referendum do Conselho de Administragao.

A soC
Para inclusdo na pauta da préxima reunido do CoAd.

A ProGPe

Para providéncias

Em 17/09/2018
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Profa. Dra. Wanda Aparecida Ma,’chado Hoffmann

Presidente do Conselho de Administragao

Universidade Federal de Sdo Carlos - UFSCar

Centro de Ciéncias Biologicas e da Satude - CCBS
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SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO VOLUNTARIO

CAPTACAO DE RECURSOS ADICIONAIS PARA UNIDADE SAUDE ESCOLA

Servidora técnico-administrativa voluntaria: Camila Marques de Aratjo

Coordenador Executivo Unidade Satde Escola: Fernando Augusto Vasilceac

Sao Carlos

2018



JUSTIFICATIVA:

<

No Brasil. os recursos financeiros do Sistema Unico de Saude de acordo com a

legislagdo vigente. composta pela Constitui¢do Federal de 1988, Leis n° 8080, 8142 e a
EC 29. ¢ de responsabilidade de Estados, Unido e Municipios. A origem dos recursos
para saide vem do Fundo Nacional da Satde que é composto da verba pré-determinada
pela Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) e pela Lei Orgamentaria Anual (LOA). que
devem respeitar as leis federais Lei n® 8080 e Lei n® 8142 e a Emenda Constitucional

(EC) 29.

Os recursos sdo retirados de variadas fontes provenientes de impostos e sio
repassados através de transferéncia regular ¢ automdtica para os Fundos Municipais e
Estaduais de Saude Os recursos dos Fundos Municipal ou Estadual sdo denominados de
Teto Financeiro Global (TFG). que ¢ dividido em trés partes, sendo elas: 1) Teto de
Financiamento da Assisténcia que se subdivide em - Piso da Atencdo Bésica — PAB.
composto pela parte fixa (atengdo basica ambulatorial) e parte variavel que sdo
incentivos para programas de atengdio bésica especificos (inclusive de vigilancia
sanitaria e epidemiologia):  Assisténcia  Ambulatorial de Médio e Alto
Custo/complexidade e Atengdo Hospitalar. O PAB ¢ repassado ao municipio de acordo
com o caleulo PAB anual = Populagdo (IBGE) x valor “per capita nacional™, sendo que
o valor “per capita” atual Minimo ¢ de R$ 10.00 e 0 Méximo ¢ de R$ 18.00. 2) Teto
Financeiro para Vigilancia Sanitaria (TFVS). que ¢ composto por acdes de média e alta
complexidade e o Programa Desconcentrado de Agdes de Vigilancia Sanitaria

(PDAYVS). 3) Teto Financeiro de Epidemiologia e Controle de Doengas (TFECD).

A comprovagdo da aplicagdo dos recursos financeiros destinados a saude
transferidos Fundo a Fundo. se faz através de um Relatério de Gestdo. aprovado pelo
respectivo Conselho de Satde e enviado para o Ministério da Satde e para o Tribunal
de contas a que estiver jurisdicionado o 6rgdo executor. Também ¢ apresentado pelos
Municipios aos respectivos Estados. o relatorio de gestdao composto por: Programagio e
execugdo fisica e financeira do orgamento. de projetos de planos e de atividades:
Comprovagdo dos resultados alcangados quanto a execugdo do plano de saude:
Quantitativo de recursos financeiros proprios aplicados no setor satde, bem como das

transferéncias recebidas de outras instancias do SUS e Documentos adicionais avaliados

P)

pelos Orgdos colegiados de deliberagio propria do SUS. Além disso, é apresemado‘?‘.ﬂ— /

trimestralmente pela dire¢ao do SUS em cada esfera de governo. um relatorio detalhado
contendo: montante e fonte de recursos, auditorias concluidas ou iniciadas, oferta e
produ¢do de servigos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada. Tal

relatorio € destinado ao conselho de Saude correspondente (municipal ou estadual).

Com o cenario econdmico atual. muitas vezes a realizagio de capita¢io de
recursos tendem a se tornar mais dificil, devido a necessidade de muitos recursos, com
iss0 0 processo de captagdo de recursos se torna cada vez mais importante. A captagdo
de recursos € uma etapa para captacao de recursos ¢ fundamental para a, uma vez que
sem estes nada ¢ possivel. Os recursos abordados podem ser tanto financeiros
(dinheiro). quanto bens materiais ¢ humanos. Dentro da capta¢io dividimos a mesma
em duas dreas. Patrocinio e Apoio. a diferenca entre Patrocinador e Apoiador ¢ a forma
como contribuem, o Patrocinador é aquele que compra uma cota de patrocinio, e o
Apoiador proporciona bens materiais ou humanos (ARMANI, 2011)

Para ter efetividade neste objetivo de captar recursos, ¢ importante a busca diaria
de programas apontando a finalidade da administragdo é adequar a maneira com que as
coisas estdo sendo feitas e o que precisa ser feito para executar eficientemente a
estratégia. Os recursos nao onerosos advém de transferéncias voluntarias que podem se
transformar em convénios ou contratos e que vao exigir do municipio uma contrapartida
financeira que ¢ a parcela aportada pelo municipio para a execugdo do Convénio ou
Contrato. Este percentual varia. iniciando em 1% até 20% do valor do repasse pelo
Concedente (BRASIL. 2016). E importante notar que ha trés formas de obten¢do dos
recursos: proposta voluntaria, proposta de proponente e emenda parlamentar. As
emendas parlamentares individuais sdo consideradas Orgamento Impositivo. o que lhes

confere obrigatoriedade de sua execugdo orcamentaria e financeira. (BRASIL, 2014).

O cenario de atuagdo dentro de uma Unidade Satde Escola -USE ¢ de extrema
significancia. para o Gerontdlogo (PIOVEZAN & BESTETTIL. 2016). A jun¢do de um
profissional com conhecimentos interdisciplinares e multidimensionais e capacidades
avangadas em gestdo podera atuar com a equipe multiprofissional da unidade,
contribuindo com as demandas. que surjam. para sejam melhores atendidas.

proporcionando melhor qualidade de processos. dentro das possibilidades dos mesmos
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Um aspecto a ser abordado neste tema € que muitos municipios e institui¢des s

bito

am

. com o poder

rio municipio
os de fomento em

aos de fomentos os quais devem recorrer.
como orga

ssuem pessoas capacitadas com tempo disponivel para elaborar projetos para
g

rande eficacia no poder de agdo e através da procura de parcerias, conseguem

nao po
problemas do municipio. Nos dias atuais. os grupos organizados tém demonstrado uma

elencar fontes e definir estratégias para elaboragao de projetos para capta¢do de recursos

E sabido que o poder publico sozinho nao consegue acabar ou resolver todos os
financiamentos para seus projetos. (SOARES. 2011). Diante deste cendrio objetiva-se

em saude para USE buscando parcerias dentro do propr

captar recursos e desconhecem também os o1
publico. com o comércio e outras parcerias
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nacional (Federal e Estadual). Universidades. entre outros.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

Unidade Satde Escola (USE)
u.F[_;i.l[ﬂ Rodovia Washington Luis, km 235 - CP 676

13565-905 - Sao Carlos — SP

Fone: (16) 3351-8412 - E-mail: use@ufscar.br

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Oficio USE n.° 034/2018
Eu Camila Marques de Aratjo RG:47.730.374-2 CPF:45445994821 me

responsabilizo em realizar as atividades de capitagdo de recursos adicionais para USE,
. . : Sao Carlos, 22 de agosto de 2018.
descritas no Plano de Trabalho anexo. como bacharel em gerontologia/ Servidora 9

Técnica Administrativa técnica voluntaria.

. . . . ; Senhor Pro-Reitor,
Em caso de desligamento. as atividades em desenvolvimento serdo assumidas

pelo responsavel da area no ambito da USE. Prof. Dr. Fernando Augusto Vasilceac, que Conforme deliberagdo do Conselho Gestor da USE, em sua 45.%2 Reunido

ficara responsavel pelo acompanhamento de minhas atividades. Ordinaria realizada no dia 21/08/2018, encaminhamos a solicitacio de adesdo ao

Tenho ciéncia de que. caso meu desligamento ocorra antes do prazo previsto, Programa de Servico Voluntario da UFSCar de CAMILA MARQUES DE ARAUJO,

) X . . ) o ) - bacharel em Gerontologia, para atuar como servidora técnico-administrativa
deverd ser formalizado por meio de documento enviado a Diretoria da USE para as

voluntaria, desenvolvendo atividades de captacdo de recursos adicionais para a USE.
devidas providéncias de encerramento da adesdo ao Programa de Servico Voluntario da B
Certos de poder contar com a colaboracdo de V. Sa., colocamo-nos a
UFSCar. . - ; = : P .
disposicao para outras informacées que se fizerem necessarias.

Sao Carlos, £«de  ACUSTO  de 201k Atenciosamente,
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: \Q‘J % ‘ Profa. Dra. V}elci Adriana Cicuto Ferreira Rocha

\U )
e NN e Diretora da USE
Camila Marques de Araujo reto @

(assinatura)

De acordo:

Ao Sr.
n/ A (Y ) £
- / \lﬂvk Jo e ﬁrgf.RD_r. Ita(;na(r;Apz_are(cjldg Lorenzon
Prof Dr. Fernando Augusto Vasilceac rc?» Eftor' e estao. e Pessoas
(assinatura e carimbo) Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Profa. Dra. Nelci Adrian« Cicuto . Rocha UFSCar

Diretora
Unidade Satide Escola - UFSCar



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS |PROC. N2:
| FOLHA Ne:
ORGAO: DePM/DiDP/ProGPe |RUBRICA:
Despacho DePM/DiDP n2 170/2018
REF.: Adesdo ao Programa de Servigo Voluntario na UFSCar de Camila Marques de Aratjo.

A

Secretaria de Orgdos Colegiados,

Considerando a solicitacdo de Adesio ao Programa de Servigo Voluntario na UFSCar
por Camila Marques de Aratjo, bacharela em Gerontologia, junto a Unidade Satde Escola;

Considerando a Portaria GR n2 258 de 15 de fevereiro de 2002 que dispde sobre o
Programa;

Considerando que apresentou a proposta fundamentada das atividades que irad
desenvolver junto a Unidade;

Considerando que a voluntaria pretende, através de pesquisa, buscar programas para
captagdo de recursos financeiros adicionais para a USE;

Considerando que a aprovagio da Diregdo da Unidade em 21/08/2018;

Face ao exposto, encaminhamos o processo para apreciagdo quanto ao solicitado.

Em 31/08/2018.
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Prof. Dr. Itanﬁr Apa/ﬁe;ido Lorenzon
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Karime Vicira Albuquerque
Assistente 8 Adeministracic
DePMICIDP/ProGPefUFSCar

UFSCar
Secretaria dos Orgéos Co
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