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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ATA DA 50° REUNIAO ORDINARIA

Data e horario: 31/05/2019 — 8:30 h - Auditério 1 da Biblioteca Comunitaria.
Presidéncia: Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann
Secretaria: Adriane C. de Oliveira Garcia

Membros presentes: Conforme lista de assinaturas anexa.

Posses: A Presidéncia deu posse e boas-vindas aos novos representantes junto ao CoAD: Profa.
Dra. Sonia Maria Couto Buck, como representante suplente indicada pelo Conselho de Extensdo;
Profa. Dra. Eliana Simabukuro e Prof. Dr. Erminio Fernandes, efetivo e suplente respectivamente

indicados pelo Conselho de Centro do CCHB, do campus Sorocaba.
1 - APRECIACAO DE ATAS

Foram aprovadas com uma abstencdo as seguintes atas: - 42 sessdo da 442 reunido ordinaria de

27/04/2018, 452 reunido de 03/08/2018 e 462 reunido de 07/11/2018.

2- ORDEM DO DIA
2.1 - Homologacao das aprovacdes dadas ad referendum pela Presidéncia, abaixo relacionadas:

2.1.1 - Adesdo ao Programa de Professor Sénior:
a) - Prof. Dr. Luis Aparecido Milan junto ao Departamento de Estatistica da UFSCar. Proc. n2

675/2019-13;

b) Profa. Dra. Rosdrio Elida Suman Bretas junto ao Departamento de Engenharia de Materiais.

Proc. n? 718/2019-52;

c) Prof. Dr. Anselmo O. Boschi, junto ao Departamento de Engenharia de Materiais. Proc. n?

378/2019-60;

d) Profa. Dra. Sofia Cristina lost Pavarini, junto ao Departamento de Gerontologia. Proc. n2

984/2019-85.
As adesOes ao Programa de Professor Sénior de a a d foram homologadas por unanimidade.
2.1.2 — Adesdo ao Programa de Servico Voluntdrio:

a) Fisioterapeuta Amanda Garcia de Godoy junto a Unidade Saude Escola (USE). Proc. n2

772/2019-06.
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b) Psicéloga Paula Mazzetti Lapa junto ao Departamento de Assuntos Comunitdrios e Estudantis

do campus Sorocaba. Proc. n? 1269/2019-60.

As solicitagcdes de adesdo ao Programa de Servico Voluntario, a e b, foram homologadas por

unanimidade.

2.1.3 - Solicitagbes encaminhadas pelos departamentos abaixo relacionados para aquisicao de
material permanente junto a FAL.LUFSCar, com recursos de ressarcimento, oriundos de projetos,

conforme Resolu¢do ConsUni n2 844/2016:

a) Departamento de Economia-So: 8 HDs e 8 adaptadores para desktop. Valor total estimado:

RS 1.900,00.

b) Departamento de Ciéncias Ambientais: 18 unidades de armazenamento do tipo SSD, 16
gabinetes externos para HD, 2 gavetas internas para HD, 1 kit de seguranca. Valor total

estimado: R$10.532,58.

c) Departamento de Engenharia de Produgdo: 34 aparelhos de ar condicionado, 5 computadores
(LEPO Desktop), 15 computadores (LTG), 8 Notebooks (Lab. flexivel), 1 bebedouro industrial 100I,

15 cortinas em lona com trilho deslizante. Valor total estimado: RS 159.400,00.

d) Departamento de Fisica: 1 suporte para TV, 1 web cam, 2 microfones de mesa com cabo, 2

microfones sem fio. Valor total estimado RS 2.950,55.

As solicitagbes encaminhadas pelos departamentos, de a a d, para aquisicdo de material
permanente junto a FAI.UFSCar, com recursos de ressarcimento, oriundos de projetos, foram

homologadas por unanimidade.

2.2 — Analise das solicitagbes de adesdo ao exercicio da docéncia voluntdria, em carater

excepcional, por ndo atender o disposto no inciso | do Art. 52 da Resol. ConsUni n2 791/2014.
a) Mestre Igor Maciel Vida, junto ao Departamento de Letras. Proc. n? 839/2019-02.

O Sr. Rafael Porto Santi, Pro-Reitor de Gestao de Pessoas Adjunto, esclareceu que a solicitagao
de docéncia voluntdaria em casos justificados podera ser aprovada excepcionalmente pelo CoAd.
O Departamento de Letras apresentou a justificativa e o candidato ja atuou como substituto no
departamento por dois anos. Por ndo constar da documentacao encaminhada o diploma de
mestrado e o curriculum vitae, a Presidéncia prop6s ao Conselho, condicionar a aprovacao a
entrega dos referidos documentos. Em regime de votacgdo a solicitacdo de adesdo ao exercicio
da docéncia voluntaria do mestre Igor Maciel Vida foi aprovada por unanimidade condicionada

a complementagdo da documentagdo no processo (diploma de mestrado e curriculum vitae).
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b) Mestre Narayana Anunciato Alves junto ao Centro de Ciéncias da Natureza (CCN), no curso

de Administracdo. Proc. n? 1477/2019-69.

O Sr. Rafael Porto Santi, Pré-Reitor de Gestdao de Pessoas Adjunto, esclareceu que a candidata
é licenciada em Letras e mestre em Estudos Literarios pela UNESP; a candidata passou por
avaliacao de desempenho didatico e foi aprovada pela comissdao. A Prof. Dra. Dalva Matos
disse que os departamentos académicos deveriam divulgar para o publico as vagas para
docentes voluntdrios, ha muitos doutores desempregados que estdo na universidade fazendo
pds-doc voluntario, que poderiam se candidatar, passariam por um processo de avaliacdo, seria
uma experiéncia didatica muito boa para a formacdo de um bom professor da graduacdo. A
Presidéncia disse que para incluir a sugestao da Profa. Dalva Matos é necessdrio rever a norma
de docéncia voluntdria, pediu ao Prof. Ademir Caldeira, Pré-Reitor de Graduagao que em
conjunto com a ProGPe elaborem uma nova norma préxima a de professores substitutos para
docentes voluntdrios, um processo simplificado como é de substituto, isso demonstra que a
universidade como instituicdo publica estd seguindo todos os preceitos institucionais. Em
regime de votacdo o CoAd aprovou por unanimidade a adesdo ao exercicio da docéncia

voluntdria, em carater excepcional, da Mestre Narayana Anunciato Alves junto ao CCN.

2.3 — Andlise da minuta de Resolugdo que institui a metodologia a ser adotada pela UFSCar, para
o aceite da transferéncia dos materiais permanentes adquiridos, a titulo de ressarcimento e
retribuicao, pela Fundacdo de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,

FAI-UFSCar.

O Dr. Marcelo Amorim Rodrigues, Procurador da Geral da UFSCar fez um relato sobre a minuta:
O ressarcimento e a retribuicdo sdo recursos considerados préoprios e estdo sujeitos as regras
orcamentdrias e quando entram na universidade a titulo de ressarcimento, eles tem “dono”
interno (recursos de projetos dos departamentos) e quando esse recurso entra de forma
financeira tem gerado problemas. Por conta disso ha uma pratica chamada dacdo, que é a
compra que a FAl faz para os departamentos, quando estes solicitam. O que a FAI tem feito ndo
se caracteriza como dagdo, a FAI tem prestado o ressarcimento de forma nao financeira. Nao
ha uma norma que impede o ressarcimento financeiro, inclusive a diretriz dada pelo novo Marco
Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Lei 13.243/2016) permite remuneracdo n3o financeira
de IFES pelo uso de seus bens e servigos por parte de parceiros institucionais como forma de
incentivar a promogdo da inovacgdo tecnoldgica e desenvolvimento cientifico e tecnolégico. A
Universidade tem autonomia para criar suas normas, destacou a Resolu¢do ConsUni n.2 816, de

26 de junho de 2015 (que dispGe sobre as normas para regulamentar o relacionamento entre a
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Universidade Federal de S3ao Carlos - UFSCar, e a Fundacdo de Apoio Institucional ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - FAI-UFSCar) que permite que a remuneracgdo da
UFSCar em projetos financiados com recursos privados seja feita alternativamente com material
permanente; o artigo 44, caput, e seus respectivos § 12 e 22, da Resolugdo CoEx n.2 003, de 17
de margo de 2016 ( que institui o Regimento Geral da Extensdo da Universidade Federal de Sdo
Carlos - UFSCar); que preceitua que, mediante solicitacdo da unidade interna beneficiaria, os
valores de ressarcimento e retribuicdo em projetos financiados com recursos privados possam
ser feitos pela fundacdo de apoio mediante a aquisicdo de material permanente. O Prof. Dr.
Marcio Merino disse que esta norma visa formalizar a parte do recebimento para a universidade;
a dacdo so pode ser utilizada para recursos de origem privada. Em regime de votagdo o CoAd
aprovou com uma abstencdo minuta de Resolucdo que institui a metodologia a ser adotada pela
UFSCar, para o aceite da transferéncia dos materiais permanentes adquiridos, a titulo de
ressarcimento e retribuicdo, pela Fundacdo de Apoio Institucional ao Desenvolvimento

Cientifico e Tecnoldgico, FAI-UFSCar.

2.4 - Andlise da proposta de ajuste na estrutura organizacional da Secretaria de Gestdo

Ambiental e Sustentabilidade (SGAS).

O Prof. Dr. Leandro Faria, Secretdrio da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucionais (SPDI) disse tratar-se de um ajuste simples, a SGAS ja havia passado por uma
reestruturacao no final do ano passado, ocorre que estdo no momento de formalizar a estrutura
organizacional da UFSCar no Sistema de Informag¢des Organizacionais do Governo Federal -
SIORG e a estrutura anterior da SGAS n3do cabia neste sistema por uma questao de atribuigdo
das FG’s. O Secretario da SGAS Prof. Dr. Marcelo Nivert propds entdo uma mudanca que prevé:
- extingdo da Secretaria Executiva e da Coordenadoria de Planejamento e Gestao Ambiental com
a vinculagdo dos servidores a UORG SGAS; criacdo do Departamento Multicampi de Meio
Ambiente; - vinculagdo dos Departamentos de Apoio a Educacdo Ambiental, de Gestdo de Areas
Verdes, Biodiversidade e Agroambiente e de Gestdo de Residuos a UORG SGAS. Foi feito
também um ajuste no Regimento da SGAS que serd analisado pelo ConsUni. Com relagdo a
extin¢do da secretaria executiva da SGAS o Prof. Leandro explicou que a secretaria ficara alocada
diretamente a SGAS, porém sem a FG, pois as FG's de 4 a 9 serdo extintas a partir de julho deste
ano, conforme Decreto n2 9725, publicado em 12/03/2019. A adequacdo das secretarias
executivas e de outros cargos e unidades é necessdria devido ao processo de formalizagdo da
estrutura organizacional da UFSCar no SIORG que vem ocorrendo por conta do decreto n2 9739

de 28/03/2019. Outras unidades serdo extintas, exemplo a Vice-Reitoria ndo pode ser unidade,
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o vice-reitor sera alocado a Reitoria, entre outras situacGes, mudancgas que irdo acontecer. A
tarefa do secretario é auxiliar o titular, entdo mais um motivo para ele estar alocado na mesma
UORG do titular. A Sra. Silmara Capovilla manifestou seu descontentamento pelas suas colegas
secretdrias, esta é uma funcdo que ndo poderia desaparecer do sistema, queria que a
universidade pensasse sobre isso e se possivel apresentasse uma proposta para contemplar as
secretdrias. A Presidéncia disse ndo ser uma decisdo da UFSCar, estdo seguindo as normas,
algumas unidades serdo extintas o que nao significa que a fungdo vai acabar. Estudardo formas
criativas para tratar esta questdo. A Profa. Flavia H. Vale prop0s que essa discussdo seja feita de
maneira mais ampla, transparente, com um cronograma de reunides e com a participacao de
todos os responsaveis. O Prof. Dr. Marcio Merino disse que a extin¢do da FG’s causa problemas
para os servidores e em muitos casos coloca o servidor em disfuncdo; a universidade sozinha
nado pode fazer nada, a Andifes pode fazer gestdes juridicas junto com a OAB e tentar derrubar
o decreto. A questdo das UORGs para um departamento, uma secdo, ja existe faz tempo, ha
toda uma normativa para o servico publico e ndo havia problema porque ndo estava integrada
ao SIGEPE, foi sinalizado que vai haver uma integracdo e uma validacdo mais forte em breve e
o gque nao estiver dentro dessas normas podera causar problema na folha de pagamento, citou
como exemplo as coordenadoria de curso, os coordenadores recebem uma FCC, porém do jeito
gue esta hoje no sistema, ocupando uma UORG coordenacdo de curso, deixardo de receber esta
FCC, para que isto ndo ocorra serd necessario uma mudanca na vinculacdo das coordenacgdes.
O Prof. Dr. Leandro Faria explicou que o sistema que vai definir a estrutura da universidade é
bastante rigido com o segmento da legislacdo, por exemplo, eventualmente poderia atribuir
uma FG maior que a da chefia para um subordinado, o sistema nao travava, hoje sim; outra
mudanca é a questdo das assessorias, 0s assessores nao sdo autoridades responsdveis por
unidades, coisa que estd implementada em algumas situa¢des da UFSCar e por ultimo é que
ndo pode haver nenhuma UORG sem uma autoridade e para ter uma autoridade ela tem que
receber uma FG. A Sra. Silmara Capovilla espera que enquanto CoAd consigam fazer com que
as pessoas entendam estas mudancgas, quer o compromisso da UFSCar com os técnico-
administrativos, que seja garantido o minimo de respeito com os servidores. A Profa. Dra. Ana
Cruz perguntou se ja se constituiu uma metodologia de trabalho na qual se pensasse essa
reestruturagdo, mas com a participacao dos técnico-administrativos, entende que ha espacos
que ndo pode tocar, mas é importante ouvir as pessoas. A Presidéncia informou que ja foi
constituido um grupo de trabalho com a participagdo de servidores técnico-administrativos,
docentes, proé-reitores, irdo agora incorporar todas as informagdes e a partir dai fazer um
planejamento de reunides nos centros e nas unidades administrativas da Universidade. O Prof.

Dr. Leandro Faria disse que foi feito um levantamento e a universidade tem aproximadamente
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500 unidades organizacionais, todas que serdo impactadas por alguns dos tépicos discutidos.
Acredita que apds a conclusdo do levantamento possam agendar as reunides com a
comunidade. Em regime de votacdo, o CoAd aprovou com 1 abstencao a proposta de ajuste na

estrutura organizacional da Secretaria de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade (SGAS).
3. EXPEDIENTE

3.1 - Comunicag0es da Presidéncia

A Presidéncia deu os seguintes informes:

- Situagdo financeira: a Andifes e outras unidades estdo fazendo gestdes junto ao MEC em
relacdo ao contingenciamento, que neste ano foi de 30%, ndo é considerado corte ainda, porque
é um orcamento aprovado pelo Congresso Nacional, é um direito das IFES. Se ndo receberem
todo o orcamento aprovado, no final do ano terdo problemas principalmente nas despesas de

custeio.

- SEI: ja foi implantado em algumas unidades da UFSCar, estardo promovendo treinamentos nos

proximos meses para implantacao efetiva do SEl em todas as unidades.

- Isen¢do de tarifa de peddgio: Todo carro oficial tem possibilidade de solicitar ao governo
estadual a isenc3o da tarifa de pedagio, que para a UFSCar representa gasto de RS 5 mil/més.
Apds dois anos de tentativa e depois de muita burocracia, isso se tornou realidade.

Cumprimentou os dois servidores do transporte, que tornaram isso possivel.

- Lago UFSCar: O Lago vai se manter, serdo feitos alguns ajustes e limpeza, por ser uma barragem
tem que cumprir uma série de legislagdes e mudangas. Todo o trabalho esta sendo coordenado
pelo Vice-Reitor com apoio de uma equipe. As a¢des do Ministério Publico vém desde 2014, e
a ultima notificagdo foi no inicio deste ano, estabelecendo prazo de 48 horas para a UFSCar
mostrar concretamente que iria ter uma empresa ou uma agao técnica atuando na barragem.
Como ja havia algo encaminhado, a empresa foi contratada no prazo, porém sé comegou a atuar
ha uma semana devido a época das chuvas. A Profa. Dra. Maria da Graca Meldo disse que a
barragem ja vem desde a época em que o espaco ocupado pela UFSCar hoje era apenas uma
Fazenda, por isso a necessidade de fazer alguns ajustes. Conversou com o Prof. Walter Libardi
no sentido de informar a importancia do lago para fins didaticos e de pesquisa e se colocou 4

disposicdo para ajudar no que for necessario.

- Demandas. Informou que a Reitoria e as Pré-Reitorias estdo a disposicdo para receber

qgualquer demanda.
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3.2 — Comunicag¢des dos Membros

A Profa. Dra. Audrey Borghi, Pro-Reitora de Pés-Graduagao deu os seguintes informes:

- Houve um corte de recursos das bolsas de mestrado e doutorado que estavam paradas no
sistema e ndo haviam sido atribuidas. A UFSCar perdeu 33 cotas, 20 de mestrado e 13 de
doutorado, essas cotas estavam no sistema de alguns cursos de pds-graduacdo e por algum
motivo ndo foram atribuidas. Ha ainda 35 cotas da Prd-Reitoria que estavam atribuidas no
sistema em abril, por isso ndo perderam. Recebeu informacdo de que haverd uma fase 2 de
corte de bolsas, ainda nao deliberado oficialmente pelo governo. O férum de proé-reitores ja
encaminhou o impacto deste segundo corte nos programas, sobretudo nos programas notas 3
e 4, ja fez esse levantamento na UFSCar e encaminhou para o férum de prd-reitores para terem
um panorama do impacto de todos esses cortes. Nao ha ainda uma deliberacado oficial desta 22
fase de corte, mas o impacto sera de 200 cotas de bolsas o que equivale a aproximadamente
18% das bolsas de mestrado e doutorado dos programas nota 3 e 4. Vai haver um
contingenciamento também no Print Capes.

A Profa. Dra. Ana Cruz disse que o ataque é principalmente nas areas de ciéncias humanas, toda
a discussdo sobre quais areas sdo ou nao prioritarias. O CECH e o Centro de Ciéncias Humanas e
Bioldgicas do campus Sorocaba tem feito discussdes aprofundadas, mas precisa ser feita uma
discussao institucional forte que integre outras dreas também além de um posicionamento
institucional da universidade. Alguns reitores se posicionaram, uns contrariamente, outros nao,
houve um movimento internacional de intelectuais que se posicionaram contrariamente,
langando manifestos em favor da universidade brasileira e das ciéncias humanas produzida no
Brasil. Estd mais do que na hora de se aliar a este movimento para defender a ciéncias humanas.
A Sra. Presidente disse que ha uma diretriz muito clara da Andifes para nenhum Reitor se expor.
Ha sim por parte da Andifes a preocupac¢do da defesa da educagdo superior e de todas as areas
de conhecimento, principalmente a de Ciéncias Humanas, inclusive foram criadas vdrias frentes
em grupo, porque alguns reitores ja estdo respondendo processos por isso.

A Profa. Dra. Dalva Matos disse que a prdpria Andifes poderia se alinhar, solicitar uma mocgao

de apoio ou talvez o ConsUni se manifestar, ndo expondo uma Unica pessoa, mas o Conselho.

Nada mais havendo a tratar, a Presidéncia agradeceu a presenca e colaboracdo dos senhores
conselheiros, declarando encerrada a presente reunido e eu, Adriane C. de Oliveira Garcia, na

qualidade de secretaria, redigi a presente ata que assino,

apos ser assinada pela Presidéncia e demais membros presentes.
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