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Título do projeto: Acessibilidade na UFSCar: construção de Recursos 

Educacionais Abertos (REA) 

Período de execução: Início 01/04/2020  Término 31/12/2021 

Data de aprovação no Conselho da Unidade: xx/xx/xxxx   No da Reunião: 

  

Parecer SPDI: espaço destinado para preenchimento da SPDI. 

 

 

São Carlos, março de 2020 

 

 

1 Objetivo Geral 

  

Este projeto tem por objetivo a produção de Recursos Educacionais Abertos (REA) 

destinados à acessibilidade para estudantes com deficiência visual, auditiva ou física da 

UFSCar, em seus quatro campi1. Esses recursos serão criados e disponibilizados aos 

departamentos para que professores e técnicos administrativos tenham condições de: 1) 

conhecer a legislação vigente a respeito da acessibilidade na educação, com foco nas 

responsabilidades das universidades; 2) familiarizar-se com as demandas educacionais dos 

estudantes com deficiência, reconhecendo os obstáculos de acesso ao currículo; 3) desenvolver 

estratégias e recursos educacionais alternativos para estudantes com deficiência. 

                                                
1 No Anexo 1, disponibilizamos a listagem de estudantes e servidores deficientes da UFSCar. 
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2 Justificativa 

  

A UFSCar prima pela excelência em três atividades encaradas como indissociáveis: 

ensino, pesquisa e extensão. Trata-se de uma missão que requer um olhar atento ao rol de 

princípios estabelecidos pela comunidade acadêmica quando da formulação do Plano de 

Desenvolvimento Institucional (2013-2017)2. Um desses princípios é a “Acessibilidade, 

inclusão e equidade” (PDI, 2013, p. 7). Para atendimento a este princípio, Meta 1.4 do referido 

PDI – aprimorar a política de ações afirmativas –, a UFSCar implantou a Secretaria Geral de 

Ações Afirmativas, Diversidade e Equidade – SAADE (Resolução do CoAd nº 076/2015). Essa 

secretaria tem por objetivo “eliminar desigualdades historicamente acumuladas, garantindo a 

igualdade de oportunidades e tratamento, bem como de compensar perdas provocadas pela 

discriminação e marginalização, decorrentes de motivos raciais, étnicos, religiosos, de gênero 

e por deficiências3”. 

Dentre as ações desenvolvidas na UFSCar para atender tal objetivo está a acessibilidade 

para estudantes com deficiência visual, desenvolvida pela Secretaria Geral de Educação a 

Distância (SEaD)4, quando precisou adaptar os cursos Bacharelado em Sistemas de 

Informação, oferecido na modalidade a distância, para estudante cego; e Gênero e Diversidade 

na Escola (GDE), uma especialização a distância, para um estudante com baixa visão. Além 

disso, a mesma Secretaria passou a produzir vídeos com legenda e LIBRAS para cursos 

oferecidos tanto na modalidade presencial quanto a distância, a partir de parcerias com o curso 

TILSP, com estagiários do curso atuando na adaptação de materiais produzidos, e com a equipe 

de profissionais da universidade. A partir da expertise acumulada, a SEaD passou auxiliar a 

SAADE nesta frente de trabalho, em atendimento a Lei nº 12.711, de 29 de agosto de 20125, 

alterada pela Lei nº 13.409, de 28 de dezembro de 20166: 

Art. 3º Em cada instituição federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1º 

desta Lei serão preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e 

indígenas e por pessoas com deficiência, nos termos da legislação, em proporção ao 

total de vagas no mínimo igual à proporção respectiva de pretos, pardos, indígenas e 

pessoas com deficiência na população da unidade da Federação onde está instalada a 

                                                
2 Disponível em: http://www.pdi.ufscar.br/ 
3 Disponível em: http://www.saade.ufscar.br/front-page 
4 A SEaD vem sendo considerada pelos estudantes e professores como um importante setor de apoio 
pedagógico: https://www.saocarlosagora.com.br/cidade/aluno-com-deficiencia-visual-conclui-mba-na-area-de-

computacao-na/124235/ 
5 Disponível em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm 
6 Disponível em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm 
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instituição, segundo o último censo da Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística – IBGE. 

  As ações de auxílio da SEaD à SAADE mais relevantes são: apoio na seleção do 

vestibular, sensibilização dos professores quanto ao trabalho a ser realizado, formação de 

monitores indicados pelo departamento para auxiliar nos trabalhos de acompanhamento e 

realização de atividades, adaptação de conteúdo (livros, artigos, provas e materiais didáticos 

em geral), acompanhamento do estudante em seus estudos, manutenção da sala de 

acessibilidade instalada no Núcleo de Formação de Professores, e a participação na formação 

de alunos do curso TILSP (Bacharelado Tradução e Interpretação em LIBRAS - Língua 

Português) com estágio na tradução, produção e finalização de vídeos adaptados para surdos. 

Como sabemos, não basta dar acesso à pessoa com deficiência, é preciso criar condições 

para a sua permanência na universidade, derrubando as barreiras que impeçam sua liberdade 

de movimento e expressão, como rege Lei nº 13.146/20157, Lei Brasileira de Inclusão da 

Pessoa com Deficiência, conhecida também por Estatuto da Pessoa com Deficiência: 

IV - barreiras: qualquer entrave, obstáculo, atitude ou comportamento que limite ou 

impeça a participação social da pessoa, bem como o gozo, a fruição e o exercício de 

seus direitos à acessibilidade, à liberdade de movimento e de expressão, à 

comunicação, ao acesso à informação, à compreensão, à circulação com segurança, 

entre outros, classificadas em: 

a) barreiras urbanísticas: as existentes nas vias e nos espaços públicos e privados 

abertos ao público ou de uso coletivo; 

b) barreiras arquitetônicas: as existentes nos edifícios públicos e privados; 

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes; 

d) barreiras nas comunicações e na informação: qualquer entrave, obstáculo, atitude 

ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressão ou o recebimento de 

mensagens e de informações por intermédio de sistemas de comunicação e de 

tecnologia da informação; 

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impeçam ou prejudiquem a 

participação social da pessoa com deficiência em igualdade de condições e 

oportunidades com as demais pessoas; 

f) barreiras tecnológicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com 

deficiência às tecnologias. 

                                                
7 Disponível em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm 
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Nessa senda, a administração da UFSCar, capitaneada pela Reitora, Profa. Dra. Wanda 

Hoffmann, dá total aporte, dentro dos limites orçamentários, às iniciativas da SAADE, como 

firmado pela MP8, com destaque para os seguintes trechos: 

Considerando que, para além das obras de intervenções físicas necessárias, a política 

de acessibilidade para pessoas com necessidades especiais na universidade, orientada 

pela SAADE, também é levada a efeito por ações de ordem pedagógica, estratégica, 
administrativa, bem como pela compra de materiais de consumo e instrumentos cujo 

suporte orçamentário vem, não dos valores do grupo de despesa "investimento", mas 

do grupo despesa de custeio do orçamento da universidade. 

a. a universidade propõe investir anualmente em obras de acessibilidade para benefício 

de pessoas com necessidades especiais 3% (três por cento) do valor de seu orçamento 

para o grupo de despesas "investimento" dentro da ação (20RK - Funcionamento de 

Instituições Federais de Ensino Superior). 

b. nos anos em que houver contingenciamento de valores atinentes ao grupo de 

despesas "investimento", os recursos investidos em obras de acessibilidade serão 

reduzidos na mesma proporção dos valores contingenciados. 

c. as obras de acessibilidade que serão anualmente realizadas serão definidas pela 

Secretaria Geral de Ações Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar (SAADE) 
em função das demandas concretas recebidas dos alunos e demais pessoas da 

comunidade acadêmica com necessidades especiais. 

 

Este projeto, portanto, visa minimizar essas barreiras na UFSCar, tendo como ponto de 

partida o desenvolvimento de Recursos Educacionais Abertos, seguido da formação de 

professores, funcionários e estudantes da comunidade acadêmica. Com essas duas ações, 

almejamos melhorar a comunicação, o compartilhamento de informação e o trato com as 

tecnologias (diretamente os itens d e f acimas).  Ao viabilizar essas duas ações, criamos 

condições para a redução do prejuízo das demais barreiras, sejam barreiras físicas (itens a, b e 

c) sejam barreiras sociais (item e). 

 

 

 

 

 

                                                
8 Documento disponível no Anexo 2. 
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Principais metas, bem como os resultados esperados com os indicadores qualitativos e 

quantitativos mensuráveis 

 

Tabela 1. Relação dos objetivos e metas institucionais presentes no PDI-e-MEC com as 

atividades propostas e suas respectivas metas e indicadores. 

 

Objetivos e metas 

previstas no PDI-MEC 

Atividades a serem 

realizadas 

Mensuração objetiva 

das metas 
Indicador/medida 

Meta 1.4 - Aprimorar a 

política de Ações 

Afirmativas 

1. Levantamento de 

necessidades prioritárias: 

a. Apoio na seleção do 

vestibular; 

b. Sensibilização dos 

professores quanto ao 

trabalho a ser realizado; 

c. Acompanhamento do 

estudante em seus estudos, 

por meio do funcionamento 

da sala de acessibilidade 

instalada no Núcleo de 

Formação de Professores. 

- Estudantes atendidos; 

- Mapeamento das 

dificuldades a serem 

sanadas por materiais e 

formação. 

- 1(um) relatório referente ao 

apoio na seleção do vestibular; 

- 1(um) relatório referente a 

ações realizadas de 

sensibilização a professores e 

profissionais da universidade; 

- 1(um) relatório de 

atendimento e 

acompanhamento a alunos com 

deficiência; 

- 1(um) plano de ação com 

materiais e formação 

prioritários. 

  2. Ações de Formação da 

comunidade: 

a. Formação dos monitores 

de disciplina indicados pelo 

departamento para auxiliar e 

acompanhar o estudante com 

deficiência em suas 

atividades; 

b. Formação para 

professores, estudantes e 

técnicos administrativos e 

comunidade externa. 

- Pessoas formadas; 

- Cursos oferecidos. 

- 1(um) relatório da formação 

de monitores; 

- 1(um) relatório da formação 

da comunidade. 

 3. Mapeamento e divulgação 

de REA já existentes na 

instituição e outros 

repositórios abertos 

- Seleção de conteúdos 

e repositórios 

adequados; 

- Divulgação, via 

mídias adequadas, 

destes recursos. 

- 1(um) relatório de curadoria 

de conteúdos e repositórios 

mapeados e divulgados. 

  4. Construção de REA em 

diferentes mídias: 

- Materiais criados e/ou 

adaptados; 

- Manuais de instruções; 

- No mínimo, 25 (vinte e 

cinco) materiais produzidos 

e/ou adaptados; 
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a. Adaptação de conteúdo 

(livros, artigos, provas e 

materiais didáticos em 

geral); 

b. Criação de manuais de 

instrução e adaptação de 

meios de comunicação da 

universidade; 

c. Criação de conteúdos 

originais acessíveis 

(LIBRAS, audiodescrição, 

legendas), em parceria com 

especialistas e com o 

público-alvo (vídeos, áudios, 

animações, conteúdos 

interativos, figuras, 

aplicativos, etc.). 

- Difusão e divulgação 

de conteúdos criados. 

- 1(um) manual multimídia de 

instruções; 

- 1(um) plano de divulgação 

de conteúdos por meio de 

mídias sociais e outros canais 

oficiais. 

 5. Avaliação de impacto das 

ações 

a. Avaliação da 

sensibilização dos 

professores quanto ao 

trabalho a ser realizado 

b. Avaliação do 

acompanhamento do 

estudante em seus estudos, 

por meio do funcionamento 

da sala de acessibilidade 

instalada no Núcleo de 

Formação de Professores 

c. Avaliação da formação 

dos monitores de disciplina 

indicados pelo 

departamento; 

d. Avaliação da formação 

para professores, estudantes 

e técnicos administrativos e 

comunidade externa. 

- Avaliação do impacto 

das diferentes ações 

propostas neste projeto. 

- 1(um) relatório de impacto 

das ações propostas. 
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3 Cronograma de Execução 

  

Etapas Produtos Indicador Físico Período de Execução 

Unidade de 

Medida 

Qtd. Início Término 

1. Planejamento 01/04/2020 30/04/2020 

1.1. Organização de demandas 

e equipe de trabalho 

Relatório 1   

2.  Levantamento de necessidades prioritárias  01/05/2020 01/07/2020 

2.1. Apoio na seleção do 

vestibular 2020 

Relatório 1   

2.2. Ações realizadas de 

sensibilização a 

professores e profissionais 

da universidade 

Relatório 1   

2.3. Atendimento e 

acompanhamento a alunos 

com deficiência 

Relatório 1   

2.4. Plano de ação com 

materiais e formação 

prioritários 

Plano de ação 1   

2.5. Produção de peças 

(redação e produção 

gráfica) para divulgação 

(sites, redes sociais, canais 

oficiais) 

Relatório 1   

2.6. Construção de 

instrumentos para 

avaliação de impacto das 

ações 

Instrumentos 4   

3.  Ações de Formação da comunidade  01/07/2020  30/09/2020 

3.1. Planejamento e oferta de 

Formação de monitores 

Curso 

especializado 

1   
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3.2. Planejamento de Formação 

para professores, 

estudantes e técnicos 

administrativos e 

comunidade externa 

Mapa de 

atividades 

5   

3.3. Produção de conteúdos em 

diferentes mídias para os 

cursos 

Objetos de 

aprendizagem 

5   

3.4. Produção de peças para 

divulgação (sites, redes 

sociais, canais oficiais) 

Relatório 1   

4.  Mapeamento dos REA e Formação 01/10/2020 30/01/2021 

4.1. Curadoria de conteúdos e 

repositórios mapeados e 

divulgados 

Relatório 1   

4.2. Oferta de Formação para 

professores, estudantes e 

técnicos administrativos e 

comunidade externa 

Cursos 

abertos 

5   

4.3. Produção de conteúdos em 

diferentes mídias para a 

comunidade 

Objetos de 

aprendizagem 

5   

4.4. Produção de peças para 

divulgação (sites, redes 

sociais, canais oficiais) 

Relatório 1   

5. Construção de REA em diferentes mídias e 

Formação - Módulos básicos 

01/02/2021 31/06/2021 

5.1. Objetos de aprendizagem 

digitais (vídeos, áudios, 

ilustrações, aplicativos, 

etc.) acessíveis 

REA 8   

5.2. Objetos de aprendizagem 

físicos (materiais em 3D, 

braille, placas táteis) 

OA 2   

5.3. Oferta de Formação para 

professores, estudantes e 

técnicos administrativos e 

comunidade externa 

Cursos 

abertos 

5   

5.4. Oferta de Formação de 

monitores 

Curso 

especializado 

1   
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5.5. Produção de peças para 

divulgação (sites, redes 

sociais, canais oficiais) 

Relatório 1   

6. Construção de REA em diferentes mídias e 

Formação - Módulos avançados 

01/07/2021 31/11/2021 

6.1. Objetos de aprendizagem 

digitais (vídeos, áudios, 

ilustrações, aplicativos, 

etc.) acessíveis 

REA 8   

6.2. Objetos de aprendizagem 

físicos (materiais em 3D, 

braille, placas táteis) 

OA 2   

6.3. 

 

Produção de peças para 

divulgação (sites, redes 

sociais, canais oficiais) 

Relatório 1   

7. Avaliação de impacto das ações 01/12/2021 31/12/2021 

7.1. Avaliação dos resultados 

obtidos com os 

instrumentos 

Relatório 1   

7.2. Impacto das ações 

propostas 

Relatório 1   

  

4 Plano de Aplicação 

  
Especificação Valores em R$ 

Material de Consumo 0,00 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica (inclusive custos operacionais 
do projeto) 

R$ 271.800,00 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 0,00 

Obrigações Tributárias e Contributivas 0,00 

Passagens e Despesas de Locomoção 0,00 

Despesas de Viagens 0,00 

Auxílios financeiros a estudantes  0,00 

TOTAL R$ 271.800,00 

Recursos orçamentários destinados à contratação da FAI.UFSCar*      R$ 27.180,00 

TOTAL GERAL R$ 298.980,00 

*Item obrigatório (contatar a FAI para cálculo).  

Obs.: No momento da contratação da FAI-UFSCar, o valor total do ProDIn será alocado no elemento de despesa 

33.90.39 – Outros Serviços de Terceiros-Pessoa Jurídica. 
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 5 Equipe Envolvida 

  

Nome Função Setor SIAPE 

        

Marilde Santos Coordenadora SEaD  

Keila Maria Cândido Coordenadora SAADE   

Clarissa Galvão 

Bengtson 

Supervisora DEd  

Douglas Perez Pino  Produção de material 

acessível 

SEaD / FAI  

Paulo Roberto 

Montanaro 

Produção de material 

audiovisual 

SEaD  

Vanessa Mariotto 

Onody 

Administradora 

financeira 

SEaD  

Ian Rittmeister 

Mazzeu 

Produção de material 

audiovisual 

SEaD  

Cristian Kawakami Gestão de TI  SEaD / FAI  

Glauber Lúcio Alves 

Santiago 

Consultor SEaD / DAC  

Denise Martins de 

Abreu-e-Lima 

Consultora SEaD  

Maria Angélica 

Zanotto 

Pedagoga SEaD  

Sandro Francischini Técnico SAADE  

Joice Lee Otsuka Consultora DC  

Delano Beder 

Medeiros 

Consultor DC  
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Algumas imagens dos trabalhos com Acessibilidade na UFSCar, realizados pelas Secretaria 

Geral de Educação a Distância e a Secretaria Geral de Ações Afirmativas, Diversidade e 

Equidade. Período 2012 a 2019. 

 

 

 

 
Aulas de matemática e de programação para alunos com deficiência visual – 2019 

 

 

 
 

 
 Matrícula UFSCar - Comissões de Ingresso (alunos com deficiência) – 2017/2018/2019 
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Parceria com o Núcleo de Formação de Professores (Sala de Acessibilidade) – 2018 

 

 

 
Fórum Internacional de Tecnologia Assistiva (Prof. Dr. José Marques) - Mesa-Redonda: Materiais 

Didáticos Acessíveis: as experiências da SEaD-UFSCar –  2016 

 

 

 

Curso de Aperfeiçoamento de Letramento para o Estudante com Deficiência  

(SEaD/Ed.Especial/Secadi-MEC) – 2017 
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Minicurso de Tecnologia Assistiva (CBEE) – 2018 

 

 

  

 
Adaptações de materiais para pessoas com deficiência visual (SEaD-UFSCar) – 2012 a 2020 

 

 

 

 

 

Projeto PROJETO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PRODIN (0150901)         SEI 23112.007013/2020-08 / pg. 34



 
Parte da equipe do projeto Sistema de célula tátil para leitura braille - Edital de Inovação nº 3/2018 

(CAPES) - Ferramentas de acessibilidade (SEaD-UFSCar) – 2019 

 

 

 
 

 

 
Aula de Tecnologia Assistiva para o alunos do curso de graduação em Educação Especial – 2019 
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS
SECRETARIA GERAL DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA - SEaD/R

Rod. Washington Luís km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, São Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33519586 - http://www.ufscar.br

Ofício nº 80/2020/SEaD/R
São Carlos, 24 de março de 2020.

Para:
Prof. Leandro Innocentini Lopes de Faria
Secretaria Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucionais
 
 
Assunto: PRODIN Acessibilidade na UFSCar: construção de REA
  
Prezado Professor Leandro Faria,
 
Encaminhamos uma proposta de Projeto de Desenvolvimento Institucional, intitulado Acessibilidade na UFSCar: construção de
Recursos Educacionais Abertos.
Tal proposta foi concebida em uma parceria entre a Secretaria Geral de Educação a Distância (SEaD) e a Secretaria Geral de Ações
Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE) com o objetivo de construir um conjunto de recursos educacionais abertos destinados à
acessibilidade para estudantes com deficiência visual, auditiva ou física da UFSCar, em seus quatro campi. Esses recursos serão
criados e disponibilizados aos departamentos para que professores e técnicos administrativos tenham condições de: 1) conhecer a
legislação vigente a respeito da acessibilidade na educação, com foco nas responsabilidades das universidades; 2) familiarizar-se com
as demandas educacionais dos estudantes com deficiência, reconhecendo os obstáculos de acesso ao currículo; 3) desenvolver
estratégias e recursos educacionais alternativos para estudantes com deficiência.
 
Solicitamos análise dessa proposta e aguardamos orientações para adequações, caso necessário, com vista à submissão ao Conselho de
Administração da UFSCar.
 
Atenciosamente,
 
Marilde Terezinha Prado Santos
Secretaria Geral de Educação a Distância
 
Keila Maria Cândido
Secretaria Geral de Ações Afirmativas, Diversidade e Equidade

Documento assinado eletronicamente por Marilde Terezinha Prado Santos, Secretário(a) Geral, em 24/03/2020, às 21:18,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Keila Maria Candido, Secretário(a) Geral, em 26/03/2020, às 09:45, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufscar.br/autenticacao, informando o código verificador
0151096 e o código CRC 5C2B4F37.

Referência: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo nº 23112.007013/2020-08 SEI nº 0151096 
Modelo de Documento:  Ofício, versão de 02/Agosto/2019  
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS
SECRETARIA GERAL DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA - SEaD/R

Rod. Washington Luís km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, São Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33519586 - http://www.ufscar.br

  
Despacho nº 13/2020/SEaD/R
Processo nº 23112.007013/2020-08
Remetente: Secretaria Geral de Educação a Distância

Destinatário(s): Keila Maria Candido
Secretaria Geral de Ações Afirmativas, Diversidade e Equidade

 

ASSUNTO: Assinatura Ofício 80
  

São Carlos, 25 de março de 2020.

 
Prezada Keila,
 
A pedido da profa Marilde, segue o Ofício 80 (0151096) para sua assinatura. O documento encontra-se no Bloco de Assinatura 5128.
Após assinar, por favor encaminhar o processo para a SEaD.
Qualquer dúvida, estou a disposição.
Atenciosamente,
 

Documento assinado eletronicamente por Adriano Leite da Silva, Assistente em Administração, em 25/03/2020, às 08:08,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufscar.br/autenticacao, informando o código verificador
0151127 e o código CRC 8E0A3096.

Referência: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo nº 23112.007013/2020-08 SEI nº 0151127 
Modelo de Documento:  Despacho, versão de 02/Agosto/2019  
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS
SECRETARIA GERAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAIS - SPDI/R

Rod. Washington Luís km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, São Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33518198 - http://www.ufscar.br

PARECER Nº 16/2020/SPDI/R
PROCESSO Nº 23112.007013/2020-08

INTERESSADO:

SECRETARIA GERAL DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA, SECRETARIA GERAL DE AÇÕES
AFIRMATIVAS, DIVERSIDADE E EQUIDADE, MARILDE TEREZINHA PRADO SANTOS,
GLAUBER LUCIO ALVES SANTIAGO, DENISE DE PAULA MARTINS DE ABREU E LIMA, MARIA
ANGELICA DO CARMO ZANOTTO, PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS E
ESTUDANTIS, KEILA MARIA CANDIDO, PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, SECRETARIA
GERAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAIS, GABINETE DA
REITORIA, JOICE LEE OTSUKA, DELANO MEDEIROS BEDER

ASSUNTO: Parecer sobre o Projeto de Desenvolvimento Institucional - Processo 23763.010917/2018-23
  

  

 

O presente Projeto de Desenvolvimento Institucional (ProDin) atende às orientações da UFSCar, conforme resoluções – ConsUni nº 816
de 25 de junho de 2015 e CoAd nº 85, de 20 de abril de 2016 - fundamentadas na Lei no 8.958/1994 e seu Decreto regulador, por se tratar
de projeto que contribui para o bom cumprimento de missão da UFSCar, conforme prevê o Plano de Desenvolvimento Institucional em
vigor, conforme os seguintes objetivos e metas:

Objetivo: Aprimorar a formação de graduandos e pós-graduandos
Meta: Aprimorar a política de Ações Afirmativas

 

São Carlos, 22/04/2020

Prof. Dr. Leandro Innocentini Lopes de Faria
Secretário Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucionais (SPDI)

 

Documento assinado eletronicamente por Leandro Innocentini Lopes de Faria, Secretário(a) Geral, em 22/04/2020, às 17:02,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufscar.br/autenticacao, informando o código verificador
0164180 e o código CRC 393AE2C5.

Referência: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo nº 23112.007013/2020-08 SEI nº 0164180 
Modelo de Documento:  Parecer, versão de 02/Agosto/2019  
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO - CoAd

Rod. Washington Luís km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, São Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33518117 - http://www.ufscar.br

  
Despacho nº 8/2020/CoAd
Processo nº 23112.007013/2020-08
Remetente: Conselho de Administração
Destinatário(s): Gabinete da Reitoria

 

ASSUNTO:
Análise do ProDIn proposto pela SEaD e SAADE,  intitulado "Acessibilidade na UFSCar: construção de
Recursos Educacionais Abertos (REA).
 
 

 

Autorizo  ad referendum do Conselho de Administração
 
1- Aos Coordenadores do ProDIn para ciência e encaminhamento dos documentos  para a FAI para celebração de contrato ;
2 - À SOC para inclusão na pauta do CoAd
 
 
Em 24/04/2020
 
 
Profa. Dra. Wanda A. Machado Hoffmann
Presidente do CoAd

Documento assinado eletronicamente por Wanda Aparecida Machado Hoffmann , Reitora, em 24/04/2020, às 18:46, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufscar.br/autenticacao, informando o código verificador
0165307 e o código CRC 701E00FD.

Referência: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo nº 23112.007013/2020-08 SEI nº 0165307 
Modelo de Documento:  Despacho, versão de 02/Agosto/2019  

Despacho 8 (0165307)         SEI 23112.007013/2020-08 / pg. 39

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufscar.br/autenticacao?cv=0165307&crc=701E00FD


Nº

2170 Outros Serviços Terceiros - Pessoa Jurídica 269.082,00

269.082,00

Nº

0,00

269.082,00

2370 Custo Operacional - FAI (10,00%) 29.898,00 10,00%

2382 Ressarcimento infraestrutura UFSCar (0%) 0,00 0,00%

2392 Retribuição UFSCar - ProEx (0%) 0,00 0,00% -0,50000000000%

29.898,00 10,00%

298.980,00

298.980,00 0,00

CUSTO TOTAL (SUBTOTAL + TOTAL CUSTOS)

CUSTO OPERACIONAL / RESSARCIMENTO / RETRIBUIÇÃO

SUBTOTAL 3 (execução/investimento + benefícios)

SUBTOTAL 1 (execução e investimento)

ORÇAMENTO PARA PROJETO COM FINANCIAMENTO EXTERNO

SUBTOTAL 2 (benefícios)

BENEFÍCIOS

EXECUÇÃO

TOTAL CUSTO OPERACIONAL / RESSARCIMENTO / RETRIBUIÇÃO
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS
SECRETARIA GERAL DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA - SEaD/R

Rod. Washington Luís km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, São Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33519586 - http://www.ufscar.br

  
Despacho nº 23/2020/SEaD/R
Processo nº 23112.007013/2020-08
Remetente: Secretaria Geral de Educação a Distância
Destinatário(s): Secretaria Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucionais

 

ASSUNTO: Novo Orçamento ProEx
  

São Carlos, 05 de maio de 2020.

  

Prezados,

Solicitamos análise do Novo Orçamento ProEx 0172039. 

No Novo Orçamento ProEx foi adequado o valor da FAI, não sofrendo alteração o valor total do Projeto.  

 

Atenciosamente,

 

Marilde Terezinha Prado Santos
Secretaria Geral de Educação a Distância

 

Documento assinado eletronicamente por Marilde Terezinha Prado Santos, Secretário(a) Geral, em 05/05/2020, às 21:32,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufscar.br/autenticacao, informando o código verificador
0172042 e o código CRC 8B1B7C9A.

Referência: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo nº 23112.007013/2020-08 SEI nº 0172042 
Modelo de Documento:  Despacho, versão de 02/Agosto/2019  
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS
SECRETARIA GERAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAIS - SPDI/R

Rod. Washington Luís km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, São Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33518198 - http://www.ufscar.br

  
Despacho nº 14/2020/SPDI/R
Processo nº 23112.007013/2020-08
Remetente: Secretaria Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucionais

Destinatário(s):

FAI.UFSCar
Pró-Reitoria de Administração
Secretaria Geral de Educação a Distância
Secretaria Geral de Ações Afirmativas, Diversidade e Equidade

 

ASSUNTO:  Ajuste de orçamento de projeto ProDIn
  

 
São Carlos, 06 de maio de 2020.
 
 
 
Em referência ao Despacho 23/2020/SEaD/R, manifesto acordo com o ajuste de orçamento proposto.
 
 
Prof. Dr. Leandro Innocentini Lopes de Faria
Secretário Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucionais
 

 

Documento assinado eletronicamente por Leandro Innocentini Lopes de Faria, Secretário(a) Geral, em 06/05/2020, às 10:33,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufscar.br/autenticacao, informando o código verificador
0172227 e o código CRC 7035283F.

Referência: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo nº 23112.007013/2020-08 SEI nº 0172227 
Modelo de Documento:  Despacho, versão de 02/Agosto/2019  
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