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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ATA DA 562 REUNIAO ORDINARIA

Data e horario: 19/03/2021 — 9h via google meet

Presidéncia: Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Secretaria: Adriane C. de Oliveira Garcia

Membros presentes: Conforme lista de assinaturas anexa.

Posses: Deu posse e boas vindas aos novos representantes junto ao CoAd: - Prof. Dr.
Edivaldo Lopes dos Santos, indicado pelo Conselho de Centro de Ciéncias Exatas e de
Tecnologia como membro efetivo; aos técnico-administrativos como representantes efetivos:
Daniel Profiti Moreti e Cassio Barbosa Teixeira Martingo; aos representantes discentes: da
pos-graduacdo: Rodrigo Antonio Coxe Garcia e Douglas Menegol Folletto; da graduagdao:
Jonathan Braian Dias Vaz e Mariana Freitas Campos Magnani; - Profa. Dra. Ana Cristina
Juvenal da Cruz, Diretora do Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas; aos Pré-Reitores:
Edna Hercules Augusto - de Administracdo, Prof. Dr. Daniel Rodrigo Leiva — Graduacéao, -
Prof. Dr. Rodrigo Constante Martins - Pos-Graduagéo, - Prof. Dr. Ernesto Chaves Pereira de
Souza — de Pesquisa, - Profa. Dra. Ducinei Garcia - de Extenséo, - Sr. Djalma Ribeiro Jr. — de
Assuntos Comunitérios e Estudantis, - Profa. Dra. Jeanne Liliane Marlene Michel — de Gestéo
de Pessoas; aos Prefeitos Universitarios: - Sr. Rogério Fortunato Jr., do campus Sao Carlos,
- Sr. Ademir Padilha Arruda Jr., do campus Sorocaba; - Sr. Ernesto Abel Fernando Friedmann
Pallarolas, do campus Lagoa do Sino; Sr. Arquelau Maestrello Zord@o, do campus Araras; aos
Secretarios Gerais: Profa. Dra. Cleonice Maria Tomazetti - da Secretaria Geral de Educacgédo
a Distancia - SEaD, - Profa. Dra. Luciana Marcia Gongalves, da Secretaria Geral de Gestéo do
Espaco Fisico — SeGEF; - Prof. Dr. Pedro Carlos Oprime, da Secretaria Geral de Planejamento
e Desenvolvimento Institucionais - SPDI, Profa. Dra. Erica Pugliesi, Secretaria Geral de Gestao
Ambiental e Sustentabilidade - SGAS, Prof. Dr. Marcio Weber Paixdo, Secretaria Geral de
Relacdes Internacionais - SRInter, Profa. Dra. Natalia Rejane Salim, Secretaria Geral de A¢des
Afirmativas, Diversidade e Equidade — SAADE; - Prof. Dr. Claudionor F. do Nascimento e a
Profa. Dra. Dalva Maria Silva Matos, indicados pelo Conselho de Pesquisa, ha qualidade de
representantes efetivo e suplente, respectivamente; - Prof. Dr. Murilo Aparecido Voltarelli,
indicado pelo Conselho do Centro de Ciéncias da Natureza como membro suplente; - Profas.
Dras. Heloisa Sobreiro Selistre Araujo e Simone Teresinha Protti-Zanatta, indicadas pelo
Conselho do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude como membros efetivo e suplente,

respectivamente.

1 - APRECIACAO DE ATA
A Presidéncia informou que encaminhou a ata da 552 reunido, de 23/10/2020 para a Profa. Dra.

Wanda Ap. M. Hoffmann, Presidente do CoAd a época, e que a ata sera considerada aprovada
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se receber retorno favoravel da Profa. Wanda, caso contrario retornara a esse Conselho para
nova apreciacao.
A Presidéncia submeteu a apreciacdo do plenario a ata da 55?2 reunido ordinaria do CoAd

ocorrida em 23/10/2020, a qual foi aprovada com 12 abstencdes.

2. EXPEDIENTE
2.1 — Comunicacdes da Presidéncia

A Presidéncia deu os seguintes informes:

- Ajuste na Pro-Reitoria de Administracéo: o Prof. Dr. Celeste Zanon foi candidato da equipe a
Pro-Reitor de Administragdo e por questfes de salde solicitou afastamento das atividades
administrativas. A equipe acolheu prontamente a solicitacéo dele e apds conversa com a Profa.
Maria de Jesus, vice-reitora e também com o Prof. Adilson de Oliveira, entenderam de comum
acordo que seria importante encontrar solugdo na propria equipe; avaliaram que o Prof. Luiz
Manoel teria perfil para assumir a vaga, mas que ele estava fazendo um trabalho muito
importante de articulagdo multicampi e tird-lo desta posicdo acarretaria outro problema para ser
resolvido; levaram para a Edna Augusto, entdo assessora juridica da atual gestdo, um convite
como primeira op¢do mas entendendo também que outras pessoas da equipe teriam condicdes
de assumir esse papel; a Edna Augusto levou para a equipe da ProAd, conversou com o Prof.
Luiz Manoel, com a lzaura Alcoforado e com a Wania Recchia e de comum acordo trouxe um
retorno de que aceitaria o0 convite. Registrou agradecimento a toda a equipe da ProAd, a Edna
Augusto particularmente por ter aceitado o convite e estar com a equipe enfrentando os

obstaculos que terdo pela frente.

- Medidas tomadas para reduzir a circulagdo no campus Sdo Carlos: com o agravamento da
situacdo da pandemia, as filas de espera para leitos de UTI e as medidas de fase emergencial
tomadas pelo Estado de Sdo Paulo, a gestdo decidiu, em um primeiro momento, reduzir o
trabalho dos terceirizados sem implicacdes nos salarios, pois eles estdo em todos os campi,
usam transporte publico, ficam em véarios momentos em situagdo de aglomeracdo e, por

consequéncia, expostos a contaminagdo pelo novo coronavirus.
2.2 — Comunicacdes dos Membros

N&o houve.

3- ORDEM DO DIA

3.1 — Homologacédo das aprovacdes dadas ad referendum pela Presidéncia, abaixo

relacionadas:

3.1.1 — Adesdes ao Programa de Docéncia voluntéria:
a) - Dr. Alexandre José Ferreira Diniz junto ao DCNME-Ar. Proc. n® 020907/2020-85;
b) — Dra. Mariana Gurian Manzini junto ao DTO. Proc. n°® 000529/2021-02.

2
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ApOs apreciagdo, foram homologados por unanimidade dos membros presentes, os ad
referendum emitidos pela Presidéncia, explicitados no enunciado deste item, a e b.

Deliberacbes exaradas em Atos Administrativos CoAd sob n°s 114 e 115, respectivamente.

3.1.2 — Adesé@o ao Programa de Prof. Sénior da Profa. Dra. Teresa Cristina Zangirolami junto
ao Departamento e ao Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia Quimica. Proc. n°
020753/2020-21.

Apbs apreciacédo, foi homologado, por unanimidade dos membros presentes, o ad referendum
emitido pela Presidéncia, explicitado no enunciado deste item. Deliberagdo exarada em Ato
Administrativo CoAd n° 120.

3.1.3 — Aquisicdo de material permanente junto a FAI.UFSCar, com recurso de ressarcimento
oriundo de projetos financiado pela iniciativa privada, conforme Resolucdo ConsUni n°

844/2016, para os seguintes departamentos:

a) - DCA-So: 1 medidor multiparametro. Valor estimado: R$ 3.095,00. Proc. n® 022219/2020-
50

b) - CCA — 49 aparelhos de ar condicionado. Valor estimado: R$ 181.722,16. Proc. n°
002263/2021-24

ApoOs apreciagdo, foram homologados por unanimidade dos membros presentes, os ad
referendum emitidos pela Presidéncia, explicitados no enunciado deste item, a e b..

Deliberagcbes exaradas em Atos Administrativos CoAd sob n°s 116 e 117, respectivamente.

3.1.4 - Novo orcamento proposto para o Projeto de Desenvolvimento Institucional - ProDIn
entre SEaD e SAADE denominado " Acessibilidade na UFSCar: construgdo de Recursos
Educacionais Abertos (REA). Proc. n° 007013/2020-08.

A Presidéncia esclareceu que referido ProDIn foi aprovado na gestdo passada e que a
Coordenadora do Projeto a época, Profa. Marilde Santos, Secretaria da SEaDE, solicitou
mudanca no or¢camento para possibilitar o pagamento de bolsas a docentes da area de
educacéo especial para elaborar o conteldo a ser designado para formagédo nas areas que
contemplam o projeto, que séo todas as areas de atuacdo da SAADE; esse ProDIn visa suprir
atividades educacionais da SAADE. Houve um parecer favoravel da SPDI para aprovacao. Ndo
havendo manifestacdes, foi homologado por unanimidade dos membros presentes, o ad
referendum emitido pela Presidéncia referente ao novo orcamento para o ProDiIn, conforme

explicitado no enunciado deste item. Deliberacdo exarada em Ato Administrativo CoAd n° 118.
3.2 — Indicagdo de representantes deste CoAd para compor os Conselhos:
- Universitario: 2 docentes (efetivo e suplente);

- Deliberativo da FAI: 2 docentes (efetivo e suplente) e 2 técnico-administrativos (efetivo e

suplente);

- SIBI: 2 técnico-administrativos (efetivo e suplente).
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A Presidéncia explicou o porqué de dois docentes para o ConsUni, todos os conselhos da
universidade devem ser compostos de acordo com a LDB que prevé a porcentagem minima de
70% de docentes. A UFSCar sempre trabalhou para que houvesse 30% de representacdo
divididos entre representantes dos técnico-administrativos, discentes da graduacédo e da pés-
graduacéo e para que esses fossem eleitos diretamente por seus pares. Assim, as indicacfes
indiretas feitas por outros colegiados ficam limitadas a categoria docente, uma vez que, se
esses colegiados indicarem representantes de outra categoria que ndo a docente, vai haver
desiquilibrio no percentual da composicao do conselho em relagdo ao que preconiza a LDB. O
Prof. Dr. Rodrigo Vilela, diretor do CCGT indicou a Profa. Dra. Eliana A. Simabukuro como
efetiva. Profa. Eliana agradeceu a indicacdo e disse que se puder contribuir é para isso que
estd no cargo. Porém, alertou que esta no final do seu mandato de chefia, se colocou a
disposicdo. Nao havendo manifestacdes o CoAd aprovou a indicacdo da Profa. Dra. Eliana
Akie Simabukuro como representante efetiva junto ao ConsUni e como nédo houve indica¢cfes
para suplente, pautara na proxima reunido. Para o Conselho Deliberativo da FAI, como efetivo
Prof. Dr. Oto Araujo Vale e como suplente Profa. Dra. Heloisa S. Selistre Araujo; Sr. Cassio
Barbosa T. Martingo como efetivo e Sr. Daniel Profiti Moretti como suplente; - SIBI: Sr. Daniel
Profiti Moretti como efetivo e Sr. Cassio Barbosa T. Martingo como suplente. Nao havendo
manifesta¢gBes contrarias, as indica¢des para o Conselho Deliberativo da FAI e do SIBI foram

aprovadas por unanimidade dos membros presentes.
3.3 — Recomposicéo da Comisséo de Modelo de Esfor¢co Docente (CMEDaC).

A Presidéncia fez um breve relato acerca das comissdes/grupos ja existentes que trabalharam
com o modelo de esfor¢o docente. Na segunda gestdo do Prof. Targino a comissdo nomeada
foi Presidida pelo Prof. Dr. Mauro Rocha Cortes, Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, que fez
avancgos importantes, fez discuss6es nos Centros mas o trabalho da comissdo néo foi
finalizado; na gestdo da Profa. Wanda, uma nova Comissao foi nomeada sob a presidéncia do
Prof. Dr. Ademir Caldeira, Pro-Reitor de Graduagéo, essa comissdo avangou nos trabalhos
mas ndo conseguiu concluir. O ConsUni aprovou em fevereiro a adesao da UFSCar a proposta
do MEC relativa a reorganizacéo do Banco de Professor Equivalente. Foram solicitados 25
cbdigos de vagas, a serem alocados a partir do esforco docente, destacada a pactuagdo ainda
ndo cumprida para finalizacdo da implantacdo do campus Lagoa do Sino. Foi apresentada ao
CoAd a proposta de recomposi¢do da Comisséo, tendo como base a Comissdo homeada na
gestédo anterior, a proposta atual é que a Presidéncia seja exercida pela Pr6-Reitora de Gestédo
de Pessoas, com a participacdo dos Pré-Reitores de Graduagdo, de Pds-Graduacao, de
Extensdo e de Pesquisa, os diretores de centro e a Profa. Dra. Maria Silvia de Assis Moura na
gualidade de membro das comissdes anteriores. A Profa. Dra. Jeanne Michel, Pro-Reitora de
Gestéo de Pessoas, disse que desde que assumiu a gestao da ProGPE tem recebido varias
demandas de reunibes para discutir a questdo da caréncia de recursos humanos na
universidade. A alocacdo de vagas é de competéncia da ProGPe, mas ela ndo pode fazer isso
sem que haja um consenso de critérios justos que possam permitir a melhor distribuicdo dessa

forca de trabalho e que as outras Pré-Reitorias de areas especificas que lidam com questfes
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que impactam no esforco docente e os diretores de centro teriam assim a possibilidade de
fazer suas contribuices para que possam chegar a uma férmula adequada que permita alocar
as vagas de docentes para um melhor desempenho dos departamentos. Defendeu a
participacdo da Profa. Maria Silvia na Comissao, que é uma memdria viva dos trabalhos das
comissodes anteriores. O Prof. Dr. André Cordeiro, diretor do CCHB se manifestou apoiando a
reedicdo desta Comissao e também a participacdo da Profa. Maria Silvia ha comissao; como
diretor de Centro fez parte da Ultima comissdo e o trabalho da comissdo parou no momento
em que estavam avaliando as disponibilidades de dados em algumas areas para alimentar o
polinémio, ficou acertado com o Presidente da Comissdo que ele iria levantar dados junto a
ProGrad e ProGPE para fazer simulacdes do polinbmio, isso porém ndo se concretizou. A
Profa. Maria Silvia agradeceu as palavras referentes ao seu nome e se colocou a disposicao da
gestdo no que for necessario. A Presidéncia disse que os Centros podem criar comissfes
internas para contribuir com o trabalho da Comissdo de modelo de esfor¢o docente.
Encerradas as manifestacBes, foi aprovado por unanimidade dos membros presentes a
recomposi¢do da Comissdo de Modelo de Esforco Docente (CMEDoc), cuja deliberacdo foi
exarada em Ato Administrativo CoAd n° 119.

3.4 - Adequacdo da Estrutura Administrava da Auditoria Interna da UFSCar (Proc. SEI
017868/2020-39).

A Presidéncia informou que a Audin apresentou proposta de adequagédo da estrutura visando
atender demandas na auditoria e também para regulamentar o regimento interno, que precisa
ser ajustado, até abril, com base em normativas externas. O Regimento sera pautado no
ConsUni. A Audin solicita dois novos servidores e o reconhecimento pelo trabalho, com
atribuicdo de uma CD 4 para a Coordenadora e uma FG1 para a responsavel pela Secédo de
Execucdo de Auditorias, a ser criada. A proposta foi enviada a SPDI na gestdo anterior e 0
entdo secretério, Prof. Dr. Leandro Inocentini, em seu parecer entendeu que a adequagdo
proposta para a estrutura administrativa da Audin era bastante justificavel pela qualidade e
volume de trabalho desempenhado pela unidade, porém ja havia uma nova equipe de gestéo
eleita pela comunidade e sendo CD e FG recurso escasso na universidade, o remanejamento
de CD de qualquer unidade para a Audin poderia trazer dificuldades para a configuracdo em
andamento da nova equipe, e que a adequacao da estrutura e suas implicagdes quanto ao uso
de CD e FG caberiam a nova gestdo da Universidade. A gestdo atual também reconheceu a
legitimidade da solicitagdo, porém como a equipe ja estava toda estruturada quando a
demanda chegou nao foi possivel atender a demanda da CD, mas que poderao trabalhar com
a perspectiva de fazer esse ajuste, se comprometeu a encaminhar uma demanda ao MEC
para a CD e a questdo de novos servidores € uma demanda que podera ser atendida a longo
prazo pois depende da politica do governo e a ampliagdo no quadro de servidores na UFSCar
€ critica pois € umas das universidades que tem a menor relacdo servidor técnico-
administrativo por docente. A Auditora Jaqueline Contarin, explicou que a demanda
apresentada de reestruturagdo da auditoria Interna foi feita no final da gestéo anterior, solicitou

mais dois servidores porque a Audin é responséavel por auditar todos os campi e o fluxo de
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trabalho é muito grande; a demanda da remuneracdo vem nao sé pela Audin, ha alguns
acérdaos do TCU que mencionam a necessidade de remuneracdo adequada para a auditoria,
no caso a CD no mesmo nivel dos Pré-Reitores, devido a responsabilidade e ao trabalho
desempenhado e o fato da auditoria ser representante da Universidade perante o TCU e CGU,
gue sao orgaos de controle externo. Fez um levantamento da remuneragcédo da chefia de 99
instituicGes federais e 29 recebem CD 3, 61 CD 4 e apenas 9 recebem FG, mas que ja estao
com processo de readequacgdo justamente por conta da demanda do TCU, de auditar a
Universidade e impor que seja alocada uma CD para a Audin. A proposta tem todos os
pareceres coerentes e todo trabalho pode ser consultado no site da Auditoria, ndo estédo
solicitando nada fora da realidade. A Presidéncia disse que no momento ha a possibilidade de
designar uma FG-3 para a servidora Leticia, que seria a Chefe da Secédo de Execucdo de
Auditorias, nao atende o pleito mas € uma forma de mostrar que a Administracédo reconhece o
mérito da solicitagdo. A Profa. Dra. Jeanne Michel, Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
reconhece o mérito, porém ha varias unidades sem nenhum servidor para apoiar e o desafio no
momento é buscar equacionar isso sem nenhuma perspectiva de conjuntura externa favoravel,
esta proibida para 2021 a abertura de concurso para provimento de vaga de aposentados e
provavelmente sera proibido por um longo tempo ainda, tem trabalhado com as possibilidades
de remanejamento interno que tem que ser pactuado mas, a possibilidade de remanejar
alguém para a auditoria neste momento é dificil porque tem que priorizar colocar pessoas onde
nao h& ninguém. Registra um compromisso de que tdo logo tenham possibilidade de reabrir
concursos, de fazer um provimento mais adequado de pessoal para contemplar a Audin
juntamente com as demais unidades que precisam de servidores. A Auditora Jaqueline disse
ter plena consciéncia da atual conjuntura da UFSCar e das dificuldades de todas as unidades,
mas que a alteracdo no Regimento da Audin € necessaria para atender uma demanda com
prazo da CGU, portanto se a solicitacdo de adequacdo na estrutura for aprovada, acha
prudente constar no regimento as necessidades apresentadas para posteriormente, quando
houver a possiblidade de contratacdes, ja estar explicito no regimento. A Presidéncia
reconhece o mérito da solicitagdo e atenderd assim que tiver condi¢des. Ird fazer uma
solicitacdo formal ao MEC e informara a CGU sobre esses movimentos do pleito junto ao
CoAd, e ira trabalhar para prover as demandas assim que possivel. Ndo havendo
manifestacbes de esclarecimentos, a proposta de adequac¢do da estrutura administrava da
Auditoria Interna da UFSCar, que prevé a criagdo de uma Coordenadoria e de uma Secéo de
Execucdo de Auditorias, foi submetida a apreciagdo e foi aprovada quanto ao mérito, por
unanimidade dos membros presentes, devido a impossibilidade de atender a demanda de uma
CD e de dois novos servidores ho momento atual. Deliberacdo exarada em Resolu¢cdo CoAd n°
24,

3.5 — Apresentacdo do planejamento referente ao Orgcamento 2021 a partir do Projeto de Lei
Orcamentéria Anual (PLOA).
A Presidéncia informou que o PLOA tem gerado muitas discuss6es no ambito da ANDIFES

devido ao corte de aproximadamente 18% sobre recursos das IFES. Para a ANDIFES o
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cenario € preocupante, os aportes nao séo suficientes, o que inviabilizara o funcionamento das
universidades federais. Esse corte incide também no PNAES, comprometendo as demandas
de assisténcia estudantil. No Ultimo pleno da Andifes se reuniram com os parlamentares para
discutir sobre o corte no orcamento com intuito de tentar promover a recomposicdo do
orcamento das universidades federais; o deputado responsavel pela relatoria do orgamento
também esteve na ANDIFES, ouviu os reitores e se comprometeu a olhar com atencao
especial para essa questdo, estavam otimistas, mas pelo contrario, houve novo corte no
orcamento. E preciso conscientizar toda a comunidade académica, a sociedade, que esses
cortes inviabilizardo o funcionamento das universidades. A ideia é divulgar as informacdes do
orcamento para toda a comunidade para que este Conselho comece a discutir acdes que terédo
que ser feitas a partir da aprovacao da Lei Orcamentaria Anual - LOA. Uma lista de prioridades
sera construida com a ajuda do ConsUni e CoAd, para conseguir fazer uma execucao
orcamentéria dentro do que é expectativa na comunidade da UFSCar, ndo quer centralizar as
decisdes na administracdo. Dando inicio a apresentacdo, a Sra. lzaura, Pro-Reitora de
Administracdo Adjunta explicou que a projecdo orgcamentaria foi elaborada a partir do Projeto
de Lei Orcamentaria - PLOA 2021, foi feito também um levantamento sobre a distribuicdo do
orcamento de 2019 (sem pandemia), a execugdo do orgamento em 2020 (com pandemia) e a
reducdo de 18,4% do orcamento de 2021. O orgcamento total da UFSCar previsto para 2021 é
da ordem de R$ 41 milhdes, sendo cerca de R$ 8,5 milhGes para o PNAES e R$ 32,8 milhdes
para funcionamento. As despesas fixas para 2021 totalizam R$ 39,6 milhGes. Considerando
esses valores o déficit total € de R$ 6,7 milhdes se somados com a diferenga complementar
PNAES (R$ 2,1 milhdes) sobe para R$ 8,9 milh6es. Ha ainda a possibilidade de corte de 6%
no orgamento proposto pelo relator, de R$ 820 mil na 20RK e em investimento R$ 110 mil, que
s6 terdo certeza apés a publicagdo da LOA. Em seguida o Pro-Reitor de Assuntos
Comunitarios e Estudantis, Sr, Djalma Ribeiro apresentou um histérico dos recursos na area
desde o surgimento do PNAES e os cortes sofridos nos Ultimos anos, evidenciando que o
or¢camento previsto para 2021 se aproxima aos patamares de sete anos atrds. De 2019 para
2020 houve diminuicdo de R$1 milhdo e neste ano nova reducdo, de R$ 1,3 milhdo. O
investimento mensal em bolsas € de R$ 917.970,14 além de gastos anuais de R$ 370 mil
referentes a pagamento de servico de andlises socioecondmicas e aluguel de moradias
estudantis e GLP. Orcamento do PNAES para 2021: R$ 3.547.751,00 referente aos 40% MEC
e se houver o corte de 6%, cai para R$ 3.334.886,00. A Pr6-Reitora de Administracdo, Edna
Hércules Augusto, alertou sobre o atraso na aprovacdo do orcamento e o impacto disso nas
financas da UFSCar. Disse que o valor que est4d sendo repassado para a Universidade
equivale a 40% do total previsto no PLOA 2021, o que € agravado pela liberacdo mensal de
somente 1/18 deste valor total. Na pratica, as despesas fixas mensais sdo de
aproximadamente R$ 3,5 milhdes, e o valor que estd sendo repassado é de R$ 780 mil. Diante
dessa realidade, fica evidente que estdo em um momento dificil e que inviabilizara as financas.
A proposta primeiramente € priorizar o atendimento das demandas de assisténcia estudantil e

0s servicos terceirizados, preservando ao maximo a manutencao do quadro de colaboradores.
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Estdo se reunindo com as empresas terceirizadas e demais servicos visando buscar
alternativas a fim de garantir a viabilidade dos mesmos. Ainda nao foi possivel fazer a
distribuicdo de RTN para os Centros. Tem buscado alternativas de recursos préprios, saldo de
financeiro ta zerado. O Prof. Dr. Rodrigo Vilela diretor do CCGT, destacou a importancia da
Universidade continuar se colocando contraria as politicas que vao contra 0os mais vulneraveis;
contra o projeto de destruigcdo das universidades. A Profa. Dra. Ana Cristina, diretora do CECH
disse estar de acordo com a prioridade da assisténcia estudantil, importante lembrar que
decidiram no final do ano passado que iriam receber 100% dos alunos do SISU e muitos
alunos virdo de parcelas empobrecidas da populacdo, precisam estar muito atentos para a
solidariedade. Que possam estabelecer uma lista de prioridades e que essa lista seja
amplamente divulgada na comunidade e que facam uma escolha fundamental do que irdo
cuidar prioritariamente e o que pode ser equacionado aos poucos. Destacou a necessidade de
fazerem mobilizacdes com outras universidades, que seja essa uma tarefa de quem faz parte
da universidade publica e defende as pessoas mais fragilizadas. Encerradas as manifestagdes,
a Presidéncia disse que terdo encontros extraordinérios para tomar decisdes e agradeceu a
presenca e colaboragéo dos senhores conselheiros, declarando encerrada a presente reunio,
da qual eu, Adriane C. de Oliveira Garcia, na qualidade de secretaria, redigi a presente ata, que

assino, , ap6s ser assinada pela Sra. Presidente e demais

membros presentes.

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira Prof. Dr. Daniel R. Leiva Profa. Dra. Ducinei Garcia

Prof. Dr. Ernesto C. Pereira de Souza  Prof. Dr. Rodrigo C. Martins ~ Edna Hercules Augusto

Djalma Ribeiro Jr.  Profa. Dra. Jeanne Liliane M. Michel  Prof. Dr. Marcio Luis L. Viola

Prof. Dr. Claudionor F. do Nascimento  Prof. Dr. Fernando A. Vasilceac ~ Rogério Fortunato Jr.

Arquelau M. Zorddo  Ademir P. Arruda Jr.  Ernesto Abel F. F. Pallarolas Erick L4zaro Melo

Profa. Dra. Erica Pugliesi  Profa. Dra. Natalia R. Salim  Profa. Dra. Luciana M. Gongalves

Prof. Dr. Luiz Fernando O. Paulillo  Profa. Dra. Maria da Gragca G. Meldao  Prof. Dr. Ricardo T. Fujihara

Profa. Dra. Ana C. Juvenal da Cruz  Profa. Dra. Ana L.Gcia Brandl  Prof. Dr. Rodrigo V. Rodrigues
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Prof. Dr. André Cordeiro A. dos Santos Profa. Dra. Giulianna R. Carmassi

Profa. Dra. Maria Silvia de A. Moura  Profa. Dra. Heloisa Sobreiro S. Aratjo  Prof. Dr. Oto A. Vale

Prof. Dr. Ronaldo A. dos Santos  Profa. Dra. Eliana A. Simabukuro  Prof. Dr. Fabio Grigoletto

Daniel P. Moretti  Céssio Barbosa T. Martingo

Grad. Mariana Freitas C. Magnani

Grad. Jonathan Brain



