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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA 582 REUNIAO ORDINARIA
Data e horério: 30/07/2021 — 9h via google meet
Presidéncia: Profa. Dra. Maria de Jesus Dutra Reis
Secretaria: Aparecida Regina Firmino Canhete
Membros presentes: Conforme lista de assinaturas anexa.
A Sra. Presidente congratulou e agradeceu a participagéo de todos(a) os(a) representantes do
colegiado e os convidados (a). Na sequéncia prop6s a inclusédo de um item na pauta relativo a
Adeséo ao Programa de Servico Voluntario da servidora aposentada Maria Cristina M. Nitzsche
junto a Secretaria de Relagbes Internacionais da UFSCar. Sem resposta de manifestacdes

contrarias a proposta de inclusao foi acatada, item 3.5.

Posses: Deu posse e boas-vindas aos novos representantes junto ao CoAd: - Profa. Dra.
Eliana Akie Simabukuro, representante efetiva do Conselho do Centro de Ciéncias Humanas
e Bioloégicas — CCHB; aos Profs. Drs. José César Cruz Jr. e Alexandre Lopes Gomes,
representantes do Conselho de Centro de Ciéncias em Gestdo e Tecnologia - CCGT, na
qualidade de representantes efetivo e suplente respectivamente; ao Prof. Dr. Guilherme

Guimaraes Lage, representante suplente, do Conselho de Graduagéo.
1 - APRECIACAO DE ATAS

ApOs apreciacdo, foram aprovadas, as atas da reunido extraordinaria de 16/04, com uma

abstencdo e da 572 reunido ordindria, por unanimidade

2. EXPEDIENTE

2.1 - Comunicacdes da Presidéncia

A Presidéncia informou que a Reitora Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira esta de férias.
2.2 — Comunicacdes dos Membros

N&o houve.

3- ORDEM DO DIA

3.1 — Andlise da solicitacdo de extincdo do Servico de Acompanhamento de Processos e
Certificacbes da ProEx. Proc. n® 010251/2021-73.

A Profa. Dra. Ducinei Garcia, Pro-Reitora de Extenséo, informou que o servidor desta unidade
teve varias saidas este ano para tratamento médico e inclusive esta em licenca médica
atualmente e suas atribuicdes foram absorvidas pelo Administrador recém contratado na
ProEx. A Funcéo Gratificada dessa Unidade foi remanejada para a Secretaria do Conselho de
Extensdo. Considerando que por legislacdo em vigor uma unidade ndo pode existir no SIORG

sem uma FG e que os servicos do setor foram absorvidos por outras unidades, 0s
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responsaveis acharam conveniente propor a extingdo do Servico de Acompanhamento de
Processos e Certificagdes. Nao havendo registro de solicitacdo de esclarecimento, em regime
de votacdo a solicitacdo de extincdo do Servico de Acompanhamento de Processos e
Certificac6es da ProEx, foi aprovada por unanimidade Deliberacdo exarada em Resolucéo
CoAd n° 30.

3.2 — Analise da solicitacdo de alteracdo da nomenclatura da Coordenadoria de Nutricédo
— CNutri para Coordenadoria da Rede Integrada de Seguranca Alimentar — CRISA. Proc.
SEIn°23112.011446/2021-31.

O Prof. Dr. Luiz Manoel de Moraes Camargo Almeida, Pré-Reitor de Administracao Adjunto,
esclareceu ndo se tratar apenas de alteracdo da nhomenclatura da Coordenadoria de Nutricdo,
mas de uma adequacgdo ao conceito. A proposta de mudancga visa abarcar todos 0s processos
que essa Coordenadoria representa, de integrar todos os servi¢os relacionados a alimentagéo
dentro da UFSCar. A Sra. Rita Santana, atual Coordenadora de Nutricdo, informou que a
proposta é passar a Coordenadoria de Nutricdo para a Rede Integrada de Seguranca Alimentar
da UFSCar-RISA, que tera um Coordenador Administrativo para gerir todas as atividades
relacionadas a RISA e uma equipe de apoio administrativo e operacional além de um Comité
Gestor dos Restaurantes Universitarios. O Departamento de Nutricdo que oferecerd apoio
técnico, fiscalizacdo e orientacdo, relacionada a nutricdo e a segurancga alimentar. O apoio
administrativo e operacional ficard responsével pelo controle, pela fiscalizagdo e orientagcéo de
todos os aspectos administrativos e operacionais da rede. O Comité Gestor funcionar4d como
um oOrgdo consultivo para auxiliar a Coordenadoria, dando um retorno da comunidade pelos
servigos prestados nos restaurantes universitarios, sempre visando melhorias. Desta forma, a
Rede Integrada de Segurancga Alimentar da UFSCar serviria de apoio com relac@o a superviséo
dos processos relacionados aos alimentos, além dos quatro Restaurantes Universitarios, as
Lanchonetes, aos Food Trucks, aos Ambulantes devidamente cadastrados, a UAC, a Eventos,
as Feiras Livres e aos Pontos Fixos de Comercializa¢@o e de Apoio da Agricultura Familiar.
Desse modo, a equipe técnica de nutricdo ficaria responsavel por capacitacdes e treinamentos,
cursos e minicursos, parceria com a Vigilancia Sanitaria dos Municipios, além da continua
fiscalizagdo aos Restaurantes Universitarios. Destacou tratar-se de uma reorganizagdo sem
necessidade de novas Funcdes Gratificadas. Em discussdo foram registradas varias
manifestagdes, esclarecimentos e parabenizacdes a iniciativa. Apds, em regime de votagédo foi
aprovado por unanimidade a adequacdo da estrutura administrativa da Coordenadoria de
Nutricdo - CNutri da ProAd para Coordenadoria da Rede Integrada de Seguranga Alimentar,

com a sigla CRISA. Deliberacao exarada na Resolugao CoAd n° 31

3.3 — Analise da solicitacdo do Departamento de Ciéncias Sociais, de aquisicdo de material
permanente com recurso de ressarcimento de projetos financiados pela iniciativa privada — 1
notebook, valor estimado R$ 5.399,00. Proc. SEI n°® 23112.013580Q2021-75.
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N&o havendo registro de esclarecimentos, a solicitacdo de aquisicdo de material permanente
do Departamento de Ciéncias Sociais foi aprovada por unanimidade. Deliberacdo exarada no
Ato Administrativo CoAd n° 139

3.4 — Andlise da solicitacdo de docéncia voluntaria do Dr. Danilo Trabuco do Amaral, junto ao
DBio-So. Proc. n® 23112.01292/2021-03.

N&o havendo registro de esclarecimentos a adesdo ao Programa de docéncia voluntaria do Dr.
Danilo Trabuco do Amaral foi aprovada por unanimidade. Deliberacdo exarada em Ato
Administrativo CoAd n° 140

3.5 - Adesdo ao Programa de Servico Voluntario da servidora aposentada Maria Cristina
Mozaner Nietzsche junto a Secretaria Geral de Relagdes Internacionais da UFSCar. Proc. SEI
n°011811/2021-15.

Nao havendo registro de esclarecimento, a adesdo ao Programa de Servico Voluntario da
servidora aposentada Maria Cristina Mozaner Nietzsche, item com inclusao aprovada no inicio
da reuniéo, foi aprovada por unanimidade. Deliberacdo exarada em Ato Administrativo CoAd n°
141

3.6 — Analise da proposta de Regimento Interno da Unidade EMBRAPII UFSCar — Materiais.
Proc. n°® 006465/2021-45.

O Prof. Dr. Adilson Jesus Ap. de Oliveira foi convidado a apresentar a Unidade EMBRAPII e
sua proposta de Regimento. O Prof. Dr. Adilson informa que a UFSCar foi contemplada em
2019 e credenciada em 2020 como unidade da EMBRAPII — Empresa Brasileira de Pesquisa e
Inovacao Industrial, que € um 6rgao da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo que tem como objetivo
incentivar as empresas ao seu desenvolvimento industrial em parceria com as universidades e
centros de pesquisa no Brasil. H4 dezenas de unidades EMBRAPII espalhadas pelas
universidades federais e estaduais, Institutos federais, SENAI, com diferentes teméaticas; no
caso da UFSCar ela concorreu pela area de Materiais e a selecdo € feita com base na
expertise dos pesquisadores da universidade nessa area. A EMBRAPII exige um sistema de
governanca que nesse momento foi desenhado dentro do CCET. O Regimento submetido foi
elaborado com base nos regimentos de outras unidades da EMBRAPII. O Coordenador da
EMBRAPII é o Prof. Dr. Ernesto C. Pereira de Souza, seu Vice-Coordenador, o Prof. Dr. Rafael
Vidal Aroca e o Prof. Dr. Adilson Jesus A. de Oliveira, Coordenador de Projetos, que esta
auxiliando neste momento de implantacdo. A EMBRAPII exige que em todos os projetos, tanto
de graduagdo quanto de pOs-graduacgdo, haja participagdo de alunos pois ela tem como
objetivo ajudar na formacg&o dos alunos para que possam adquirir expertise e experiéncia. O
Diretor do CCET, Prof. Dr. Luiz Paulillo disse que o regimento foi discutido em duas reuniées
do CoC-CCET e foi encaminhado as unidades do CCET para contribuicbes e sugestoes;
explicou que a unidade EMBRAPII foi colocada no CCET por orientagdo da propria EMBRAPIL.
O Prof. Dr. Adilson apresentou os principais pontos referentes ao Regimento da unidade

EMBRAPII. Na estrutura organizacional o Regimento prevé um Conselho Deliberativo, Diretoria
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Executiva, Secretaria, Coordenacdo de Projeto e Assessoria da Coordenacdo Geral de
Projetos. O Conselho Deliberativo é o 6rgéo superior da Unidade EMBRAPII cujo Presidente é
o Diretor do CCET. Ha trés assessorias de coordenacdo geral do projeto: - Gestédo
Administrativa, - Gestdo Comercial e — Gestdo da Qualidade. Concluidas as manifestacdes e
esclarecimentos, em regime de votacdo, o Regimento da unidade EMBRAPII foi aprovado por

unanimidade. Deliberacdo exarada em Resolucdo CoAd n° 33.

3.7 — Analise da solicitacdo de adequacdo de estrutura da ProAd, com relagdo ao
Departamento de Administracdo de S&o Carlos, DeA-SC, para Coordenadoria de Planejamento
e Administragdo. Proc. n°® 23112.011251/2021-91

A Pro-Reitora de Administracdo, Sra. Edna Hércules Augusto, explicou que a gestdo
integrada Multicampi com foco em processos tem sido o norte da Administragdo da ProAd e
a proposta de adequacdo na estrutura do Departamento de Administracdo para
Coordenadoria de Planejamento e Administracdo vem nesse sentido, de realizar uma
governanca moderna, agil e transparente a fim de tornar os processos mais faceis. Como
principal unidade de apoio a ProAd nos servicos administrativos, o Departamento tem
atuado na conexao entre as Coordenadorias e a Pro-Reitoria de Administragdo, ampliando a
fluidez dos processos, através de levantamentos, controles, definicdo de procedimentos e
fluxos de processos. A nova Coordenadoria ficard responsavel pelo Sistema de Concesséo
de Diarias e Passagens - SCDP, pela melhoria e atualizacdo do site da ProAd e também
pelo mapeamento de processos. O Sr. Célius Martinez que serd o Coordenador da nova
Coordenadoria de Planejamento e Administracdo fez uma breve apresentacdo sobre o
funcionamento da Coordenadoria e disse que o objetivo é agregar as atividades do
planejamento da ProAd a nivel de Coordenadoria e concentrar atividades especificas que
surgirem no decorrer da reorganizacdo das atividades da ProAd. Se colocou a disposicao
para esclarecimentos. A Presidéncia agradeceu o trabalho da equipe da ProAd. Todo esse
processo dard transparéncia as atividades da ProAd e representa um avanco para toda a
comunidade. Concluidas as manifestacBes e esclarecimentos, em regime de votagdo foi
aprovada por unanimidade a adequacdo da estrutura da ProAd com relacdo ao
Departamento de Administracdo de S&o Carlos, DeA-SC, que passou para Coordenadoria
de Planejamento e Administracdo, com a sigla CPIA. Deliberacdo exarada na Resolucéo
CoAd n° 32.

3.8. Apresentacdo da proposta de recebimentos e analises de demandas relacionadas aos
espacos fisicos. Proc. n® 23112.014107/2021-14.

A Presidéncia esclareceu que nessa reunido sera feita uma apresentacao da proposta para
esclarecer as duvidas e em seguida encaminhardo para as unidades para discussao e
sugestbes. A proposta deverd retornar posteriormente ao Conselho para deliberacao.
Parabenizou o trabalho de todos os envolvidos na proposta. A Profa. Dra. Luciana Gongalves,
Secretaria da Secretaria Geral de Gestdo do Espaco Fisico — SEGEF explicou que o trabalho

foi denominado como “Processos de recebimentos e analises de demandas relacionadas aos
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espacos fisicos (obras, reformas e manutencédo de edificios)”. Considerando a complexidade
de lidar com obras e reformas dos espacos fisicos da universidade em uma acdo Multicampi,
foi preciso criar um grupo bastante heterogéneo para atender os quatros campi. A proposta
vem sendo desenhada ja ha algum tempo, visando criar procedimentos, padronizacdes,
melhorar o fluxo de trabalho para que fiqgue mais transparente para a comunidade. O Grupo de
Governanca em Redes Multicampi envolve a Pro-Reitoria de Administragdo, a SEGEF,
Secretaria de Gestdo Ambiental - SGAS, Secretaria de Informéatica -Sin, Diretores de Centro e
Prefeituras Universitarias e tem como objetivo implementar normativa para os processos de
recebimentos e andlises de demandas relacionadas a projetos e obras de reformas de espacos
fisicos ou ampliacdes e requisicdo de servicos comuns de manutencdo, que passarao a ser
unificadas no Sistema Central de Servicos da UFSCar. A intencéo é adotar um procedimento
Unico para que todas as demandas relacionadas a espaco fisico sejam apresentadas,
registradas, avaliadas de acordo com sua urgéncia; os procedimentos de acompanhamento da
gestdo e da comunidade também estardo sendo submetidos a apreciacdo na proposta.. Os
conselheiros parabenizaram o excelente trabalho feito pelo grupo. O Diretor do CCET Prof.
Luiz Paulillo convidou a equipe para apresentar a proposta no CoC-CCET, se possivel no
préximo més. A Vice-Diretora do CCBS, Profa. Isabela, disse que seria muito interessante que
essa apresentacao fosse feita em todos os Conselhos de Centro. A Profa. Luciana da SEGEF
disse ser um grupo grande, que envolve varias pessoas de unidades diferentes e se colocam a
disposi¢cdo; pediu aos Centros para encaminharem suas agendas para organizarem as
reunifes. A Presidéncia prop6s que as solicitagcdes dos Centros para as reunibes sejam feitas
via SEI, com agendamento das reunides realizadas pela ProAd.

Nada mais havendo a tratar, a Presidéncia agradeceu a presenca e colaboracao dos senhores
conselheiros, declarando encerrada a presente reunido, da qual, eu, Adriane Cristina de O.
Garcia, redigi a presente ata, que assino juntamente com a servidora Aparecida Regina F.
Canhete, que secretariou a reunido, apés ser assinada pela Sra. Presidente e demais membros
presentes.

Profa. Dra. Maria de Jesus Dutra dos Reis Prof. Dr. Daniel R. Leiva Profa. Dra. Ducinei Garcia

Prof. Dr. Ernesto C. Pereira de Souza  Prof. Dr. Luis Eduardo Moschini  Edna Hércules Augusto

Djalma Ribeiro Jr. Profa. Dra. Jeanne Liliane M. Michel Prof. Dr. Mércio Luis L. Viola
Prof. Dr. Fernando A. Vasilceac Rogério Fortunato Jr. Arquelau M. Zorddo
Ernesto Abel F. F. Pallarolas Prof. Dr. Pedro Carlos Oprime Erick Lazaro Melo
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Profa. Dra. Erica Pugliesi  Profa. Dra. Luciana M. Gonc¢alves  Prof. Dr. Luiz Fernando O. Paulillo

Profa.Dra. Isabela A.de Oliveira Lussi  Prof.Dr. Adelcio Camilo Machado  Prof.Dr. Ricardo T. Fujihara

Profa.Dra. Ana Lucia Brandl Prof. Dr. André C.A. dos Santos Profa.Dra. Ménica F.B. M. Thiersch

Profa.Dra. Giulianna R. Carmassi  Prof.Dr. Edivaldo L. dos Santos  Profa. Dra. Heloisa S.S. Araujo

Prof. Dr. Oto A. Vale Profa. Dra. Roberta Cornélio F. Nocelli Prof. Dr. Heber Lombardi de Carvalho

Daniel P. Moretti Mariana F. C. Magnani Também estiveram presentes:

Profa. Dra. Diana Junkes B. Martha  Prof. Dr. Luiz Manoel de M. C. Almeida

Sra. Izaura do C. Alcoforado



