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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
ATA DA 592 REUNIAO ORDINARIA

Data e horario: 10/09/2021 — 9h via google meet

Presidéncia: Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Secretaria: Adriane C. de Oliveira Garcia

Membros presentes: Conforme lista de assinaturas anexa.

A Sra. Presidente congratulou e agradeceu a participagdo de todos(a) os(a) representantes do
colegiado e os(a) convidados(a). Justificou a auséncia de interpretes de libras na transmisséo
da reunido, em face de pequena disponibilidade de interpretes na Instituicdo, com prioridade
para atividades académicas realizadas no ensino ndo presencial, ENPE. Posses: Deu posse e
boas vindas aos novos representantes junto ao CoAd, Profa. Dra. Natalia Sevilha Stofel,
Secretédria Geral de A¢Bes Afirmativas, Diversidade e Equidade — SAADE; Prof. Dr. Pedro
Sérgio Fadini, Pro-Reitor de Pesquisa, agradeceu a disponibilidade do Prof. Pedro de poder
integrar a gestdo com a equipe. Prof. Pedro agradeceu pela confianca depositada e se colocou
a disposicdo em trabalhar junto pela administracdo democratica da UFSCar. A Presidéncia
informou que o Prof. Ernesto C. Pereira de Souza, por um conjunto de razdes solicitou
exoneracdo do cargo de Pré-Reitor, mas continuara na equipe a frente da Coordenacéo da
EMBRAPIL.

Na sequéncia, propds a inclusdo de um item na pauta relativo a Proposta de estrutura
administrativa do Instituto de Cultura Cientifica Willian Saad Hossne. Sem resposta de

manifestagBes contrarias a proposta de incluséo foi acatada, item 3.7.
1 - APRECIACAO DE ATAS

ApOs apreciagdo, foi aprovada com duas abstenc¢8es a ata da 582 reunido ordinaria do CoAd de
30/07/2021.

2. EXPEDIENTE
2.1 - Comunicacdes da Presidéncia
A Presidéncia deu os seguintes informes:

- Incéndio na UFSCar. Ocorreu no dia 05/09 um incéndio de grandes propor¢Bes que atingiu a
area de vegetacdo do campus Sao Carlos da UFSCar. Agradeceu a mobilizacdo rapida e
eficiente e o trabalho incansavel de equipes internas e parceiros da Instituicdo no combate ao
fogo, que impediu danos maiores as areas de preservacdo ambiental. Pediu as pessoas que
nao se dirijam até a area do incéndio devido ao risco da queda de &rvores. Embora tenha
atingido uma area pequena de Cerrado, a perda €, sem duvida, de valor inestimavel. Informou
gue a gestdo ird trabalhar para restaurar essa area acometida e criar um programa de

prevencdo e promogdo que possa minimizar novos danos que venham a acontecer. O
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Ministério Publico tem acompanhando as ac¢des da universidade para prevencdo de incéndios
como a manutencdo dos aceiros, sendo que a Ultima manutencdo aconteceu em outubro de
2020 e ha um acordo com o Ministério Publico para a manutencdo anual. Estao trabalhando
em um processo de licitacdo para uma nova manutencdo que deve acontecer nos préximos
meses e a gestao, apos o ocorrido, procedeu a formacdo de um Comité Gestor Emergencial
qgue discutira os proximos passos na Universidade e também em relacdo aos 6rgdos de

controle externo. A Policia Federal fara uma investigacdo para verificar a causa do incéndio.

- Orcamento 2021. Houve a liberacdo completa dos recursos do orcamento de 2021 que
estavam contingenciados e seguem buscando a recomposicdo dos 21% do orcamento em
relagdo a 2020. Estard em Brasilia na proxima semana para participar de uma série de
reunides voltadas justamente a busca da recomposi¢cdo orcamentaria, junto com os dirigentes
das demais instituicbes federais paulistas de Educacdo (UFABC, UNIFESP e IFSP) e a
ANDIFES. Informou sobre a liberagdo dos recursos de emenda orgamentaria destinada pela
bancada do estado de SP as Instituicdes Paulistas, dos quais R$ 9 milhes sdo destinados a
UFSCar.

- Orgamento para 2022. Ministério da Economia liberou para o MEC o mesmo or¢gamento de
2021, acrescido de 1,6%, situacdo preocupante porque foi um orcamento insuficiente, ainda
sem considerar a inflagdo que estamos vivenciando este ano. Uma acéo interna da SESu
possibilitou ampliar o orcamento disponibilizado as Universidades e Institutos Federais, mas os
valores ainda sdo insuficientes ao se considerar a demanda esperada no retorno pleno das
atividades presenciais. Na préxima semana havera reunido com a Senadora Rose de Freitas,
relatora do orgamento de 2022 e irdo apresentar as demandas, com destaque para o fato de do
retorno das atividades presenciais e uma série de adaptacdes que precisardo ser feitas para
garantir seguranca da infraestrutura e das pessoas nesse retorno. Participara também na
préxima semana de reunido com a coordena¢do da bancada paulista para sensibiliza-los em

relacdo & emenda de bancada do préximo ano.

- Retorno as atividades presenciais e proposta de agéo integrada das IFES. Espera que haja
uma linha de agéo especifica em cada universidade, considerando as particularidades de cada
regido, mas que, de maneira geral, possam atuar de forma convergente no plano de retomada
das atividades presenciais. Tem havido atencéo especial ao efeito da variante delta, além do
risco de surgirem novas variantes; e espera que possam ter essa pandemia controlada para
avancar no plano de retorno ja aprovado pelo ConsUni. A discusséo feita no pleno da Andifes
focou muito na importancia de manter as medidas farmacoldgicas de controle que é uso de
mascara, ventilacdo e distanciamento e manter de forma remota todas as atividades que
podem acontecer nesse formato, possibilitando assim o retorno daquelas atividades que n&o

podem acontecer remotamente.

- Participara nos préximos dias de reunido com o diretério Sudeste da Andifes seguida por

reunido do diretdrio nacional e do pleno da Andifes.
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2.2 — Comunicacdes dos Membros
A Profa. Dra. Jeanne Michel, Pro-Reitora de Gestao de Pessoas fez os seguintes informes:

- Estagiarios: estdo no momento procedendo a sele¢do, houve um ndmero enorme de inscritos
0 que sinaliza bastante as caréncias que estdo acontecendo na populacdo em geral. Este ano
0 contrato sera por 6 meses tendo em vista as restricdbes orgamentarias. O nimero de
estagiarios foi reduzido em funcdo do aumento do valor da bolsa, corte de 50% do quantitativo
de estagiarios que seria permitido pela legislacdo. No inicio de outubro as unidades ja estardo

com estagiarios.

- Concurso professores efetivos. Estédo trabalhando com a Procuradoria Federal para retomada
dos processos de concursos publicos para professores efetivos. A equipe da ProGPe esta
primeiramente retomando os editais que foram suspensos no ano passado, serdo publicados
aditivos com as regras de realizacdo dos concursos dentro das limitagdes necessarias. Em

seguida iniciardo o trabalho para realizacdo de concursos das vagas de aposentadorias.
3- ORDEM DO DIA

3.1 — Homologacdo das aprovacdes dadas ad referendum pela Presidéncia, abaixo

relacionadas:

3.1.1 — Adeséo ao Programa de Docéncia voluntaria do Dr. Ailton Barcelos da Costa junto ao
Departamento de Psicologia — DPSi. Proc. SEI n° 011654/2021-30.

Deliberagéo exarada em Ato CoAd n° 144.
3.1.2 — Adesdes ao Programa de Professor Sénior :
a) - da Profa. Dra. Denise de Freitas junto ao Departamento de Metodologia de Ensino e ao
Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo. Proc. SEI n° 0014362/2021-5.

Deliberacéo exarada em Ato CoAd n° 145

b) - do Prof. Dr. Gilmar Eugénio Marques junto ao Departamento de Fisica da UFSCar. Proc.
SEI n® 013449/2021-17.

Deliberacéo exarada em Ato CoAd n° 146

3.1.3 — Aquisicdo de material permanente junto a FAL.LUFSCar, com recurso de ressarcimento

oriundo de projetos financiado pela iniciativa privada dos Departamentos:

- de Engenharia de Materiais: - 02 (dois) equipamentos do Sistema Pigeons Out LH-120 contra
pombos do género Columba e Servicos de Instalacdo. Valor total estimado: R$ 8.400,00 .
Proc. SEI n°® 014727/2021-45;

Deliberagcé@o exarada em Ato CoAd n° 147.

- de Fisioterapia: - 2 ar-condicionado + instalacdo, Oximetro de Pulso de Dedo Portétil Adulto
AP10, 5 Oximetro de Pulso de Dedo com Alarme, 3 Esfigmomandmetro Adulto,
Esfigmomandmetro Adulto Obeso, 3 Estetoscopio, Bengala bastéo regulavel, Bengala 4 pontas

regulavel, Balanca digital, Andador para adulto, Termémetro digital, 3 Oximetro, 5 Aparelhos de

3
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medir presséo digital, Kit medidor de glicose. Valor total estimado: R$ 14.776,62. Proc. SEI n°
016608/2021-27.

Deliberacédo exarada em Ato CoAd n° 148

3.1.4 - Analise da solicitagdo de adequacao de estrutura administrativa da ProPG, referente a
criacdo da Coordenadoria de Internacionalizacdo de Pds-Graduacéo, com a sigla Cinter. Proc.
SEl n® 011724/2021-50.

O Prof. Dr. Rodrigo C. Martins, Pré-Reitor de Pd6s-Graduacdo disse que desde Abril estédo
trabalhando com as atividades relacionadas a internacionalizacdo, ao Programa Institucional de
Internacionalizacdo — CAPES Print. A CAPES cobra a internacionalizacdo para todos os
programas de Pés-Graduacao e por este motivo identificaram também que caberia uma gestao
académica de internacionalizagdo dentro da Pro-Reitoria de Péds-Graduacgdo. A proposta da
internacionalizacdo também visa atender a criagdo de estratégias de internacionalizacdo para
0s programas de Pés-Graduacdo da UFSCar que ndo estdo no Print, dos 59 Programas de
Pés-Graduacdo da UFSCar, apenas 22 estdo no Print. O Prof. Dr. Frederico Yuri Hanai, do
Departamento de Ciéncias Ambientais foi nomeado como Coordenador da Cinter. Deliberacédo

exarada em Resolucéo CoAd n° 35.

3.1.5 - 2° Termo Aditivo ao Convénio de Cooperacgéo Institucional entre a UFSCar e Nosso Lar.
Proc. SEI n° 002554/2021-76.

Deliberagéo exarada em Ato CoAd n° 149.

3.1.6 — Ampliagao do prazo referente ao ProDIn do Departamento de Sociologia da UFSCar: “
Divulgacdo de linhas de pesquisa do Departamento e da Pdés-Graduagdo e incentivos a
producéo cientifica. Proc. SEI n°® 002123/2019-31.

Deliberacéo exarada em Ato CoAd n° 150

A Presidéncia colocou a analise dos ad referendum 3.1.1 a 3.1.6 em bloco, dando
destaque para o 3.1.4. Apés apreciacdo, foram homologados por unanimidade dos membros
presentes, os ad referendum autorizados pela Presidéncia, explicitados nos enunciados dos
itens 3.1.1 a 3.1.6. Deliberacdes exaradas em Atos Administrativos CoAd sob n°s 144 a 150 e
Resolucdo CoAd n° 35.

3.2 — Proposta de Projeto de Desenvolvimento Institucional para Enfrentamento a Pandemia da
COVID-19 na UFSCar e Proposta de compensagdo de recursos para apoio as acdes do NEVS.
Proc. SEI 23112.017409/2021-36.

A Presidéncia esclareceu que havera duas deliberagdes para este assunto. Em seguida fez um
relato sobre a ideia do ProDIn para enfrentamento a pandemia da COVID-19. No inicio da
gestao identificaram a reducéo do repasse de recursos proprios em mais de um milh&o e isto
ocorreu em funcao da supresséo de repasses da FAI para a conta Gnica da UFSCar a partir de
julho de 2020. Certamente havia uma expectativa de encerramento da gestdo, o que nao

ocorreu. Por outro lado, nenhuma mencdo a esse tema foi feita durante o processo de
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transicdo. Esses fatos resultaram em volume importante de recursos represados na Fundacéo,
que precisavam ser repassados a universidade em 2021. Por outro lado, a reducdo do
orcamento de Recursos PrOprios comprometeria esse repasse, fazendo com que esses
recursos, uma vez repassados, fossem recolhidos pela Unido. Conversaram com todos os
centros e departamentos propondo que esses recursos fossem destinados ao financiamento de
acbes de enfrentamento a pandemia por meio de um ProDIn. Por ser uma situagéo
excepcional, a gestédo construiu, com acompanhamento da PF/UFSCar, uma proposta, que foi
apresentada para os departamentos. De maneira geral, houve grande apoio das unidades,
depois de uma série de reunides de esclarecimentos. Em nome de toda a equipe de gestéo,
agradeceu os departamentos que confiaram na proposta e destinaram seus recursos,
totalizando R$ 2.076.602,61. Durante as conversas com os departamentos foi apresentada
proposta de itens que serao financiados pelo ProDIn proposto: testes para COVID (teste rapido
e PCR), assinatura da plataforma digital Google, programa de bolsas para execuc¢éo das acdes
de vigilancia epidemioldgica, bolsa de inclusédo digital para ingressantes 2021, intérprete de
libras para os Conselhos Superiores e demais acdes do ENPE, materiais complementares de
apoio ao ENPE — ampliacdo de acervo digital, além de uma estrutura de teleatendimento na
USE, que sera financiada por meio de uma emenda do Deputado Paulo Teixeira, e também de
inclusdo de um programa digital para servidores. Com relagdo ao pagamento das bolsas de
apoio as atividades do NEVS, por orientagdo da FAI, ficard vinculado a um projeto de extenséo
do NEVS ja aprovado sob coordenagéo da Profa. Silvia Carla, no valor de R$ 281.346,56.
Aberta as manifestagfes foi registrada a preocupacéo do Sr. Erick Melo, secretario da SIin, com
relagéo a licengas publicas devido a variagdo cambial e também como se dari a agéo dos
bolsistas de Tl no plano, dado que ndo h& na equipe um profissional de Tl para supervisionar.
O Prof. Rodrigo Martins, Pré-Reitor de POs-Graduagdo propds incluir no ProDIn, em
consonancia com os objetivos do PDI, além dos alunos de graduacgéo ja previstos, os de pds-
graduacdo. A Sra. Presidente propds encaminhar para o NEVS essas preocupacbes e
cuidados e solicitar que o trabalho no ambito da Tl seja desenhado junto com a Sin para evitar
problemas relacionados a lei geral de protecdo de dados. Com relacdo a variacdo cambial,
podera ser incluida no texto do ProDIn. A Profa. Ducinei Garcia, Pré-Reitora de Extensdo, com
relagdo a preocupacdo do Secretério de Informética, colocou a disponibilidade da ProEx de
fazer a articulacédo e arranjos de como seriam as orientacdes para coordenacdo dos projetos
de TI. O Sr. Djalma Ribeiro, Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis, para fazer coro
na fala do Prof. Rodrigo, na questdo da inclusédo digital propés incluir no ProDIn que seria um
programa voltado para estudantes matriculados na UFSCar em cursos de graduacdo
presencial e a distdncia e em programa de poOs-graduacdo stricto sensu que estejam em
situacdo de vulnerabilidade e com dificuldade de conexdo com a internet. O Prof. Dr.
Claudionor Nascimento parabenizou a gestdo pelo trabalho e sugeriu uma nota de
agradecimento do Conselho aos departamentos que contribuiram com o projeto, a qual foi
acatada pela Presidéncia e serd submetida ao Conselho. Com relagdo ao acompanhamento do

Projeto pelos departamentos a Presidéncia esclareceu que a execucéo vai ser feita pelo CGP
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— Comité Gestor da Pandemia mas a Reitoria vai nomear um Comité de Fiscalizacao e
Acompanhamento, formado por um representante de cada Centro, a Reitoria ndo vai ter
nenhum envolvimento direto na execucdo. A Presidéncia propds fazer uma manifestacédo para
o Comité de Governanca Digital para que esteja atento a plataforma e promova debates para
solucdes de médio e longo prazo. Encerradas as manifestagfes a Presidéncia fez uma sintese
das manifestacGes e contribuicdes no ProDIn: - incluir observacdo em relacdo a variagédo
cambial e aos precos, por tratar-se de uma estimativa e o valor final a ser praticado vai
depender dessas variacdes; - sugerir que o NEVS trabalhe junto com o CGP e com a ProEx
para 0os encaminhamentos necessarios em relacdo ao projeto de vigilancia epidemiolégica,
tanto para execucédo de bolsas quanto para as acdes da tecnologia da informacéao; - incluir de
forma explicita a P6s-Graduacéo e a definicdo dos estudantes que véo atingir o programa; -
encaminhar nota de agradecimento do CoAd aos departamentos que contribuiram para
execucdo do ProDIn e do NEVS; - que os testes de COVID sejam adquiridos a medida que
forem necessarios e - encaminhamento ao Comité de Governanca Digital olhando a médio e
longo prazo. A Presidéncia relatou sua satisfagdo, foi um trabalho que demandou muito
dialogo, ndo s6 da Administracdo Superior, mas também de todos os diretores dos centros.
Agradeceu muito aos departamentos e centros e também ao Conselho pela discussao positiva
e propositiva. Em regime de votagdo o CoAd aprovou por unanimidade com as contribui¢cdes
elencadas pela Presidéncia: 1- o ProDIn destinado ao financiamento de acdes no
enfrentamento a pandemia da COVID-19 na UFSCar e 2 - a proposta de compensacao de
recursos para apoio as a¢ées do NEVS autorizando que os recursos de ressarcimento, no valor
de R$ 281.146.56, mantidos junto a FAI-UFSCar, deixem de ser transferidos a conta Unica da
UFSCar com compensacgdo através do financiamento do Projeto de Extensdo denominado
“Vigildancia em Saude Universitaria na UFSCar”, coordenado pela Profa. Dra. Silvia Carla da

Silva A. Uehara. Delibera¢es exaradas nos Atos Administrativos CoAd n° 151 e 152.

3.3 — Proposta de encaminhamento da Comissdo de Modelo de Esforco Docente - CMEDoc
com relagdo a alocagéo de novos codigos de vagas obtidos em negociagdes com o MEC. Proc.
SEI n° 007601/2021-14.

A Presidéncia introduziu o assunto dizendo que a CMEDoc encaminha proposta para
distribuicdo de parte das 26 vagas docentes pactuadas com o MEC a partir da decisédo do
ConsUni de adeséao a proposta do MEC de reorganizacao do Banco de Professor Equivalente e
que estéo aguardando a publicacdo do MEC de mais 4 vagas para Professor Adjunto referente
a solicitacdo aprovada no ConsUni de permuta de duas vagas de Professor Titular, totalizando
30 vagas. Foi acordado durante discussdo no ConsUni e também na recomposicdo da
CMEDoc, que a alocacdo dos cédigos de vagas deveria atender as pactuacgdes ja feitas com
0 MEC, principalmente relativas a consolidacéo e finalizacdo da implanta¢do do campus Lagoa
do Sino. A Comissdo encaminhou uma proposta de alocagdo emergencial enquanto o modelo
algoritmo nao é finalizado. A Profa. Dra. Jeanne Michel, Presidente da CMEDoc fez um breve
relato de como tem sido o trabalho da Comissé@o e agradeceu a contribuicdo valiosa da Profa.

Maria Silvia de A. Moura, que trouxe todo o historico de construgdo do conceito do modelo de

6
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esforco docente e foi a partir dai que discutiram acbes para buscar a finalizacdo do algoritmo
que vai permitir fazer uma avaliacdo cuidadosa do esforco docente de cada departamento. A
Comissdo tem como misséao principal buscar solugées para a reducéo das desigualdades entre
os departamentos e a primeira acao foi destinar as 20 vagas pactuadas com o MEC para o
projeto inicial do campus Lagoa do Sino, para que o campus possa expandir suas atividades e
cumprir o que esta no seu plano de agdo. Pacificado este ponto partiram para a discussao das
desigualdades residuais e o encaminhamento dado foi uma consulta aos diretores dos centros
académicos, para identificagdo das situagcbes mais criticas. Os Centros fizeram suas
apresentacdes e houve demandas especificas de um conjunto de seis departamentos ao qual
foi aplicada a formula proviséria de célculo do esforco docente, considerando neste momento
apenas demandas do ensino de graduacao. O resultado levou a proposta de destinacao de
duas vagas para o Departamento de Administracdo do campus Sorocaba (DAdm-So), uma
vaga para o Departamento de Ciéncias Naturais, Matematica e Educac¢do do campus Araras
(DCNME-Ar) e uma vaga para o Departamento de Psicologia (DPSi), para atendimento a
demanda de ensino de Libras. As vagas restantes deverdo ser distribuidas em 2022, a partir da
conclusdo do modelo. Foram montadas subcomissdes que estdo trabalhando no
dimensionamento especifico do esforco docente direcionado a pesquisa, a extensdo e as
atividades de estagio na graduacéo, e a expectativa da Comissédo é de concluir os trabalhos
no final deste ano, com previsdo de aprovacgdo pelos colegiados até o meio do ano de 2022.
Agradeceu aos membros da Comisséo, o trabalho tem sido intenso, mas prazeroso. A
Presidéncia disse estar confiante no modelo que esta sendo estudado e que em breve estara
finalizado. A proposta é que o CoAd aprecie a proposta de distribuicdo das vagas elaborada
pela Comissdo e encaminhe ao ConsUni para deliberacdo final. Em discussdo foram
registradas varias manifestacdes, esclarecimentos e parabenizagbes pelo trabalho da
Comissdo. Em regime de votacdo o CoAd aprovou por unanimidade o encaminhamento
proposto pela Comissao de 20 vagas para o campus Lagoa do Sino, 2 vagas para o DAdm-So
e 1 vaga para o DPSi, para atendimento a demanda do ensino de Libras. O CoAd encaminhara

ao ConsUni para deliberacao final. Deliberacdo exarada em Ato Administrativo n® 153.

A Profa. Dra. Giulianna Carmassi, diretora do CCN parabenizou e agradeceu a conducéo pela
Profa. Jeanne dos trabalhos da CMEDoc, todos os membros da Comisséo pelo apoio e
reconhecimento das necessidades do campus Lagoa do Sino e ressaltou o compromisso da
atual gestdo da UFSCar com o projeto inovador e transformador para o campus Lagoa do Sino.

Os diretores do CCGT e do CCA manifestaram agradecimentos ao trabalho da Comisséo.

3.4 — Andlise da solicitagdo de extingdo da unidade administrativa junto a ProAd denominada
“Restaurante Universitario” e proposta de Reestruturacdo da Coordenadoria da Rede Integrada
de Seguranga Alimentar — CRISA. Proc. SEI n® 011446/2021-31.

A Presidéncia informou que na ultima reunido do CoAd foi apresentada a proposta de criagdo
da CRISA e suas atribuicbes, mas o processo estava organizado apenas em relacdo a

mudanca do nome e a estrutura organizacional desta nova Coordenadoria ndo foi aprovada. A
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ProAd encaminhou a solicitacdo para que o CoAd aprove a estrutura organizacional nos
seguintes termos: Criar as seguintes unidades vinculadas a CRISA: Departamento de Nutri¢ao;
- Secao de Apoio Operacional e —Secdo de Apoio Administrativo e extinguir a unidade
Restaurante Universitario. Nao havendo registro de esclarecimentos a reestruturacdo da
Coordenadoria da Rede Integrada de Seguranca Alimentar — CRISA e a extincdo da unidade
Restaurante Universitario foram aprovadas por unanimidade. Deliberacdo exarada em
Resolucdo CoAd n° 36.

3.5 — Andlise da solicitacdo de extincdo da Secdo de Almoxarifado do campus Sorocaba —
SeAlm-So. Proc. 015803/2021-30.

O Prof. Dr. Luiz Manoel, Pré-Reitor de Administracdo Adjunto disse que a extingdo dessa
unidade faz parte da gestdo multicampi da ProAd. N&o havendo manifestacdes, em regime de
votacdo, a proposta de extingdo da Secdo de Almoxarifado do campus Sorocaba foi aprovada

por unanimidade. Deliberacdo exarada em Resolucdo CoAd n° 37.

3.6 — Anédlise da proposta de criacdo das Secretarias de Apoio e de extingdo das Secretarias
Executivas no SIAPE em fun¢éo da vigéncia do Decreto 9725/2019. Proc. SEI n° 016977/2021-
10.

A Profa. Jeanne Michel, Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas explicou que todos os pagamentos
sdo feitos pelo SIAPE que estd conectado ao SIORG, que exige que na estrutura
organizacional do 6rgéo esteja localizada a funcao/cargo de dire¢do para uma pessoa que
exerce uma autoridade especifica sobre um determinado conjunto de a¢des, 0 que ndo estava
ocorrendo em algumas secretariais. Em reunido com a SPDI verificaram que na ProAd, quando
ocorreu a reducdo das Func¢des Gratificadas, foi feita uma organizacao interna que criou uma
secretaria de apoio como unidade organizacional, que permite o pagamento da funcdo a outro
servidor por motivo de férias e afastamentos e a proposta € criar uma secretaria de apoio para
as proé-reitorias que tem FG. O Sr. Erick Melo, Secretario da SIn destacou a importancia de
regulamentar o papel dessas secretarias de apoio tanto no nivel de unidades organizacionais
como operacional. Profa. Maria da Graga, diretora do CCBS e o Prof. Luiz Paulillo, diretor do
CCET se manifestaram relembrando a questdo das secretdrias de Centro que perderam o
status de Secretéria Executiva, inclusive as FGs e destacaram a importancia do trabalho das
Secretdrias nos Centros e que posteriormente a Administragdo apresente solugcbes de
melhorias e de reconhecimento para as Secretérias. Profa. Jeanne Michel disse ser totalmente
solidaria as manifestagfes, tem discutido com a SPDI da importancia de retomada do processo
de planejamento da universidade, é preciso definir um modelo de organizagdo que seja
estruturante em todas as unidades. A Presidéncia disse que esse assunto tem sido discutido
com frequéncia, a Universidade precisa de mais func¢des gratificadas, de mais cargos de
direcao, foi feito um processo piloto que esta sendo conduzido pela SPDI e acompanhado pela
chefia de gabinete para testar uma metodologia de avaliagdo nas estruturas organizacionais e
atribuicbes; este projeto conta com a colaboracdo do Departamento de Engenharia de

Producéo e esta sendo realizado com foco na Prefeitura Universitaria, na Secretaria de Gestédo
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do Espaco Fisico e na Secretaria de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade e espera, com esse
estudo, ter sustentacdo para ampliar a avaliacdo da estrutura organizacional de toda a
universidade. Tudo o que foi colocado esta sendo trabalhado pela gestéo e ira voltar para esse
Conselho. Assim, uma vez que existe um plano de enfrentamento dessa questdo, defendeu
avancar de forma mais robusta e definitiva ao invés de criar solugdes paliativas. Encerradas as
manifesta¢cBes, esclarecimentos, em regime de votacdo a proposta de criacdo das Secretarias
de Apoio e de extingdo das Secretarias Executivas no SIAPE em fungdo da vigéncia do
Decreto 9725/2019, foi aprovada por unanimidade pelo CoAd. Deliberacdo exarada em
Resolucao CoAd n° 38.

3.7 - Proposta de estrutura administrativa do Instituto de Cultura Cientifica Willian Saad

Hossne.

A Presidéncia informou que o Instituto foi criado recentemente pelo Conselho Universitario e
compete ao CoAd a aprovacdo da estrutura organizacional do Instituto. Destacou que a
UFSCar, enquanto instituicdo de ensino superior, deu um passo importante no sentido de
organizar as suas acdes de divulgagdo cientifica. A Sra. Mariana Pezzo, Assessora de
Comunicacao Cientifica da Reitoria apresentou a proposta. Mariana informou que a proposta
foi apresentada com todos os detalhes nos Conselhos de Centro e no Conselho Universitario.
A Resolucdo aprovada traz o detalhamento de todas as linhas de ac¢des do Instituto, prevé que
o Instituto seja uma unidade multidisciplinar vinculada a Reitoria, a nomeacéo do Diretor(a) é
feita pela Reitora, a criagdo de um conselho pro tempore composto por : - diretor; - pré-reitorias
de Graduacdo, de Pds-Graduacgéo, de Pesquisa e Extensao; - Dire¢cdo do CCS. O Conselho do
Instituto tera prazo de 6 meses para apresentacdo do seu regimento. O ICC ter4 a seguinte
estrutura organizacional, em termos regimentais, considerando que ndo ha Funcdes
Gratificadas disponiveis no momento:- Conselho, Diretoria, Coordenadoria Académica,
Coordenadoria de Comunicagdo e Secretaria de Apoio. A equipe contara com 3 servidores, e
para o desenvolvimento de suas atividades o ICC atuard por projetos (préprios e em parceria)
vinculados de modo matricial & sua estrutura administrativa permanente. A Presidéncia
reforcou a participagdo do Prof. Adilson J. A. de Oliveira neste processo todo, desde a
concepcao até agora em conjunto com a Mariana, tem sido uma parceria importante. N&o
havendo registro de esclarecimentos, em regime de votacdo o CoAd aprovou por unanimidade
a estrutura administrativa do Instituto de Cultura Cientifica — ICC. Deliberagdo exarada em
Resolucdo CoAd n° 40.

Nada mais havendo a tratar, a Presidéncia agradeceu a presenca e colaboracdo dos senhores
conselheiros, declarando encerrada a presente reunido, da qual, eu, Adriane Cristina de O.
Garcia, secretaria, redigi a presente ata, que assino, apés ser assinada pela Sra. Presidente e

demais membros presentes.

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira Prof. Dr. Daniel R. Leiva  Prof. Dr. Pedro Sérgio Fadini
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Profa. Dra. Ducinei Garcia Prof. Dr. Rodrigo C. Martins Edna Hércules Augusto
Djalma Ribeiro Jr. Profa. Dra. Jeanne Liliane M. Michel Prof. Dr. Marcio Luis L. Viola
Prof. Dr. Claudionor F. do Nascimento Prof. Dr. Fernando A. Vasilceac  Rogério Fortunato Jr.

Arquelau Maestrello Zorddo  Ernesto Abel F. F. Pallarolas Ademir P. Arruda Jr.

Prof. Dr. Pedro Carlos Oprime Erick Lazaro Melo  Profa. Dra. Natalia S. Stofel

Profa. Dra. Luciana M. Gongalves  Prof. Dr. Luiz Fernando O. Paulillo  Prof. Dr. Ricardo T. Fujihara

Profa.Dra. Maria da Graca G. Meldo  Profa .Dra. Ana C. Juvenal da Cruz  Profa.Dra. Ana Lucia Brandl

Prof. Dr. André C.A. dos Santos  Prof. Dr. Rodrigo V. Rodrigues Profa.Dra. Giulianna R. Carmassi

Profa. Dra. Heloisa S.S. Aradjo  Prof. Dr. Oto Araujo Vale  Profa. Dra. Roberta Cornélio F. Nocelli

Prof. Dr. Heber Lombardi de Carvalho  Daniel P. Moretti Céssio Barbosa T. Martingo

Também estiveram presentes:

Profa. Dra. Diana Junkes B. Martha  Sra. Izaura do C. Alcoforado

Prof. Dr. Luiz Manoel de M. C. Almeida Prof. Dr. Emerson M. Arruda Prof. Dr. Fabio G. Pinto

Antonio Roberto de Carvalho
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