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CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
ATA DA 622 REUNIAO ORDINARIA

Data e horario: 06/05/2022 — 9h via google meet

Presidéncia: Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Secretaria: Adriane C. de Oliveira Garcia

Membros presentes: Conforme lista de assinaturas anexa.

A Sra. Presidente congratulou e agradeceu a participacdo de todos(a) os(a) representantes do
colegiado e os(a) convidados(a) conectados. Justificou a auséncia de intérpretes de libras na
transmissdo da reunido, em face de eventos na Pds-Graduagdo. Na sequéncia registrou as boas-
vindas aos novos representantes do Conselho de Administragdo: - Sra. Fabia Zanon N. Farbelow,
Prefeita Universitaria da Prefeitura Universitdria do campus Araras e - Prof. Dr. André Cordeiro
Alves dos Santos, reeleito Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Biolégicas-CCHB, do campus

Sorocaba.

1 - APRECIACAO DE ATAS

Foi aprovada com uma abstencdo a ata da 612 reunido ordinaria de 18/02/2022
2. EXPEDIENTE

2.1 - Comunicagdes da Presidéncia

A Presidéncia deu os seguintes informes:

- Foi publicada hoje a Instrugdo Normativa (IN) SGP/SEDGG/ME n2 36, que entra em vigor em 6
de junho e estabelece o retorno ao trabalho em modo presencial dos servidores publicos
federais, revogando a IN SGP/SEDGG/ME n2 90, que apresentava as orientacdes para o retorno
gradual e seguro ao trabalho presencial, com a possibilidade de trabalho remoto para as pessoas
do grupo de risco para a Covid-19. Convocou extraordinariamente o ConsUni para discussao
institucional do que muda nas normativas internas em funcdo da revogacdo da IN n2 90.

- Mudangas na equipe de Gestdo. Posse da servidora Fabia Zanon N. Farbelow, Prefeita
Universitaria da Prefeitura Universitaria do campus Araras em substituicdo ao Sr. Arquelau
Maestrello Zordao. Agradeceu o ex-prefeito pela dedicacdo a Prefeitura do campus Araras e
desejou um étimo trabalho a nova Prefeita. - Agéncia de Inovagao - Aln. Foi indicado para o
cargo o Prof. Dr. Daniel Braatz A. de Almeida Moura, do Departamento de Engenharia de
Producdo, em substituicdo ao Prof. Dr. Rafael Vidal Aroca. Agradeceu o Prof. Rafael pelos anos
de contribuicdo a Agéncia de Inovagdo e deu boas-vindas ao Prof. Daniel, desejando uma
excelente gestdo junto a Aln.

- Emenda de bancada. A UFSCar ird receber RS 10 milhdes referente a emenda de bancada
paulista e estd sendo discutido no ambito do GT governanca o planejamento das a¢des para
fluxo de investimento em infraestrutura nos préximos meses.
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- Recursos de investimento. A UFSCar foi contemplada com recursos de investimento da
Secretaria de Educac¢do Superior do MEC no valor de RS 2,8 milhdes, que deverdo ser utilizados
em obras inacabadas, dando destaque para o Laboratério de Anatomia.

- TED. Foi disponibilizado para a UFSCar um TED de RS 700 mil, para obras de adequac3o e
adaptacdo das normas como garantia de acessibilidade.

2.2 — Comunicagoes dos Membros

- Profa. Dra. Luciana Gongalves, Secretdria da Secretaria Geral de Gestdo do Espacgo Fisico —
SeGEF, deu os seguintes informes:

- Obra do Laboratério de Anatomia. Relatou o esfor¢o da equipe da SEGEF em atualizar o
orcamento referente a obra do Laboratério de Anatomia, que é de 2018, as exigéncias foram as
mesmas de um processo de licitacdo novo. Agradeceu os servidores da SeGEF pelo empenho;

- Recursos de acessibilidade. Sera utilizado no Teatro Florestan Fernandes para equipamentos,
elevadores, plataforma inclinada.

- Djalma Ribeiro Jr., Pré-Reitor de Assuntos Comunitdrios e Estudantis deu os seguintes informes:

- Concessdo de auxilios: Estd em fase de conclusdo dois processos de concessdo de auxilio: -
auxilio para inclusdo digital no ambito do ProDIn de enfrentamento a COVID-19,
aproximadamente 200 estudantes indigenas estdo recebendo o auxilio de RS 900; - auxilio
inclusdo e acessibilidade, que foi criado junto ao Programa de Fomento e Permanéncia
Estudantil — CRIE (Captacdo de Recursos para Investimento em Equidade). Esse auxilio sera para
30 estudantes com deficiéncia. Ambos os auxilios irdo contemplar estudantes de graduacdo e
de pds-graduacao.

A Profa. Dra. Jeanne Michel, Pr6-Reitora de Gestao de Pessoas deu os seguintes informes:

- Editais de concurso. Estd sendo finalizado o edital conjunto de retomada de concursos para
docentes referente aos editais que foram interrompidos em 2019, sdo quinze concursos
acontecendo ao mesmo tempo. Estdo trabalhando com os trés editais para os departamentos
em situacOes emergenciais apontados pela Comissdo de Esforco Docente e finalizando o edital
conjunto para selecdo de professores substitutos. O concurso para o cargo de Assistente em
Administracdo, ocorrido no dia 20/03 p.p aconteceu em todos os At’s da Universidade, registrou
o apoio tanto da ProAd quanto da PU no campus de Sdo Carlos, que foi extremamente parceira.
Informou que a prioridade neste momento sera as contratagées de professores substitutos, em
fungdo da cartilha publicada pela Advocacia-Geral da Unido (AGU) “Condutas vedadas aos
agentes publicos federais em eleicbes — 2022”. Pediu paciéncia a todos, sera feita uma escala
para a contratagdo dos novos servidores aprovados em concursos.

- Prof. Dr. Daniel Leiva, Pré-Reitor de Graduagdo

- Informe do Conselho de Graduagdo — CoG. Depois de uma sequéncia de reuniées com subsidio
do GT Planejamento, foi aprovada ontem, pelo Conselho de Graduagdo, a normativa de
transicdo para o retorno presencial, que traz uma série de condi¢Ges que facilitam o retorno
mas que vai ser impactada pela Instrucdo Normativa (IN) SGP/SEDGG/ME n? 36 e
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consequentemente com as deliberacdes do ConsUni. Retornardo com este tema na préxima
semana. O trabalho realizado foi muito importante pois ndo ha no sistema federal uma
normativa de transi¢do e ter uma normativa interna favorece o retorno de forma mais
organizada reduzindo danos principalmente associdvel ao represamento das atividades
curriculares para o estudante.

Encerradas as comunica¢des dos membros, a Presidéncia solicitou a inclusdo de dois assuntos
na pauta:

3.8 - Andlise da solicitacdo de aquisicdo de material permanente com recurso de ressarcimento,
oriundo de projetos financiados pela iniciativa privada da Secretaria de Informatica — Sin: - 48
access points; - 30 switches de 24 portas POE. Valor total estimado RS 269.370,00

3.9 - Andlise da solicitacdo de aquisicao de material permanente com recurso de ressarcimento,
oriundo de projetos financiados pela iniciativa privada do Departamento de Computacao: - 1
aparelho de ar-condicionado; - 9 notebooks; - 3 desktop. Valor total estimado RS 53.000,00.

Com anuéncia do plenario os dois itens foram incluidos na pauta.
Em seguida solicitou a retirada dos itens:

3.3 - Proposta de projeto de extensdo que contempla acdes voltadas a drea de vegetacdo do
campus Sao Carlos.

Informou que o Projeto de Extensdo esta sendo construido e ndo foi possivel terminar a
documentacdo a tempo. Este Projeto tem a ver com o incéndio ocorrido na UFSCar em setembro

p.p.

3.7 — Andlise do Projeto de Desenvolvimento Institucional — ProDIn, proposto pela SEAd,
intitulado: “ Ensino-aprendizagem e formacdo de estudantes em contextos praticos”. Proc. n?
23112.009842/2022-89.

O ProDIn ainda demanda um pequeno alinhamento com a Pré-Reitoria de Administracao.

Com anuéncia do plenario os dois itens foram retirados da pauta da presente reunido e serdo
analisados em reunido extraordinaria no dia 13/5 as 14h.

3- ORDEM DO DIA
3.1 - Homologagdo das aprovacées dadas ad referendum pela Presidéncia, abaixo relacionadas:

3.1.1 — Adesdes ao Programa de Prof. Sénior:

a) - Profa. Dra. Odila Floréncio junto ao Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias dos Materiais
— PPGCM-CCTS-So. Proc. n2 23112.003348/2022-19.

Deliberagdo exarada em Ato Administrativo CoAd n2 190.

b) - Profa. Dra. Roseli Rodrigues de Mello junto ao Departamento de Teorias e Praticas
Pedagdgicas — DTPP. Proc. n? 23112.003654/2022-47.

Deliberagdo exarada em Ato Administrativo CoAd n2 191.

As adesdes ao Programa de Prof. Sénior, a e b, foram homologadas por unanimidade.
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3.1.2 — Aquisicdao de material permanente com recurso de ressarcimento, oriundo de projetos
financiados pela iniciativa privada, dos seguintes departamentos:

a) - Departamento de Fisica: 4 aparelhos de ar-condicionado. Valor total estimado: RS 7.592,10.
Proc. n?23112.006331/2022-13;

Deliberagdo exarada em Ato Administrativo CoAd n2 192.

b) — Departamento de Quimica: 1 armario corta fogo gabinete para armazenamento de
corrosivos com base interna e prateleira de contenc3o inox . Valor total estimado: RS 5.300,00
Proc. n223112.010656/2022-92;

Deliberacdo exarada em Ato Administrativo CoAd n2 193.

c) — Departamento de Engenharia de Materiais: 41 computadores Desk Top compacto de alto
desempenho com Windows. Valor total estimado: RS 269.370,00. Proc. n2 23112.011485/2022-
19.

A Presidéncia informou que a homologacao desta solicitacdo refere-se ao acordo de permuta
de recursos entre o DEMa e a Secretaria Geral de Informdtica - SIn. A Sin fornecerd os 41
computadores para o DEMa no valor de RS 269.370,00 e os recursos do departamento, que
estdo na FAIl, serdo utilizados para compra de outros equipamentos necessarios para a
instituicao.

Deliberagdo exarada em Ato Administrativo CoAd n2 194

As aquisicGes de materiais permanentes, de a a ¢, foram homologadas por unanimidade.

3.1.3 — Adesdo ao Programa de Docéncia Voluntaria:

a)- Dra. Polliana Batista dos Santos, junto ao Departamento de Fisioterapia - DFisio. Proc. n?
23112.004147/2022-21;

Deliberagdo exarada em Ato Administrativo CoAd n2 195.

b) - Dra. Paula Angélica Ricci, junto ao Departamento de Fisioterapia - DFisio. Proc. n2
23112.003762/2022-10

Deliberagdo exarada em Ato Administrativo CoAd n2 196.

c) - Dr. Alexandre Kannebley de Oliveira, servidor técnico-administrativo, junto ao Programa de
Pés-Graduacdo em Ciéncias Ambientais - PPGCAM. Proc. n? 23112.009261/2022-47.

Deliberagdo exarada em Ato Administrativo CoAd n2 197

As adesdGes ao Programa de Docéncia Voluntdria, de a a ¢, foram homologadas por unanimidade.

3.1.4 - Prorroga¢do do Projeto de Desenvolvimento Institucional - PRODIN: "Ampliagdo do
parque de usinas solares fotovoltaicas na Universidade Federal de Sdo Carlos". Proc. n2
23112.019578/2021-19.

Homologado por unanimidade. Deliberagdo exarada em Ato Administrativo CoAd n2 198.

3.2 —Indicac¢do de representante docente do CoAd para compor o Conselho Deliberativo da FAl
como representante efetivo.
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A Presidéncia informou que recebeu como retorno da pauta de convoca¢do uma manifestacdo
do Prof. Dr. Fernando A. Vasilceac, que é representante do CoEx junto ao CoAd, de interesse na
representacdo. Considerando que ndo houve interesse dos demais membros, submeteu a
aprovacdo do Prof. Dr. Fernando Augusto Vasilceac como representante deste CoAd junto ao
Conselho Deliberativo da FAI como representante efetivo. Aprovada por unanimidade.
Deliberacdo exarada em Ato Administrativo CoAd n2 199.

3.4 — Apresentacdo de proposta da Coordenadoria de Rede Integrada de Seguranca Alimentar
(CRISA/ProAd) quanto a gestdo da alimentag&do nos campi da UFSCar.

A Presidéncia disse que a discussdo deste assunto se intensificou a partir das ultimas reunides
do ConsUni com a manifestacdo e preocupacdo dos estudantes com a gestdo dos Restaurantes
Universitarios — RU’s em func¢do dos cuidados sanitdrios que foram aprovados para prevencao
da COVID 19 nos ambientes da UFSCar. O ConsUni encaminhou a discussao para uma Comissao
constituida pela CRISA, que é responsavel pela gestdo dos RU’s junto com a ProACE que também
tem trabalhado com a ProAd neste tema e ja houve uma discussdo no Conselho de Assuntos
Comunitarios e Estudantis - CoACE e uma proposta de construcdo ja feita por todas essas
pessoas que esta sendo conduzida pelo servidor Fernando Paganelli, que é o Coordenador da
CRISA. Agradeceu o Sr. Fernando pelos encaminhamentos muito sdlidos que estdo sendo
colocados e pela competéncia que tem tido a frente da CRISA junto com o Prof. Luiz Manoel de
M. C. Almeida e toda equipe da ProAd e da ProACE. Sr. Fernando Paganelli disse que estdo
trabalhando ha dois anos na Proposta de Plano de Seguranca Alimentar para a UFSCar- e que
esta proposta traz um conceito de sistema integrado de seguranca alimentar que envolve os
quatro campi na mesma estratégia de atuacdo, padronizando os servicos dos RU’s, das
atividades das lanchonetes, dos servicos de food trucks, a partir da instalacdo de pracas de
alimentacdo em locais e com estrutura adequadas, e dos vendedores autbnomos, por meio de
capacitacdo e normativas para a realizagdo das atividades de forma segura. A proposta prevé
também a criagdo de espagos para a agricultura familiar, de hortas comunitarias — com o
envolvimento dos estudantes, espagos comunitdrios para alimentagdo nos campi e a oferta de
espagos com minimercado em containers. Destacou a atua¢ao do RU durante a pandemia no
atendimento a comunidade universitaria, principalmente dos estudantes, para garantir o acesso
as refeigOes através de entrega de refeigdes, kits e do sistema de entrega em domicilio. Ha dois
anos estdo trabalhando no planejamento do retorno presencial, como, por exemplo, a
adaptacgdes de espagos, com novos mobilidrios, aumento do nimero de catracas e de balcdes
para os alimentos, para evitar filas e melhorar o fluxo. Para esse planejamento, foi montado o
Grupo de Apoio a Gestdo do Restaurante Universitario, que conta com a participacdo de
representantes da CRISA, ProAd, ProACE e de estudantes, que se reinem semanalmente para
pensar nas estratégias para o RU. Apresentou os principais pontos do contrato do RU para o
segundo semestre de 2022 que traz o diferencial de ser unificado para todos os campi, além da
melhoria no cardapio. Para evitar as aglomeracdes e filas serdo abertos ambientes externos com
mesas e cadeiras em todos os campi. Consta do contrato a abertura de mais um balcdo para os
campi fora da sede, cada catraca tera sua propria ilha o que dobra a entrada de pessoas nos
restaurantes. O RU deixou de ser uma se¢do administrativa e passou a ser atendido como uma
politica publica de seguranca alimentar. Em seguida apresentou algumas ideias de projetos
futuros: -Pracgas de Alimentacdo — Food Park, ideia de criar Unidades Modulares sem utilizacdo
de espaco fisico da UFSCar, com Food Truck, Contéiner que aumenta na oferta e na qualidade
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de produtos e servicos; - utilizacdo dos espacos fisicos das lanchonetes para transformar em
Espacos Agricultura Familiar e Projeto Inclusdo PcD (projeto de extensdo); - Coffee break
elaborado pelo pessoal da agricultura familiar; - Mini mercados em Contéiner - hortas
comunitdrias nos 4 campi; - criacdo de espacos comunitdrios para alimenta¢do nos campi .
Todos os projetos terdo inicio com o retorno presencial dos discentes. Os conselheiros se
manifestaram parabenizando a proposta apresentada e toda a equipe envolvida.

3.5 —Proposta da Coordenadoria de Suprimentos e Logisticas (CSLog/ProAd) quanto a gest3o de
suprimentos, incluindo analise do fornecimento de mascaras entre os meses de janeiro e abril.

A Presidéncia agradeceu o Coordenador da CSLog, Sr. Fabio Zuccolotto Ferreira e toda a equipe
pelo trabalho que vem sendo feito. O Sr. Fabio disse que com a mudancga de Departamento para
Coordenadoria de Logistica houve um aumento de opcdes e do escopo de atividades que
demandou a implementagdo do novo sistema de requisicGes de materiais, a partir de um
moddulo dentro do Sistema de Apoio a Gestdo Universitdria Integrada (SAGUI) — SAGUI
Suprimentos, com novas func¢des que incluem uma vitrine de produtos de facil visualizacao,
ferramentas para o levantamento de chamadas para exercicios seguintes e as modalidades de
requisicdo: almoxarifado, ata de registro e licitacdo. Com base nos levantamentos realizados no
final do ano passado conseguiram alguns contratos e estdo trabalhando em atas para atender
toda a demanda para o retorno presencial. Destacou o contrato com o Almoxarifado Virtual
Nacional da Secretaria de Gestdo em Brasilia, que é similar ao SAGUI-Suprimentos. O
Almoxarifado virtual fornece os materiais de expediente e estdo incluindo também materiais de
escritério, limpeza, alguns periféricos de informatica, EPI’s e materiais para area de saude; - a
diversidade de itens passou de 179 para 326, que ja estdo em estoque ou com entrega
programada a cada 15 dias. Outro ponto abordado foi 0 orcamento da ordem de RS 581 mil para
as demandas de materiais de estoque e do almoxarifado virtual e de RS 1,5 milhdo para
investimentos em equipamentos e mobilidrios A aquisicdo de materiais para o retorno total das
atividades presenciais nos campi (mascaras, alcool 70%, testes para a Covid-19) e os necessarios
para as aulas praticas. Fez um breve relato sobre todos os processos que a CSLog estd
participando: - atas para as aulas praticas, - ferramentas e vidraria, - reagentes, - manutencao e
instalagdo de ar condicionado, - didaticos esportivos e médico hospitalar, - materiais Prefeituras
Universitarias- para manutengdo, sera um contrato Unico para todos os campi. Ao final da
apresentacdo o Sr. Fabio se colocou a disposicdo para esclarecer as duvidas. O Sr. Prefeito
Universitario e a Pré-Reitora de Administragao agradeceram pelo trabalho realizado pela equipe
da CSLog.

3.6 - Proposta de criacdo de unidade informal denominada Comité Local de Acompanhamento
e Avaliacdo dos Grupos PET, com a sigla CLAA/PET. Proc. n? 23112.007945/2020-42.

A Presidéncia esclareceu que em fungdo das normativas recentes s6 pode haver unidade
organizacional na universidade havendo definicdo de chefia e ter uma FG ou CD disponivel.
Houve um encaminhamento de extingdo dessa unidade uma vez que ndo ha chefia designada
com disposicdo de FG, no entanto o grupo coloca que hda uma demanda importante para
delibera¢cdes de documentos e editais e fluxo de processos que justificam a existéncia da
unidade. H4 a possibilidade de se criar uma unidade informal como esta colocado no processo,
mas ha a preocupacdo da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucionais - SPPDI
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de que isso ndo pode virar praxe sendo voltam a ter uma estrutura organizacional inchada. O
CoAd deve analisar se a solicitagcdo de criacdo de uma unidade informal se caracteriza como
excecdo. O Prof. Dr. Daniel Leiva, Pro-Reitor de Graduacdo esclareceu que o CLAA/PET tem
carater de colegiado e um volume grande de documentos, sdo 18 grupos PET na universidade
com mais de 200 bolsistas, volume expressivo de certificados, termos de compromisso, editais
e o SEl é uma ferramenta muito importante para terem o registro e a tramitacdo de toda a
documentagdo. E um programa muito importante para a UFSCar cuja responsabilidade é da
ProGrad. Apoia o Parecer da SPDI para que seja possivel trabalhar desta forma reiterando o
esforgo feito pela gestao do PET e que se encontra ocorrendo de forma adequada através dessa
ferramenta. A Presidéncia disse ndo estar claro se a unidade abstrata precisa dialogar com a
unidade informal ou se sdo coisas independentes e qual seria de fato a demanda dos PETs. O Sr.
Erick Mello explicou que se o PET é um érgao colegiado ele pode inclusive ser registrado no
SIORG como érgao colegiado e ndo vé nenhum problema dentro da ProGrad ter uma unidade
colegiada denominada Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo dos Grupos PET, uma
unidade de fato com plena capacidade como o préprio conselho. Entende que esse assunto
deva ser levado para uma discussdo mais abrangente para definir uma politica de como irdo
tratar essas unidades que ndo sdo absolutamente administrativas, mas com punho operacional
ou colegiado. Proposta de encaminhamento da Presidéncia: - que o Conselho ndo delibere sobre
a proposta de criagdo de unidade informal na estrutura organizacional da UFSCar dada a
necessidade de melhor entendimento da demanda e das possibilidades de atendimento da
referida solicitacdo; - encaminhar o tema para discussdo de alinhamento entre as unidades
envolvidas, com o objetivo de definir uma normativa interna que atenda de forma generalizada
outras demandas similares. Prof. Dr. Daniel Leiva disse estar contemplado com o
encaminhamento proposto pela Presidéncia. Em regime de votacdo o CoAd aprovou por
unanimidade o encaminhamento proposto pela Presidéncia. Deliberagdo exarada em Ato
Administrativo CoAd n? 200.

3.8 - Andlise da solicitacdo de aquisicdo de material permanente com recurso de ressarcimento,
oriundo de projetos financiados pela iniciativa privada da Secretaria de Informatica — Sin: - 48
access points; - 30 switches de 24 portas POE. Valor total estimado RS 269.370,00

Esta solicitagdo serd encaminhada para a FAIl para realizar o processo de compra dos
equipamentos com os recursos que foram disponibilizados pelo Departamento de Engenharia
de Materiais visto que a SIn ird fornecer 41 computadores para o DEMa no valor de RS
269.370,00. Em regime de votagdo a solicitagdo descrita no item 3.8 foi aprovada por
unanimidade.

Deliberagdo exarada em Ato Administrativo CoAd n2 201.

3.9 — Andlise da solicitagdo de aquisicao de material permanente com recurso de ressarcimento,
oriundo de projetos financiados pela iniciativa privada do Departamento de Computagdo: - 1
aparelho de ar-condicionado; - 9 notebooks; - 3 desktop. Valor total estimado RS 53.000,00.

Em regime de votacdo a solicitagdo descrita no item 3.9 foi aprovada por unanimidade.
Deliberagdo exarada em Ato Administrativo CoAd n2 202.

Nada mais havendo a tratar, a Presidéncia agradeceu a presenca e colaboracdo dos (a)

conselheiros (a) e demais presentes, declarando encerrada a presente reunido, da qual, eu,
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274  Adriane Cristina de O. Garcia, na qualidade de secretaria, redigi a presente ata, que assino, apos

275 ser assinada pela Presidéncia e demais membros presentes.

276 Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira Prof. Dr. Daniel R. Leiva  Prof. Dr. Pedro Sérgio Fadini

277 Profa. Dra. Ducinei Garcia Prof. Dr. Rodrigo C. Martins Edna Hércules Augusto

278 Djalma Ribeiro Jr. Profa. Dra. Jeanne Liliane M. Michel Prof. Dr. Mércio Luis L. Viola
279 Profa. Dra. Adriana B. Feliciano Prof. Dr. Waldemar Marques Jr. Rogério Fortunato Jr.
280 Fabia Zanon N. Farbelow  Erick Lazaro de Melo Profa. Dra. Erica Pugliesi

281 Profa. Dra. Natalia S. Stofel ~ Profa. Dra. Luciana M. Gongalves  Profa. Dra. Cleonice M. Tomazetti

282 Prof. Dr. Luiz Fernando O. Paulilo  Profa.Dra. Maria da Graga G. Meldo  Prof. Dr. Ricardo T. Fujihara

283 Profa. Dra. Ana Cristina J. da Cruz Profa.Dra. Ana Lucia Brandl Prof. Dr. Rodrigo V. Rodrigues

284 Profa. Dra. Maria Walburga dos Santos  Profa.Dra. Giulianna R. Carmassi

285 Profa. Dra. Cristina P. de Souza  Profa. Dra.Heloisa Sobreiro S. Araljo

286 Profa. Dra. Roberta Cornélio F. Nocelli Prof. Dr. Heber L. de Carvalho  Cassio Barbosa T. Martingo

287 Também estiveram presentes:

288 Profa. Dra. Maria de Jesus D. dos Reis Sra. Izaura do C. Alcoforado Profa. Dra. Karina Martins
289 Prof. Dr. Luiz Manoel de M. C. Almeida Antonio Roberto de Carvalho
290 Prof. Dr. Alberto L. Carmassi Gisele Ap. Zutin Castelani



