FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

COORDENADORIA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES -
CPAD/R
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sao Carlos/SP, CEP
13565-905
Telefone: (16) 33066713 - http://www.ufscar.br

Despacho n2 48/2022/CPAD/R

Processo n® 23112.039087/2022-67

Remetente: Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares
Destinatédrio(s): Gabinete da Reitoria

ASSUNTO: Reestruturacao CPAD/UFSCar

Sao Carlos, 07 de novembro de 2022.
Ao
Gabinete da Reitoria,

Conforme entendimentos em reunides e recomendacdes da Controladoria-Geral da
Unido, encaminho a proposta de reestruturacdo de competéncias da
Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares (CPAD), bem
como sua extincao e criacao da Coordenadoria de Gestao e Mediacao de
Condutas (CoGMeC), por meio da Minuta MPo n2 1/2022/CPAD/R (0862310). A
nova denominacao justifica-se pela ampliacdo das competéncias e atualizacdao das
diretrizes de acdes em matéria correcional da UFSCar. Caso aprovada, a proposta
devera ser encaminhada preliminarmente a Secretaria Geral de Desenvolvimento
Institucional (SPDI), para anadlise, e posterior homologacdo no Conselho de
Administracao.

Fico a disposicao para quaisquer informacodes adicionais que se fizerem necessarias.
Atenciosamente,

Leticia de Oliveira dos Santos
Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares

Documento assinado eletronicamente por Leticia de Oliveira dos Santos,
Coordenador(a), em 07/11/2022, as 10:20, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

SECRETARIA GERAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAIS - SPDI/R
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sao Carlos/SP, CEP
13565-905
Telefone: (16) 33518198 - http://www.ufscar.br

AEA-P n2 9/2022/SPDI/R
Adequacao da Estrutura Administrativa: Parecer SPDI (AEA-P)

Assunto: Parecer sobre reestruturacao da CPAD

Senhor(a) Presidente,

Em referéncia ao processo n2 23112.039087/2022-67 relativo a Reestruturacao
Unidade setorial de Correicao UFSCar, a Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (SPDI) se mostra favordvel as readequacdes que
seguem:

1. Extinguir a Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares (CPAD) do
atual organograma da Universidade.

2. Criar a unidade Coordenadoria de Gestao e Mediacao de Condutas, com as
siglas CoGMeC, vinculada ao Gabinete da Reitoria, com FG-01 atribuida.

Permaneco a disposicao para eventuais questionamentos;

Pedro Carlos Oprime
Secretdrio Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Documento assinado eletronicamente por Pedro Carlos Oprime,
Secretario(a) Geral, em 16/11/2022, as 14:50, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
NOTA TECNICA N° 3141/2022/CGUNE/CRG

PROCESSO N° 00190.111146/2022-11
INTERESSADO: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS - UFSCar

1. ASSUNTO

1.1. Analise de minuta de normativo de regéncia da unidade setorial de correi¢do.

2. REFERENCIAS

2.1. Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005.

2.2 Decreto n°® 11.123, de 7 de julho de 2022.

2.3. Portaria MEC n° 555, de 29 de julho de 2022.

2.4, Portaria Normativa n° 27, de 11 de outubro de 2022
(https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/68802).

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1 Trata-se de consulta encaminhada pela Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCar,

solicitando a esta Corregedoria-Geral da Unido a andlise da minuta do Regimento Interno da sua unidade
setorial de correigdo (2590550 ¢ 2590559).

3.2. A andlise sera realizada por esta Coordenagdo-Geral de Uniformiza¢do de Entendimentos,
com fundamento nas competéncias dispostas no art. 49 da Portaria CGU n° 3.553, de 12 de novembro de
2019:

Art. 49. A Coordenagio-Geral de Uniformizagdo de Entendimentos - CGUNE compete:

I - propor elaboracdo de atos normativos, orientagdes e padronizagdo de entendimentos relacionados
a atividade correcional; (...)

VI - responder a consultas relacionadas a matéria correcional.

3.3. E o relatdrio.
4. ANALISE
4.1. De inicio, cabe destacar que as unidades setoriais de correicdo estdo sujeitas a orientagcdo

normativa e supervisio técnica deste Orgdo Central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal,
conforme Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, e devem estar vinculadas administrativamente a
autoridade maxima da unidade, nos termos da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022:
"Art. 6° A unidade setorial de correig¢do deve estar preferencialmente vinculada a autoridade ou instdancia
maxima do orgdo ou entidade.".

4.2. A minuta apresentada pela UFSCar estd de acordo com as normas e orientacdes desse
6rgdo, por prever expressamente que a unidade fica sujeita a orientagdo normativa e a supervisao técnica
do Orgﬁo Central do Sistema, nos termos do art. 2°, § 2°, do Decreto n° 5.480, de 2005. Sugere-se incluir
no art. 1°, § 2° da minuta que a unidade estara vinculada diretamente a Reitoria da instituigao.

4.3. O art. 1°, § 1° da minuta informa que a unidade setorial de correicao seguird as "diretrizes
da politica institucional de prevenc¢do, reducao e mitigagdo de danos das diversas formas de violéncia,
priorizando préticas preventivas, apoiando a promocao da educagdo para a ndo violéncia, integridade e
relagdes humanizadas em todas as instancias da Universidade". Cabe acrescentar o desempenho as
atividades relacionadas a prevengdo e apuracdo de irregularidades, por meio da instauracdo e conducdo de
procedimentos correcionais, conforme previsao do ja citado Decreto n°® 5.480, de 2005.
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4.4, Seguindo na andlise, verifica-se que as definigdes do art. 2° estdo de acordo com a
Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022. Ressalva-se, apenas, que esse normativo geral utiliza a
terminologia "procedimentos" para feitos investigativos e "processos", para os de carater acusatorios.

4.5. O art. 3° traz as competéncias da unidade correcional e também esta de acordo com as
previsoes da Portaria Normativa n® 27, de 2022, especialmente no que se refere as atribui¢cdes previstas
nos incisos VI e VIII ("realizar o juizo de admissibilidade das dentincias, das representacdes e dos demais
meios de noticias de infragdes disciplinares e de atos lesivos a Administragdo Publica" e "propor a
celebracdo e celebrar (...) Termos de Ajustamento de Conduta - TAC"), que sdo exclusivas do titular da
unidade setorial de correi¢do, conforme art. 16, §§ 1° e 2°, da portaria mencionada.

4.6. O art. 4° estabelece as competéncias do Reitor da instituicdo no exercicio do poder
disciplinar, em consonancia com o Decreto n° 11.123, de 7 de julho de 2022, a Portaria MEC n° 555, de 29
de julho de 2022 ¢ a Portaria Normativa n® 27, de 2022.

4.7. No art. 5° ha previsdo de normas sobre a designacgdo, dispensa ou reconduc¢do do titular da
unidade setorial de correicdo, com referéncias expressas ao previsto no Decreto n® 5.480, de 2005 e
demais normas complementares. A ressalva feita no ponto ¢ no sentido de se observar como condi¢ao para
indicagdo ao cargo que sejam servidores ou empregados permanentes da administracdo publica federal ou
ex-servidores ou ex-empregados da carreira de Finangas e Controle ou do 6rgdo ou da entidade para o qual
serd nomeado ou designado, conforme art. 8° do decreto que regulamenta o Siscor.

4.8. Os demais dispositivos da minuta nao necessitam de mencoes especificas ou reparos.

4.9. Feitos os comentarios acima, considera-se a minuta apresentada pela UFSCar compativel
com as normas que regem as unidades setoriais de correi¢cdo do Siscor e a atividade correcional por elas
desempenhada.

5. CONCLUSAO

5.1. Submeto a presente nota para apreciacao da Diretora de Gestao do Sistema de Correigdao do
Poder Executivo Federal, com sugestdo de:

5.2. a) remessa da presente nota a consulente; e

5.3. b) envio do processo a COPIS, para, caso entenda pertinente, dar continuidade do

acompanhamento do Plano de Providéncias da UFSCar para aprimoramento da gestao correcional.

5.4. A consideracao superior.

k. Documento assinado eletronicamente por AMANDA CERQUEIRA DE MORAES, Coordenador-Geral de
|u| Uniformizagdo de Entendimentos, em 07/12/2022, as 16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
¥  fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de nhovembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 2614121 e o codigo CRC C3E513ES

Referéncia: Processo n? 00190.111146/2022-11 SEIn2 2614121

file:///C:/Users/424820/Downloads/Nota,_Tecnica_2614121.html 2/2
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO DICOR

De acordo com a Nota Técnica 3141(2614121).
Encaminhe-se a COPIS para resposta a UFSCAR.

Documento assinado eletronicamente por DEBORA QUEIROZ AFONSO, Diretor de Gestdo do Sistema
..' de Correi¢do, em 07/12/2022, as 17:18, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32
”do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 2614694 e o codigo CRC 6A90FDAF

Referéncia: Processo n2 00190.111146/2022-11 SElI n2 2614694

file:///C:/Users/424820/Downloads/Despacho_2614694.html
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

COORDENADORIA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES -
CPAD/R
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sao Carlos/SP, CEP
13565-905
Telefone: (16) 33066713 - http://www.ufscar.br

MPo ne 2/2022/CPAD/R
Minuta de Portaria

Reestruturacdo administrativa e de competéncias
da Unidade Correcional da UFSCar

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS,
no uso das atribuicdes legais e estatutarias que lhe foram conferidas pelo art. 42 do
Estatuto da FUFSCar, aprovado pela Portaria MEC n® 1161, de 04/07/1991, publicada
no DOU de 05/07/1991 e pelo art. 27 do Estatuto da UFSCar, aprovado pela portaria
SESuU/MEC n? 984, de 29/11/2007, publicada no DOU de 30/11/2007, e

CONSIDERANDO o0s documentos que compdéem o0 Processo
23112.039087/2022-67, e

- a Politica Institucional de Prevencao, Reducao e Mitigacao de Danos da
Violéncia da Universidade Federal de Sao Carlos;

- 0 Decreto n? 5480, de 30 de junho de 2005, que dispbe sobre o
Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal e suas alteracoes;

- a Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022:

- a Nota Técnica n? 3141/2022/CGUNE/CRG, de 07 de dezembro de
2022;

RESOLVE:

Art. 12 Extinguir a Unidade Organizacional Coordenadoria de
Processos Administrativos Disciplinares (CPAD).

Art. 22 Criar a Unidade Organizacional Coordenadoria de Gestao e
Mediacdao de Condutas (CoGMeC), vinculada diretamente a Reitoria da
Universidade Federal de Sao Carlos.

Art. 32 As acdes e procedimentos da Coordenadoria de Gestao e



Mediacao de Condutas seguirao as diretrizes da politica institucional de prevencao,
reducao e mitigacao de danos das diversas formas de violéncia, priorizando praticas
preventivas, apoiando a promocao da educacao para a nao-violéncia, integridade e
relacdes humanizadas em todas as instancias da Universidade.

Art. 42 O desempenho das atividades de prevencao e apuracao de
irreqularidades da CoGMeC dar-se-a por meio da instauracao e conducao de
procedimentos correcionais, conforme previsao no Decreto n® 5.480, de 30 de
junho 2005.

Art. 52 A unidade mencionada integrara - enquanto unidade setorial - 0
Sistema de Correicao (Siscor), estando sujeita a orientacdo normativa e a supervisao
técnica deste Orgao Central do Poder Executivo Federal.

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 Para fins desta Portaria, considera-se:

| - juizo de admissibilidade: ato administrativo por meio do qual o
titular da unidade setorial do Sistema de Correicao recomenda a autoridade
competente ou propde, de forma fundamentada:

a) o arquivamento de denudncia, representacao ou relato de
irreqularidade;

b) a celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

¢) pela instauracao de procedimento investigativo, no caso de falta de
informacdes ou impossibilidade de obté-las; ou

d) pela instauracao de processo correcional.

Il - procedimento disciplinar: expediente investigatério destinado a
apurar irregularidades disciplinares praticadas por servidores ou empregados
publicos;

I1 - procedimento de responsabilizacao de entes privados:
expediente investigatério destinado a apurar atos lesivos praticados por pessoa
juridica contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013; e

IV - processo correcional: expediente acusatério disciplinar ou de
responsabilizacao de entes privados.

V - Termo de Ajustamento de Conduta (TAC): instrumento passivel
de ser celebrado pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal, nos casos de
infracao disciplinar de menor potencial ofensivo, desde que atendidos os requisitos
previstos em normativo vigente.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 72 Compete a Coordenadoria de Gestao e Mediacao de Condutas:



I - acompanhar e apoiar a implementacdo da politica institucional de
prevencao, reducao e mitigacao de danos das diversas formas de violéncia, aprovada
pelas instancias competentes da Universidade;

Il - iniciativas voltadas a conscientizacdo e orientacdao da comunidade da
UFSCar acerca da conduta de servidores(as), para fins de prevencao ao
cometimento de infracdes disciplinares;

Il - orientar a equipe de gestores quanto a adocao, quando cabivel, de
praticas administrativas saneadoras;

IV - desenvolver, em articulacdo com a Prd-Reitoria de Gestao de
Pessoas, Controladoria-Geral da Uniao e outras instituicdes, plano de capacitacao nas
tematicas relacionadas a apuracao de faltas funcionais e responsabilizacao;

V - manter cadastro de servidores estaveis e previamente capacitados e
aptos para comporem as comissOes de procedimentos disciplinares e de
responsabilizacao de entes privados;

VI - realizar o juizo de admissibilidade das denlncias, das representacdes
e dos demais meios de noticias de infracdes disciplinares e de atos lesivos a
Administracao Publica;

VIl -recomendar a instauracao de procedimentos investigativos,
processos disciplinares e de responsabilizacao de entes privados;

VIIl - propor a celebracao e celebrar, mediante interlocu¢cao com o
Gabinete da Reitoria, Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas e gestores das unidades
envolvidas, Termos de Ajustamento de Conduta - TAC, nos termos da legislacao
vigente.

IX - acompanhar, supervisionar e dar suporte administrativo necessario
para a conducao de procedimentos e processos correcionais;

X - instruir os procedimentos investigativos e 0s processos correcionais,
emitindo manifestacao técnica prévia ao julgamento da autoridade competente;

Xl - propor ao Orgdo Central medidas que visem a definicdo,
padronizacao, sistematizacao e normatizacao dos procedimentos investigativos e
processos correcionais atinentes a atividade de correicao;

XIl - participar de atividades que exiam acdes conjuntas das unidades
integrantes do SisCor, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
lhes sao comuns;

XIIl - elaborar planos de acao destinados a elevacao do nivel de
maturidade da unidade, conforme Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM
proposto pela Controladoria-Geral da Uniao;

XIV - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos
investigatdrios e processos correcionais e realizar a comunicagcao e a transmissao de
atos processuais por meio de sistema informatizado, de uso obrigatério, mantido e
regulamentado pelo Orgdo Central;

XV - promover a divulgacao e transparéncia de dados acerca das
atividades de correicao, de modo a propiciar o controle social, com resguardo das
informacodes restritas ou sigilosas;

XVI - efetuar a prospeccao, andlse e estudo das informacdes
correcionais para subsidiar a formulacao de estratégias visando a prevencao e
mitigacao de riscos organizacionais;



XVII - articular-se a outras instancias internas, a fim de promover gestao
coordenada de integridade e exercé-la dentro de suas competéncias;

XVIII - manter registro atualizado dos cadastros de sancdes relativas as
atividades de correicao, conforme regulamentacao editada pelo Orgao Central; e

XIX - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de
procedimentos investigativos e processos correcionais, documentos, dados e
informacodes sobre as atividades de correicao, dentro do prazo estabelecido.

Paragrafo unico. A critério da CoGMeC, no ambito de sua
discricionaridade, poderao ser estabelecidos métodos nao-adversariais para solucao
de conflitos, como a mediacao e conciliacao nos danos de menor gravidade.

Art. 82 Ao(A) dirigente maximo(a) da instituicio compete:

I - instaurar procedimentos investigativos, processos disciplinares ou de
responsabilizacdo de entes privados, apds emissao de juizo de admissibilidade pela
CoGMeC;

Il - julgar processos disciplinares ou de responsabilizacdo apés emissao
de manifestacao técnica conjunta da CoGMeC e do drgao de assessoramento juridico
da instituicao;

Il - apreciar pedidos de reconsideracao, nos termos da legislacao
vigente;

Il - homologar Termos de Ajustamento de Conduta (TAC); e

IV - fornecer, tanto quanto possivel, condicdes necessarias
(infraestrutura, recursos humanos e tecnolégicos) para o bom andamento da gestao
de atividades de prevencao, apuracao e responsabilizacao na instituicao.

SECAO lII
DO TITULAR DA UNIDADE

Art. 92 A designacao, dispensa ou reconducao do(a) titular da CoGMeC
seqguird os critérios estabelecidos no Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005 e
demais normas complementares.

Art. 10. O(a) Reitor(a) submetera previamente a Corregedoria-Geral da
Unidgo (CRG), para analise técnica e aprovacao, o nome indicado a titularidade da
unidade, devendo este(a):

I - ser servidor(a) publico(a) efetivo(a) ou empregado(a) publico(a)
permanente da Administracao Publica Federal ou ex-servidores ou ex-empregados da
carreira de Financas e Controle ou desta Fundacao a qual serd nomeado, conforme o
art. 82 do decreto que regulamenta o Siscor;

Il - possuir idoneidade moral e reputacao ilibada, perfil profissional e
formacao compativel com a funcao;



Il - apresentar documentacao comprobatéria, conforme normativas
vigentes da Controladoria-Geral da Uniao;

IV - preencher a declaracdo constante do anexo Unico da presente
portaria.

Paragrafo unico. A permanéncia na funcao de titular da unidade sera
de dois anos consecutivos, podendo este prazo ser prorrogado, até duas vezes, por
igual periodo, se cumpridos os requisitos para sua reconducao.

SECAO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A estrutura da CoGMeC, assim como qualquer outro elemento
que defina a forma de atuacao e delegacdes, serao definidas em seu Regimento
Interno.

Art. 12. Serd constituido Grupo de Trabalho de apoio as atividades de
apuracao de condutas discentes e de servidores(as), visando o levantamento,
atualizacdo de entendimentos e aprimoramento dos fluxos relacionados a matéria
disciplinar de forma ampla na Universidade.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicacao no
Boletim Eletrénico de Servicos (SEl), ficando revogadas todas as disposicdes em
contrario.

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira
Reitora

ANEXO UNICO
DECLARACAO DO INDICADO PARA TITULAR DA UNIDADE CORRECIONAL
Nome:
CPF n2:
Ocupacao atual:

Orgdo ou entidade da unidade correcional para a qual estd sendo
indicado:

* Orgdo de Classe:
Locais de residéncia nos ultimos 8 (oito) anos:
Mandato(s) eletivo(s) exercido(s) nos ultimos 8 (oito) anos:



Nao se aplica
Governador ou Vice-governador
Prefeito ou Vice-Prefeito

Camara dos Deputados

)

)

)

) Senado Federal
)

) Camara Legislativa do Distrito Federal
)

.
(_
-
(_
(_
.
(_) Assembleia Legislativa Estadual
(

) Camara Municipal
Cargos, empregos ou funcdes ocupadas nos ultimos 8 (oito) anos:

Locais de exercicio do cargo, emprego ou funcao nos ultimos 8 (oito)
anos:

DECLARO cumprir os requisitos previstos na legislacao para a ocupacao
do cargo/funcao de titular de unidade correcional do SisCor.

DECLARO nao ter sido responsabilizado por ato julgado irregular pelo
Tribunal de Contas da Uniao, Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal,
ou Tribunais de Contas dos Municipios, nos ultimos 4 (quatro) anos.

DECLARO nao ter sido responsabilizado por contas certificadas como
irrequlares pela CGU ou pelos drgaos setoriais do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal nos ultimos 4 (quatro) anos.

DECLARO nao ter sido condenado pela pratica de ato de improbidade
administrativa ou por crime doloso.

DECLARO nao ter praticado ato tipificado como causa de inelegibilidade
prevista na legislacao eleitoral.

DECLARO que as informacbes curriculares estdao completas e sao
verdadeiras, e ASSUMO o compromisso de atualizar meu curriculo sempre que
desempenhar qualquer atividade privada remunerada;

FIRMO o compromisso de conclusao de capacitacao em temas
correcionais, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar do ato de
nomeacao, designacao ou reconducao ao cargo, como condicionante da aprovacao
da indicacao:

() SIM () NAO SE APLICA

ASSUMO, ainda, o compromisso de comunicar a autoridade que me
nomeou/designou eventual impedimento superveniente a data desta declaracao.

ASSEGURO que todas as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras,
pelas quais assumo integral responsabilidade.

Documento assinado eletronicamente por Leticia de Oliveira dos Santos,
Coordenador(a), em 12/12/2022, as 10:07, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
seil o
assinatura -
eletrbnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

F ik = https://sei.ufscar.br/autenticacao, informando o codigo verificador 0894920 e o
T 1 codigo CRC 50021ACE.

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar
expressamente o Processo n? 23112.039087/2022-67

Modelo de Documento: Minuta de Portaria, versdo de 02/Agosto/2019

SEIn? 0894920
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