FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - ProACE
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sao Carlos/SP, CEP
13565-905
Telefone: (16) 33518121 - http://www.ufscar.br

AEA-SAU n¢ 1/2023/ProACE

Adequacao da Estrutura Administrativa: Solicitacao de Atualizacao da
Unidade (AEA-SAU)

Sao Carlos, 03 de fevereiro de 2023.
Para:
Secretaria Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (SPDI)

Prezados(as) Senhores(as),

Como Unidade Proponente, solicitamos a Adequacao da Estrutura Administrativa
da(s) unidade(s) abaixo relacionadas, com as carateristicas e para os fins
especificados:

Nome da Unidade , o o .
Proponente: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
Sigla da Unidade

Proponente: ProACE

Tipo de Adequacao:

Restruturacao Completa

Criacdo/atualizacdo/exclusao de Unidade e suas Subunidades, com alteracao de vinculos e funcdes gratificadas

()

Adequacao Parcial

Alteracdes parciais nas unidades individualmente, tais como: somente extincdo de unidade existente com ou sem criacdo de
nova unidade em substituicdo; somente a criacao de nova unidade; somente a alteracdo de vinculo da unidade

(X)

Justificativas da Adequacao

Desde 2017, a UFSCar vem, sistematicamente, se debrucando sobre a construcao de uma Politica
de Saude Mental com etapas que contaram com a participacdo da comunidade universitaria e com
apreciacoes e debates no Conselho de Assuntos Comunitérios e Estudantis (CoACE) e no Conselho
Universitario (ConsUni).

No ano de 2022, o ConsUni constituiu uma Comissao para verificar a possibiidade de
institucionalizar um espaco que se dedicaria a gestao da promocao, prevencao e cuidado em saude
mental. Foi proposto pelo ConsUni que este espaco seria mais adequado na estrutura da ProACE e
foi encaminhado, ao CoACE, a proposta de criacao de uma Comissao Permanente para Promocao,
Prevencado e Cuidado em Saldde Mental (CPPCSM) que ficaria vinculada a ProACE. Esta proposta foi
apreciada e aprovada pelo CoACE, em dezembro de 2022, e deu se inicio a montagem da CPPCSM.

Um dos horizontes deste processo de implantacao da Politica de Salde Mental da UFSCar é a
constituicdo de uma unidade administrativa que possa acompanhar o trabalho da Comissao e
realizar as articulacbes necessdrias para operacionalizar as acdes de promocao, prevencao e
cuidado em saude mental. Porém, para que isso possa se efetivar, ha a necessidade legal de que
toda unidade administrativa criada seja acompanhada da atribuicao de uma FG.

H3a, atualmente, na estrutura organizacional da ProACE, o Departamento de Administracao,
Financas e Contrato (DeAFC/ProACE) com a designacao de uma FG-2. Este departamento
desempenhou papel importante e fundamental quando a gestdo do Restaurante Universitario do
campus de Sao Carlos era de responsabilidade da ProACE, algo que j& ndo ocorre mais, desde




guando a gestao dos Restaurantes Universitarios ficou centralizada na ProAd, sendo executada,
atualmente, pela Coordenadoria da Rede Integrada de Seguranca Alimentar (CRISA/ProAd).

O DeAFC/ProACE continuou desempenhando papel importante na fiscalizacao de alguns contratos
vinculados as unidades pertencentes a ProACE, algo que foi sendo descentralizado, no decorrer do
tempo, quando cada unidade vinculada a ProACE passou a ser responsavel pela fiscalizacao dos
contratos que atendiam as demandas especificas: manutencdo de piscinas, salva-vidas, aluguéis de
moradias, fornecimento de gas encanado, etc.

Restavam apenas dois contratos que estavam sob supervisao do DeAFC/ProACE: fornecimento de
gas a granel para unidades da UFSCar dos 4 campi e lavanderia. Em acordo estabelecido com a
Reitoria, estes contratos estdo sendo incorporados por outras unidades administrativas com
competéncias para esta gerir e fiscalizar tais contratos.

Estava a cargo do DeAFC/ProACE a gestao do pagamento das bolsas do Projeto Milton Santos de
Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES), esta tarefa foi assumida pelo Departamento de
Pagamento de Bolsas (DePB/ProACE).

Cabe destacar que o DeAFC/ProACE estd sem chefia no momento, devido a aposentadoria do
servidor que estava a frente da gestao do referido departamento e que o outro servidor vinculado
ao DeAFC/ProACE estd em processo de exoneracao, pois passou em outro concurso publico.

Dessa maneira, e considerando este cendrio, indicamos o encerramento das atividades do
DeAFC/ProACE, ja que ha a compreensdo de que as responsabilidades do DeAFC/ProACE foram
descentralizadas e assumidas por outras unidades com competéncias para realizar tais tarefas, e a
conseguente criacao da Coordenadoria de Articulacao em Saude Mental (CASM/ProACE),
vinculada a ProACE e com a atribuicao da FG-2, outrora destinada ao DeAFC/ProACE.

Competéncias e Finalidades da UORG

A Coordenadoria de Articulacdo em Saude Mental (CASM/ProACE), a ser criada, tem a como
finalidade estabelecer as condicdes para a implementacao e aperfeicoamento das diretrizes e acdes
institucionais aprovadas na Politica de Salide Mental (PSM) da UFSCar, bem como articular as agdes
e estratégias de promocao, prevencao e cuidado em salde mental da UFSCar, trabalhando em
rede entre os campi e as respectivas redes de apoio psicossocial.

Compete a CASM/ProACE:

|. Identificar e organizar as diretrizes gerais e acdes destacadas na Politica de Saude Mental da
UFSCar, priorizando a oferta de acdes, projetos e programas de educacao e intervencdo em saude,
considerando os eixos estratégicos e os indicadores e evidéncias da instituicao;

Il. Desenvolver, identificar e divulgar indicadores de Saude Mental e de Qualidade de Vida que
fundamentem e orientem a tomada de decisao para acdes institucionais;

[Il. Identificar e monitorar os fatores de risco e de protecao presentes na universidade, a fim de
valorizar ambientes e boas praticas saudaveis e sustentaveis em salde mental e qualidade de vida;

IV. Mapear e articular as diferentes acdes, projetos e programas ja existentes na comunidade,
voltados a educacao e promocao da salde mental e da qualidade de vida;

V. ldentificar e fomentar novas parceriass com membros da comunidade universitdria para
elaboracao conjunta de atividades de acolhimento, integracao e processos educativos de
promocao em saude mental e de qualidade de vida;

VI. Divulgar as diferentes acdes, projetos e programas mapeados para o estabelecimento de redes
de referéncia e contrarreferéncia;

VIl. Desenvolver aclOes, estratégias e parcerias, de forma articulada com os demais Departamentos
e Unidades da ProACE, de modo a ampliar as condicdes favordveis ao desenvolvimento da saldde
mental e qualidade de vida na instituicao;

VIII. Propor e divulgar, através de discussdes intersetoriais e articuladas, protocolos de
atendimento, manejo e encaminhamento de casos de cuidado e de emergéncia nos ambientes da
universidade e nos postos de estagios, garantindo uma rede inter e transdisciplinar de
acompanhamento e cuidados, para toda a comunidade;

IX. Promover parcerias, identificando possibiidades de cooperacdo técnica, convénios e similares,
com instituicbes publicas e privadas, de modo a ampliar o acesso aos membros da comunidade
universitaria aos servicos de promocao da saude mental e da qualidade de vida;

X. Promover acdes de atencao a saude mental e qualidade de vida da comunidade universitaria da




UFSCar, ofertando acdes de promocado, prevencao, educacao e assisténcia, quando avaliar
pertinente;

Xl. Atuar na mobilizacdo da comunidade universitaria para a construcao de uma cultura de
acolhimento na universidade e colaborar para a construcao e articulacao de grupos e coletivos que
desempenhem atividades geradoras de pertencimento, qualidade de vida, bem-estar e saude
mental na universidade;

Xll. Fomentar a criacao de espacos de didlogo e discussao da educacao voltada para promocao da
salde mental e qualidade de vida, bem como desenvolver material de divulgagao que fundamente e
promova essas discussodes;

Xlll. Constituir espacos coletivos e estabelecer parcerias para colaborar com a construcao de
praticas educativas criativas e promotoras da salde mental;

XIV. Apoiar projetos e atividades que mobilizem a comunidade universitaria em torno de melhorias
as vivéncias académicas de estudantes, docentes e servidores técnico-administrativas;

XV. Estimular a oferta de acdes de fortalecimento da comunidade educativa, de prevencao e de
promocdo de salde e de cuidado da saude mental, visando ao desenvolvimento institucional de
uma cultura promotora de saidde mental, para o envolvimento de toda a comunidade universitaria
na revisao de seus sistemas, processos e relagdes interpessoais e institucionais;

XVI. Promover processos de educacdo permanente em salde para as equipes que atuam na area
de atencdo a salde da comunidade universitaria, objetivando o desenvolvimento profissional e
institucional;

XVII. Promover e contribuir para a realizacao de acdes de educacao entre pares e de formacao de
multiplicadores tendo em vista o envolvimento de toda a comunidade universitaria na construcao
de uma cultura de universidade promotora de salde mental, de qualidade de vida e de reducao da
violéncia;

XVIII. Promover e articular didlogos com a comunidade para a construcdo e permanente avaliagdo
das diretrizes e acdes da Politica de Salde Mental a serem incluidas e priorizadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

XIX. Promover a articulacao com as Redes de Apoio Psicossocial nos municipios da regidao onde a
UFSCar possui campi.

Atual estrutura da Unidade com suas respectivas Funcées e Cargos de Direcao
(caso anexe ao processo, indicar n2 SEl do documento)

Extincao do DeAFC/ProACE, j@ que ha a compreensao de que as responsabilidades do
DeAFC/ProACE foram descentralizadas e assumidas por outras unidades com competéncias para
realizar tais tarefas, e a consequente criacao da Coordenadoria de Articulacdo em Saude
Mental (CASM/ProACE), vinculada a ProACE e com a atribuicao da FG-2, outrora destinada ao
DeAFC/ProACE.

A CASM/ProACE terd uma coordenadora com a atribuicao da FG-2

Descricao do remanejamento de FGs ou CDs, se houver
(caso anexe ao processo, indicar n2 SEl do documento)

Remanejamento da FG-2 do DeAFC/ProACE (unidade que serd extinta) para a CASM (unidade a ser
criada). A FG-2, em questdo, nao estd atribuida, no momento, a nenhum servidor, devido a
aposentadoria do mesmo que ocupava a chefia da unidade.

1. TIPO DE ATUALIZACI:\O
1.1 Inclusao de Unidades

Sigla Proposta para Nova

Unidade* Nome Proposto para Nova Unidade

Coordenadoria de Articulacdo em Saude Mental vinculada a

CASM/ProACE ProACE

* Para definir a sigla da unidade, consulte secao "Siglas Oficiais" no site do SPDI
** Para inserir novas linhas na tabela, use a tecla TAB na Ultima célula inferior direita.


http://www.spdi.ufscar.br/documentos/siglas-oficiais

1.2 Alteracoes de Unidades
1.2.1 Alteracao: Renomeacao de Unidade(s) e/ou Subunidade(s)

Nome Atual da Unidade St Nome Novo da Unidade N.ov.'i
Atual Sigla
* Para definir a sigla da unidade, consulte secao "Siglas Oficiais" no site do SPDI
** Para inserir novas linhas na tabela, use a tecla TAB na Ultima célula inferior direita.
1.2.2 Alteracao: Mudanca de Vinculo Hierarquico da(s) unidade(s)
Nome da Unidade Slg_la da Unidade de Vinculo Nova l!mdade de
Unidade Atual Vinculo

** Para inserir novas linhas na tabela, use a tecla TAB na Ultima célula inferior direita.

1.2.3 Alteracao: Remanejamento de Funcoes Gratificadas*

Nome do Nome da Unidade Fu_n_géo Nome da Nova
h Gratificada -
Servidor Atual Atual Unidade, se houver

Nova Funcao
Gratificada

* FuncOes Gratificadas incluem também os Cargos de Direcao e outros que recebam gratificacao.
** Para inserir novas linhas na tabela, use a tecla TAB na Ultima célula inferior direita.

1.3 Extincao de Unidades

Sigla da Unidade a ser extinta Nome da Unidade a ser extinta
DeAFC/ProACE D_epartamgnto de Administracao, Financas e Contratos
vinculado a ProACE

* Para inserir novas linhas na tabela, use a tecla TAB na Ultima célula inferior direita.

Atenciosamente,

Djalma Ribeiro Junior
Pro-Reitor de Assuntos Comunitérios e Estudantis
UFSCar

eil Documento assinado eletronicamente por Djalma Ribeiro Junior, Pré-
JSA L‘?_ly Reitor(a), em 03/02/2023, as 10:57, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

[

: s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
sk Nttps://sei.ufscar.br/autenticacao, informando o cédigo verificador 0938445 e o

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar
expressamente o Processo n? 23112.003154/2023-96

Modelo de Documento: Adm: Adequacgdo Estrutura: Solicitagdo de Alteracdo, versdo de
02/Agosto/2019

SEIn2 0938445



http://www.spdi.ufscar.br/documentos/siglas-oficiais
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufscar.br/autenticacao?cv=0938445&crc=77AA1B4D

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

SECRETARIA GERAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAIS - SPDI/R
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sao Carlos/SP, CEP
13565-905
Telefone: (16) 33518198 - http://www.ufscar.br

AEA-P n2 3/2023/SPDI/R
Adequacao da Estrutura Administrativa: Parecer SPDI (AEA-P)

Assunto: Parecer sobre reestruturacao da ProACE

Senhor(a) Presidente,

Em referéncia ao Oficio n® 54/2023/ProACE adequamos a proposta da seguinte
Mmaneira:

e Extinguir o Departamento de Administracao, Financas e Contrato (DeAFC/ProACE)
do atual organograma da ProACE.

e Criar a unidade Coordenadoria de Articulacdo em Saude Mental, vinculada
a ProACE, com as siglas CASM.

e Remanejar a FG-3 do DeAFC/ProACE para a Coordenadoria de Articulacao em
Saude Mental.

Cordialmente,
Pedro Carlos Oprime
Secretario Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Documento assinado eletronicamente por Pedro Carlos Oprime,
Secretario(a) Geral, em 10/02/2023, as 10:32, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

JEII ,_—_',

assinatura
| elet rénica

‘. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
,.,'.:.':_- https://sei.ufscar.br/autenticacao, informando o cddigo verificador 0945780 e o
a1 codigo CRC B96BEO02D.

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar
expressamente o Processo n? 23112.003154/2023-96

Modelo de Documento: Adm: Adequacéo Estrutura: Parecer, versao de 02/Agosto/2019

SEIn? 0945780


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufscar.br/autenticacao?cv=0945780&crc=B96BE02D

Adm: Adequacéo Estrutura: Parecer 3 (0945780) SEI 23112.003154/2023-96 / pg. 6



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CoAd
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sao Carlos/SP, CEP
13565-905
Telefone: (16) 33518117 - http://www.ufscar.br

Despacho n? 15/2023/CoAd

Processo n® 23112.003154/2023-96
Remetente: Conselho de Administracao
Destinatario(s): Gabinete da Reitoria

ASSUNTO: Adequacao de estrutura administrativa da ProACE.

Considerando os documentos que compdéem o Proc. n@
23112.003154/2023-96, autorizo ad referendum do Conselho de Administracao as
adequacles de estrutura administrativa a seguir especificadas, no ambito da Pré-
Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (ProACE);

1 - Extinguir o Departamento de Administracao, Financas e Contratos
(DeAFC/ProACE) da estrutura da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
(ProACE);

2 - Criar a Coordenadoria de Articulacdo em Saude Mental, com a sigla
CASM, vinculada a ProACE;

3 - Remanejar a FG-3 do DeAFC/ProACE (em extincao) para a
Coordenadoria de Articulacao em Saude Mental (CASM).

- A SOC, para inclusdo na pauta da préoxima reunido do CoAd;
- A Reitoria para providéncias cabiveis.

Sao Carlos, 15 de fevereiro de 2023.

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira
Presidente do Conselho de Administracao

eil . | Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira, Reitor(a),
i L';;—_'] em 16/02/2023, as 18:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufscar.br/autenticacao?cv=0948537&crc=C6F46A52

Fﬂ% cédigo CRC C6F46A52.
(] i

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar 0
expressamente o Processo n? 23112.003154/2023-96 SEIn® 0948537

Modelo de Documento: Despacho, versdo de 02/Agosto/2019
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