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Oficio n? 1146/2023/ProEx
Sao Carlos, 19 de outubro de 2023.

Para:
Reitoria

CC:

Assunto: Pedido aprovacao alteracao planilha orcamentaria e data de
vigéncia projeto Laboratdrio de Talentos

Excelentissima Reitora,

Venho por meio deste solicitar a Excelentissima Reitora, como presidente do CoAd, a
aprovacao, se possivel com urgéncia (considerando o curto prazo para a execugao do
TED), de ajustes orcamentdrios segundo o que consta na nova planilha orcamentaria
anexa, assim como aprovar ajuste da vigéncia, agora com inicio em 01/08/2023 e
término em 01/07/2024, para inicio em 01/11/2023 e término em 31/07/2024, da
atividade de extensao "Laboratério de Talentos: dialogicidade, cultura e ciéncias
rompendo as desigualdades de género" (No processo 23112.024611/2023-86),
considerando as orientacdes da SECADI/MEC (6rgao concedente dos recursos).

A planilha atual tem o valor de R$ 259.474,12. Reajustamos de R$ 18.000,00 para R$
15.000,00 o previsto para a alinea 2470 de "Despesas de Viagens - Alimentacao" e
mantivemos o valor previsto para os subtotais das bolsas PIDICT, apenas fizemos a
correcao com adicao de 12 centavos na alinea 2550 de "Despesas de Viagens
quilometragem", que estava faltando.

Também, no novo orcamento (planilha anexa) foi considerada isencao do
ressarcimento de 10% previsto para o setor responsavel, no caso a CCult-ProEx,
considerando orientacoes recentes da SECADI/MEC de que, com excecao das
despesas operacionais junto a Fundacao de Apoio, nao serao permitidos outros
percentuais de contribuicdo para a instituicao que ndo sejam relacionados as atividades
do projeto. Além disso, tivemos a oportunidade de aporte adicional de 100 mil reais,
para a garantia de envolvimento de pelo menos 60 estudantes do ensino médio no
projeto.

Na oportunidade encaminho nova planilha orcamentaria ajustada em anexo e a minuta
pactuada do PTA.

Muito grata, a disposicao aos préximos encaminhamentos.



Atenciosamente

Carla Regina Silva
Coordenadoria de Cultura - ProEx

Documento assinado eletronicamente por Carla Regina Silva,
Coordenador(a) de Extensao, em 19/10/2023, as 17:31, conforme horario

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinaiur .Il lj
eletrénica

‘. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufscar.br/autenticacao, informando o codigo verificador 1238224 e o
1 cdigo CRC ED798B5A.

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar 0
expressamente o Processo n2 23112.024611/2023-86 SEIn® 1238224

Modelo de Documento: Oficio, versdo de 02/Agosto/2019
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1. INFRAESTRUTURA DA INSTITUICAO E DA CAPACIDADE TECNICA DA
COORDENACAO

A Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar) possui capacidade técnica e
infraestrutura adequadas a coordenacdo do projeto, pois redne reconhecida
competéncia técnica e exceléncia pedagdgica, comprovada em seu histérico de
producdo académica. A coordenadora do projeto, representada pela profa. Dra. Carla
Regina Silva, é atuante pesquisadora e extensionista no campo da cultura, da
interculturalidade, de demandas sociais, da construcao de conhecimento e de
epistemologias em Terapia Ocupacional, numa perspectiva critica decolonial na
Terapia Ocupacional. E professora do Programa de Pés-Graduagdo em Terapia
Ocupacional - PPGTO da UFSCar (2015), membro do Coletivo de Estudos em Terapia
Ocupacional como Producao de Vida, lider do Grupo de Pesquisa Atividades Humanas
e Terapia Ocupacional (Diretério CNPq, desde 2013), pesquisadora do Grupo de
Pesquisa Terapia Ocupacional e Cultura (Diretério CNPq 2017), e atual responsavel

da Coordenadoria de Cultura da Proé-Reitoria de Extensiao da UFSCar. Link Lattes:

<http://lattes.cnpq.br/6417501858864106>.

2. RESUMO E PUBLICO-ALVO

2.1 Resumo

Este projeto tem como objetivo promover maior didlogo entre o conhecimento
académico da universidade publica junto as estudantes mulheres do ensino médio,
principalmente de escolas publicas de Sao Carlos, assim como de escolas publicas da
regiao dos outros campi da UFSCar (devAraras, Lagoa do Sino e Sorocaba), ampliando
caminhos de suas escolhas profissionais e de vida que envolvam a tecnologia, a
producdao de conhecimento e a respostas as demandas sociais. Para tanto, sdo
previstas 18 oficinas, com realizacdo semanais, com aulas dindmicas com exemplos
praticas associados a pesquisa/ciéncia e pratica cotidiana, a partir de tematicas
elaboradas coletivamente pela equipe de trabalho, para turma de 60 jovens
estudantes do ensino médio. Desta forma, o projeto pretende atuar no sentido de
promover o interesse de aprofundamento de conhecimentos, particularmente com
grupos de jovens em contexto de vulnerabilidade social, no sentido de vislumbrarem
oportunidades de vida e profissdo, sobretudo, na igualdade de oportunidades e

escolhas.
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2.2. Publico-Alvo

Mulheres jovens do ensino médio publico, estudantes do 2° e 3° anos, na faixa etaria
entre 16 e 17 anos.

3. DETALHAMENTO

3.1 Principios, concep¢des e abordagens

Sabemos que na populagdo mundial, o nimero de homens e mulheres

pode ser considerado equivalente, contudo, a participacao do género feminino em

cargos majoritarios é muito restrita, ou ainda, muito incipiente o que também é uma

realidade nas ciéncias (Lazzarini et al, 2018).

Embora muitos progressos tenham sido feitos ao longo dos anos, as

mulheres ainda enfrentam diversos desafios nas ciéncias. Alguns dos principais

desafios incluem:

A Desigualdade de género: que pode ser compreendida como um
problema persistente em muitas areas das ciéncias, j& que mulheres
frequentemente enfrentam discriminagdo e preconceitos que podem impactar
suas oportunidades de carreira, progressdo na drea e acesso a recursos e
financiamentos. O viés de género pode afetar a percepcao das mulheres em
relacdo a suas habilidades e realiza¢des. Elas podem ser subestimadas, ou seus
trabalhos podem ser menos valorizados em comparagdo com seus colegas
masculinos, mesmo quando possuem habilidades e conquistas semelhantes. Os
esteredtipos de género, ou seja, a persisténcia de estereétipos de género pode
influenciar a escolha de carreira das mulheres, desencorajando-as de seguir
campos cientificos considerados tradicionalmente masculinos. Ou ainda, que
habilidades e aptiddo para a ciéncia ndao sdo caracteristicas do género
feminino, o que pode limitar suas oportunidades e crescimento profissional.

Falta de representatividade ou sub-representacao, jA que posicoes de
lideranca, mentoras e destaque nas ciéncias ainda é baixa. A auséncia de
modelos femininos pode desencorajar outras mulheres de ingressar na area ou

seguir carreiras académicas e de pesquisa.
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° Assédio e ambiente hostil, pois mulheres enfrentam assédio, intimidacao
e discriminacdo no ambiente académico e de pesquisa, o que pode levar a
desisténcia de suas carreiras cientificas.

. 0 Equilibrio entre trabalho e vida pessoal: as pressdes para equilibrar a
vida profissional e pessoal podem ser particularmente desafiadoras para as
mulheres nas ciéncias, especialmente em areas de pesquisa intensiva que
demandam longas horas de trabalho.

o Acesso a oportunidades de financiamento: mulheres cientistas podem
enfrentar desafios adicionais ao tentar obter financiamento para suas
pesquisas em comparagdo com seus colegas masculinos. Com as limitagcoes
sociais, culturais, politicas e econdmicas entre outras, vemos na universidade
publica a responsabilidade de minimizar as desigualdades de género, de raga,
social, entre outras interseccionalidades, de forma a potencializar experiéncias

no campo das ciéncias e da producao de conhecimento.

Por isso, este projeto pretende promover oportunidades de vida e
profissdo, através das trocas de saberes e de experiéncias de vidas de estudantes
mulheres dos cursos de mestrado e doutorado da UFSCar e sensibilizar mulheres
jovens para as tecnologias, inovacao e ciéncias em areas como da fisica, quimica,
matematica, economia criativa, artes, humanidades, engenharia, meio-ambiente,
biologia, entre outras, considerando como publico-alvo grupos de jovens estudantes
do ensino médio publico de Sdo Carlos (especialmente alunos do 2° e 3° anos), com
possibilidade de ampliacdao para as outras cidades nas quais a UFSCar tem campus
(Sorocaba, Buri e Araras).

Assim, o projeto pretende atuar efetivamente nos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio: 5, 8,9, 10 e 11 no sentido de promover nas jovens em
contexto de vulnerabilidade social, vislumbrar oportunidades de vida e profissao,

sobretudo, na igualdade de oportunidades e escolhas.

3.2 Objetivos

Promover maior didlogo entre o conhecimento académico da universidade publica

junto as estudantes mulheres do ensino médio de escolas publicas de Sdo Carlos, com

atividades também direcionadas para escolas de cidades nas regioes em que a UFSCar
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atua diretamente (entorno dos campi de Sorocaba, Lagoa do Sino e Araras),
ampliando caminhos de suas escolhas profissionais e de vida que envolvam a

tecnologia, a producdo de conhecimento e a respostas as demandas sociais.

3.3 Parceria

O projeto sera acompanhado por equipe docente e técnica
multiprofissional, além de equipe de coordenacao para acompanhamento cotidiano,
para tanto a equipe é composta de coordenadora, docentes, estudantes de pds-
graduacao e de graduacdo, além da parceria com a ONG Instituto Angelim.

O Instituto Angelim, organizacao ndo governamental com sede na cidade
de Sao Carlos, foi fundado em 2019. Pensado por professoras, poetas, tecnologas,
escritoras e artistas tem como foco de atuacdo: 1) Promover o desenvolvimento
econdmico, tecnoldgico, cientifico e social; 2) Reduzir as desigualdades em suas
diferentes formas, com especial aten¢do a desigualdade de género; 3) Valorizar a
diversidade cultural brasileira; 4) Promover a educacdo em seus multiplos ciclos; 5)
Preservar e divulgar a memdria e a histdria.

A partir das necessidades demandadas pela pandemia nos anos de 2020 e
2021, foram desenvolvidos os seguintes projetos: Interseccdao Caetano de Campos
(oficinas e aulas de fotografia para os jovens do ensino médio); Expandir o presente,
criar o futuro (livro multi linguagem produzidos por 16 mulheres de diferentes
culturas, religioes e profissoes); Mulheres na ciéncia em Sdo Carlos (trajetoria e
histéria de cientistas de Sao Carlos); Alma Puida (livro de dudios sobre histérias da
pandemia no Brasil); Projeto Laboratorio de Talentos (com jovens mulheres do
ensino médio publico de Sao Carlos); Projeto Co-Labore (com mulheres jovens maes
em situacdo de vulnerabilidade social). Assim, a parceria com a universidade
pretende ampliar suas acdes e dar engajamento ao processo dialégico desenvolvido

pelo Instituto.

3.4 Metodologia

Sao previstas 18 oficinas, com realizacdo semanais, com aulas dindmicas
com exemplos praticas associados a pesquisa/ciéncia e pratica cotidiana, a partir de
tematicas elaboradas coletivamente pela equipe de trabalho. A proposta pode atender
pelo menos 60 jovens estudantes do ensino médio. As oficinas estdo, inicialmente,

previstas para acontecerem nas escolas estaduais localizadas no municipio de Sao
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Carlos, mas com a perspectiva de ampliar o l6cus de atuacao para outros municipios
nos quais a UFSCar tem campus (de Sorocaba, Lagoa do Sino e Araras). Esta
articulacdo se dara por meio da participacao de pessoas na equipe de trabalho que
terdo como funcdo buscar articulacbes em seus respectivos campi. Para o
acompanhamento da proposta serdo utilizados formularios e avaliagdes do processo.
Prevé-se, assim, os custos necessarios para deslocamentos da equipe de trabalho
(docentes e bolsistas de graduacgdo e de pds-graduagdo) ou das estudantes do ensino
médio (a depender do local das atividades em cada cidade), assim como dos materiais
das oficinas, para as atividades nas escolas e espacos de Sdo Carlos (pelo menos para
as 18 oficinas) e das escolas parceiras das outras cidades (pelo menos duas oficinas
por cidade, ou seja, pelo menos seis oficinas com as estudantes das escolas publicas
na regiao dos campi da UFSCar).

A identidade entre as professoras e alunas é também parte da
metodologia e por isso, as aulas sdo iniciadas sempre pela apresentacdo das
professoras e suas trajetorias até o ponto onde se encontram em suas formacoes. Os
desafios enfrentados sdo destacados para que se apresente as alunas que estes

podem existir, mas ndo devem ser os motivadores de escolhas futuras.

3.5 Funcgoes e Atividades da Equipe de Trabalho
. Das estudantes de graduacao (4 estudantes por 12h semanais)
- Planejamento dos encontros a serem realizados de forma coletiva e colaborativa
junto a equipe de trabalho;
- Acompanhamento dos processos e planejamento dos encontros;
- Formacgdo de vinculo e acompanhamento das estudantes;
- Registros e memorias textuais e audiovisuais dos encontros;

- Producdo de material para difusdo e retorno aos parceiros envolvidos.

. Das estudantes de p6s-graduacao (10 estudantes por 12h semanais)
- Planejamento dos encontros a serem realizados de forma coletiva e colaborativa
junto a equipe de trabalho;
- Acompanhamento dos processos e planejamento dos encontros;
- Formacdo de vinculo e acompanhamento das estudantes;
- Realizagdo da coordenagdo de 1 a 2 encontros tematicos de acordo com as areas de

atuacao.
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o Dos/as servidores/as da UFSCar
- Acompanhamento do Planejamento dos encontros a serem realizados de forma
coletiva e colaborativa junto a equipe de trabalho;
- Acompanhamento das atividades realizadas com as estudantes do ensino médio;
- Acompanhamento dos Registros e memorias textuais e audiovisuais dos encontros;
- Acompanhamento da Produc¢do de material para difusdo e retorno aos parceiros
envolvidos;
- Acompanhamento da selecao publica de bolsistas estudantes da graduagdo e da pos-
graduacao;
- Mediacao do estabelecimento da Parceria com as escolas publicas de Sao Carlos e, se
possivel, de Sorocaba, Araras e Buri;
- Supervisao dos Grupos de estudos e treinamento com a equipe de trabalho;
- Acompanhamento da Producdo e Finalizacao dos produtos de difusdo e de retorno
para os parceiros envolvidos;

- Producdo do Relatério Final incluindo planilha orcamentaria.

. Das pessoas externas da entidade parceira (Instituto Angelim)
- Planejamento dos encontros a serem realizados de forma coletiva e colaborativa
junto a equipe de trabalho;
- Planejamento das atividades realizadas com as estudantes do ensino médio;
- Acompanhamento da Producao de material para difusdo e retorno aos parceiros
envolvidos;
- Estabelecimento da Parceria com as escolas publicas de Sdo Carlos e, se possivel, de
Sorocaba, Araras e Buri;
- Acompanhamento da Producgdo e Finalizacao dos produtos de difusdo e de retorno
para os parceiros envolvidos;

- Producgdo do Relatério Final incluindo planilha orgamentaria.

. Da coordenacdo do projeto
- Coordenacdo geral da proposicdo, execucdo e conclusdo da atividade de extensao,
incluindo os tramites envolvidos na UFSCar e na contratacdo da Fundagdo de Apoio

da UFSCar para o auxilio no gerenciamento administrativo-financeiro;
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- Articulacao das acgdes entre os diferentes 6rgdos e setores envolvidos, como o
financiador (SECADI-MEC), o parceiro (Instituto Angelim), as Escolas Publicas de Sao
Carlos, a Diretoria de Ensino de Sao Carlos, entre outros;

- Coordenagao parceira com a equipe do Instituto Angelim do Planejamento e
Acompanhamento das a¢des a serem realizadas de forma coletiva e colaborativa junto
a equipe de trabalho interna e externa;

- Coordenacdo da sele¢do publica de bolsistas das estudantes de graduacdo e de pos-
graduacdao da UFSCar previstas como equipe de trabalho protagonista desta
atividade;

- Coordenacgdo parceira com a equipe do Instituto Angelim dos grupos de estudos e
treinamento com a equipe de trabalho interna e externa;

- Coordenacgdo fisico-financeira da execucdo or¢camentaria com o auxilio da FAI-
UFSCar; e

- Coordenacao da produgdo do Relatério Final e Prestacdo de Contas no ambito

institucional e junto a SECADI-MEC.

3.6 Seleciao das estudantes de graduacao e de pds-graduaciao da equipe de
trabalho

Para a selecao das estudantes de graduacao (4) e de poés-graduacao da
UFSCar (10), que poderdo ser voluntarias ou, pelo menos 50%, receber apoio
financeiro do projeto (na forma de bolsa), para o desenvolvimento das ag¢des do
projeto, sera publicado edital especifico tendo como principios:
1. Promover a pesquisa, producdo e difusdo de conhecimento e propostas
transformadoras por meio de linguagens artisticas e tecnolégicas;
2. Construir e promover o desenvolvimento econdmico, tecnolégico, cientifico e social
e reduzir as desigualdades em suas diferentes formas, com especial atencdo a
desigualdade de género.
3. Valorizar a diversidade cultural brasileira e promover a educag¢do em seus
multiplos ciclos, transformando o individuo por a¢gdes colaborativas.
4. Contemplar todos os conhecimentos de forma integrada, baseada nos Direitos
Humanos, assim como, pensar na formagao de pessoas que preservem a vida em suas

diferentes esferas e multiplicidades presentes em sociedade.
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Os critérios para a selecdo serdo definidos pela equipe de trabalho, interna e externa,
tendo em vista os principios anteriormente elencados e a missao institucional da
UFSCar. Destacamos, ainda, que adotaremos critérios socioecondmicos e de

vulnerabilidade social para a selecao das estudantes bolsistas.

3.7 Cronograma

Descricdo das atividades a serem desenvolvidas més a més pela equipe de trabalho.

Meés 1
Tramitacdo dos documentos relativos ao processo entre setores institucionais
Abertura da selecdo publica de bolsistas estudantes da graduagao

Abertura da selecdo publica de bolsistas estudantes da p6s-graduacao

Més 2

Finaliza¢do da selecdo publica de bolsistas estudantes da graduagdo

Finalizagdo da selecdo publica de bolsistas estudantes da p6s-graduacao

Parceria com a escola publica

Producdao de material de divulgacdao sobre o projeto para difusdao na UFSCar e na
escola publica parceira;

Planejamento dos encontros;

Grupos de estudos e treinamento com a equipe de trabalho;

Meés 3

Difusao dos encontros nas escolas

Inicio dos encontros semanais tematicos (1-4)
Registros e memoérias dos encontros

Continuidade do planejamento dos préximos encontros;

Grupos de estudos e treinamento com a equipe de trabalho;

Més 4

Continuidade dos encontros semanais tematicos (5-8)
Registros e memorias dos encontros

Continuidade do planejamento dos préximos encontros;

Grupos de estudos e treinamento com a equipe de trabalho;
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Més 5

Continuidade dos encontros semanais tematicos (9-12)
Registros e memorias dos encontros

Continuidade do planejamento dos préximos encontros;

Grupos de estudos e treinamento com a equipe de trabalho;

Més 6

Continuidade dos encontros semanais tematicos (13-15)
Registros e memorias dos encontros

Continuidade do planejamento dos préximos encontros;

Grupos de estudos e treinamento com a equipe de trabalho;

Més 7

Continuidade e finalizacdo dos encontros semanais tematicos (16-18)
Registros e memoérias dos encontros

Continuidade do planejamento dos préximos encontros;

Grupos de estudos e treinamento com a equipe de trabalho;

Meses 8 e 9
Producao e Finalizacdao dos produtos de difusdo e de retorno para os parceiros
envolvidos

Producao do Relatério Técnico
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Estudantes mulheres da UFSCar
4 de graduagio ™
10 de pds-graduacio ™

(*) a definir por edital de selecdo, considerando apoio financeiro na alinea “Pessoal” para pelo menos 50%
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5. INICIO E TERMINO

Inicio: 01/11/2023
Término: 31/07/2024

6. ORCAMENTO

Alinea

Justificativa

R$

Material de Consumo Nacional

Para as praticas das oficinas e de atividades do projeto:
material de papelaria (caderno, lapis, borracha, caneta,
tinta, tecido, tesoura, fios, papéis, embalagens, sacolas,
etc.) e componentes de laboratério de ensino (materiais
para experimentos de eletromagnetismo bdsico e de
tecnologias de comunicagdo, processamento e
informacdo, envolvendo por exemplo, led, resistores,
cabos, chaves, circuitos, jumpers, placas de circuito,
displays, microprocessadores como arduino, etc.)
Memoria de calculo:

60 conjuntos de materiais para as oficinas x
R$1.500,00 previsto por conjunto por aluna do
ensino médio = R$ 90.000,00

90.000,00

Despesas de Viagens: traslado

Deslocamentos interurbanos e intercampi (para escolas
da regido de Sao Carlos, Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino
- Buri/Campina de Monte Alegre) para os encontros e
praticas da equipe e/ou equipe + estudantes do ensino
basico

Memodria de calculo:

e Transporte de fretado (diaria de 6nibus ou
van) para pessoas e equipamentos das
oficinas dentro do perimetro urbano de Sao
Carlos (18 diarias) ou das outras cidades
atendidas (6 diarias) = 24 diarias de fretado
x R$ 500,00 = R$ 12.000,00

e Transporte de fretado (diaria de 6nibus ou
van) para pessoas e equipamentos das
oficinas entre os campi e escolas de
diferentes cidades para integracio, praticas
e intercambio Sao Carlos/Lagoa do
Sino/Sorocaba/Araras = pelo menos 10
diarias de fretado intermunicipal x
R$2000,00 = R$ 20.000,00

32.000,00

Despesas de Viagens: quilometragem

Deslocamento intercampi (Sao Carlos, Araras, Sorocaba e
Lagoa do Sino) para os encontros e praticas da equipe
e/ou equipe + estudantes do ensino basico

1.200,00

Despesas de Viagens: alimentagdo

Para os encontros e praticas da equipe + estudantes do
ensino basico ou durante os deslocamentos envolvendo
mais do que 3h como os planejados para os campi de
Sorocaba e Lagoa do Sino

18.000,00

Despesas de Viagens: hospedagem

Para os encontros e praticas da equipe + estudantes do
ensino basico, principalmente aqueles envolvendo os
deslocamentos planejados para os campi de Sorocaba e
Lagoa do Sino

6.000,00

Pessoal + Obrigag¢des Tributarias e
Contributivas - OTC (20%)

Atividades de coordenacdo e das estudantes de
graduacdo e de poés-graduacdo na elaboragdo de
materiais e de realizacio das oficinas

89.326,70

Assessoria Técnica e Financeira e
Despesas Operacionais

Geréncia financeira, administrativa, de prestacdo de
contas, juridica e de pessoal do projeto pela fundagio de
apoio

25.947,42
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TOTAL GERAL 259.474,12

7. PLANO DE APLICACAO

NATUREZA DA DESPESA VALOR
CODIGO DESCRICAO R$
33.90.39* Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 259.474,12
Total Geral

* Justificativa para natureza da despesa: a natureza da despesa pessoa juridica foi escolhida em
fungdo da Instituicdo contar, para a execugdo do projeto, com o auxilio de gerenciamento administrativo
e financeiro de Fundagdo de Apoio Institucional. Salienta-se, no entanto, que toda a parte académica e
técnica que corresponde ao objeto pactuado no Termo de Execugdo Descentralizada é de inteira
reponsabilidade da Universidade Federal de Sdo Carlos.
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Boletim de Servico Eletronico em
24/10/2023

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CoAd
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sao Carlos/SP, CEP
13565-905
Telefone: (16) 33518117 - http://www.ufscar.br

ATO ADMINISTRATIVO COAD N¢ 348

A Presidente do Conselho de Administracao da Universidade Federal de Sao Carlos,
no uso das atribuicdes legais e daquelas que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da UFSCar, considerando o Oficio n? 1146/2023/ProEx (SElI n2 1238224) e o
constante dos autos do processo n? 23112.024611/2023-86;

RESOLVE:

1. Aprovar ad referendum do Conselho de Administracao a alteracao no orcamento e
a alteracao na vigéncia do projeto de extensao denominado “Laboratério de Talentos:
dialogicidade, cultura e ciéncias rompendo as desigualdades de género”, coordenado
pela Profa. Dra. Carla Regina Siva. O valor do orcamento atualizado é de R$
259.474,12 (planilha orcamentdéria - SEI n® 1238237) e o prazo de vigéncia tem data
de inicio em 01/11/2023 e data de término em 31/07/2024.

2. Este Ato entra em vigor na data de publicacao no Boletim de Servico Eletrénico
(Publicacdes Eletrénicas do SEI-UFSCar).

Sao Carlos, 24 de outubro de 2023.

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira
Presidente do Conselho de Administracao

: eil _. | Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira, Reitor(a),
Hh=ls 11'1 em 24/10/2023, as 13:25, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica



https://sei.ufscar.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

‘. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
! = https://sei.ufscar.br/autenticacao, informando o codigo verificador 1244044 e o
, 1 codigo CRC B971F33A.

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar
expressamente o Processo n? 23112.024611/2023-86

Modelo de Documento: Adm: Ato Administrativo, versdo de 02/Agosto/2019

SEIn? 1244044


https://sei.ufscar.br/autenticacao?cv=1244044&crc=B971F33A

	Ofício 1146 (1238224)
	Plano de Trabalho (1238243)
	Adm: Ato Administrativo 348 (1244044)

