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Resumo:

Em margo de 2022, por iniciativa da reitora, Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira, foi criado o
GT-Mulheres/UFSCar com o objetivo de refletir sobre as desigualdades de género na universidade e
organizacdo de uma estrutura que viabilizasse a discussdo de politicas institucionais de equidade e que
somasse esforgos as instancias ja existentes na UFSCar voltadas ao tema. Com o | Coloéquio do
Observatorio realizado em junho/2023, marca-se o inicio dos trabalhos do Observatério Mulheres-UFSCar
que, a partir desta data, passa a acolher todas as pessoas da comunidade interessadas em contribuir com
cada um dos eixos de atuagédo do Observatdrio (informagdes no site). A proposta é consolidar a atengéo e o
engajamento com proposigdes de politicas de equidade amplas, voltadas para todas as categorias e
multicampi, que vislumbram na pesquisa uma forma efetiva de representacdo, participacdo e acdo com
potencial de desdobramento para todas as instancias da universidade, incluindo as condi¢des de ingresso e
as condicoes de trabalho das servidoras terceirizadas.

Publico Alvo:
Em um primeiro momento, o Observatério atuara internamente, em seguida, via oferta de cursos e atividades
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de extensdo atendera a comunidade, tanto na area de educacgéo quanto no mercado, para buscar formas de
expandir agées que minimizem a desigualdade de género

Comunidade Atingida:
Interna e externa

Parceria Externa:

Palavras-chave:
1 -"género", 2 - "desigualdade" e 3 - "politicas insituticionais"

Tipo de atividades a serem realizadas:
Consultoria / Assessoria
Cineclubes, Consultoria/Assessoria, Espagos € Museus Culturais
Curso
Atualizagéo, Iniciagdo
Evento
Ciclo de Debates, Congresso, Mesa-Redonda/Palestras, Seminario/Encontro
Projeto
Publicagbes e Produtos
Artigos, Comunicagéo (Resumos), Livro/Coletanea, Material Didatico/Jogos Educativos, Produto Artistico,
Produto Audiovisual - Video, Programas de Radio

Detalhamento

Apresentacéo e justificativas:
1. APRESENTACAO:

O GT-Mulheres-UFSCar, constituido em margo de 2022, foi criado por iniciativa da reitoria. Diante da
preocupacgao constante em institucionalizar e fortalecer as politicas de género e diversidade que atendam a
essas pautas, esforgos vém sendo empreendidos no sentido de construir meios que garantam a exceléncia
académica, com inclusao e participacdo democratica de todas as categorias.

Sabe-se que a situagao das mulheres brasileiras no mercado de trabalho esta longe da equidade, mesmo
em ambientes que, em tese, deveriam ser mais sensiveis as necessidades de acolhimento, estimulo e
fomento a participagao feminina, trans e cis, como deveria ser o caso da universidade. No que tange a
carreira, especificamente, as disparidades sdo muitas e em todos os niveis — seja por acesso, seja porque,
ainda que acessem meios para desenvolvimento de suas pesquisas, as mulheres defrontam-se com
situagdes marcadas por misoginia, preconceito e, lamentavelmente, violéncia.

Com o intuito de formular politicas institucionais de equidade e, ao mesmo tempo, acompanhar a posicao
das mulheres da UFSCar, seu desenvolvimento profissional e/ou de formagdo académica e suas demandas
o GT evouluiu para um Observatorio.

O Observatdrio Mulheres-UFSCar: equidade, pesquisa e universidade esta estruturado para atuar em
diferentes frentes, articuladas entre si e em didlogo com outros esforgos ja empreendidos pela universidade,
nomeadamente pela Coordenadoria de Diversidade e Género da Secretaria Geral de A¢des Afirmativas,
Diversidade e Equidade (SAADE) e pelo GT de Prevengéo, Redugao e Mitigagado da Violéncia, bem como
ProAce, ProEx, ProPq e deamais instancias, além de estar prevista a articulagdo com Grupos de Pesquisa
votlados ao tema, atuantes na Universidade.

E objetivo do Observatério empreender acdes que o coloquem em consonancia com a agenda 2030,
nomeadamente, a ODS 5.

JUSTIFICATIVA E RELEVANCIAS

A despeito da luta que ja se estende ao longo dos séculos, a desigualdade de género, as disparidades entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, as aputas relativas a maternidade, a violéncia de género que
leva, em muitos casos, a morte das vitimas continua assolando a sociedade e, por conseguinte, a
universidade. Dessa forma, a constituicdo de um Observatério, que reina dados, que articule agbes entre as
varias instancias da universidade é de fundamental importancia para dirimirmos tais disparidades,
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envolvendo toda a comunidade no fortalececimento dessa pauta.

Desde seu surgimento, o Observatério Mulheres desempenha um papel relevante na UFSCar, seja pelo
mapeamento de dados, seja pela atuagdo em conjunto com outras frentes dedicadas a pauta de género
como Proace, SAADE Ouvidoria, seja pela realizagao de eventos, lives e rodas de conversa.

Além disso, cabe destacar a participacdo na Rede Equidade ‘Rede de Universidades Publicas Paulistas para
a promogao de equidade de género e, no ambito desta rede, participa do acordo para o estabelecimento de
equidade de género British Council/ Universidade de Manchester. No escopo do acordo acontecem
workshops, grupos de discusséo e, mais recentemente, evento na Universidade de Manchester (jan2024).

Objetivos:

Geral:

Consolidar um conjunto de agdes e atividades que tragam, efetivamente, melhoria nas condi¢des de
igualdade de género dentro da UFSCar, como também, a partir desta experiéncia levar a sociedade, por
meio de atividades de extensédo, contribuicdes para promocao de equidade em todos os municipios em que
tem campi.

Especificos:

a) Realizar um censo da situagao das mulheres na UFSCar (mapear atuagées, formagdes, afastamentos,
percepcdes quanto ao desenvolvimento da carreira, tendo como ponto de partida a pesquisa — docentes e
técnicas) e percepgéo da violéncia no ambiente universitario.

2. Levantar Grupos de Pesquisa voltados para a questao de género (Proposta Multicampi).

3. Avaliar meios de proposicéo de politicas institucionais de equidade de género no dmbito da atuacao do
observatorio — pesquisa, desenvolvimento profissional, maternidade, igualdade de oportunidades e salario.

4. Realizar workshops, rodas de conversa, conferéncias, palestras e vivéncias de partilha de experiéncias
para que haja circulagao de informagao adequada, produgéo de conheciment e politizacdo qualificada do
debate.

5. Combater, por meio de agdes formativas e participagdo nos debates institucionais, a violéncia de género.

6. Estabelecer acordos voltados para o tema.

Temario:

Sao propostos quatro eixos, cujo trabalho diretivo pode ser compartilhado por no minimo duas e no maximo
quatro pessoas, sendo estas docentes e/ou TA's. A partir da constituicdo de cada eixo, o grupo diretor
compora uma equipe, devendo observar a participagéo de todas as categorias e a diversidade de género e
racial, bem como realizara reunides abertas a todas as pessoas interessadas.

Cabera, inicialmente, a cada grupo, definir melhor o escopo de atuacéo de sua coordenacgao, objetivos e
formas de articulagao com as demais coordenacdes.

COORDENACAO

Cabe a Coordenacao geral do Observatorio a condugao de reunides das varias coordenagdes, articulando as
acbes desenvolvidas, bem como o estabelecimento de uma agenda de discussbes acerca da formalizagéo
institucional do grupo que deve se dar em dois anos, em setembro/2024.

Ao mesmo tempo, cabe a Coordenagéo Geral empreender dialogos com outras iniciativas realizadas em
diferentes instituicoes de modo a aproximar o Observatorio da UFSCar das redes que vém sendo
estabelecidas nacional e internacionalmente no que tange a equidade de género, inclusive redes de
pesquisa institucionais e interinstitucionais.

COORDENACAO DE MAPEAMENTO
O objetivo da Coordenagao de Mapeamento € atuar no levantamento e mapeamento de informagdes, com
vistas a formulagao de diagnésticos e acompanhamento estatistico das condi¢gdes das mulheres na
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universidade, com vistas a fornecer subsidios para a implementacéo de acdes e politicas institucionais de
género e equidade.

Aliadas ao trabalho de dados estédo as agées de comunicagao e sua divulgacao, que embora perpassem
todas as coordenagdes do Observatorio, tém, no dmbito da CCM sua maior envergadura na medida em que
tais agdes fundamentam a comunicacéo, ao mesmo tempo em que dao suporte a as interfaces entre o
Observatorio e a sociedade.

COORDENACAO DE PESQUISA

O objetivo da Coordenagéo de Pesquisas e Projetos ¢é tratar do mapeamento especifico dos grupos de
pesquisa e atuagdo das mulheres pesquisadoras na universidade, seja aquelas que tém nos estudos de
género o foco de suas pesquisas, seja aquelas que desenvolvem pesquisas em outros campos do
conhecimento, com o intuito de colocar grupos e pesquisadoras em dialogo.

Projetos/Atividades referenciais:
I e Il Coléquios Mulheres-UFSCar (em Sao Carlos - junho 2023 e Lagoa do Sino - novembro 2023.

Lives do Agosto Lilas (3 lives sobre violéncia de género com participagdo da comunidade, especialistas da
OAB e sociedade).

Palestra Profa. Anita Prestes sobre Olga Benario.

Mapeamento inicial da condigdo de género na universidade (disponivel no site do Observatério Mulheres
www.observatoriomulheres.ufscar.br

Reunides de Trabalho com os eixos "Combate a Violéncia" e "Pesquisa”.
ATIVIDADES COM ALTO POTENCIAL DE REALIZACAO:

Cinclubes, Rodas de conversa, minicursos e oficinas, formagao especifica para combate a violéncia de
género na pesquisa.

Equipe de trabalho

Natalia Calderan Rissi SECRETARIO EXECUTIVO (ProPq)

Dileia Aparecida Martins Professor Ensino Superior (DPsi)

Silmara Helena Capovilla ADMINISTRADOR (OQuvidoria)

Ligia Mara Boin Menossi de Araujo Professor Ensino Superior (DL)

Gisele Aparecida Zutin Castelani ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (ProACE)
Edna Hercules Augusto SECRETARIO EXECUTIVO (ProAd)

Andrea Rodrigues Ferro Professor Ensino Superior (DEc-So)

Diana Junkes Bueno Martha Coordenador - Professor Ensino Superior (DL)
Tatiana Bianchini Pinheiro ADMINISTRADOR (ProPq)

Fabiana Santos Cotrim Professor Ensino Superior (CCN)
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Laura Maria Brito de Araujo voluntario
Dandara Cecilia Oliveira de Moura voluntario
Natalia Cristina de Moreira e Castro voluntario
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Total: 13 participantes
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