
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Ata da 71ª Reunião Ordinária 

Data e horário: 13/09/2024 às 10h

Local: Anfiteatro da Reitoria - com acesso pelo link meet.google.com/mbs-unzf-fwi

para conselheiras e conselheiros dos demais campi da UFSCar. 

Presidência: Prof.ª Dr.ª Maria de Jesus Dutra dos Reis  

Secretária: Sheila Assis de Castro

Inicialmente,  a  Presidência  agradeceu  a  presença  de  todas  as  pessoas

representantes do colegiado. Em seguida, concedeu posse aos novos membros

docentes, conforme as indicações das respectivas unidades: Prof. Dr. Guilherme

Henrique Martins R. Ribeiro, suplente do Conselho do Centro de Ciências Agrárias

(CoC-CCA), e Prof. Dr. Hylio Lagana Fernandes, suplente do Conselho de Centro

de Ciências Humanas e Biológicas (CoC-CCHB). A Presidência propôs a inclusão

de um item na pauta relativo à adesão ao Programa de Professor Sênior do Prof.

Dr. Francisco José da Costa Alves junto ao Núcleo de Formação de Professores

(NFP). Aprovada por unanimidade pelo Conselho, a proposta foi incluída no item

3.3.

1. APRECIAÇÃO DE ATAS

Após apreciação, foi aprovada por unanimidade a ata da 70ª Reunião Ordinária,

realizada em 22/03/2024.

2. EXPEDIENTE

2.1 Comunicações da Presidência

A Presidente justificou a ausência da Prof.ª Dr.ª Ana Beatriz de Oliveira, pois a

Reitora havia sido convocada para participar  de uma reunião oficial  online,  no

mesmo horário da Reunião do Conselho,  com a Associação de Universidades do

Grupo de Montevidéu (AUGM).

2.2 Comunicações dos Membros

O  Prof.  Dr.  Adelcio  Camilo  Machado,  vice-diretor  do  Centro  de  Educação  e

Ciências  Humanas,  solicitou  esclarecimentos  da  Pró-Reitoria  de  Administração
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(ProAd) e da Secretaria de Informática (SIn), em relação à aquisição de softwares

do pacote Adobe, pedidos em 2023, para o curso de Imagem e Som, visto que não

teve devolutivas quanto ao processo. Reiterou que tem ciência das dificuldades

orçamentárias da Universidade, mas que esses materiais são de uso fundamental

para determinadas disciplinas. 

A Presidente sugeriu aos gestores das unidades demandadas que apresentassem

um esclarecimento  geral  sobre  este  tópico  às  demais  conselheiras/os  Propôs,

ainda, ao Prof. Dr. Adelcio realizar uma reunião com a coordenação e a chefia do

Centro de Ciências Humanas (CECH) para viabilizar uma solução pontual para o

Departamento  de  Artes  e  Comunicação  (DAC).  Atendendo  a  sugestão  da

presidência,  o  Sr.  Erick  Lázaro  Melo,  Secretário  Geral  da  Secretária  de

Informática,  informou que,  devido  à  restrição  orçamentária,  muitos  pedidos  de

compra estão represados, por isso a ProAd tem lutado junto à Reitoria para que

essa liberação de capital ocorra, para que possa dar seguimento à aquisição de

material permanente. Em relação aos softwares, especificamente sobre o pacote

Adobe, tem um processo sendo conduzido pela Central de Compras do Governo

Federal, em fase de licitação em Brasília. A UFSCar está verificando sua adesão a

este processo, para que não seja necessário replicar a solicitação. O secretário

lembrou, ainda, que, por conta da greve, houve paralisação das licitações, que

foram retomadas recentemente.  Dessa maneira,  espera-se que,  caso o pedido

seja  de  custeio  e  não  dependa  de  alínea  orçamentária  da  UFSCar,  com  a

liberação de verba do governo, possa dar prosseguimento a essa aquisição.

O Prof. Adelcio agradeceu a explicação do secretário e reconheceu os esforços e

também  as  adversidades  enfrentadas  pela  UFSCar.  No  entanto,  retomou  o

histórico dessa solicitação de compra, visto que o processo teve início em março

de 2023, em junho o pedido foi reiterado, e em 28 de novembro foi emitido um

despacho aprovando a dotação orçamentária para aquisição do pacote Adobe.

Porém, no mesmo dia,  foi  informado ao DAC que aquela ata tinha expirado o

prazo,  por  isso  não  seria  possível  efetivar  a  compra.  Comunicou  que  outro

semestre terá início em breve, e a realização de determinadas disciplinas segue

dependendo  exclusivamente  desta  aquisição.  Por  esse  motivo,  solicitou,

gentilmente, que a demanda em questão seja viabilizada, para não comprometer

uma atividade fim da Universidade. O Prof. Dr. Luiz Manoel de M. C. Almeida, Pró-

Reitor de Administração Multicampi Adjunto, reconheceu o histórico do processo e
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informou  que  esse  ano  não  houve  envio  de  capital.  Foi  realizado  um

remanejamento  de  custeio  com  sobra  de  recurso,  mesmo  com  as  restrições

orçamentárias, para uma obra específica, mas que devido ao bloqueio de 18% do

orçamento, até a semana anterior, pelo Governo Federal, estava retido em torno

de  R$189  mil  reais  (cento  e  oitenta  e  nove  mil  reais).  O  Pró-Reitor  se

comprometeu a  verificar  o  valor  da  compra com o Sr.  Erick  e  encaminhar  as

providências cabíveis a esse processo até o início das aulas, seja com o uso de

recursos da Universidade,  por  intermédio da ata do Governo Federal  ou outro

mecanismo que se faça necessário.

3 ORDEM DO DIA

3.1 Homologação das aprovações dadas ad referendum pela Presidência:

3.1.1 Adesões ao Programa de Docência Voluntária da UFSCar:

- Dr. Vinicius Henrique Bello junto ao Departamento de Biotecnologia e Produção 

Vegetal e Animal, Campus Araras (DBPVA-Ar). Ato CoAd nº 397. Proc. nº 

23112.005076/2024-45.

- Dr.ª Michelly Pereira Soares junto ao Departamento de Ciências Fisiológicas 

(DCF). Ato CoAd nº 398. Proc. nº 23112.000858/2024-98.

- Dr. Diogo Oswaldo Francelin junto ao Departamento de Ciências Sociais (DCSo).

Ato CoAd nº 399. Proc. nº 23112.004891/2024-97.

- Dr.ª Vanda Renata Reis junto ao Departamento de Tecnologia Agroindustrial e 

Socioeconomia Rural (DTAiSeR-Ar/CCA), Campus Araras. Ato CoAd nº 401. Proc.

nº 23112.008786/2024-27.

- Dr.ª Angelina Maria Fuzer junto ao Departamento de Ciências Fisiológicas (DCF).

Ato CoAd nº 404. Proc. nº 23112.001041/2024-37.

- Dr.ª Renata de Cassia Gonçalves Gualdi junto ao Departamento de Medicina 

(DMed). Ato CoAd nº 408. Proc. 23112.013825/2024-16.

- Dr.ª Ana Teresa de Campos Delfino D'Elia junto ao Departamento de Medicina 

(DMed). Ato CoAd nº 409. Proc. 23112.031743/2023- 64.

- Dr.ª Patrícia Faria Camargo junto ao Departamento de Fisioterapia (DFisio). Ato 

CoAd nº 418. Proc. 23112.018571/2024-14.
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- Dr. Leonélio Cichetto Junior junto ao Departamento de Física (DF). Ato CoAd nº 

427. Proc. nº 23112.025173/2024-54.

3.1.2 Adesões ao Programa de Professor Sênior da UFSCar:

- Prof. Dr. Luiz Antonio Nigro Falcoski junto ao Núcleo Multidisciplinar e Integrado 

de Estudos, Formação e Intervenção em Economia Solidária (NuMIEcoSol/R). Ato 

CoAd nº 403. Proc. nº 23112.006164/2024-64.

- Prof.ª Dr.ª Rosely Moralez de Figueiredo junto ao Programa de Pós-Graduação 

em Enfermagem (PPGEnf). Ato CoAd nº 410. Proc. 23112.014581/2024- 81.

- Prof. Dr. Ernesto Antonio Urquieta Gonzalez junto ao Departamento de 

Engenharia Química (DEQ). Ato CoAd nº 411. Proc. 23112.015053/2024- 49.

- Prof.ª Dr.ª Deisy das Graças de Souza junto ao Departamento de Psicologia 

(DPsi). Ato CoAd nº 419. Proc. nº 23112.019075/2024-88.

- Prof. Dr. José Pedro Rino junto ao Departamento de Física (DF). Ato CoAd nº 

420. Proc. nº 23112.020457/2024-54.

- Prof. Dr. Sérgio Mergulhão junto ao Departamento de Física (DF). Ato CoAd nº 

421. Proc. nº 23112.020458/2024-07.

A  Presidência  submeteu  ao  plenário  a  homologação  das  autorizações  ad

referendum dos  itens  3.1.1  e  3.1.2  em  bloco,  sendo  todas  aprovadas  por

unanimidade.

3.1.3  Adesões ao Programa de Serviço Voluntário:

- Sra. Alcione Francisco de Almeida junto ao Departamento de Engenharia 

Química (DEQ/CCET). Ato CoAd nº 413. Proc. 23112.015254/2024-46.

-  Sr.  Carlos  Aparecido  Casali  junto  ao  Laboratório  de  Biotecnologia  de  Algas

(DB/CCBS). Ato CoAd nº 417. Proc. 23112.005790/2024-33.

Foram homologadas por unanimidade todas as aprovações  ad referendum  do

item 3.1.3.

3.1.4  Adequações de Estrutura Administrativa.

A Presidência explicou que devido à distribuição das Funções Gratificadas (FGs),

anteriormente  discutidas  e  aprovadas  no  Conselho,  algumas  unidades  ainda

realizam  essa  implementação,  por  isso  solicitam  a  adequação  na  estrutura

organizacional da Universidade. 
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-  Comissão Permanente de Ética. Resolução CoAd nº 87. Proc. nº 

23112.020117/2021-81.

-  Instituto de Estudos Avançados e Estratégicos. Resolução CoAd nº 88.  Proc. nº 

23112.044494/2023-77.

-  Sistema Integrado de Bibliotecas da UFSCar. Resolução CoAd nº 89. Proc. nº 

23112.038806/2023-11.

-  Prefeitura Universitária, Campus São Carlos. Resolução CoAd nº 90. Proc. nº  

23112.010828/2024-90.

-  Gabinete da Reitoria. Resolução CoAd nº 91. Proc. nº 23112.015054/2024-93.

-  Secretaria Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucionais. Resolução 

CoAd nº 92. Proc. nº 23112.015353/2024-28.

-  Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Resolução CoAd nº 93. Proc. 

23112.042575/2023-32.

Após apreciação, foram homologadas, por unanimidade, todas as autorizações

ad referendum referentes ao item 3.1.4.

3.1.5  Atividades relacionadas aos seguintes projetos de extensão: 

-  alteração no valor da alínea do “Projeto de Desenvolvimento Institucional para

promoção  da  saúde  mental,  da  ética,  da  mitigação  da  violência  e  para  a

construção da cultura de paz na UFSCar”. Desp. nº 242/2024/GR. Ato CoAd nº

430. Proc. nº 23112.030658/2023-89.

-  “Laboratório  de  Talentos:  dialogicidade,  cultura  e  ciências  rompendo  as

desigualdades de gênero”. Proc. 23112.024611/2023-86:

a) prorrogação do projeto com término alterado para 30/11/2024. Ato CoAd nº

402;

b) alteração no valor da alínea. Desp. nº 1417/2024/GR. Ato CoAd nº 433.

-  alteração  de  alíneas  (de  pessoa  física  RPA,  Bolsas  de  Extensão  PIDICT,

pessoa  jurídica  e  taxa  PROEX)  no  Projeto  de  extensão:  "Meliponicultura,

Agroecologia  e  Economia  Solidária:  trabalho  e  geração  de  renda  coletiva  no

Assentamento Comunidade Agrária Nova São Carlos/SP. Abrangência: Município

de São Carlos/SP". Ato CoAd nº 405. Proc. nº 23112.043531/2023-20.
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- ao orçamento relacionado ao Projeto Articulação comunidade-universidade: o

papel do Observatório Mulheres dentro e fora da UFSCar. Desp. 849/2024-GR.

Ato CoAd nº 432. Proc. nº 23112.016482/2024-33.

-  prorrogação  do  término  do  projeto  14809  -  ProEx  nº  019950/2022-60  -

Assessoria  técnica  para  desenvolvimento  de  competências  em  proteção  à

propriedade intelectual, prospecção de parcerias e transferências de tecnologia -

Edital  Catalisa  ICT.  Desp.  964/2024-GR.  Ato  CoAd  nº  435.  Proc.  nº

23112.017970/2024-68.

-  mudança  da  alínea  de  pessoa  física  para  bolsas  no  Projeto  de  extensão:

Construção participativa de ações e diretrizes de políticas públicas de extensão

rural em agroecologia e desenvolvimento sustentável. Desp. GR 994/2024. Ato

CoAd nº 434. Proc. nº 23112.042200/2023-72.

3.1.6 Aquisição de materiais permanentes com recurso de ressarcimento oriundo

de projetos financiados pela iniciativa privada para os seguintes departamentos:

- Departamento de Química (DQ/CCET). Ato CoAd nº 400. Proc. nº 

23112.006081/2024-75.

- Departamento de Engenharia Química (DEQ/CCET). Ato CoAd 406. Proc. nº 

23112.016626/2024-51.

- Departamento de Psicologia (DPsi/CECH). Ato CoAd 407. Proc. nº 

23112.018212/2024-67.

- Departamento de Genética e Evolução (DGE/CCBS). Ato CoAd nº 412. Proc. nº 

23112.020027/2024-32.

- Departamento de Engenharia Mecânica (DEMec/CCET). Ato CoAd nº 415. Proc. 

nº 23112.019859/2024-14.

- Departamento de Engenharia Civil (DECiv/CCET). Ato CoAd nº 422. Proc. nº 

23112.025390/2024-44.

- Departamento de Engenharia de Produção (DEP/CCET). Ato CoAd nº 424. Proc. 

nº 23112.025633/2024-44.

- Departamento de Hidrobiologia (DHb/CCBS). Ato CoAd nº 425. Proc. nº 

23112.025010/2024-71.

- Departamento de Botânica (DB/CCBS). Ato CoAd nº 428. Proc. nº 

23112.026957/2024-08.
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A  Presidência  submeteu  à  homologação  do  Conselho  as  autorizações ad

referendum dos  itens  3.1.5  e  3.1.6  em  bloco,  sendo  todas  aprovadas  por

unanimidade.

3.1.7 Atividades de extensão tramitadas pelo sistema ProExWeb.

A Presidente, a pedido da Reitora, Prof. Dra. Ana Beatriz de Oliveira, esclareceu

que  as  atividades  de  extensão,  abaixo  relacionadas,  propostas  enquanto

programas por Diretoras e Diretores de Centro, Secretárias e Secretários, ou Pró-

Reitoras  e  Pró-Reitores,  e  tramitadas  pelo  sistema  ProExWeb,  estão  inter-

relacionadas a ações amplas da gestão, ligadas à avaliação, ao levantamento de

dados e à construção de medidas de mitigação de problemas estruturais,  mas

também de incentivo às atividades da graduação e, por esta razão, devem ser de

conhecimento público e acompanhadas pelas pessoas interessadas. Destacou o

projeto “Estudo sobre evidências de queda no interesse pela Educação Superior -

Etapa piloto:  o  caso da UFSCar”,  relembrando  que  havia,  junto  à  Associação

Nacional dos Dirigentes das Instituições Federais de Ensino Superior (Andifes),

um estudo piloto sobre a queda no interesse pelas Instituições Públicas Federais,

ocorrida entre 2022-2024. Esta pesquisa foi aprovada e agora existe enquanto um

programa na UFSCar, além de estar sendo realizada em diferentes universidades

pelo País.  Esse levantamento de dados tem sido elaborado por  intermédio de

contato  telefônico  e  perguntas  estruturadas,  pelo  Programa  Nacional  de

Assistência  Estudantil  (PNAES),  com  estudantes  aprovadas/os  que  não  se

matricularam  na  instituição.  Assim,  em  breve,  será  possível  apresentar  à

comunidade um estudo qualificado que vai  auxiliar  na tomada de decisões da

Universidade. 

- “ConectaGrad/UFSCar: Fortalecimento das conexões entre Educação Superior

(Graduação)  e  Ensino  Básico”.  Programa  ConectaGrad/UFSCar:  Programa

23112.005830/2024-47  -  para  o  Fortalecimento  das  Conexões  Graduação  -

Sociedade. Coordenadora Mariana Rodrigues Pezzo. 

-  “Fazendo  arte  -  imersão  artístico-cultural  em  Lagoa  do  Sino”.  Programa

23112.002821/2014-22  -  Ensino,  pesquisa  e  desenvolvimento  sustentável  no

Território Lagoa do Sino. Coordenador Fabio Grigoletto. 
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- “[Graduação 10!] Inovação e integração acadêmica da graduação no CCGT”.

Programa:  ConectaGrad/UFSCar:  Programa  23112.005830/2024-47  -  para  o

Fortalecimento  das  Conexões  Graduação  -  Sociedade.  Coordenadora  Monica

Fabiana Bento Moreira Thiersch.

-  “[Graduação  10!]  Fortalecimento  dos  Cursos  de  Graduação  do  CCHB”.

Programa:  ConectaGrad/UFSCar:  Programa  23112.005830/2024-47  -  para  o

Fortalecimento  das  Conexões  Graduação  -  Sociedade.  Coordenador  André

Cordeiro Alves dos Santos.

- “[Graduação 10!] Fortalecimento da Graduação do CCTS/UFSCar: incentivos ao

acesso e à permanência estudantil.” Programa ConectaGrad/UFSCar: Programa

23112.005830/2024-47  -  para  o  Fortalecimento  das  Conexões  Graduação  -

Sociedade. Coordenadora Ana Lucia Brandl.

- “Articulação comunidade-universidade: o papel do Observatório Mulheres dentro

e fora da UFSCar”. Coordenadora: Diana Junkes Bueno Martha.

-  “Por  uma Comunidade Plural  e  Diversa:  Promoção de Diversidade,  Ética  e

Saúde Mental para a Mitigação da Violência e a Construção da Cultura de Paz na

UFSCar.”  Programa  23112.003011/2015-74  -  Comportamento  e  Saúde:

Prevenção e Promoção em Saúde Mental e Qualidade de Vida.  Coordenador

Marcus Vinicius Batista Nascimento.

-  “Pedagogia da Horta:  uma metodologia inovadora baseada na gamificação”.

Programa 23112.003124/2017-31 - Apoio a Serviços de Extensão do Campus de

Araras. Coordenador: Ricardo Toshio Fujihara.

- “Semeando saúde - a Horta Municipal Agroecológica de São Carlos como ponto

de  cultivo  de  fitoterápicos  e  de  promoção  integral  de  cuidado  em  saúde”.

Programa  23112.000188/2000-06  -  Incubadora  Regional  de  Cooperativas

Populares - INCOOP. Coordenador Joelson Gonçalves de Carvalho.

- “Jornada Universitária em Defesa da Reforma Agrária: cultura, agroecologia e

luta  pela  terra”.  Programa  23112.000188/2000-06  -  Incubadora  Regional  de

Cooperativas  Populares  -  INCOOP.  Coordenador  Joelson  Goncalves  de

Carvalho.
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- Curso “Do macro ao micro na Astronomia”. Programa 23112.008468/2020-32 -

Processos  formativos  e  os  espaços  de  educação  formal  e  não  formal.

Coordenador Marlon Caetano Ramos Pessanha.

-  “Observatório  Astronômico  da  UFSCar”.  Programa  23112.008468/2020-32  -

Processos  formativos  e  os  espaços  de  educação  formal  e  não  formal.

Coordenador Marlon Caetano Ramos Pessanha.

-  “Oficina  de planejamento rural  aplicado”.  Programa 23112.002821/2014-22 -

Ensino,  pesquisa  e  desenvolvimento  sustentável  no  Território  Lagoa do Sino.

Coordenador Fábio Grigoletto.

-  Programa  “Observatório  Mulheres-UFSCar”.  Coordenadora  Diana  Junkes

Bueno Martha.

-  Programa  “ConectaGrad/UFSCar:  Programa  para  o  Fortalecimento  das

Conexões Graduação - Sociedade”. Coordenador Daniel Rodrigo Leiva.

-  “Estudo  sobre  evidências  de  queda  no interesse pela  Educação  Superior  -

Etapa piloto: o caso da UFSCar”. Programa 23112.033328/2023-45 - Instituto de

Estudos Avançados e Estratégicos. Coordenadora Mariana Rodrigues Pezzo.

Após  apreciação,  foram  homologadas,  por  unanimidade,  as  autorizações  ad

referendum referentes  ao  item  3.1.7.  Deliberações  exaradas  nos  Atos

Administrativos CoAd nº 436 a 451, respectivamente.

Por sugestão da Presidência, foi antecipada a deliberação do item 3.3.

3.3  Adesão ao Programa de Professor Sênior do Prof.  Dr. Francisco José da

Costa Alves junto ao Núcleo de Formação de Professores (NFP).

Deliberação exarada no Ato Administrativo CoAd nº 429. 

3.2  Encaminhamentos para revisão da composição, atribuições e funcionamento

da  Comissão  Permanente  de  Segurança  (CPSeg)  da  UFSCar.  Política  de

Segurança:  Resolução  ConsUni  nº  81;  Regulamentação  para  a  realização  de

eventos culturais, acadêmicos e de festas: Resolução ConsUni nº 7; Regimento

CPSeg: Resolução CoAd nº 21.

A  Presidência  retomou  o  histórico  deste  tópico  com  a  recente  aprovação  da

Resolução ConsUni nº 7, relativa à regulamentação para a realização de eventos

culturais, acadêmicos e de festas, em que um dos encaminhamentos implicava na
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reformulação da composição da Comissão Permanente de Segurança (CPSeg),

instituída em 2011. Em seguida, solicitou ao Sr Djalma Ribeiro Jr., Pró-Reitor de

Assuntos  Comunitários  e  Estudantis  (ProACE),  que  fizesse um esclarecimento

sobre o assunto em questão. 

O Sr.  Djalma explicou que, no mês de outubro de 2022, a UFSCar aprovou a

Política de Segurança, Resolução ConsUni nº 81, com 4 eixos de ação. O 4º eixo

refere-se, especificamente, à realização de eventos culturais,  acadêmicos e de

festas,  e  foi  aprovado  na  Resolução  ConsUni  nº  7  este  ano,  após  proposta

encaminhada pelo Conselho de Assuntos Comunitários e Estudantis (CoACE). 

Discorreu  que  em  razão  das  mudanças  sociais,  tecnológicas  e  internas  da

universidade  ocorridas  ao  longo  dos  últimos  anos,  que  impactam também  na

questão da segurança, como a Política de Saúde Mental e a Política Institucional

para Prevenção, Redução e Mitigação de Danos da Violência, a ProACE realizou

uma releitura do regimento da Comissão Permanente de Segurança (CPSeg) e

propôs  uma  nova  composição  que  abarque  a  complexidade  do  mundo

contemporâneo e as inter-relações de vários setores da Universidade.

Posteriormente, explicou que como a referida Comissão,  já em 2011,  previa a

atuação de Grupos de Trabalho, e a Política de Segurança tem como eixos: I.

Função social da Universidade e fortalecimento das relações com a sociedade -

Extensão, Cultura e Lazer; II. Estratégias e ações para fortalecimento de uma rede

institucional  de  prevenção  e  combate  à  violência  e  cuidados  à  saúde;  III.

Estratégias e investimentos para aprimoramento das condições operacionais de

proteção às pessoas e ao patrimônio público; IV. Sobre a realização de eventos

culturais,  acadêmicos  e  de  caráter  institucional  nas  dependências  da

Universidade,  a  reformulação  da  Comissão visaria  tanto  atender  a  Política  de

Segurança, quanto constituir Grupos de Trabalho específicos para tratar de cada

eixo temático. 

A Presidente justificou que, reunida com a Prof. Dra. Ana Beatriz de Oliveira e o

Sr. Djalma Ribeiro Jr., entende que a ampliação  da Comissão se dá justamente

por a UFSCar ser multicampi, sendo necessário trabalhar de maneira unificada.

Dessa forma, essa alteração busca uma melhor articulação e organicidade nos

processos, ao substituir a Presidência, representada pelo Prefeito Universitário do
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Campus  São Carlos, pelo Pró-Reitor de Assuntos Comunitários e Estudantis da

Universidade. 

 A  ProACE  propôs  a  seguinte  modificação  na  composição  da  Comissão

Permanente de Segurança: I - Pró-Reitor de Assuntos Comunitários e Estudantis,

que a presidirá; II - Pró-Reitor de Extensão; III - Pró-Reitor de Administração; IV -

Prefeito Universitário do Campus São Carlos; V - Prefeito Universitário do Campus

Araras; VI - Prefeito Universitário do Campus Sorocaba; VII - Prefeito Universitário

do Campus Lagoa do Sino; VIII - Diretor do Campus de Sorocaba; IX - Diretor do

Campus  de Lagoa do Sino;  X  -  Secretário  Geral  de Informática;  XI  -  1  (um)

representante  de  cada  Centro  Acadêmico;  XII  -  1  (um)  servidor  técnico-

administrativo,  indicado  pelo  Sindicato  dos  Trabalhadores  Técnicos-

Administrativos  da  UFSCar;   XIII  -  1  (um)  servidor  docente,  indicado  pela

Associação dos Docentes em Instituições Federais de Ensino Superior de São

Carlos,  Araras,  Sorocaba  e  Lagoa  do  Sino;  XIV  -  4  (quatro)  representantes

discentes,  sendo  1  (um)  por  campus,  indicados  pelo  Diretório  Central  dos

Estudantes; XV - 4 (quatro) representantes discentes, sendo 1 (um) por campus,

indicados pela Associação Atlética Acadêmica e XVI - 4 (quatro) representantes

discentes, indicados pela Associação de Pós-Graduação.

A Presidência explicou,  ainda,  que aprovada esta composição pelo plenário,  a

Comissão, após ser constituída, teria um prazo de 60 dias para propor alterações

ao regimento interno de 2011.

O Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado manifestou-se favorável à mudança proposta

pela ProACE, por ser mais inclusiva, além de parabenizar a atuação do Pró-Reitor.

A Presidente também externou sua admiração pelo comprometimento e trabalho

exemplar  conduzido  pelo  Sr.  Djalma  Ribeiro  Jr,  em  pautas  complexas  e  que

necessitam de um amplo conhecimento dos processos internos da Universidade,

destacando não só a sua competência na estruturação da Secretaria Geral  de

Ações Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE), por exemplo, como também

a  singularidade  de  sua  formação  acadêmica  na  área  de  Educação.

Posteriormente,  submeteu ao Conselho a votação da readequação da CPSEg.

Sem  manifestações  contrárias  ou  abstenções,  a  proposta  foi  aprovada  por

unanimidade.
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Deliberação exarada no Ato Administrativo CoAd nº 456.

Por  fim,  a  Presidência  agradeceu  o  comparecimento  e  a  colaboração  das

Conselheiras  e  Conselheiros  e  demais  participantes,  declarando  encerrada  a

reunião, na qual eu, Sheila A. Castro, como secretária, redigi a presente ata, a

qual assino, após ser assinada pela Presidente e demais representantes deste

Conselho.
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Profa. Dra. Maria de Jesus Dutra dos Reis

Prof. Dr. Luiz Manoel de M. C. Almeida

Prof. Dr. Rodrigo Constante Martins
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