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Imprimir

Programa:
23112.006908/2024-41 – Observatório Mulheres-UFSCar

Nº. processo:
—

Nº. processo anterior:
Não

Nº. processo referência SEI:
—

Título da Atividade:
Observatório Mulheres: equidade de gênero, mulheridades, maternidades, ciência

Coordenador:
Diana Junkes Bueno Martha

Setor do coordenador:
DL - Departamento de Letras

Ingresso na universidade:
24/02/2015

Cargo:
Professor Ensino Superior

Titulação do coordenador:
Doutorado

Setor responsável:
R - Reitoria

Abrangência na UFSCar:
Interunidade

Inicio da atividade:
02/01/2025

Término da atividade:
02/01/2028

Outros setores envolvidos:
SAADE

Linha programática:
Direitos de Grupos Sociais
"Questão de gênero, etnia e inclusão social de grupos sociais."

Grande Área: (Classificação CNPQ)
Multidisciplinar

Área Temática principal:
Direitos Humanos e Justiça

Área Temática secundária:
Multidisciplinar

ODS Principal (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável):
Igualdade de gênero

ODS Secundário (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável):
Paz, justiça e instituições eficazes

Tipo de atividade:
Projeto

Subtipo de atividade:
-

Resumo:
Esta atividade insere-se no escopo do programa de extensão do Observatório Mulheres_UFSCar e visa a
gestão de todos os projetos vinculados ao Programa de Extensão do Observatório Mulheres,
estabelecimento de acordos e convênios, parcerias com a Rede Equidade das Públicas Paulistas,
submissão de projetos a editais, planejamento de eventos, cursos e atividades formativas para as
comunidades interna e externa, estabelecimento de parcerias com órgãos públicos nos municípios em que
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a UFSCar atua. Gestão das interfaces entre diversas unidades administrativas para a articulação de
políticas institucionais de gênero, bem como seus desdobramentos nas instãncias de pesquisa e extensão,
tendo como metas ações entre a comunidade interna e a comunidade externa.
Para tal, a criação de um espaço de convivência no âmbito do Observatório Mulheres, com infraestrutura
para desenvolvimento de suas ações, nos eixos em que se constitui, Para fortalecer e ampliar as ações de
escuta, acolhimento e criação de referências neste trabalho é também objetivo estabelecer, no mesmo
espaço físico, acolhimento para as mulheres que possuem vínculo com a Universidade Federal de São
Carlos (estudantes, técnicas administrativas, professoras e trabalhadoras terceirizadas), promovendo
ações educativas, sobre relações de gênero e direitos humanos, visando ao estabelecimento de relações
de igualdade, respeito e justiça, no cotidiano das interações. Busca-se assim fomentar a articulação de
redes de pesquisas já atuantes na universidade, ações e enfrentamento das questões relativas às
disparidades de gênero, bemo como ações de enfrentamento à violência contra as mulheres, ampliando o
dálogo entre pautas comuns, como maternidade e assimetria no mercado de trabalho e vida acadêmica,
preconceito e discriminação na pesquisa, maternidade e ciência, entre outros.
Além disso, essa atividade, a partir dos recursos de emenda parlamentar recebidos da Deputada Samia
Bonfim, vai, em parceria com a SAADE, estruturar espaços de amamentação, com poltronas e ambiente
acolhedor ao lado de cada unidade da SAADE, em cada campus da UFSCar.
Está prevista a construção de sólida base de dados sobre gênero.

Publico Alvo:
Estudantes mães da graduação e da pós-graduação, bem como docentes, TAES e terceirizadas mães, que
poderão usar as salas de amamentação, em todos os campi. Quanto ao espaço do Observatório, em
momento inicial, busca-se atender as mulheres da comunidade universitária, começando pelo Campus São
Carlos, com previsão para expansão, nos anos subsequentes, para os outros campi. Já na etapa de
consolidação do espaço físico no Campus São Carlos, espera-se alcançar as mulheres dos municípios de
São Carlos, Ibaté, Araraquara e Ribeirão Preto de diferentes idades e classes sociais, sobretudo aquelas
em condição de vulnerabilidade, por meio das ações formativas a serem oferecidas tanto nas modalidades
online quanto presencial.

Previsão de público / Entidade alvo:
500

Previsão do número de exames, perícias e laudos realizados em laboratórios / depto:
—

Comunidade Atingida:
Interna e externa

Parceria Externa:
-

Tipo de Financiamento:
Órgãos Públicos

Recurso:
ProEx: 0.00 - Externos: 400,000.00

Palavras-chave:
1 - "equidade", 2 - "mulheridades" e 3 - "maternidade"

Local da atividade:
Na UFSCar e Fora da UFSCar - UPAS, Escolas de Ensino Fundamental e Médio

Informações complementares:
Os recursos deste projeto são oriundos de emenda parlamentar. Por determinação legal, esse tipo de
recurso não prevê os pagamentos das taxas da FAI e da UFSCar. Acompanhando o pedido feito na
ocasião do recebimento da emenda da Deputada Samia Bonfim, solicito ao COEx atenção a este ponto e
dispensa das referidas taxas.
Não foi possível excluí-las da Planilha Orçamentária.

Certa de contar com a compreensão do colega parecista e dos conselheiros, agradeço antecipadamente,
Diana Junkes

Informações para contato:
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www.observatoriomulheresufscar.br

Status:
em tramitação - 15/09/2024

Data da Aprovação:
-

Apresentação e justificativas:
Este projeto busca dar um passo além na direção da consolidação do Observatório Mulheres-UFSCar, a
partir do recebimento de emenda parlamentar da Deputada Samia Bonfim. O OM estrutura-se sob a
perspectiva de desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisas e ações extensionistas como uma
forma efetiva de articulação de políticas institucionais de equidade de gênero, entre várias instâncias que,
na UFSCar, voltam-se para a pauta, direta ou indiretamente. Avaliamos que para tal, além dos projetos já
existentes e em curso, vinculados ao Programa de Extensão do Observatório Mulheres, a falta de um
espaço físico organizado que seja a sede do Observatório, um Núcleo no qual todas as ações desses eixos
estejam concentradas faz com que ações institucionais de empoderamento, defesa e equidade para as
mulheres universitárias percam força. Ademais, não há nenhum local específico na universidade montado
para ser um ponto de referência e acolhimento para mulheres, um local que elas possam procurar para
relatar uma situação de violência, trocar experiências e fortalecer pesquisas de gênero, ou, simplesmente
conviver. O objetivo desta proposta é estabelecer este espaço e concretizar a atuação do Observatório,
tanto no âmbito da universidade quanto da sociedade, por meio de ações extensionistas ligadas ao tema,
colocando em diálogo SAADE, Proace, CASM, e grupos de um modo geral. Além disso, é demanda das
mães da UFSCar que haja salas de amamentação. Desse modo, parte dos recursos da emenda será
destinada à constituição de salas de amamentação junto às unidades da SAADE em cada campus.
Pretende-se ainda o estabelecimento de parcerias/ convênios com a Defensoria Pública do Município, com
as Promotoras Legais Populares, com a OAB e com a Faculdade de Direito da USP de Ribeirão Preto para
palestras, oficinas e formação de quadros que possam multiplicar as ações de combate à violência contra a
mulher na UFSCar, a depender da observância das exigências institucionais para acordos e convênios.
Esses esforços somar-se-ão a outros, mais gerais, voltados à prevenção de todo tipo de violência, como o
lançamento de uma campanha, com material informativo espalhado pelos espaços físicos da universidade
(cartazes e folhetos informativos nos banheiros, bibliotecas, laboratórios, entre outros), além da
manutenção de um programa na Rádio UFSCar para debates e entrevistas acerca do tema.
Resumidamente, a demanda por emenda parlamentar vem para promover a organização de um espaço
físico já existente na universidade, inicialmente no campus São Carlos, com previsão de expansão para
organização de espaços físicos nos demais campi (Lagoa do Sino, Araras e Sorocaba). Este projeto se
justifica pela já atestada esfera de atuação do OM. E, por fim, cumpre destacar que é meta da presente
proposta a construção e orgqanização de sólida base de dados sobre gênero na UFSCar, com vistas à
formulação de políticas e em consonância à Rede Equidade (Universidades Públicas Paulistas)

Objetivos:
Objetivo Geral:
Promover a articulação de todos os projetos vinculados ao Programa de Extensão do Observatório
Mulheres, por meio de ações extensionistas e de pesquisa transdisciplinares, estabelecimento de acordos
e convênios, parcerias com a Rede Equidade das Públicas Paulistas, submissão de projetos a editais,
planejamento de eventos, cursos e atividades formativas para as comunidades interna e externa,
estabelecimento de parcerias com órgãos públicos nos municípios em que a UFSCar atua. Atuação
interfaces entre diversas unidades administrativas para a articulação de políticas institucionais de gênero.

ETAPAS DE EXECUÇÃO
Meta 1: Ações de Pesquisa e Extensão do OM

• Articular, por meio de ações extensionistas e de pesquisa, os eixos de atuação do OM, e os projetos a ele
vinculados. Cronograma das reuniões de cada eixo e execução das agendas e eventos dos projetos em
sua interface universidade/comunidade
• Proposição e execução de projetos a serem submetidos a editais, aliando ensino, pesquisa e extensão,
tendo como resultante o envolvimento de estudantes de todos os níveis, comunidade externa.
• Articulações para o estabelecimento de acordos nacionais e internacionais.
• Expansão das atividades do observatório para os municípios em que a UFSCar tem campus.
• Estruturação dos pontos do OM nos demais campi da UFSCar.
• Encaminhamento, por meio da equipe, dos acordos com a Rede Equidade, de Universidades Públicas
Paulistas e IFSP e universidades do Reino Unido.
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Período de execução: ações regulares, a serem executadas ao longo da duração do projeto, de janeiro
2025 a janeiro/2028

Bolsistas desta Meta: Diana Junkes/ /Tatiana Bianchini/Estagiárias

Meta 2: Cursos de Curta Duração/Eventos/ Ciclo de Debates voltados para comunidade interna e externa,
com ênfase em interseccionalidade, maternidades e mulheridades.

• Planejamento de cursos de curta duração, eventos, ciclo de debates voltados para a comunidade interna
e externa;
• Articulação com comunidades indígenas e quilombolas para ações de pesquisa e extensão.

Período de execução: ações regulares, a serem executadas ao longo da duração do projeto, de janeiro
2025 a janeiro/2028

Bolsistas desta Meta: Diléia Martins/Iraí Campos/ Estagiárias

Meta 3: Banco de Dados/Gênero – Parceria OM/NAIIPE e Rede Equidade

Organização de um banco de dados relativos a gênero para a UFSCar, levando em conta as exigências de
ONU, UNESCO, Ministério das Mulheres e o trabalho conjunto com as Universidades Públicas Paulistas no
âmbito da Rede Equidade, a partir da parceria com o NAIIPE e reunindo dados esparsos existentes na
UFSCar. Levantamento de novos dados. Proposição de ações a partir dos dados.

Fase 1: janeiro/2025 a janeiro/2026 – Montagem do Banco/ Levantamento de Dados
Fase 2: janeiro/2026 a janeiro/2027 – Divulgação dos dados para proposição de ações de ensino, pesquisa
e extensão e integração de unidades que se ocupam das pautas de gênero
Fase 3: janeiro/2027 a janeiro/2028 – Piloto em São Carlos e Lagoa do Sino de levantamento de dados
municipais para execução de ações extensionistas no âmbito do OM, tais como palestras, intervenções em
campanhas como amamentação, entre outras.

Bolsistas envolvidas: Isadora Evangelista/Estagiárias/ Diana Junkes

Meta 4 – Marco Referencial de Gênero na UFSCar

• A partir das ações extensionistas e de pesquisa empreendidas, dos trabalhos de estruturação realizados e
dos resultados obtidos, o OM, a partir da política já elaborada pela SAADE, proporá, por meio de sua
equipe parâmetros para a discussão do estabelecimento de um marco referencial de equidade de gênero
na UFSCar que possa tanto ser executado internamente, quanto favoreça o diálogo da UFSCar com
instituições do país e exterior, no que tange a ensino, pesquisa, extensão e carreira e, em parceria com a
SAADE/Ouvidoria, combate à violência.
• Os resultados dos trabalhos desenvolvidos serão divulgados em artigos, livros, pesquisas e ações
extensionistas ao longo de todo o período e especificamente por meio de uma reunião ampliada com toda a
universidade no final do projeto.

Período de execução: janeiro/2025 a junho 2026.
Implementação: julho/2026 a janeiro/2028
Bolsistas envolvidas na META:
Todas.

Meta 5: Meninas na Ciência – diálogos entre ensino, pesquisa, extensão e formação de professores.
• Proposição e fortalecimento de ações extensionistas voltadas à integração universidade ensino
fundamental/médio.
• Realização de eventos, rodas de conversa e grupos de estudos voltados para a discussão da participação
das mulheres na carreira de ciência.
• Parcerias com as escolas onde a UFSCar tem campi para promoção de incentivos ao ingresso das
meninas nas áreas de STEM
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Bolsista envolvida na META - Elaine Furlan
Estagiárias

META 6 - Espaços Físicos
Etapas
1.Considerando salas já existentes, nos quatro campi, destinadas à SAADE, serão mobiliados pequenos
espaços físicos nesses ambientes, destinados à amamentação, com poltrona de amamentar, para usufruto
das mães da comunidade. A estruturação destes espaços e aquisição de poltronas não será feita por
Compras via FAI, mas contará com as atas já existentes e será viabilizada pela ProAd. Faço constar aqui
como Objetivo do Projeto em tela, pois é parte do conjunto de ações a que nos propomos nesta atividade.

Período de execução: janeiro-junho/2025
Início das atividades no novo espaço julho/2025

2. Estabelecimento de um espaço físico para funcionamento do observatório no campus São Carlos, com
previsão de instalação de espaços nos outros campi, até o final do projeto, conforme novas emendas sejam
recebidas. Ressalte-se que já há emendas para o OM para o ano de 2025.

Estruturação do espaço físico do Observatório no Campus São Carlos
Período de execução: janeiro-fevereiro/2025
Início das atividades no novo espaço março/2025

Outras Informações Pertinentes:
As informações estão em anexo.

Arquivo:
 Arquivo

Servidores

Irai Maria de Campos Teixeira Professor Ensino Superior (DME)

Atividades: Ano Previstas Efetivas
Projeto "2,5%: Mulheres Negras e Indígenas nas Ciências Brasileiras" 2024

2025
20 hs
20 hs

0 hs
0 hs

Articulação comunidade-universidade: o papel do Observatório Mulheres
dentro e fora da UFSCar

2024
2025

240 hs
72 hs

0 hs
0 hs

Observatório Mulheres: equidade de gênero, mulheridades, maternidades,
ciência

2025
2026
2027
2028

384 hs
384 hs
384 hs

2 hs

0 hs
0 hs
0 hs
0 hs

Elaine Gomes Matheus Furlan Professor Ensino Superior (DME)

Atividades: Ano Previstas Efetivas
Articulação comunidade-universidade: o papel do Observatório Mulheres
dentro e fora da UFSCar

2024
2025

240 hs
72 hs

0 hs
0 hs

Observatório Mulheres: equidade de gênero, mulheridades, maternidades,
ciência

2025
2026
2027
2028

384 hs
384 hs
384 hs

2 hs

0 hs
0 hs
0 hs
0 hs

RTI - Difundindo e popularizando as atividades de ensino, pesquisa e
extensão do CCA

2022 0 hs 100 hs

https://proexweb.ufscar.br/atividade/23309.pdf
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Isadora Victorino Evangelista Geroto BIBLIOTECARIO-DOCUMENTARISTA (DiTDI)

Atividades: Ano Previstas Efetivas
Articulação comunidade-universidade: o papel do Observatório Mulheres
dentro e fora da UFSCar

2024
2025

240 hs
72 hs

0 hs
0 hs

Observatório Mulheres: equidade de gênero, mulheridades, maternidades,
ciência

2025
2026
2027
2028

384 hs
384 hs
384 hs

2 hs

0 hs
0 hs
0 hs
0 hs

Diana Junkes Bueno Martha Coordenador - Professor Ensino Superior (DL)

Atividades: Ano Previstas Efetivas
Articulação comunidade-universidade: o papel do Observatório Mulheres
dentro e fora da UFSCar

2024
2025

360 hs
120 hs

0 hs
0 hs

Observatório Mulheres: equidade de gênero, mulheridades, maternidades,
ciência

2025
2026
2027
2028

960 hs
960 hs
960 hs

2 hs

0 hs
0 hs
0 hs
0 hs

Programa Pluralizar: diversificando perspectivas, pluralizando
conhecimentos (convênio UFSCar - Instituto Serrapilheira)

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028

100 hs
100 hs
100 hs
100 hs
100 hs
100 hs
100 hs

0 hs
0 hs
0 hs
0 hs
0 hs
0 hs
0 hs

Projeto "2,5%: Mulheres Negras e Indígenas nas Ciências Brasileiras" 2024
2025

20 hs
20 hs

0 hs
0 hs

ACERVOS FLORESTAN FERNANDES E LUIS CARLOS PRESTES -
CONEXÕES INVISÍVEIS: memórias, interpretações, tensões e projetos de
Brasil.

2023
2024
2025

40 hs
80 hs
80 hs

0 hs
0 hs
0 hs

Tatiana Bianchini Pinheiro ADMINISTRADOR (ProPq)

Atividades: Ano Previstas Efetivas
Projeto "2,5%: Mulheres Negras e Indígenas nas Ciências Brasileiras" 2024

2025
10 hs
10 hs

0 hs
0 hs

Articulação comunidade-universidade: o papel do Observatório Mulheres
dentro e fora da UFSCar

2024
2025

240 hs
72 hs

0 hs
0 hs

Observatório Mulheres: equidade de gênero, mulheridades, maternidades,
ciência

2025
2026
2027
2028

384 hs
384 hs
384 hs

2 hs

0 hs
0 hs
0 hs
0 hs

Dileia Aparecida Martins Professor Ensino Superior (DPsi)

Atividades: Ano Previstas Efetivas
PET-SAÚDE EQUIDADE 2024

2025
2026

256 hs
384 hs
160 hs

0 hs
0 hs
0 hs

Articulação comunidade-universidade: o papel do Observatório Mulheres
dentro e fora da UFSCar

2024
2025

240 hs
72 hs

0 hs
0 hs

Observatório Mulheres: equidade de gênero, mulheridades, maternidades,
ciência

2025
2026
2027
2028

480 hs
480 hs
480 hs

2 hs

0 hs
0 hs
0 hs
0 hs
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Coletivo de Mulheres Pretas, Indígenas e Mães 2023
2024
2025

10 hs
10 hs
10 hs

0 hs
0 hs
0 hs

Projeto "2,5%: Mulheres Negras e Indígenas nas Ciências Brasileiras" 2024
2025

10 hs
10 hs

0 hs
0 hs

Alunos de graduação

Dandara Cecília Oliveira de Moura bolsista PIDICT

Thais Suzan Jesus Souza bolsista PIDICT

Rute Angela da Silva e Silva bolsista PIDICT

Participante a definir

1 ALUNO(S) DE GRADUAÇÃO DA UFSCAR - ALUNA TRANS

Total: 10 participantes

Orçamento

Alínea / Descrição Solicitado Concedido Gasto

Diárias Pessoal Civil:
–    

Material de Consumo:
–    

Material Permanente:
–    

OST Pessoa Física:
–    

OST Pessoa Jurídica:
–    

Passagens:
–    

Total de recurso:    

Bolsas de Extensão Ano da bolsa: 2025

 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Solicitada

Concedida

Efetivadas

Justificativa da solicitação ProEx de bolsas de extensão e descrição das atividades de cada um dos
bolsistas (alunos de graduação) separadamente:
–

Justificativa da solicitação à ProEx de recursos financeiros:


