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RESOLUGAO CO/SIBi N2 5, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

Aprova o Regimento Interno do Sistema
Integrado de Bibliotecas da Universidade
Federal de Sao Carlos - SIBi UFSCar

A Presidente do Conselho do Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Federal de Sao Carlos
(Co/SIBi), no uso das atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem a RESOLUCAO CoAd n2 069, de 28
de novembro de 2014, reunido em 24 de outubro de 2024 para sua 82 Reunido Ordindria, e tendo em
vista o que consta do Processo SEI-UFSCar n2 23112.034775/2024-01,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Resolucdo aprova o Regimento Interno do Sistema Integrado de Bibliotecas da
Universidade Federal de S3ao Carlos, conforme disposto no Anexo desta Resolugao.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor apds sua publicacdo no Boletim de Servico Eletrénico.

Camila Cassiavilani

Presidente do Conselho do SIBi

ANEXO Regimento Interno do Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Federal de
Sao Carlos - SIBi UFSCar

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA E FINALIDADES

Art. 12 O Sistema Integrado de Bibliotecas - SIBi, unidade vinculada a Reitoria, tem a finalidade de
desenvolver, de maneira articulada, as politicas de gestao administrativa e informacional do Sistema e
das Bibliotecas, visando apoiar as atividades da Institui¢do.

Art. 22 Em consonancia com a sua finalidade, o SIBi tem como objetivos principais:

|- coordenar agdes para criar condi¢des adequadas para que as Bibliotecas oferegcam produtos e
servicos de informacgdo, se consolidando como espagos de convivio cientifico, cultural, de inovacao,
social, inclusivos e diversos;



Il - propor a politica de formagao e desenvolvimento de colegdes;

lll - estabelecer politicas, normas e procedimentos para a padronizacao das atividades técnicas e para a
oferta de servicos a comunidade usuaria;

IV- desenvolver competéncia em informacdo da comunidade académica no desempenho das atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao;

V- propor normativas e fluxos visando a gestdo do Repositério Institucional e Portal de Periddicos
UFSCar;

VI- coordenar o uso do sistema de gestdo do acervo das Bibliotecas e das colec¢bes digitais assinadas
pela UFSCar;

VIl - desenvolver agGes para garantir a preservagdao, conservagao e seguranga de coleges especiais que
compoe o acervo das Bibliotecas, bem como estabelecer a politica para cole¢Ges especiais;

VIII - colaborar na elaboracdo e analise de indicadores da producdo cientifica e tecnolégica da UFSCar;

IX- planejar, elaborar, executar o orcamento destinado ao SIBi e gerir os respectivos recursos
financeiros;

X - identificar, analisar e selecionar os recursos informacionais e/ou sistemas de informacdo que visam
a atualizacdo do processo de acesso, uso e analise da informagao cientifica e tecnolégica;

Xl - favorecer a capacitacdo das equipes, oferecendo os subsidios para atender as novas demandas da
comunidade académica e da sociedade;

Xl - cooperar com redes e sistemas de informacgdo, visando o melhor aproveitamento e racionalizagao
dos recursos disponiveis, integrando-se aos planos de bibliotecas universitarias e programas
cooperativos;

Xl - assessorar a Administracdo Superior da UFSCar, na andlise e implementagdo de propostas de
criacdo, expansao ou fusdao de bibliotecas da Universidade.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SIBI

Art. 32 O SIBi é composto pelas seguintes instancias e unidades:
|- Conselho do SIBi — Co/SIBi;

II- Comité Gestor — CG/SIBi;

Il - Camaras Técnicas - CT;

IV - Direcdo — Dir/SIBi;

1. Secretaria de Apoio - SA/SIBi

2. Divisdo de Tecnologia e Difusdo da Informagdo — DiTDI/SIBi;
2.1 Departamento de Producgdo Cientifica (DePC);

2.2 Departamento de Producdo Grafica (DePG);

3. Bibliotecas:

3.1 - Biblioteca Campus Araras — B-Ar;

3.2 — Biblioteca Campus Lagoa do Sino — B-LS;

3.3 — Biblioteca Campus Sorocaba — B-So;

3.4 — Biblioteca Comunitaria — BCo.



Secao |
Do Conselho do SIBi — Co/SIBi

Art. 42 O Conselho do SIBi é o 6rgdo superior, de natureza deliberativa, composto pelos seguintes
membros:

|- Diretor do SIBi, que o presidir3;

Il - Diretores das Bibliotecas;

Il - Pré-Reitor de Graduagdo podendo ser substituido pelo Prd-Reitor Adjunto;

IV- Pré-Reitor de Pds-Graduacdo podendo ser substituido pelo Pré-Reitor Adjunto;

V- Proé-Reitor de Pesquisa podendo ser substituido pelo Pré-Reitor Adjunto;

VI - Pro-Reitor de Extensdo podendo ser substituido pelo Prd-Reitor Adjunto;

VIl - Diretores dos Centros como titulares podendo ser substituido pelo seu substituto legal;

VIII - 1 (um) representante discente de graduagdo, e seu respectivo suplente, indicado pelo Conselho de
Graduagao;

IX- 1 (um) representante discente de pds-graduacao, e seu respectivo suplente, indicado pelo Conselho
de Pés-Graduacgao;

X- 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos, e seu respectivo suplente, indicado
pelo Conselho de Administracgao;

XI- 1 (um) representante dos servidores docentes, e seu respectivo suplente, indicado pelo Conselho
Universitario;

Xl - 1 (um) representante do Departamento de Ciéncia da Informacdo (DCI) e seu respectivo suplente;
Xl - 1 (um) representante da Secretaria Geral de Educagdo a Distancia — SEaD.

§ 12 O mandato dos membros referidos nos incisos VIIl e IX serd de um ano, permitida uma Unica
reconduc¢do consecutiva.

§ 22 O mandato dos membros referidos nos incisos X, XlI, Xl e XlIl sera de dois anos, permitida uma
Unica reconducgdo consecutiva.

Art. 52 Compete ao Co/SIBi:
|- aprovar, acompanhar e avaliar as politicas informacionais das unidades do SIBi;

Il - acompanhar e avaliar a gestdao do SIBi, propondo diretrizes e acdes para seu aperfeicoamento,
guando necessario;

Il - apreciar os relatérios anuais do SIBi;

IV - apreciar o planejamento orcamentdrio do SIBi;

V- apreciar o planejamento estratégico do SIBi;

VI - apreciar e aprovar politicas, regulamentos e regimentos das unidades do SIBi.

Art. 62 O Co/SIBi reunir-se-4 ordinariamente, uma vez a cada semestre e, extraordinariamente,
mediante convocacdo feita por seu Presidente, por iniciativa prépria, ou por solicitacdo da maioria
absoluta de seus membros.

§ 12 A convocagdo publica das reunides ordindrias do colegiado serd feita com a antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, em documento escrito encaminhado via Sistema Eletrénico de Informagao
(SEI), pelo seu Presidente, com a indicagdo da pauta de assuntos a serem tratados na reunido,
devidamente documentada.

§ 22 A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas poderd ser abreviada e a pauta poderd ser omitida



guando ocorrerem motivos excepcionais a serem justificados no documento de convocacdo ou no inicio
da reunido, desde que aceitos pela maioria dos membros do colegiado, presentes na reunido.

§ 32 As reunibes extraordindrias poderdao ser convocadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
guatro) horas, quando ocorrerem motivos excepcionais a serem justificados no documento de
convocacgdo ou no inicio da reunido, e aceitos pela maioria dos membros do Colegiado.

§ 42 A pauta de reunides do Co/SIBi sera enviada aos seus membros, via SEI, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 72 O Co/SIBi reunir-se-a com a presenca da maioria dos seus membros, 50% mais 1, deliberando
pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais previstos no Estatuto, no
Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 12 Decorrido um intervalo de trinta minutos a partir da hora marcada para o inicio da sessdo, a
reunido serd instalada com quérum minimo de 30%, ndo sendo computadas as representacdes ndao
preenchidas.

§ 22 Havendo necessidade de prorrogacdo de reunibes para outras sessoes, estas se instalardo com o
gquérum minimo de 30%.

Art. 82 Cada membro do Co/SIBi tera direito a um Unico voto, sendo que seu Presidente terd direito
apenas ao voto de desempate

§ 12 Nao serdao computadas para efeito de contagem de qudrum, as representa¢des descritas no Incisos
VIl a XII do Art. 4°, que ndo estiverem efetivamente preenchidas na data da convocacdo da respectiva
reuniao.

§ 22 Nao sendo alcangado quérum para realizacgdo de uma reunido do Conselho, serd convocada nova
reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 92 Os processos que venham a constar da Ordem do Dia das reunides do SIBi ficardo a disposi¢ao
para consulta dos membros no SEI.

Art. 10. Nas sessdes do Co/SIBi, serdo tratadas:

|- apreciacdo de atas: submissdo ao plendrio para aprovagao ou proposicao de correcao, alteragao ou
emenda ao texto;

Il - comunicagles: espaco para divulgacdo de informes de interesse do Conselho ou da Instituicao,
sendo o primeiro momento reservado a Presidéncia e o segundo aos membros do Conselho;

lll- ordem do dia: matérias constantes da pauta da sessdo, em ordem de prioridade, que serdao
discutidas e votadas uma a uma.

Art. 11. Cabera ao Plenario decidir, por maioria dos membros presentes a sessdo, com base em
proposta da Presidéncia ou de qualquer membro, a alteracdo da ordem dos assuntos constantes da
pauta.

§ 12 Apenas serdao objeto de deliberacdo as matérias que tenham constado da respectiva Ordem do Dia.

§ 22 A inclusdo de assuntos na pauta serd admitida, em carater excepcional, desde que devidamente
justificada pelo Presidente do Conselho no inicio da reunido e acatada por maioria dos membros
presentes a sessao.

Art. 12. A discussdo de cada um dos assuntos constantes da Ordem do Dia serd iniciada com a
apresentacdo da matéria pela Presidéncia ou de parecer de relator pré-designado, seguida das
manifestacdes dos demais conselheiros, desde que devidamente inscritos pela Presidéncia.

§ 12 No processo de discussao, as questdes de ordem e de encaminhamento, que visem restabelecer ou
alterar aspectos relativos a organizacdo e funcionamento das sessdes, terdo precedéncia sobre qualquer
outro tipo de intervengao.

§ 29 As questdes de esclarecimento, destinadas a elucidacdo de duvidas a respeito da matéria em
discussdo, deverao ser dirigidas a Presidéncia antes de iniciado o regime de votagao.



§ 32 Antes da votacdo, qualquer membro podera solicitar a verificacdo do qudérum.

Art. 13. Para o registro das deliberacbes do Co/SIBi e atos a ele relacionados, serdo expedidos
documentos oficiais pertinentes, em especial:

|- Resolugdo: todo ato administrativo resultante de deliberacdo da Plenaria do Co/SIBi, de natureza
normativa e genérica, que discipline matérias de sua esfera de competéncia;

Il- Ato Administrativo: todo ato resultante de deliberacdo da Plenaria do Co/SIBi, de natureza
deciséria, em que sejam dirimidos casos concretos em matérias afetas a sua esfera de competéncia;

Il - Parecer: manifestacdo técnica, de natureza opinativa, expedida pelas Camaras Técnicas, relatores
ou outros drgdos integrantes da UFSCar e que servird de subsidio para a tomada de decisdo do colegiado;

IV- Mogao: manifestagdo do colegiado, de apoio ou repudio a determinada situagao fatica.

Art. 14. Na falta ou impedimento do Presidente do Co/SIBi a Presidéncia serd exercida pelo substituto
legal do Diretor do SIBi.

Art. 15. O membro do Co/SIBi que, por motivo justo, ndo puder comparecer a reunido, deve comunicar
antecipadamente essa impossibilidade ao Presidente do Co/SIBi.

Art. 16. O membro do Co/SIBi que, no decorrer de seu mandato faltar sem a devida justificativa, trés
vezes consecutivas, as reunides do Co/SIBi podera ser excluido, a critério do préprio Conselho, cabendo a
Presidéncia solicitar a sua substituicdo.

Paragrafo Unico. O membro excluido somente podera ser reinserido, antes de terminado o mandato,
mediante solicita¢do formal dirigida ao Co/SIBi e acolhida pelo Colegiado.

Secao ll
Do Comité Gestor — CG

Art. 17. O Comité Gestor — CG é uma instancia de trabalho colaborativo e participativo, relativo ao
planejamento, execugao, acompanhamento e avaliagao das a¢des do SIBi e das unidades.

Art. 18. O Comité Gestor tem por finalidade propor, discutir e aprovar a¢Ges relativas as unidades que
visam integrar as atividades técnicas e apoiar a Direcdo do SIBi, nos assuntos técnicos e administrativos,
promovendo o aperfeicoamento do Sistema.

Art. 19. O Comité Gestor sera formado pela Direcao do SIBi, Direcdes das Bibliotecas e da Divisdao de
Tecnologia e Difusao da Informacado e devera reunir-se, no minimo, bimestralmente.

Art. 20. O Comité Gestor sera integrado pelos seguintes membros:
|- Diretor do SIBi, que serd o presidente;

Il - Diretor da Divisdao de Tecnologia e Difusao da Informacao;

lIl - Diretor da Biblioteca Campus Araras;

IV - Diretor da Biblioteca Campus Lagoa do Sino;

V- Diretor da Biblioteca Campus Sorocaba;

VI- Diretor da Biblioteca Comunitaria.

Art. 21. Compete ao Comité Gestor:

|- elaborar e acompanhar politicas referentes a formagdo e desenvolvimento das colegdes, das
Bibliotecas do SIBi;

Il - apreciar as politicas propostas no ambito do SIBi;
lIl - discutir e aprovar a criacdo de padrdes para representacdo da informacao;

IV- propor a normatizacdo de procedimentos administrativos, operacionais e técnicos para o
atendimento, os servicos e produtos oferecidos a comunidade usudria do SIBi;



V- propor, discutir e aprovar solucdes para demandas advindas dos recursos informacionais, colecoes
digitais e sistema gerenciador de bibliotecas;

VI - colaborar na elaboracdo da proposta orcamentaria do SIBi e acompanhar sua execucio;

VIl - colaborar na elaboracdo do plano anual de atividades do Sistema, bem como o relatério anual de
atividades, encaminhando-os para apreciacdo do Co/SIBi;

VIII - propor, discutir e aprovar as acles referentes a capacitacdo, qualificacdo e aperfeicoamento
profissional dos servidores técnico-administrativos do SIBi;

IX- indicar a formacdo de Camaras Técnicas, quando necessario e acompanhar as a¢ées desenvolvidas;
X - discutir e aprovar os pareceres, orientacdes e/ou recomendacdes advindos das Camaras Técnicas;

XI- cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Secao lll

Das Camaras Técnicas

Art. 22. O CG/SIBi poderd constituir Camaras Técnicas (CT), permanentes ou tempordrias, que terdo
como finalidade atuar como érgaos de assessoramento técnico.

Paragrafo Unico. A criagdo, composicao e designacao do Coordenador de uma CT serd feita por meio de
Ato Administrativo do Diretor do SIBi.

Art. 23. Cada Camara Técnica sera composta por servidores pertencentes ao SIBi e poderdo ter
qualquer nimero de membros, sendo um deles designado Coordenador.

Paragrafo Unico. Poderdao ser convidados, quando necessdrio, representantes de outras unidades da
UFSCar envolvidos com a tematica estudada.

Art. 24. Competirda a Camara Técnica atender as demandas apresentadas pelo Comité Gestor, no
tocante a area tematica que tenha motivado sua criacdo, em especial:

|- promover estudos e analises acerca de legislagdes, normas, fluxos, procedimentos e instrugdes;
Il - elaborar pareceres e notas técnicas;

Il - elaborar materiais técnicos para padronizacao de fluxos e procedimentos.

Secgao IV
Da Diregao

Art. 25. A Direcdo é o 6rgdo executivo do SIBi e tem por finalidade coordenar e administrar as
atividades do SIBi.

Art. 26. A Direc¢do serd exercida por um Diretor Bacharel em Biblioteconomia e/ou Ciéncia da
Informacgdo, com registro profissional no Conselho Regional de Biblioteconomia, na sua respectiva
jurisdicdo, preferencialmente, lotado no SIBi e designado por ato pelo Reitor.

§ 12 O Diretor serd substituido, em suas faltas e impedimentos, por seu substituto legal.

§ 22 O substituto legal deverd ser Bacharel em Biblioteconomia e/ou Ciéncia da Informagdo
preferencialmente lotado no SIBi e indicado e designado por ato pelo Diretor do SIBi.

Art. 27. Compete ao Diretor do SIBi:

- monitorar os trabalhos das unidades, cumprindo e fazendo cumprir as politicas administrativas e
informacionais;

Il - acompanhar o trabalho da DiTDI e DePC;



lll - presidir as reuniées do Co/SIBi;
IV - presidir as reuniées do CG/SIBi e acompanhar as a¢es desenvolvidas pelo Comité;
V- coordenar a elaboracdo do planejamento orcamentdrio anual e gerenciar o orcamento do SIBi;

VI - viabilizar a execucdo dos investimentos a serem realizados para o desenvolvimento de cole¢bes das
bibliotecas, para aquisicao de forma centralizada das fontes de informacdo a serem incorporadas nos
acervos;

VIl - coordenar a elaboracdo e implantacdo do Planejamento Estratégico;

VIl - elaborar e apresentar relatérios anuais de gestdo ao Co/SIBi e Administracdo Superior da UFSCar;
IX- apoiar as acoes desenvolvidas no ambito das CT;

X - viabilizar a execucdo dos processos de aquisicdo de material permanente e de consumo;

XI- acompanhar acGes para gerenciamento do patrimonio do SIBi;

Xl - propor programas de aperfeicoamento e capacitacdo profissional dos servidores técnico-
administrativos do SIBi;

Xl - apoiar iniciativas das unidades do SIBi junto a administracao dos campi;
XIV -representar o SIBi;

XV - fomentar a interagdo com outras unidades da UFSCar para promover ac¢des integradas de ensino,
pesquisa e extensao;

XVI -gerenciar o quadro funcional do SIBi;

XVII
- exercer as demais atribuicdes conferidas pelas normas institucionais.

Subsecao |
Da Secretaria de Apoio - SA/SIBi

Art. 28. A Secretaria de Apoio tem a finalidade de oferecer apoio a realizacdo de atividades
administrativas ao Conselho do SIBi, ao Comité Gestor, a Dire¢cdo do SIBi, a DiTDi e ao DePC e serd
exercida por um servidor técnico-administrativo, indicado pelo Diretor do SIBi.

Art. 29. Compete a Secretaria de Apoio do SIBi:

|- monitorar a agenda geral da Direcao;

[l - secretariar reunides e elaborar atas;

lll - prestar apoio administrativo ao Co/SIBi, Comité Gestor, Camaras Técnicas e a Dire¢do do SIBi;
IV - gerenciar processos no SEl, documentos e arquivos referentes a administracao do SIBi;

V- controlar e executar o processo de didrias e passagens dos servidores do SIBi;

VI - divulgar informacdes oficiais e, sempre que solicitado, outros tipos de informacao;

VII - colaborar na elaboragao do Planejamento Estratégico do SIBi;

VIl - apoiar a Dire¢do do SIBi na elaboracdo e gerenciamento do orcamento anual e contratos atinentes
ao mesmo;

IX- coordenar a¢des para o gerenciamento do patrimoénio do SIBi;
X- colaborar na elaboracdo de planilhas e relatérios, sempre que solicitado pela Direcdo;

Xl - exercer demais atribuicdes delegadas pela Direcdo e pertinentes a sua finalidade.

Subsecdo Il



Da Divisdo de Tecnologia e Difusdo da Informagdo — DiTDI/SIBi

Art. 30. A Divisdo de Tecnologia e Difusdo da Informacdo, unidade subordinada a Direcdao do SIBi, tem
por finalidade oferecer suporte as atividades do SIBi, no que tange os recursos informacionais,
competéncia em informacdo, difusdo da informacdo e padronizacdo das atividades técnicas e fluxos de
trabalho.

Art. 31. A Direcdo da DiTDI sera exercida por um Diretor, bacharel em Biblioteconomia e/ou Ciéncia da
Informacdo, servidor do quadro do SIBi, designado por ato do Reitor, mediante indicacdo do Diretor do
SIBi.

Art. 32. Compete a Dire¢do da DiTDI:

|- apoiar a direcdo do SIBi na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento estratégico,
planejamento anual e planejamento orgcamentario do Sistema;

Il- acompanhar e apoiar a chefia do Departamento de Producdo Cientifica (DePC) e o Departamento
de Producdo Grafica (DePG) na gestdo de recursos e atividades dos setores;

Il - acompanhar a atuacao das Camara Técnicas;

IV- coordenar a implementacdo e o funcionamento dos sistemas e recursos informacionais sob a
responsabilidade do SIBi;

V- coordenar e monitorar a¢des de divulgacdo da informagdo cientifica e tecnolégica e dos recursos
informacionais em diferentes midias para a comunidade académica e externa;

VI- coordenar a¢Oes e fornecer suporte para que as midias sociais do SIBi estejam sempre atualizadas e
de acordo com padrdes institucionais e de acessibilidade;

VIl - coordenar e monitorar programas de aperfeicoamento e capacitagao profissional dos servidores
técnico-administrativos do SIBi;

VIII - coordenar estudos que visam analisar novas ferramentas, sistemas e recursos informacionais que
atendam demandas e promovam a melhoria dos produtos e servigos;

IX- analisar e apresentar propostas para moderniza¢dao e implanta¢do de produtos, servigos e fluxos de
trabalho por meio através de novas tecnologias;

X- propor a padronizacdo dos fluxos de trabalho e de atividades técnicas referente aos sistemas,
recursos informacionais, difusdao da informacao cientifica e tecnolégica e atendimento nas Bibliotecas.

Subsecao lll
Do Departamento de Producao Cientifica

Art. 33. O Departamento de Producdo Cientifica (DePC), subordinado a Divisdo de Tecnologia do SIBi,
terd um Chefe, bacharel em Biblioteconomia e/ou Ciéncia da Informacdo, do quadro de servidores do
SIBi.

Art. 34. O DePC tem por finalidade coordenar as acdes referentes a producdo cientifica da UFSCar, no
gue tange o Repositério Institucional e o Portal de Periddicos UFSCar.

Art. 35. Compete a Chefia do DePC:

|- coordenar, gerenciar e monitorar acdes no Repositdrio Institucional (RI UFSCar) e suas colecdes;
Il - coordenar e monitorar acdes no Portal de Periddicos (PP UFSCar) da UFSCar;

lIl - coordenar a proposicao de normativas referentes ao Rl UFSCar e ao PP UFSCar;

IV- coordenar e monitorar a elaboracdo de manuais e instrucdes para os servidores técnico-
administrativos e comunidade académica, bem como colaborar com ag¢des de divulgagdao no ambito do Rl
UFSCar e PP UFSCar;

V- coordenar acBes para capacitagdo para as bibliotecas no que tange o RI UFSCar e PP UFSCar;



VI- coordenar e monitorar a proposicdao de fluxos de trabalho e de atividades técnicas referente ao Rl
UFSCar e PP UFSCar;

VIl - apoiar o desenvolvimento de a¢Ges referentes a extracdo de métricas do Rl UFSCar e PP UFSCar;

VIl - coordenar e monitorar acdes referente ao levantamento de métricas da producdo cientifica da
UFSCar.

Subsecdo IV
Do Departamento de Producao Gréfica

Art. 36. O Departamento de Produgdo Gréfica (DePG), unidade subordinada a DiTDI do SIBi, terd como
Chefe um servidor do quadro de servidores do DePG.

Art. 37. O DePG tem por finalidade oferecer servicos graficos aos setores da UFSCar.
Art. 38. Compete ao DePG:

|- oferecer servigos graficos aos setores da universidade, de acordo com disponibilidade de
equipamentos, materiais e recursos humanos;

Il - proceder a digitalizagdo de documentos;

[l - executar a encadernagdao de livros danificados das Bibliotecas da UFSCar, de acordo com
disponibilidade de equipamentos, materiais e recursos humanos;

IV - proceder a embalagem de livros da EQUFSCar para envio por Correio ou outros meios.

Subsec¢ao V
Das Bibliotecas
Art. 39. Ficam vinculadas ao SIBi as seguintes Bibliotecas:
|- Biblioteca Campus Araras — B-Ar;
Il - Biblioteca Campus Lagoa do Sino — B-LS;
Il - Biblioteca Campus Sorocaba — B-So;
IV - Biblioteca Comunitaria — BCo.

Art. 40. As Bibliotecas vinculadas ao SIBi se constituem em unidades de apoio académico e de prestagao
de servicos.

Art. 41. As Bibliotecas tem por finalidade suprir as necessidades de informacdo da comunidade
académica, promovendo o acesso a informacdo, por meio da disponibilizacdo de recursos e servicos
informacionais, educacionais e culturais, contribuindo para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

Art. 42. As Bibliotecas serdo dirigidas por um Diretor, servidor bacharel em Biblioteconomia e/ou
Ciéncia da Informacdo, integrante do quadro permanente do SIBi, de livre escolha e nomeado pelo
Reitor.

Art. 43. Cada Biblioteca da UFSCar terd seu funcionamento previsto em regulamento préprio, aprovado
pelo Co/SIBi.

Art. 44. Compete ao Diretor da Biblioteca:
|- coordenar o processo de desenvolvimento de cole¢cdes conforme politica do SIBi;

Il - coordenar o processo de aquisicdo de fontes de informacdo a serem incorporadas aos acervos das
bibliotecas, conforme politicas do SIBi;

[l - monitorar as acoes de Competéncia em Informacao do seu Campus;,

IV - planejar e executar atividades que sao especificas de cada biblioteca;



V- elaborar e apresentar o relatério anual de gestao das bibliotecas;
VI- atender as demandas da Dire¢do e do Co/SIBi;

VIl - cooperar e incentivar a participacdo da equipe em Camara(s) Técnica(s) sempre que indicado e/ou
solicitado;

VIII - fazer cumprir as politicas informacionais e administrativas do SIBi e da UFSCar;
IX- representar o SIBi e a Biblioteca no seu respectivo Campus;

X- cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 45. S3o de responsabilidade administrativa do SIBi e das unidades que o integram, suas instalaces
fisicas, mobilidrio, equipamentos e bens que |he sejam destinados, legados ou doados, por intermédio da
UFSCar.

Paragrafo Unico. Os servidores que realizam atividades no SIBi e nas unidades que o integram deverao
se co-responsabilizar com a Dire¢do da Unidade pelo patrimonio utilizado pela sua area.

Art. 46. Constituem recursos financeiros do SIBi:
|- recursos provenientes da UFSCar, definidos em sua matriz orcamentaria anual;

II- auxilios, subvencdes, contribuicdes e doag¢des de pessoas fisicas e entidades publicas ou privadas,
nacionais e estrangeiras, obtidos por intermédio da UFSCar;

[ll - receitas decorrentes de contratos, convénios e instrumentos congéneres, firmados pela UFSCar com
execucao realizada pelo SIBi;

IV - produtos e receitas de resultados de projetos realizados pelo SIBi, observada a legislagdo federal e
normas institucionais pertinentes;

Art. 47. Serd apresentada ao Conselho do SIBi, anualmente, a prestacdo de contas referente a aplicacdo
dos recursos financeiros da unidade, elaborada pela Diregao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 48. Os casos omissos no presente Regimento Interno serdo resolvidos pelo Co/SIBi.

Art. 49. Qualquer alteracdo no presente Regimento Interno devera ser aprovada por, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos membros do Co/SIBi e homologado pelo Conselho de Administracdo.

Art. 50. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua homologacao pelo Conselho de
Administracdo (CoAd).

—
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el Documento assinado eletronicamente por Camila Cassiavilani, Presidente de Conselho, em

21/03/2025, as 10:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

CONSELHO DO SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS - SIBi/Co/SIBi/R
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (016) 3351-8021 - http://www.ufscar.br

Oficio n2 3/2025/SIBi/Co/SIBi/R

S3o Carlos, 21 de marco de 2025.

Para:
Secretaria dos Orgdos Colegiados
Conselho de Administracao

Assunto: Solicita homologac¢ao do Regimento Interno do SIBi
Prezados(as) Senhores(as),

Prezada Presidente do Conselho de Administracao,

Encaminhamos o Ato Normativo: Resolucdo 5 (1783488), que aprova o Regimento Interno do Sistema

Integrado de Bibliotecas da Universidade Federal de Sdo Carlos - SIBi/UFSCar, para homologac¢do deste
CoAd.

Atenciosamente,

Camila Cassiavilani
Presidente Co/SIBi
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assinatura
eletrbnica
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