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ATA DA 732 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Data e horario: 28/03/2025 as 9h
Local: Anfiteatro da Reitoria - com acesso pelo link meet.google.com/mbs-unzf-fwi para
conselheiras e conselheiros dos demais campi da UFSCar.
Presidéncia: Prof.2 Dr.2 Ana Beatriz de Oliveira
Secretaria: Sheila Assis de Castro
Inicialmente, a Presidéncia agradeceu a presenca de todas as pessoas representantes
do colegiado e convidadas, bem como as/aos intérpretes de Libras, por garantirem a
acessibilidade a reunidao. Em seguida, concedeu posse as/aos docentes, técnico-
administrativos(as) e discentes, conforme as indicagdes das unidades, nomeacdes da
gestéo e a eleigdo do CoAd: Prof. Dr. Douglas Verrangia Corréa da Silva, Pro-Reitor de
Graduacéo; Prof.2 Dr.2 Kelen Christina Leite, Pro-Reitora de Extensao; Prof.2 Dr.2 Sabrina
Helena Ferigato, Pré-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis; Prof.2 Dr.2 Ducinei
Garcia, Secretaria Geral da Secretaria de Relacdes Internacionais; Profa. Dr.2 Ana
Cristina Juvenal da Cruz, Diretora do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas; Prof. Dr.
José Eduardo S. Roselino Jr. do CoC/CCHB, como representante efetivo e Profs. Drs.
Luiz Fernando Takase e Tiago da Silva Alexandre, representantes do Conselho de
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude - CoC-CCBS, como membros efetivo e
suplente, respectivamente; Silvia Maria Felicio Tozo, da Secretaria de Apoio ao CCET e
Arlei Olavo Evaristo da Coordenadoria de Sistemas de Informacgao, como representantes
efetivos; Lucieny Nathielly G. Salvo, da Procuradoria Juridica e Ménica Cristina R. de
Brito, do Programa de Pés-Graduacdo em Producdo Vegetal e Bioprocessos
Associados, como suplentes; Gyullia do Valle de O. Pereira, da Ciéncias Econdmicas, e
Pedro Henrique Lundquist de Souza Garcia, da Ciéncias Sociais, como membros
efetivos; Larissa Aparecida Landim Brisola Pereira, da Ciéncias Sociais e Lucas Vieira da
Silva, da Medicina, como suplentes.
1. APRECIACAO DE ATA
Apds apreciagao, foi aprovada a ata da 722 Reunido Ordinaria, de 08/11/2024, com duas
abstencgoes.
2. EXPEDIENTE
2.1 Comunicagodes da Presidéncia
A Presidéncia justificou a auséncia da Prof.2 Dr.? Maria de Jesus Dutra dos Reis, Vice-
Reitora, por estar representando a UFSCar no langamento de um painel de indicadores
de equidade de género nas universidades publicas do estado de Sao Paulo.
Compartilhou informacgdes referentes a situagao orgamentaria. Houve a aprovagao da Lei
Orgamentaria Anual (LOA), que demandou muita articulagao politica do governo com o
Congresso Nacional, e as noticias para as universidades federais nao foram boas, visto
que o relator geral do orgamento fez corte nos recursos, sobretudo na alinea de custeio
(20RK) e no Programa de Assisténcia Estudantil (PNAES). Na UFSCar, esse corte foi de
aproximadamente 5%. O que preocupa a gestao é que o governo publicou um decreto de
execugao que restringe o empenho dos recursos a 1/18, e nao a 1/12, como era praticado
antes da aprovagao da LOA. Como a UFSCar, assim como as demais Universidades, ja
operava com 1/12, o bloqueio em 1/18 avos implica em acomodar o que ja havia sido
empenhado acima do valor de 1/12 avos, o que torna a situacao critica. Como o impacto
nao pode ser avaliado, em razdo dos dados ainda nao estarem no sistema, tanto a
Andifes quanto a SESu estdo avaliando as informagdes para discutir os
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encaminhamentos, ja que esse cenario paralisa o Ministério da Educagdo. No més
anterior, o ministro Camilo Santana também esteve na Andifes e se comprometeu a
recompor os cortes das universidades. De acordo com o secretario, o ministério ja esta
em negociagao com a equipe econdmica para revisao desse limite, para que, assim, as
universidades voltem a operar com 1/12 de empenho. Além disso, houve também o corte
no Programa Bolsa Permanéncia (PBP) que atende estudantes indigenas, quilombolas e
em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica. Isso atingiu as universidades que tém
estudantes neste perfil, que é o caso da UFSCar e da Universidade Federal do Para. Por
isso, em abril, ambas as universidades buscariam negociar uma revisao junto ao MEC,
visto que esses cortes comprometem a conclusao do curso dos(as) estudantes, o que é
negativo para promogéao da politica de inclusdo e de acesso a educagao superior pela
qual a instituicado tem trabalhado. O informe positivo foi que o relator geral do orgamento
federal incluiu a emenda da bancada paulista destinada as universidades federais do
estado de Sao Paulo, o que traria uma perspectiva para o exercicio de 2025. Explicou
que diferentemente dos anos anteriores, em que as emendas da bancada eram de
pagamento obrigatorio independentemente da situagao fiscal do Tesouro Nacional, a
atual classifica-se como RP2 e sua execugdao depende do orgcamento do Governo
Federal. Por fim, comunicou que ja foi realizada uma interlocugdo com o secretario
executivo do MEC, que reconheceu essa dificuldade orgamentaria e a importancia das
emendas. O proximo passo seria levar essa demanda a ministra Gleisi Hoffmann,
visando garantir esse pagamento, caso haja disponibilidade orgamentaria.

2.2 Comunicagoes de representantes do Colegiado

Prof.2 Dr.2 Jeanne Liliane M. Michel, Pr6-Reitora de Gestao de Pessoas, informou sobre a
operacionalizacdo da MP n.° 1286, que tratou da reestruturacido de carreira e dos
reajustes salariais de servidores publicos federais. Todos os ajustes dos salarios e das
fracdes regulares decorrentes no calculo do contracheque final vdo ser realizados
automaticamente pelo Ministério da Gestao e Inovagao (MGl), diretamente no sistema
SIAPE, retroativamente a 1° de janeiro, na folha que esta sendo processada em abril para
pagamento em 1° de maio. Comunicou que alguns reajustes relacionados a mudangas
de fungdes gratificadas e questdes individuais vao ser tratadas manualmente pelas
universidades em maio para pagamento em junho. Ja as demais alteragdes
correspondentes a MP relativas as progressdes de carreira, principalmente para os
servidores técnico-administrativos, seguem em negociagao pela Comissao Nacional de
Supervisdo da Carreira. J& para a carreira docente, todos que ingressaram e que
estavam nas categorias A1 e A2 vao ser reenquadrados. Aqueles que ja tiveram estagio
probatério avaliado vao ser reenquadrados para o nivel de adjunto. Os demais vao ter
que aguardar completar os 3 (trés) anos de estagio probatério. Com relagédo a novos
cargos e vagas, de acordo com as negociagdes junto ao Ministério da Educagéo,
explicou que a expectativa € de realizar um novo concurso ainda em 2025. Prof. Dr.
Douglas Verrangia C. da Silva, Pré-Reitor de Graduagao, informou que houve uma
instabilidade no Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA). Devido aos impactos
no calendario atual, com a pandemia e a greve, coincidiu, na mesma semana, a inscri¢ao
dos(as) candidatos(as) do SISU e a matricula de estudantes da UFSCar, o que gerou
uma sobrecarga no sistema. Com muito esfor¢o, os setores responsaveis conseguiram
contornar a situagao. Este ano, a UFSCar recebeu 56 mil inscri¢des, 0 maior numero da
histéria. Ressaltou que ndo houve nenhum problema efetivamente, apenas este reajuste
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interno, além da realizagcdo das bancas de avaliagdes de renda, de heteroidentificacao,
de pessoas com deficiéncia, um processo complexo e que precisa ser realizado em um
curto espago de tempo. Prof.2 Dr.2 Sabrina Helena Ferigato, Pr6-Reitora de Assuntos
Comunitarios e Estudantis, informou que a UFSCar recebeu 309 inscricoes para pleitear
bolsas na primeira chamada, seguindo os critérios da Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), voltada a estudantes de baixa renda. Também compartilhou que
além da equipe reduzida para avaliar todos estes dados e orientar os(as) estudantes, o
sistema do CadUnico, utilizado para comprovacado de renda, também ficou indisponivel
nacionalmente, mas que a questdo estava sendo contornada devido aos esforgos da
equipe.

3 ORDEM DO DIA

3.1 Homologagcao das aprovagdes ad referendum, abaixo relacionadas, dadas pela
Presidéncia.

3.1.1 Adesbes ao Programa de Professor Sénior da UFSCar:

a) Prof.2 Dr2. Marisa Narciso Fernandes junto ao Departamento de Ciéncias Fisiologicas -
DCF/CCBS. Ato CoAd n.° 483. Proc. n.° 23112.026252/2024-82.

b) Prof. Dr. Walter José Botta Filho junto ao Departamento de Engenharia de Materiais -
DEMa/CCET. Ato CoAd n.° 484. Proc. n.° 23112.033948/2024-65.

3.1.2 Adeséo ao Programa de Docéncia Voluntaria da UFSCar:

a) Dr.2 Vanessa Rezende Bevilaqua junto ao Departamento de Fisica, Quimica e
Matematica - DFQM-So/CCTS. Ato CoAd n.° 493. Proc. n.° 23112.037895/2024-51.
Foram homologadas, por unanimidade, todas as autorizagbes ad referendum referentes
aos itens 3.1.1 e 3.1.2 em bloco.

3.1.3 Adequacgbes de estrutura administrativa das seguintes unidades:

a) Pro-Reitoria de Administragdo - ProAd. Resolu¢do CoAd n.° 105. Proc. n.°
23112.035563/2024-32. Criagcao das unidades Pro-Reitoria Adjunta de Administragao
Multicampi - ProAdMulti e Coordenadoria de Analise e Prestagédo de Contas - CAPC.

b) Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas - CECH. Resolu¢gées CoAd n.° 106 e n.°
111. Procs. n.° 23112.000669/2024-15 e n.° 23112.000274/2025-01. Criagao da
Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia da Terra, das Aguas e das
Florestas - CCPedTAFL/A, como unidade informal. Alteragédo do nome do
Departamento de Metodologia de Ensino - DME para Departamento Interdisciplinar de
Formacéao Docente - DIFD.

c) Gabinete da Reitoria - GR. Resolugdo CoAd n.° 108. Proc. n°® 23112.039766/2024-06.
Criacao da Assessoria Especial de Consolidagéo e Expansao Universitaria - AsCEUni.
d) Pro-Reitoria Adjunta de Administragao Multicampi - ProAdMulti. Resolugdo CoAd n.°
109. Proc. n.° 23112.001493/2025-08. Criacdo da Coordenadoria de Gestéao
Descentralizada de Recursos - CGDeR.

e) Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS. Resolugdes CoAd n.° 110 e n.°
112. Proc. n.° 23112.001669/2025-13. Criacao e extincdo da unidade informal e abstrata
Coordenacéo da Unidade Especial de Apoio - Biotério Central - COUApBC. Criagao da
unidade formal Coordenacdo da Unidade Especial de Apoio - Biotério Central -
CoUAPpBC, vinculada ao Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS.

f) Centro de Ciéncias da Natureza - CCN. Resolugdo CoAd n.° 113. Proc. n.°
23112.004494/2024-15. Criagdo da unidade informal Coordenagdo do Curso de
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Bacharelado em Administragdo - CCAdm/A-LS, com linha de formagao em Sistemas
Agroindustriais da Agricultura Familiar.

A Presidéncia informou que houve a criagdo das unidades: Pro-Reitoria Adjunta de
Administracdo Multicampi e Coordenadoria de Analise e Prestacdo de Contas para
atender a uma demanda da CGU, especificamente o convénio com a OSaudes para a
gestdo do Hospital Escola. Explicou também a criagdo da Assessoria Especial de
Consolidagao e Expansao Universitaria, sob a condugao do Prof. Dr. Danilo Giroldo,
voltada a implantagcdo de um Campus da UFSCar em Sao José do Rio Preto.

Apo6s apreciagao, foram homologadas, por unanimidade, todas as autorizagbes ad
referendum referentes ao item 3.1.3.

3.1.4 Aquisicdes de materiais permanentes, com recurso de ressarcimento de projetos
financiados pela iniciativa privada, para as seguintes unidades:

a) Centro de Ciéncias Agrarias - CCA. Ato CoAd n.° 485. Proc. n.° 23112.034856/2024-
01.

b) Departamento de Fisica, Quimica e Matematica - DFQM-So/CCTS. Ato CoAd n.° 486.
Proc. n.° 23112.038641/2024-51.

c) Departamento de Fisioterapia - DFisio/CCBS. Atos CoAd n.° 488 e n.° 500. Proc. n.°s.
23112.039096/2024-10 e 23112.001696/2025-96.

d) Departamento de Enfermagem - DEnf/CCBS. Ato CoAd n.° 489. Proc. n.°
23112.039583/2024-82.

e) Departamento de Psicologia - DPsi/CECH. Ato CoAd n.° 504. Proc. n.°
23112.005129/2025-17.

Foram homologadas, por unanimidade, todas as autorizacdes ad referendum referentes
ao item 3.1.4.

3.1.5 Atividades relacionadas aos seguintes projetos:

a) mudancas de alineas no projeto de extensdo: Meliponicultura, Agroecologia e
Economia Solidaria: trabalho e geragao de renda coletiva no Assentamento Comunidade
Agraria Nova Sao Carlos/SP. Abrangéncia: Municipio de Sao Carlos/SP. Desp. GR n.°
1989/2024, Ato CoAd n.° 495 e Desp. GR n.° 313/2025. Proc. n.° 23112.043531/2023-20.
Alinea 1680 - Rendimentos Aplicacdes Financeiras para a alinea 1850 - Bolsas de
Extenséo PIDICT Tipo | Graduando, e da 2170 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa
Juridica (coffee break) para a alinea 1850 - Bolsas de Extensdo PIDICT Tipo |
Graduando. Alinea 1900 - Material de consumo nacional para a alinea 2170 - Outros
Servigos Terceiros - Pessoa Juridica (coffee break). Alinea 2170 - Outros Servigos
Terceiros - Pessoa Juridica (coffee break) para alinea 1900 - Material de consumo
nacional, e 1680 - Rendimentos Aplicagdes Financeiras para a alinea 1900 - Material de
consumo nacional.

b) prorrogacgao do término do projeto de extensao “Estudos Estratégicos para o futuro da
UFSCar e da Sociedade” para 31/12/2025. Desp. GR n.° 1954/2024. Proc. n.°
23112.035747/2024-01.

c) alteragao das alineas de Bolsa de Extensao PIDICT e Servigos de Pessoa Juridica
para a execuc¢ao e finalizagdo do projeto "Laboratério de Talentos: dialogicidade, cultura
e ciéncias rompendo as desigualdades de género". Ato CoAd n.° 487. Proc. n.°
23112.040628/2023-81.

d) “Construcao participativa de agdes e diretrizes de politicas publicas de extenséo rural
em agroecologia e desenvolvimento sustentavel”’. Alteragdo de alineas do projeto. Ato
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CoAd n.” 492. Proc. n.° 23112.013653/2023-91. Prorrogagao de prazo para 31/12/2025.
Ato CoAd n.° 501. Alteragédo da alinea de despesas de viagens para pessoa juridica.
Desp. GR n.° 401/2025. Proc. n.° 23112.042200/2023-72.

e) designacgéao da Prof.? Dr.? Larissa Campagna Martini Barbosa como coordenadora do
“Projeto de Desenvolvimento Institucional para promogao da saude mental, da ética, da
mitigacao da violéncia e para a construgéo da cultura de paz na UFSCar”. Ato CoAd n.°
502. Proc. n.° 23112.030658/2023-89.

f) alteragbes nos valores das alineas do projeto de extensao "Estudo sobre evidéncias de
queda no interesse pela Educagao Superior - Etapa piloto: o caso da UFSCar". Ato CoAd
n.° 503. Proc. n.° 23112.003829/2025-69.

3.1.6 Atividades de extensao tramitadas pelo sistema ProExWeb:

a) "Graduagado 10! - Programa Graduagao Inovadora". Coordenador Prof. Dr. Daniel
Rodrigo Leiva.

b) relatério de atividade do "Nucleo de Linguas - Idiomas sem Fronteiras - Nucli-IsF".
Proc. n.° 23112.017112/2021-71.

c) relatério da atividade "Gestao coletiva das areas verdes do campus Sorocaba". Proc.
n.° 23112.001730/2023-61.

d) relatério de atividade do "Observatério Astronébmico da UFSCar". Proc. n°
23112.042937/2023-95. Orientador Prof. Dr. Marlon Caetano Ramos Pessanha.

e) "Encontro Agroecolégico de Meliponicultura e Economia Solidaria - desafios
socioambientais". Programa 23112.000188/2000-06 - Incubadora Regional de
Cooperativas Populares - INCOOP. Coordenador Prof. Dr. Joelson Gongalves de
Carvalho

f) relatério da atividade "Saude Mental, Cultura e Comunicagdo". Proc. n
23112.042170/2023-02. Orientagao Prof.? Dr.2 Sabrina Helena Ferigato.

g) "Laboratério de edigédo, divulgacdo e distribuicdo de livros impressos, ebooks e
memorabilia". Programa 23112.002860/2013-49 - EAUFSCar - Livros, materiais
didaticos e atividades de divulgagdo do conhecimento. Coordenador Prof. Dr. Wilson
Alves Bezerra.

Foram homologadas as autorizagdes ad referendum dos itens 3.1.5 e 3.1.6 em bloco,
sendo todas aprovadas por unanimidade. Deliberagao exarada nos Atos Administrativos
CoAd n.°s 510, 511, 512, 513, 514, 515, 516, 517, 518 e 519.

3.1.7 Atualizagéo dos valores das taxas cobradas pela Coordenadoria de Registro de
Diplomas - CRD. Resolugao Normativa CoAd n.° 3. Proc. n.° 23112.030800/2024-79.
Autorizagao ad referendum homologada por unanimidade.

3.1.8 Calendario de Reunides Ordinarias do Conselho de Administragdo em 2025. Ato
CoAd n.° 494. Autorizacao ad referendum homologada por unanimidade.

3.2 Indicacao de uma representacdo docente do CoAd, para ser membro titular, e de
duas representacbes de servidoras ou servidores técnico-administrativos, como
membros titular e suplente, para o Conselho Deliberativo da FAI.

Indicagéo do Prof. Dr. Dirceu Cleber Conde e dos servidores técnico-administrativos
Silvia Maria Felicio Tozo e Arlei Olavo Evaristo. Deliberacdo exarada no Ato
Administrativo CoAd n.° 524.

3.3 Indicacao de duas representacdes docentes do CoAd, uma titular e uma suplente,
para compor o Conselho Universitario.

)
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Prof.2 Dr.2 Ducinei Garcia, Secretaria Geral da Secretaria de Relagdes Internacionais,
dispés-se a compor o ConsUni como membro efetivo. Ficou definido que seriam
consultadas as representagcdes elegiveis para definir a supléncia, posteriormente
ocupada pela Prof.2 Dr.? Erica Pugliesi, da Secretaria Geral de Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade - SGAS.

3.4 Apreciacao dos relatorios de prestacao de contas e de execucao fisico-financeira ACI
n°® 068/2017, de 2017 a 2024. Proc. n.° 23112.036570/2024-51.

A Presidéncia justificou a auséncia do Prof. Dr. Daniel Braatz, Diretor Executivo da
Agéncia de Inovagao da UFSCar (Aln), em razéo de suas férias e atividades na pos-
graduacgéo. Informou que a apresentacao do relatério da Agéncia seria realizada por
Patricia Villar Martins, da area de Transferéncia de Tecnologia da Aln. Destacou que,
devido a extensao do relatério (quase 800 paginas), a deliberagdo poderia ocorrer na
proxima reunido. Patricia Villar Martins apresentou um histérico da Agéncia de Inovagao
desde sua criacdo, em 2008, até o Acordo de Cooperacao Institucional com a FAI para o
repasse de royalties e prestagao de contas. Explicou que, devido a auséncia de fiscal de
contrato (recém-regularizada), sete relatérios precisariam ser apreciados, contendo:
principais indicadores; arrecadagao e distribuicdo de royalties da UFSCar no periodo;
execucgao de receitas e despesas por projeto FAI; e o relatério final, ja aprovado pelo
Conselho de Inovagao. Foi proposto o retorno do documento a pauta da proxima reuniao
do CoAd, agendada para 30 de maio, para deliberagao final. A Prof.? Dr.? Kelen Christina
Leite, Pro-Reitora de Extensédo, informou ao Conselho sobre as reunides com a Aln
visando a ampliagdo da atuagdo em registros de propriedade intelectual em areas nao
tecnoldgicas, como Libras, Imagem e Som e Educacgao Fisica.

3.5 Apreciacdo da minuta de atualizagdo do Regimento Interno da Comissao
Permanente de Seguranga da UFSCar - CPSeg. Proc. n.° 23112.029018/2024-15.

A Presidente apresentou o histérico da politica de seguranga da UFSCar, iniciada na
gestao anterior, com acompanhamento do Ministério Publico Federal, devido a
problemas recorrentes no Campus Sao Carlos, especialmente relacionados a eventos
nao autorizados. Destacou os avangos implementados, como o uso de tecnologias de
monitoramento, e a ampliagédo da politica para abranger todos os campi da Universidade.
Informou que, diante da auséncia de diretrizes sobre eventos, foi solicitada ao Conselho
de Assuntos Comunitarios e Estudantis a elaboracdo de normativa especifica, sob
coordenagao do entdo Pro-Reitor da ProACe, Djalma Ribeiro Junior. Posteriormente
aprovada, sua operacionalizacao ficou sob responsabilidade da Comissdo Permanente
de Segurancga (CPSeg). Ressaltou, por fim, a nomeagao de comissao pro tempore para
revisdo do Regimento Interno, encerrando o ciclo de revisdao normativa e estruturagéo
institucional da politica de segurancga. Sr. Djalma Ribeiro Junior destacou que em 2021 a
regulamentacgao sobre festas e eventos era restritiva, mas ineficaz na pratica. A politica
atualizada foi aprovada em 2022, estruturada em quatro eixos, sendo um deles
direcionado a regulamentagdo de festas e eventos. Em 2023, o CoACE promoveu
reunides, com participagao de representagdes estudantis e visitas aos centros, com o
objetivo de construir um diagndstico e uma proposta normativa complementar, aprovada
ao final de 2024, prevendo a atualizagdo do Regimento Interno da CPSeg, criada em
2011. Uma comissao pro tempore elaborou essa proposta, apresentada ao Conselho em
janeiro de 2025. Este regimento prevé a organizagdo por grupos tematicos e
representacdes de todas as categorias da comunidade universitaria, incluindo sindicatos
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e entidades estudantis. Destacou que a proposta visa promover uma cultura institucional
com foco na convivéncia e na promogéao de eventos saudaveis e seguros, reforcando que
esse processo foi construido coletivamente nos ultimos anos e que continuaria sendo
aperfeicoado. A Presidente ressaltou a importancia de se priorizar estratégias
cooperativas e participativas alinhadas aos principios do programa de gestao aprovado
pela comunidade universitaria, antes da adogao de medidas radicais e proibitivas. Depois
apresentou duas sugestbes de ajustes a minuta: inclusdo de representagcdo do setor
cultural da Universidade na composicdo da Comissdo, considerando a relevancia desse
setor nas discussbes sobre segurancga, cultura de paz e realizagdo de eventos, bem
como os debates em andamento sobre a reestruturacao da politica cultural institucional,
como também que a presidéncia da Comissao seja definida em sua primeira reunido
ordinaria anual, preferencialmente de forma rotativa, em razdo da alta demanda de
trabalho. Informou, ainda, a intengao de buscar, futuramente, a alocacao de FG para
viabilizar essa atuagcdo. A Prof? Dr.2 Sabrina Ferigato concordou com esse
encaminhamento e colocou-se a disposigao para conduzir a convocagao e organizagao
da primeira reunido da Comissao, considerando o protagonismo da ProACE no processo.
Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado, Vice-Diretor do Centro de Educacao e Ciéncias
Humanas, compartilhou ter participado da Comissao, destacando a relevancia da
tematica, especialmente para o CECH, por ser localizado na area sul do Campus, onde
tradicionalmente ha manifestagcdes culturais e festas estudantis no palquinho, porém,
paralelamente, departamentos, como o de Artes e Comunicagdo, que realizam
atividades académicas noturnas em espacgos que requerem condi¢cdes adequadas, como
siléncio para gravagdes e edigbes de trabalhos, por isso, enfatizou a importancia do
didlogo e da construgdo de politicas que promovam a convivéncia harménica, sem
prejuizo mutuo. A Presidéncia destacou que os esforgos tém sido voltados a garantia
desse uso pela comunidade universitaria, reconhecendo, contudo, a presenca de
participantes externos devido a caréncia de areas de lazer na cidade, porém a UFSCar
nao dispde de condigbes orgamentarias e de seguranga para atender a essa demanda.
Mencionou também que, em didlogo com o DCE ao longo de 2023, foram abordadas as
preocupacoes do Ministério Publico, que acompanha a situagao desde 2017, por meio de
inquérito civil, j@ que em eventos com predominéncia de publico externo, foram
registradas ocorréncias, além de sobrecarregar a equipe de limpeza, com demanda
superior a prevista contratualmente, comprometendo a seguranga dos trabalhadores
também. Reforcou o apelo a colaboragdo da comunidade universitaria para a
continuidade dessa politica, evitando, assim, a proibi¢ao de eventos por determinagao de
orgaos de controle. Prof. Dr. Fabio Grigoletto, Diretor do Centro de Ciéncias da Natureza,
relatou sobre a Calourada no Campus Lagoa do Sino, destacando o momento de
reorganizagdo do movimento estudantil. Compartilhou a proposta de uma "Calourada
estendida", incluindo a sugestao de acampamento no campus, 0 que gerou preocupagao
entre as coordenagdes de curso devido aos riscos associados ao uso noturno do espaco,
que nao conta com atividades nesse periodo. A proposta foi postergada e segue em
discussao, mas reforcou a importancia de considerar os demais campi no debate e de
construir procedimentos preventivos, aproveitando a experiéncia de Sao Carlos. Prof.?
Dr.2 Isabela A. de Oliveira Lussi, Diretora do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude,
relatou que, embora muitos eventos ocorram na area sul, o patio da Biologia também
registra atividades frequentes, em geral saudaveis e dialogadas com a comunidade.
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Contudo, em anos anteriores, ocorreram episddios problematicos, como festas noturnas
com grande aglomeracédo, entrada de carros de som e cobranga de ingressos,
extrapolando os limites de eventos universitarios, com impacto sobre as servidoras da
limpeza, que enfrentaram sobrecarga indevida. Por isso, apontou a relevancia do
trabalho da Comissdo como um passo essencial na constru¢ao de solugdes institucionais
e parabenizou os envolvidos na elaboragao desta proposta. Sr. Djalma ressaltou que a
CPSeg foi concebida com o propdsito de institucionalizar o dialogo entre os diferentes
segmentos da comunidade, visando a promogdo de atividades que fortalecam os
vinculos com a Universidade, visto o potencial positivo das festas, desde que
organizadas com espirito coletivo, observando que, na auséncia desse cuidado, tais
eventos podem gerar situagdes de risco e violéncia. Essa construgao teve como base o
diagndstico realizado nos quatro campi da UFSCar. Por fim, pontuou que, com a
aprovagao da politica, inicia-se a etapa de sua operacionalizagdo, por meio de uma
composi¢cao multicampi, capaz de considerar as especificidades de cada campus na
implementagao das agdes. Prof. Dr. Douglas Verrangia C. da Silva destacou a relevancia
da iniciativa no contexto do retorno a presencialidade, apontando os desafios
enfrentados apds o periodo da pandemia e do ensino remoto, especialmente quanto a
valorizagcao da convivéncia e da presenca fisica na Universidade. Ressaltou que as
atividades culturais e de integragdo sao fundamentais para fortalecer o senso de
comunidade académica. Enfatizou a importancia de ocupar estes espacgos institucionais
com responsabilidade e finalidade publica, de modo a evitar que sejam apropriados por
interesses externos, como grupos privados que se beneficiam da estrutura universitaria
para fins lucrativos, o que contraria os principios institucionais. Sr.? Edna Hercules
Augusto, Pré-Reitora de Administragéo, sugeriu a articulagéo entre a CPSeg e o comité
em formacéao para a gestao dos espacgos da UFSCar, visto que, na pratica, a analise das
solicitacdes desse uso envolve diferentes perspectivas, como a questao administrativa e
de seguranga, e para evitar conflitos ou sobreposicédo de decisbes, seria necessario
estabelecer esse dialogo. Sr. Djalma informou que cabe a Comissdo consolidar e
divulgar as informacdes sobre o uso dos espacos fisicos para eventos e festas,
considerando as instrugdes normativas elaboradas e regidas pelos setores competentes,
0 que implicara na continuidade e integragao dos trabalhos entre todas as instancias
envolvidas. Pedro Henrique Lundquist de Souza Garcia, representante discente de
graduagédo, compartilhou que vivem uma situagcédo delicada envolvendo a organizagao
estudantil, decorrente de divergéncias no processo eleitoral, que resultou na ciséo entre
0s centros académicos e a atual gestdo do DCE, a qual nao foi reconhecida. Diante do
impasse, se colocou a disposicdo para atuar como mediador entre os grupos,
considerando tanto os centros académicos, responsaveis pela organizagao de eventos,
quanto do DCE, gestor do espago. Também destacou-se a importancia de garantir a
flexibilidade e a viabilidade da proposta da CPSeg, visando facilitar a adesao por parte
dos estudantes, visto que na normativa o prazo minimo é de 30 dias para inscricdo de
eventos. A Presidente reconheceu a dificuldade de estabelecer dialogo institucional sem
que haja clareza quanto a legitimidade do DCE, além de informar que houve
manifestagao formal do Conselho dos Centros Académicos sobre este tema, motivo pelo
qual a Reitoria tem adotado uma postura cautelosa, com apoio da ProACe na mediacgao.
Em relagédo a normativa, esclareceu que com o funcionamento efetivo da Comisséo, sera
possivel reavaliar os aspectos operacionais, conforme a experiéncia pratica de aplicacéo
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da normativa. Sr. Djalma informou que a politica e a resolugdo complementar ja preveem
o levantamento e a regulamentagao dos espacos da Universidade para a realizagao de
eventos, incluindo instrugdes sobre os usos permitidos e medidas de seguranca.
Ressaltou que uma ocupagéo segura envolve ndo apenas questdes relativas as festas,
mas também a integridade fisica de trabalhadores e participantes, sendo necessaria a
adequacao desses espacgos conforme normas internas e externas, como as orientacoes
do Corpo de Bombeiros. Por isso, essa regulamentacéo envolve setores como SeGEF,
SGAS, PU, ProAd e as prefeituras universitarias e o acompanhamento dos contratos
relacionados ao uso dos espagos pela CPSeg. Quanto a operacionalizagao desta
politica, foi reiterado que o regimento prevé a possibilidade de revisdo dos
procedimentos, como prazos e critérios, com base na experiéncia pratica, visto que a
Comisséao podera propor ajustes ao CoAd ou, se necessario, ao Conselho Universitario.
A Presidéncia enfatizou a importancia da participagao de todos os segmentos envolvidos
na Comissao, ressaltando que, enquanto a flexibilidade é essencial para os estudantes,
verifica-se também a importancia de um calendario de eventos que possibilite a
organizacgao das atividades de forma n&o concorrente, considerando aspectos materiais
e de uso desses espacos. Reforcou que a Comissao sera o espago apropriado para
promover o didlogo entre diferentes perspectivas, permitindo a construgdo de
entendimentos coletivos e uma visao integrada das demandas institucionais. Registrou
também agradecimentos a todas as pessoas envolvidas na construgédo da proposta, com
destaque ao servidor Djalma, por seu papel articulador em todo o processo.
Posteriormente, retomou a proposta de encaminhamento. Apds apreciagéo, foi
homologada, por unanimidade, a atualizagcdo do Regimento Interno da Comissao
Permanente de Seguranga da UFSCar - CPSeg. Deliberagdo exarada na Resolugéo
Normativa CoAd n° 4.

3.6 Apreciagao da proposta de alteracdo da Resolugcao CoAd n° 069/2014 que dispde
sobre as bibliotecas dos campi "fora de sede" (redagéao original da referida resolugao) e
institui o Sistema Integrado de Bibliotecas - SIBi da UFSCar. Proc. n°
23112.007402/2025-30.

3.7 Apreciagdo do Regimento Interno do Sistema Integrado de Bibliotecas da
Universidade Federal de Sao Carlos - SIBi UFSCar. Resolugao Co/SIBi n° 5. Proc. n°
23112.034775/2024-01.

Camila Cassiavilani, Presidente do Conselho Sistema Integrado de Bibliotecas,
esclareceu que os dois itens estao interligados, uma vez que o regimento do SIBi deveria
estar alinhado a resolugao de sua criagao, de 2014. Ressaltou que, desde entéo, o SIBi
passou por reestruturagdes, tornando a resolugao original desatualizada em relagao a
atual configuragdo. Relatou que, a partir da resolugdo de 2014, foi elaborado um
regimento interno em 2016, aprovado pelo comité gestor. No entanto, em razdo da troca
de gestao, o documento nao foi encaminhado ao CoAd a época. Em 2021, a nova equipe
identificou isso e retomou as discussodes, assim, o texto do regimento foi revisto e
concluido em 2024, contemplando essas atualizagdes.

Foram homologadas, por unanimidade, as aprovagdes referentes aos itens 3.6 e 3.7 em
bloco. Deliberagbes exaradas nas Resolugdes CoAd n° 114 e n.° 115, respectivamente.
Por fim, a Presidéncia agradeceu o comparecimento e a colaboragao das Conselheiras,
Conselheiros e demais participantes, declarando encerrada a reunido, na qual eu, Sheila
A. Castro, como secretaria, redigi a presente ata, que assino apos assinatura da
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Presidente e demais representantes deste Conselho.

Lista de presencga

Prof.2 Dr.2 Ana Beatriz de Oliveira

Sr.2 Edna Hercules Augusto
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Prof.2 Dr.2 Kelen Christina Leite
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Sr.2 Gisele Aparecida Zutin Castelani
Prof.2 Dr.2 Jeanne Liliane Marlene Michel
Sr. Antonio Roberto de Carvalho

Prof. Dr. Luiz Fernando de Oriani e Paulillo
Prof.2 Dr.2 Isabela A. de Oliveira Lussi
Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado

Prof.2 Dr.2 Kayna Agostini

Prof.2 Dr.2 Ana Lucia Brandl|

Prof. Dr. André Cordeiro Alves dos Santos
Prof.2 Dr.2 Monica Fabiana B. M. Thiersch
Prof. Dr. Fabio Grigoletto

Sr. Rogério Fortunato Jr.

Sr. Erick Lazaro de Melo

Prof.2 Dr.2 Ducinei Garcia

Prof.2 Dr.2 Luciana Marcia Gongalves

Sr. Alex Elias Carlino

Sr. Ademir Padilha Arruda Jr.

Prof. Dr. Hugo Miguel Preto de M. Sarmento
Prof.2 Dr.2 Estela Maris Pereira Bereta
Prof. Dr. Luiz Fernando Takase

Prof. Dr. Dirceu Cleber Conde

Prof. Dr. Guilherme Henrique M. R. Ribeiro
Prof. Dr. Jose Eduardo S. Roselino Jr.
Sra. Silvia Maria Felicio Tozo

Sr. Arlei Olavo Evaristo

Sr.2 Lucieny Nathielly Goes Salvo

Sr.2 Gyullia do Valle de Oliveira Pereira
Sr. Pedro Henrique Lundquist de Souza Garcia
Sr. Lucas Vieira da Silva

Prof.2 Dr.2 Karina Martins

Sr. Djalma Ribeiro Junior

Sr.2 Camila Cassiavilani
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