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Imprimir

Programa:
23112.006908/2024-41 – Observatório Mulheres-UFSCar

Nº. processo:
—

Nº. processo anterior:
Não

Nº. processo referência SEI:
—

Título da Atividade:
Quem somos, o que queremos? Mulheres, pesquisa e sociedade

Coordenador:
Viviane Melo de Mendonca

Setor do coordenador:
DCHE-So - Departamento de Ciências Humanas e Educação

Ingresso na universidade:
17/02/2006

Cargo:
Professor Ensino Superior

Titulação do coordenador:
Doutorado

Setor responsável:
R - Reitoria

Abrangência na UFSCar:
Interunidade

Inicio da atividade:
01/06/2025

Término da atividade:
01/12/2026

Outros setores envolvidos:
SA/SPDI

Linha programática:
Direitos de Grupos Sociais
"Questão de gênero, etnia e inclusão social de grupos sociais."

Grande Área: (Classificação CNPQ)
Multidisciplinar

Área Temática principal:
Direitos Humanos e Justiça

Área Temática secundária:
Educação

ODS Principal (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável):
Igualdade de gênero

ODS Secundário (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável):
Redução das desigualdades

Tipo de atividade:
Projeto

Subtipo de atividade:
-

Resumo:
Este projeto de extensão, situado no âmbito do Observatório Mulheres UFSCar, tem como objetivo mapear
os perfis das mulheres atuantes na Comunidade UFSCar, suas linhas de pesquisa, frentes de atuação e
desafios da carreira, inclusive aqueles impostos pela maternidade, considerando todas as categorias, ou
seja, docentes, TAEs e estudantes. Ao mesmo tempo, busca-se estender este mapeamento para as
servidoras terceirizadas e para as comunidades locais onde temos campi. Propõe-se realizar atividades a
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partir dos dados levantados e disponibilizá-los para consulta pública, de modo a envolver toda a
comunidade no combate à desigualdade de gênero e à violência contra a mulher.

Publico Alvo:
INTERNO: Docentes, TAEs, estudantes, profissionais das empresas terceirizadas.

EXTERNO: Professoras e professores da rede pública de ensino, universidades, quadros atuantes em
órgãos públicos que promovam equidade de gênero, profissionais de ongs, artistas e pessoas interessadas
pelo tema de um modo geral

Previsão de público / Entidade alvo:
500

Previsão do número de exames, perícias e laudos realizados em laboratórios / depto:
—

Comunidade Atingida:
Interna e externa

Parceria Externa:
Outros (Projeto oriundo de emenda parlamentar concedida pelo gabinete da Deputada Estadual Tainara
Faria)

Tipo de Financiamento:
Outros

Recurso:
ProEx: 0.00 - Externos: 200,000.00

Palavras-chave:
1 - "gênero", 2 - "equidade" e 3 - "universidade"

Local da atividade:
Na UFSCar e Fora da UFSCar - escolas, centros culturais, espaços públicos

Informações complementares:

Com relação ao orçamento: No caso de termos de termos de colaboração ou fomento, convém ressaltar o
disposto na Súmula nº 41 do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo: “Nos repasses a entidades do
terceiro setor não se admite taxa de administração, de gerência ou de característica similar.”

Informações para contato:
observatorio.mulheres@ufscar.br
viviane@ufscar.br

Status:
em tramitação - 29/05/2025

Data da Aprovação:
-

Apresentação e justificativas:
Considerando as conquistas asseguradas até o presente momento, fruto da emenda anterior destinada a
este Observatório Mulheres, pela Deputada Thainara Faria, e considerando o árduo trabalho em equipe, o
Observatório Mulheres UFSCar encontra se apto à consolidação de suas atividades na comunidade
UFSCar e em termos de extensão, nos municípios em que a Universidade atua, bem como no país.

O objeto da presente proposta é mapear os perfis das mulheres atuantes na Comunidade UFSCar, linhas
de pesquisa, frentes de atuação, desafios da carreira, inclusive aqueles impostos pela maternidade,
considerando todas as categorias, ou seja, docentes, TAEs e estudantes. Ao mesmo tempo, estender este
mapeamento para as servidoras terceirizadas e para as comunidades locais, onde temos campi, por meio
do levantamento de dados, questionários e entrevistas, cujo teor deverá ser aprovado pelo Comitê de Ética
em Pesquisa com Seres Humanos da UFSCar - CEPUFSCar. Em seguida seguiremos com o tratamento
dos dados do mapeamento, com vistas a divulgar estatísticas, perfis, composição etária, diferenciação de
carreira da população estudada e, por fim, serão oferecidas oficinas, vivências, rodas de conversa,
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atividades culturais e artísticas, seminários que atendam as demandas levantadas e proporcionem
diálogos, aproximações afetivas e um ambiente efetivamente mais igualitário e menos violento.

Esta proposta se justifica em primeiro lugar porque as disparidades e ameaças à mulher, desde impasses
na carreira, quanto sua própria vida são constantes e os dados alarmantes mostram que para além das
campanhas, são necessárias ações mais assertivas de inclusão com avanços para a carreira, para a
pesquisa, para as ações com a sociedade e construção de um ambiente mais justo e igualitário, dentro e
fora da UFSCar.

Em momento inicial, busca-se atender as mulheres da comunidade universitária, com previsão para
expansão para comunidade externa, nos anos subsequentes, para os outros municípios em que atua a
universidade, portanto, espera-se alcançar as mulheres de diferentes idades e classes sociais, sobretudo
aquelas em condição de vulnerabilidade, por meio das ações formativas a serem oferecidas tanto nas
modalidades online quanto
presencial.

Este projeto será financiado em termos de recursos para custeio que servirão para pagamento de bolsas a
estudantes de graduação e pós-graduação mulheres cis e trans. Espera-se que as bolsistas contribuam em
todas as etapas do projeto e se mobilizem com o mesmo, bem como com a construção de uma
universidade e de uma sociedade mais equânime em termos de gênero.

Espera-se promover uma ampla mudança na cultura de violência praticada contra as mulheres dentro e
fora da UFSCar, revertendo este quadro para um em que o respeito, a igualdade e o acolhimento sejam
realidades palpáveis para os campi e seu entorno.

Objetivos:
Objetivo geral:

- Realizar o mapeamento do perfil das mulheres da comunidade UFSCar(docentes, TAEs,estudantes,
terceirizadas).

Objetivos específicos
- identificar as especificidades dos grupos, das pesquisas e atuações e demandas das mulheres da
comunidade
- expandir pesquisas para os municípios em que a UFSCar atua
- propor atividades diversas a partir dos dados levantados
- disponibilizar dados para consulta pública
- envolver toda a comunidade no combate à desigualdade de gênero e violência contra a mulher.

Outras Informações Pertinentes:
O detalhamento das informações estão no plano em anexo.

OBS: O estabelecimento do Observatório Mulheres-UFSCar como instância vinculada à Reitoria tem como
objetivo articular os esforços voltados à equidade de gênero e ao combate à violência contra a mulher já
existentes na Universidade, tanto no âmbito da gestão superior quanto nos espaços multicampi
(departamentos, grupos de pesquisa, projetos de extensão).

Cumpre lembrar que este projeto surge após dois anos de trabalho e esforços voltados à sua consolidação.
Em março de 2022, por iniciativa da reitora, Profa. Ana Beatriz Oliveira, foi criado o GT-Mulheres, com
participação das mulheres da gestão superior e coordenação de Diana Junkes. Um ano e três meses
depois, o Observatório foi instituído como desdobramento das ações do GT.

Apesar de seu potencial, sabíamos que, sem recursos financeiros para os primeiros passos, seria inviável
levar adiante um projeto que se justifica não apenas por seu caráter inédito e relevante na história da
UFSCar, mas por propor uma ação afirmativa em relação à questão de gênero que extrapola os limites da
SAADE e das políticas específicas, atuando como articulador entre eixos como pesquisa, extensão,
produção e análise de dados, combate à violência e articulação com todas as categorias internas e também
com a comunidade externa à UFSCar.
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Outra justificativa importante é que a UFSCar tem se destacado entre as universidades públicas paulistas
pelo protagonismo nos esforços de consolidação de marcos referenciais de gênero.

A chegada da emenda parlamentar da Deputada Estadual Thainara Faria (PT) possibilitará a consolidação
do Observatório.

Arquivo:
 Arquivo

Servidores

Tatiana Bianchini Pinheiro ADMINISTRADOR (SA/SPDI)

Atividades: Ano Previstas Efetivas
Articulação comunidade-universidade: o papel do Observatório Mulheres
dentro e fora da UFSCar

2024
2025

240 hs
72 hs

0 hs
0 hs

Observatório Mulheres: equidade de gênero, mulheridades, maternidades,
ciência

2025
2026
2027
2028

384 hs
384 hs
384 hs

2 hs

0 hs
0 hs
0 hs
0 hs

Projeto "2,5%: Mulheres Negras e Indígenas nas Ciências Brasileiras" 2024
2025

10 hs
10 hs

0 hs
0 hs

Quem somos, o que queremos? Mulheres, pesquisa e sociedade 2025
2026

102 hs
194 hs

0 hs
0 hs

Viviane Melo de Mendonca Coordenador - Professor Ensino Superior
(DCHE-So)

Atividades: Ano Previstas Efetivas
Grupo de Estudos: Feminismos, Sexualidade e Política (fsexpol) 2024

2025
10 hs
30 hs

0 hs
0 hs

Quem somos, o que queremos? Mulheres, pesquisa e sociedade 2025
2026

150 hs
150 hs

0 hs
0 hs

Projeto Mulheres e Luta 2024
2025

10 hs
10 hs

0 hs
0 hs

Articulação comunidade-universidade: o papel do Observatório Mulheres
dentro e fora da UFSCar

2025 360 hs 0 hs

Observatório Mulheres: equidade de gênero, mulheridades, maternidades,
ciência

– – –

Diálogos Interdisciplinares 2024
2025

8 hs
8 hs

0 hs
0 hs

Curso Pré-Vestibular - Educação e Cidadania UFSCar/Sorocaba 2020 0 hs 4 hs

Participante a definir

20 ALUNO(S) DE GRADUAÇÃO DA UFSCAR - BOLSISTA PIDICT

4 ALUNO(S) DE PÓS DA UFSCAR - BOLSISTA PIDICT

https://proexweb.ufscar.br/atividade/24208.pdf
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Total: 26 participantes

Orçamento

Alínea / Descrição Solicitado Concedido Gasto

Diárias Pessoal Civil:
–    

Material de Consumo:
–    

Material Permanente:
–    

OST Pessoa Física:
–    

OST Pessoa Jurídica:
–    

Passagens:
–    

Total de recurso:    

Bolsas de Extensão Ano da bolsa: 2025

 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Solicitada

Concedida

Efetivadas

Justificativa da solicitação ProEx de bolsas de extensão e descrição das atividades de cada um dos
bolsistas (alunos de graduação) separadamente:
–

Justificativa da solicitação à ProEx de recursos financeiros:
–

Cronograma de desembolso mensal dos recursos solicitados:
–

 Orçamento

Participante Tipo Bolsa

Tatiana Bianchini Pinheiro ADMINISTRADOR –

Viviane Melo de Mendonca Coordenador - Professor
Ensino Superior –

20 ALUNO(S) DE GRADUAÇÃO DA UFSCAR - BOLSISTA Participante indefinido –

https://proexweb.ufscar.br/atividade/orcamento/24208a.pdf
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PIDICT

4 ALUNO(S) DE PÓS DA UFSCAR - BOLSISTA PIDICT Participante indefinido –


