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RESUMO

O Programa de Fomento a Atividades Assistenciais: Permanéncia Estudantil e
Acdoes Afirmativas” ¢é uma proposta apresentada pela Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis da Universidade Federal de Sao Carlos (ProACE/UFSCar) a
Fundagao de Apoio Institucional e Comunidade Universitaria apoio, para a captagao de recursos
destinados a Agoes Afirmativas, Assisténcia e Permanéncia Estudantil de estudantes em
vulnerabilidade no ensino superior, com énfase nas frentes de: Promogao de Saude, Esportes e

Bem-estar; Moradia; Inclusao e Acessibilidade.
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APRESENTAGCAO GERAL

A assisténcia e permanéncia estudantil é um pilar fundamental para a efetivagio do direito a
educacao e para a consolidagao das politicas de democratizagao do ensino superior no Brasil, em especial
para pessoas em sutuagao de exclusio. A implementagao das a¢bes afirmativas, como a Lei n°
12.711/2012 (Lei de Cotas), ampliou significativamente o acesso de estudantes em situagao de
vulnerabilidade socioeconémica, negros, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia as universidades
publicas.

Para assegurar que esses estudantes nao apenas ingressem, mas permanegam e concluam seus
cursos com qualidade, foi instituido o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) pela
Lei n° 14.172/2021, que estabelece diretrizes para agoes de apoio a permanéncia, com foco em moradia,
alimentagao, transporte, saude, inclusao digital, cultura, esporte, entre outros este programa ganhou forga
com a implementagao da lei 14.914, da Politica Nacional de Permanéncia Estudantil, que
normatiza principios, diretrizes e programas especificos para a assisténcia estudantil nas Instituicoes de
Ensino Superior (IFES), no entanto, sem um or¢amento adequado para sua viabilizagao.

Ademais, a efetivagio do direito a educagao inclusiva, previsto na Lei n® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia), impoe as universidades o dever de assegurar
condigoes de acessibilidade, recursos de tecnologia assistiva, apoio especializado e eliminagao de barreiras
que possam impedir ou dificultar o pleno desenvolvimento académico dos estudantes com deficiéncia e/ou
neurodivergéncias.

Diante dos desafios or¢amentarios, a busca por parcerias institucionais, torna-se estratégica para
fortalecer acoes que promovam a equidade e a justica social no ensino superior e para que o avangos
conquistados até aqui nao retrocedam. Por isso, por meio deste projeto, gostariamos de apresentar
algumas frentes de maior demanda para que que se possa por meio desta proposta ampliar as
possibilidades de inclusao equitativa e transformagao do ensino superior.

Este projeto tem também a missao de dar continuidade e expandir o Prodin “Saide Mental e
Mitigacao da Violéncia”, implementado em 2024, e que trouxe resultados importantes para a redugao da
violéncia institucional e para a promogao de uma politica ampliada de saide mental universitaria.
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A UFSCAR E O COMPROMISSO COM AS POLITICAS DE ACESSO E
PERMANENCIA ESTUDANTIL

A Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), esta localizada em 4 campi, nos municipios de Sao Carlos,
Araras, Sorocaba e Buri e em fase de implementagao de um quinto campus, no minicipio de Rio Preto,
constituindo-se como a principal Universidade Federal para o projeto de interiorizagao do ensino superior
no Estado de Sao Paulo, acolhendo hoje, 12. 882 estudantes de graduagao e 10.878 estudantes de pods
graduacao, dos quais, 100% recebem subsidios para acesso ao Restaurante Universitario, em diferentes
faixas de apoio, distribuidas equitativamente. Pelo menos 1.900 sao acolhidos integralmente pelo Programa
de Permanéncia Estudantil, com acesso a bolsas especificas para essa finalidade.

Por meio da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (ProACE) e da Secretaria de Agoes
Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE), a UFSCar mantém desde seus primérdios um compromisso
sistematico com a permanéncia estudantil, com agoes transversais junto a todas as demais Pro-reitorias e
unidades.

A UFSCar implementou suas primeiras agoes de agoes afirmativas, incluindo cotas, em 2007, com a
aprovagao do Programa de Agoes Afirmativas. Este programa foi pioneiro, sendo implementado antes da
Lei Federal 12.711/2012, conhecida como "Lei de Cotas", que estabeleceu a reserva de vagas como politica
publica nacional. Sua Politica de Agoes Afirmativas, Diversidade e Equidade foi aprovada em 2016.
https://www.saade.ufscar.br/arquivos/politica-acoes-afirmativas-diversidade-equidade-da-ufscar.pdf

A instituicao sustenta politicas bem estruturadas de moradia, alimentagio e apoio académico, desde a
formalizagao do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE), regulado pelo Conselho de Assuntos
Comunitarios e Estudantis (CoACE) em 2022, que instituiu selegoes periddicas para concessao de bolsas
de alimentagao, moradia e atividades em todos os campi
proace.ufscar.br+8proace.ufscar.br+8proace.ufscar.br+8.

Esse historico demonstra o empenho continuo da UFSCar em garantir que estudantes em situagao de
vulnerabilidade tenham condi¢oes adequadas para permanecer e completar sua formagao superior.

Além disso, a ProACE adota uma perspectiva ampliada de apoio, integrando saude mental, seguranca e
bem-estar a sua estratégia de permanéncia. Em 2023, por exemplo, instituiu a Politica de Saide Mental e
criou a Coordenadoria de Articulagaio em Saude Mental (CASM), reforgando sua atuagao com agoes de
prevencao, acolhimento e articulagio com redes externas, para atender as necessidades emocionais dos
estudantes . Essa atuagao reflete o entendimento da universidade de que suporte emocional e assisténcia
social sao fundamentais para manter os estudantes longe da evasao.

Finalmente, a UFSCar mantém uma atuagao ativa em esfera nacional e local, articulando-se com o PNAES,
o Ministério da Educagao, a Andifes e parlamentares para reforcar os recursos destinados a assisténcia
estudantil. Em 2023, por exemplo, foi reorganizado o orgamento do PNAES, assegurando bolsas para
indigenas e quilombolas.

PAGINA 2


https://www.saade.ufscar.br/arquivos/politica-acoes-afirmativas-diversidade-equidade-da-ufscar.pdf
https://www.proace.ufscar.br/arquivos/normas/resolucoes/resolucao-coace-59-2022.pdf?utm_source=chatgpt.com

MODALIDADES DE PERMANENCIA E ASSISTENCIA ESTUDANTIL:

I. Moradia Estudantil: Acesso e Qualidade de Vida @

e Justificativa: A moradia estudantil € um dos principais instrumentos para garantir que estudantes
oriundos de outras cidades e regioes possam permanecer na universidade. A Lei do PNAES
estabelece a moradia como uma das dimensoes prioritarias da assisténcia estudantil, em especial
para jovens de baixa renda, negros, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e estudantes
internacionais.

e Referéncia Legal: Lei n° 14.172/2021 (PNAES) e Lei n® 12.711/2012 (Lei de Cotas), que garante o
direito de acesso e permanéncia de estudantes de baixa renda, pretos, pardos, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia.

e Linhas de financiamento possiveis: projetos de revitalizacgdo da moradia estudantil do campus
Sorocaba e Sio Carlos, manutengao periodica e corretiva dos apartamentos e areas comuns,
aquisicao de colchdes, camas, eletrodoméstica e mobiliaria basica e apoio a constituicao de uma
politica institucional de moradia (plano de manutengao, humanizagao e participagao estudantil, etc.).

2. Incentivo ao Esporte e Lazer &)

e Justificativa: O esporte, previsto no rol de agoes do PNAES, contribui para a saide, o bem-estar,
a integragao social, sensagio de pertencimento, integragio a comunidade universitaria e a
permanéncia académica dos estudantes por meio da insergao em diferentes modalidades esportivas
e praticas corporais. A concepgao de esporte como estratégia de permanéncia, parte de uma
concepgao de esporte inclusivo e que valorize as diversidades culturais e corporais, para além das
concepgoes de valorizagao exclusiva do alto rendimento/alta performance.

As atividades culturais e de lazer também sao imprescindiveis para o bem-estar de toda e qualquer
pessoa e precisam ser considerados quando pensamos em uma assisténcia estudantil ampliada que
considera a qualidade de vida do estudante.

o Referéncia Legal: Lei n° 14.172/2021 (PNAES), que contempla o incentivo ao esporte e lazer
como dimensao da assisténcia estudantil.

e Linhas de financiamento possiveis: revitalizagao dos gramados, piscina, ginasios e quadras
poliesportivas, apoio a projetos de praticas corporais, com énfase no acesso de estudantes da
moradia e em vulnerabilidade social, aquisicio de materiais esportivos e contratagao de
profissionais para oficinas regulares.

3. Acdes Afirmativas e Politicas de inclusio[&]

e Justificativa: A inclusio de pessoas com deficiéncia no ensino superior é um direito assegurado
pela Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao), que estabelece como dever das instituigoes de
ensino oferecer recursos de acessibilidade, tecnologia assistiva, ambientes acessiveis e apoio
especializado, o que demanda recursos destinados a supressao de barreiras arquitetonicas (em
especial na Moradia Estudantil, espagos abertos e salas de aula), a aquisicao de dispositivos e
adaptagdes instrumentais para a vida académica e a superagao de barreiras atitudinais.
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Objetivo: Fortalecer a politica de inclusao e permanéncia, garantindo igualdade de condigoes
académicas e de participagao na vida universitaria para estudantes com deficiéncia e neuro
divergéncias.

Referéncia Legal:
o Lein®13.146/2015 (LBl) — Educagao inclusiva e acessibilidade.

o Lein® 12.711/2012 (Lei de Cotas) — Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nas
instituicoes federais de ensino superior.

o Lei n® 14.172/2021 (PNAES) — Assisténcia estudantil também destinada a estudantes com
deficiéncia, por meio do Programa Incluir.

Linhas de financiamento possiveis: apoio a cuidadores (as) de estudantes com deficiéncia,
aquisicao e manutencao de tecnologias assistivas, mobiliarios adaptados e recursos de acessibilidade,
acessibizagao para atividades académicas (intérpretes de libras, adaptagdo de materiais didaticos,
audiodescritores, abafadores etc), apoio a projetos estudantis de promogao da equidade,
antidiscriminagao e mitigagao da violéncia, apoio a formagao de servidores e estudantes em temas
de inclusao, anticapacitismo, antisexismo, antirracismo e interseccionalidade; Redugao de barreiras
arquitetonicas.

M 4. Incentivo a Pesquisa e Participacao em Eventos Cientificos

Justificativa: A participagio em atividades académicas e cientificas é elemento central para a
formacao integral dos estudantes e para a ampliagao de suas possibilidades de continuidade na vida
académica (pos-graduagao) e inser¢gao no mercado de trabalho. Entretanto, estudantes de baixa
renda encontram maiores dificuldades para acesso a essas oportunidades, por dificuldade de custeio
para inscrigoes, hospedagens e deslocamentos, tornando essa agao uma extensao do compromisso
do PNAES com a permanéncia e a qualidade da formagao.

Referéncia Legal: Lei n° 14.172/2021 (PNAES), no eixo de inclusao académica e desenvolvimento
estudantil.

Linhas de financiamento possiveis: Apoio a participagao de representantes de coletivos
estudantis na participacao de eventos cientificos.

Q 5. Promocio da Saude/Satde Mental

Justificativa: A salde integral dos estudantes, com énfase na saude mental e na prevengao de
doengas, é fundamental para o sucesso académico. A Lei do PNAES prevé explicitamente a
promogao da saude como uma de suas dimensoes estruturantes. Mesmo com o suporte de uma
politica publica de saude universal, como o SUS, a morosidade do acesso a especialidades ou
medicamentos nao previstos nas farmacias populares, demanda suporte para o custeio de acesso
medicagoes e tratamentos, insumos em salde para agoes de primeiros socorros e fomento
projetos de promogao e prevengao se apresenta cotidianamente como uma demanda, em especial
nas areas de saude mental, satide alimentar, saide da mulher e prevengao de Infecgoes Sexualmente
Transmissiveis

o

\

[S I V]

Referéncia Legal: Lei n° 14.172/2021 (PNAES), que inclui agoes de promogao da saude fisica e
mental como componentes essenciais da assisténcia estudantil.
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VINCULACAO COM OS OBJETIVOS DO PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

Linhas de financiamento possiveis: Fortalecimento das equipes de saude, com contratacio de
profissionais (psicélogos(as), terapeutas ocupacionais, assistentes sociais, educadores fisicos etc) - para agoes
de acolhimento, promogao da salide e mitigagao da violéncia (Acolhe UFSCar); Apoio a projetos e oficinas
voltadas a salde, autocuidado, prevencao ao uso de substancias, reducao de danos e enfrentamento das
violéncias; aquisicio de materiais para primeiros socorros, medicamentos e insumos em saude;
desenvolvimento de campanhas e eventos em saide mental e qualidade de vida.

As propostas elencadas dialogam com diversos objetivos e metas do PDI, visto que a Permanéncia Estudantil
€ uma pauta transversal a Universidade em suas agoes de Ensino, Pesquisa e Extensao. Entre os objetivos do PDI que
dialogam diretamente com as propostas deste programa, incluimos:

Objetivos do PDI  [Metas do projeto Atividades a serem realizadas Indicadores
I.I |Minimizar a evasao e |Ampliar programas de Acoes que que fortalegam as condigdes |-Numero de

retengao nos cursos |permanéncia académica |de permanéncia Estudantil como: atividades

da UFSCar dos alunos (IAtividades de cuidado (promogao, realizadas

prevencao e atengao em saude) (2)
Atividades de esportes e lazer e (3)
fortalecimento das equipes de salde e
assisténcia social

-Periodicidade de
ofertas

Manter a UFSCar
como Referéncia na
formagao de pessoas
na Graduagao e pos-
graduacao

Oferecer bolsas para
incentivar os
procedimentos de
internacionalizagao na
pésgraduagao

Apoio a participagao de representantes
de coletivos estudantis na participacao
de eventos cientificos nacionais e
internacionais

Realizagao de eventos nacionais e
internacionais com énfase no tema da
Assisténcia estudantil

-Ndmero de
eventos
organizados

- Numero de apoio
a apresentagoes de
trabalhos cientificos
em eventos
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Oferecer condicoes
de aperfeicoamento
aos servidores da
UFSCar

Ajustar mecanismos
administrativos que
permitam a aplicagao
efetiva de competéncias
disponiveis no quadro dos
servidores

Atividades de formagao e capacitagcao de
servidores em diversidade, equidade e
mitigacao da violéncia

Atividades formativas de primeiros
socorros em saude/salde mental

Ndmero de
atividades de
formacgao realizadas

Fomentar as condigoes praticas o

2.1 |Garantir a Mapear os espagos Numero de
representatividade das |institucionais que carecem apoio da presenca das diversidades dispositivos de
diversidades nos de representatividade das [NOS €Spacos institucionais com o tecnologia assistiva
espagos institucionais |diversidades cuidadores (as) de estudantes com (TA) queridos

deficiéncia, aquisicao e manutengao

de tecnologias assistivas, mobiliarios

adaptados e recursos de Nimero de
acessibilidade, acessibizagao para estudantes
atividades académicas (intérpretes de|apoiados com
libras, adaptagao de materiais cuidadores e
didaticos, audiodescritores, recursos de TA
abafadores etc),

Qualificagao das condigoes de

moradia, esporte, lazer e saude de  |NUmero de
estudantes socioculturalmente e espacos e unidades
economicamente vulnerabilizados e ace.ssit?ilizadas ¢
pertencentes a grupos identitarios revitalizadas
historicamente excluidos

2.2 |Diversidade e Estabelecer planos e Apoio a projetos estudantis de Ndmero de
equidade como normativas para estimular promogao da equidade, projetos de Agoes
orientadoras de agoes [o uso de espagos de antidiscriminacio e mitigacio da afirmativas
transversais convivéncia valorizando a violéncia, apoio a formacio de implementadas

equidade e a diversidade servidores e estudantes em temas de |y,

Numero de
inclusao, anticapacitismo, espacos
antisexismo, antirracismo e acessibilizados
interseccionalidade; Reducao de
barreiras arquitetonicas

5.4(Criar processos de Apoio a formagao de servidores e  |[Numero de
formacio continuada estudantes em temas de inclusio, formagoes voltadas
sobre direitos anticapacitismo, antisexismo, para o letramento
humanos antirracismo e interseccionalidade; d‘? servidores e

Reducio de barreiras arquitetonicas " O de
servidores
capacitados

5.4(Promover a Implementar Politicas de |Revitalizagao e manutengao dos espagos |Numero de
preservagao do Memoria da Universidade |coletivos e moradia estudantil com espagos

com diretrizes para
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patrimonio

preservacao historica de
prédios, documentos e
outros materiais

projetos de ambiéncia e manutengao

revitalizados

Numero de oficinas
de ambiéncia

relevantes.
realizadas
5.7| Recuperar e Identificar espagos Revitalizagao e manutengao dos espagos |NUmero de
diversificar o uso dos |ociosos ou subutilizados |coletivos e moradia estudantil espagos

espagos coletivos

para uso coletivo.

Ocupagao dos espagos coletivos com
oficinas promotoras de cultura, esporte
e lazer

revitalizados

Ndmero de
atividades
realizadas em
espagos comuns e
nimero de
participantes
atingidos

6.2

Incentivar o

movimento artistico e

resgate historico e
integracao com a
comunidade

Criar politicas especificas
de incentivo a produgao
artistica / cultural

Ativacao de redes artitico-culturais a
partir das unidades da ProACE e
SAADE em parceria com a CCult, com
énfase na promogao de arte, saude,
promogao da cultura de paz e
permanéncia

Numero de oficinas
e eventos artisticos
realizados

Este ProDIn, portanto, é uma agao estratégica e relevante para a UFSCar, vital para seu crescimento sustentavel e

para a maximizagao dos beneficios que a instituicao proporciona a comunidade universitaria
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PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS

A seguir, apresentamos uma proposta inicial de distribuicio orcamentaria, que é passivel de

solicitagoes de andlise e aprovagao de alteragoes mediante as demandas apresentadas cotidianamente.

PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS

Periodo de vigéncia: agosto 2025 até outubro de 2028

ProDIN: Programa de Fomento a atividades assistenciais: Permanéncia estudantil e agdes afirmativas

Especificacdo

Valores em
R$

Material de consumo Suporte moradia (colchao, cobertores e atividades culturais), 180.000,00
Suporte DeAS, CASM, DEACES, Desp (salde, esporte e lazer) - 116.640,00
aquisicao de materiais esportivos e insumos em saude

Pessoa juridica Conserto de equipamentos DeAS, DeACES 100.000,00
Conserto linha branca moradia
Contratagoes em caso de falecimento de discentes

Obrigagoes tributarias e

contributivas

Passagens e despesas de Contratagoes em casos de falecimento de discentes 70.000,00

locomogao e apoio a atividades académicas para coletivos estudantis

Equipamento e material Linha branca moradia (fogao, geladeira, mesas, armarios) 250.000,00

permanente Desfibrilador (DEAS e DEACEs)

Pessoal contratado (R$ 3.840,00 por profissional contratado Prodin - Acolhe UFScar) 783.360,00

Total Geral 1.500.000,00

“O importante ndo é ser o primeiro ou primeira,

o importante é abrir caminhos.” (Concei¢do Evaristo)
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ETAPAS

Planejamento

Mapeamento das necessidades de intervengoes e priorizagoes segundo critérios
2 estabelecidos no CoACE e CoAD

Elaboracao de projetos, de forma integrada com os varios setores da Universidade, para a

3 execucao das acoes necessarias
4 Identificagao de possiveis parceiros para a realizacao dos projetos
Provimento dos insumos necessarios para execugao das agoes, por meio de aquisicao de
5 material de consumo, servigos, pessoal, transportes e equipamentos
6 Execucao
7 Avaliacao

“O importante ndo é ser o primeiro ou primeira,

o importante é abrir caminhos.” (Conceicdo Evaristo)

PAGINA 9



CRONOGRAMA

AGOSTO DE 2025 A OUTUBRO DE 2028
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CONSIDERAGOES FINAIS

Este projeto dialoga diretamente com os principios e diretrizes das politicas publicas que
estruturam a democratizacao do ensino superior no Brasil, especialmente a Lei n° 14.172/2021 (PNAES), a
Lei n° 12.711/2012 (Lei de Cotas) e a Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia), bem como com os objetivos e metas do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSCar.
O fortalecimento dessas agOes representa nao apenas um compromisso com o presente dos estudantes,
mas um investimento estratégico na juventude, na inclusao pela Educagao, na redugao das desigualdades e
injusticas sociais e no futuro do pais.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

SECRETARIA GERAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAIS - SPDI/R
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33518198 - http://www.ufscar.br

PARECER N2 5/2025/SPDI/R
PROCESSO N¢ 23112.023593/2025-87

GABINETE DA REITORIA, SECRETARIA GERAL DE PLANEJAMENTO E
INTERESSADO: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAIS, CONSELHO DE ADMINISTRACAO, PRO-

ASSUNTO:

Estudantil e A¢des Afirmativas”

Ao

Conselho de Administracao da UFSCar

A

Prof2. Dr2. Ana Beatriz de Oliveira

Reitora da Universidade Federal de S3o Carlos

Prezados(as) Senhores(as),

Encaminho a seguir o parecer sobre o Projeto de Desenvolvimento Institucional (ProDIn) da Universidade
Federal de Sao Carlos (UFSCar), intitulado “Programa de Fomento a Atividades Assistenciais: Permanéncia
Estudantil e A¢des Afirmativas”, apresentado pela Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

PARECER TECNICO SOBRE O PROJETO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PRODIN)

1. Introdugao

Este parecer técnico tem por objetivo avaliar o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PRODIN)
intitulado “Programa de Fomento a Atividades Assistenciais: Permanéncia Estudantil e A¢des Afirmativas”,
apresentado pela Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e Estudantis (ProACE), SEI 1927734, quanto a sua
aderéncia ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2028), bem como a Resolu¢dao CoAd n?®
085/2016 que regulamenta a propositura e tramitacdo dos PRODIN na UFSCar.

2. Contexto

O projeto visa ampliar e qualificar a politica institucional de assisténcia estudantil, com foco em estudantes
em situacdo de vulnerabilidade, por meio de a¢des afirmativas nas dreas de salde, moradia, acessibilidade,
esporte e inclusdo. A proposta também fortalece as ac¢des iniciadas pelo PRODIN 'Saude Mental e Mitigacado
da Violéncia' e integra-se a missdo institucional da UFSCar de promover o acesso e permanéncia de
estudantes, conforme estabelecido no PDI vigente.

3. Conformidade com o PDI
O projeto esta plenamente alinhado ao PDI 2024-2028, especialmente aos eixos tematicos de Diversidade e
Equidade, Responsabilidade Social (educacdo inclusiva, saude mental e prevencdo da violéncia), Apoio ao



Discente e Politicas de Permanéncia. As acdes propostas contribuem para as metas de promocado da
equidade no acesso, reducdo da evasao e ampliacdo da qualidade da permanéncia estudantil.

4. Conformidade com Normas Legais e Reguladoras

O PRODIN atende as exigéncias da Resolu¢do CoAd n2 085/2016, apresentando objeto e justificativa claros,
cronograma de execucdao, metas e indicadores, equipe responsavel, plano de trabalho e base legal robusta
(Leis 12.711/2012, 13.146/2015 e 14.172/2021). Também é compativel com as diretrizes da Politica
Nacional de Permanéncia Estudantil (Lei 14.914/2024). Salientando que os Gestores do PRODIN deverdo
observar eventuais alteracdo das normas, leis e regulamentos, caso venham a ocorrer durante a sua
vigéncia.

5. Plano de Aplicagao de Recursos

O plano de aplicacdo contempla revitalizagdes, aquisicdo de mobilidrios e equipamentos, contratacdo de
profissionais e apoio a projetos especificos. As acoes previstas estdo coerentes com as finalidades do
projeto. O valor inicialmente alocado é de RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais). Sugerimos
aos gestores deste PRODIN que sejam feitas prestacées de contas parciais a cada seis meses, para controle
interno da ProACE até a sua conclusao.

6. Periodo de Execugao
O projeto esta previsto para ocorrer de agosto de 2025 a outubro de 2028, periodo compativel com o ciclo
do PDI e adequado ao escopo das agdes propostas.

7. Gestor(es) do PRODIN

A gestdo do projeto estd a cargo da ProACE e da Secretaria de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade
(SAADE), sendo coordenado por Sabrina Ferigato, Gisele Zutin Castelani e André Pereira da Silva , todos com
atuacdo compativel com os objetivos do PRODIN, que respondem solidariamente pela sua consecucao.

8. Consideragoes Finais

O projeto contribui para consolidar e ampliar politicas de permanéncia estudantil com foco na inclusdo e na
justica social, respondendo a demandas institucionais identificadas. Sua implanta¢do representa avanco
estratégico frente aos desafios de financiamento publico e a necessidade de inovacdo nas formas de apoio
estudantil.

9. Parecer
Diante do exposto, o PRODIN: 'Programa de Fomento a Atividades Assistenciais: Permanéncia Estudantil e
AcOes Afirmativas' demonstra aderéncia integral as diretrizes do PDI 2024—-2028 e a Resolugdao CoAd n?

085/2016 e nos manifestamos favoraveis a sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo da UFSCar.

Permanecemos a disposicao para esclarecimentos adicionais.

Respeitosamente,

Rogerio Fortunato Junior
Secretdrio Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCar

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Fortunato Junior, Secretario(a) Geral, em
23/07/2025, as 09:44, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n2 o
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