RESOLUCAO CoAd N2 051, de 24 de maio de 2013.
Dispoe sobre o Programa de Professor Sénior no

ambito da UFSCar.

O Conselho de Administragdao da Universidade Federal de S3ao Carlos, no uso
de suas atribuicOes estatutarias e regimentais e considerando o disposto na Lei n°
9.608 de 1998, que autoriza a prestacao de servicos em cardter voluntdrio, sem
remuneracdo e sem vinculo empregaticio, bem como a deliberacdo do Conselho de

Administracdo em sua 212 reunido ordindria realizada nesta data,

RESOLVE

Art. 12, Instituir no ambito da Universidade Federal de S3o Carlos o Programa
de Professor Sénior, regido pelas disposicoes da Lei n°® 9.608 de 1998, que autoriza a
prestacdo de servicos em carater voluntdrio, sem remuneracdo e sem vinculo

empregaticio.

Art. 2°. O candidato a participacdo no Programa de Professor Sénior deverd
preencher os seguintes requisitos:

|- Possuir, no minimo, o titulo de doutor;

ll- Ter atuado como docente efetivo do quadro de pessoal da UFSCar; e

lll- Estar aposentado por tempo de servico ou por idade.

Art. 32. O candidato ao Programa de Professor Sénior devera apresentar
solicitacdo por escrito a unidade ou érgao de seu interesse, instruida com o Plano de

Atividades de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo a serem desenvolvidas.

Art. 4°. A solicitacdo acompanhada do Plano de Atividades de Ensino,
Pesquisa e/ou Extensdo serd submetida ao Conselho da unidade ou érgdo de interesse
e, no caso de aprovacao, sera encaminhada aos respectivos Conselhos Superiores, para
homologacdo, conforme as competéncias definidas pelo Estatuto e Regimento Geral
da UFSCar.

Art. 5°. Apds aprovacdo e homologacdo, a adesdo ao Programa de Professor
Sénior da UFSCar serd formalizada mediante a celebracdo de um Termo de
Colaboracdo de Professor Sénior, conforme modelo anexo a esta Resolucdo.

Paragrafo unico. O Termo de Colaboracdo de Professor Sénior terd prazo de
vigéncia de dois anos, podendo ser renovado por iguais periodos, observando-se o

mesmo procedimento da primeira celebracao.



Art. 6°. Fica delegada aos Chefes das unidades ou érgaos a competéncia para
assinar Termo de Colaboracdo de Professor Sénior e acompanhar sua execucao,
sempre sob a coordenacdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 7°. Havendo produgao de trabalho académico resultante das atividades
desenvolvidas, deverd constar da eventual publicacdo a condi¢do de Professor Sénior e
a respectiva unidade ou 6rgao da UFSCar.

Art. 82. Serd permitido ao Professor Sénior o uso do endereco institucional,
instalagdes, bens e servigos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades,
conforme as possibilidades da UFSCar, suas unidades ou drgdos.

Art. 9°. A UFSCar contratard seguro de acidentes pessoais para cada
participante do Programa de Professor Sénior, com prazo de vigéncia igual ao periodo
de vigéncia do respectivo Termo de Colaboracdo celebrado.

Art. 10. O docente que tenha celebrado Termo de Adesdo ao Programa de
Docéncia Voluntéria da UFSCar regulamentado pela Portaria GR n. 1034/2011, podera
solicitar seu ingresso no Programa de Professor Sénior da UFSCar, desde que preencha
os requisitos desta Resolucdo.

Paragrafo Unico. A admissdo ao Programa de Professor Sénior da UFSCar,
mediante celebracdo do respectivo Termo de Colaboracdo, implicard a rescisdo do
Termo de Adesdo ao Programa de Docéncia Voluntaria.

Art. 11. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prof. Dr. Adilson Jesus A. de Oliveira

Presidente do Conselho de Administracao
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RESOLUCAO CONSUNI N2 40, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

Estabelece o Programa Docente Sénior da UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no exercicio das atribui¢des legais e daquelas que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido para sua 2842 reunido ordinaria, 22 sessdao, em 14 de novembro de 20245, tendo
em vista a documentagdo acostada nos autos do Proc. n® 23112.018599/2025-32,

RESOLVE

Art. 19 Fica estabelecida nova regulamentagdo, nos termos da Lei n? 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, para o Programa de
Professor Sénior no ambito da Universidade Federal de Sdo Carlos, que passa a denominar-se Programa Docente Sénior.

CAPITULO |
DO PROGRAMA DOCENTE SENIOR
Art. 22 S3o objetivos do Programa Docente Sénior na UFSCar:

| - valorizar e fomentar a continuidade das contribuicGes de docentes séniores da UFSCar, possuidores(as) de competéncia,
experiéncia e mérito académicos, apos sua aposentadoria;

Il - permitir a permanéncia de professores(as) aposentados(as) da UFSCar, com reconhecimento académico e capacidade de
lideranga, nas diferentes areas do conhecimento e nas diferentes areas de atuacdo académica — o ensino, a pesquisa, a extensdo e a
inovagao;

Il - oportunizar a colaboragdo de docentes séniores, com expressiva experiéncia na administracdo publica e no ensino superior
publico, nas atividades de apoio a Administragao Superior da UFSCar;

IV - propiciar a docentes/pesquisadores(as) séniores de consagrado mérito cientifico a realizacdo de estudos ou pesquisas de alto
nivel, além da participagdo no desenvolvimento de planos, programas e projetos que contribuam para o aprimoramento e
consolidacdo do desempenho cientifico- académico da UFSCar.

Art. 32 O(A) Docente Sénior, durante o periodo de vigéncia de sua adesdo ao programa, podera realizar, dentre outras, as seguintes
atividades em unidades académicas e executivas da UFSCar, respeitadas as disposicdes do Regimento Geral da UFSCar, bem como
dos Regimentos Gerais e Internos especificos:

| - ser responsavel ou co-responsavel por disciplinas ou outros tipos de componentes curriculares integrantes de curso de
graduacdo;

Il - colaborar com disciplinas ou outros tipos de componentes curriculares de cursos de graduagdo, de responsabilidade de
outros(as) professores(as), ministrando aulas, palestras ou outras atividades didaticas esporadicas;

Il - orientar e co-orientar estagios curriculares obrigatérios;
IV - orientar e co-orientar trabalhos de conclusdo de curso de graduagdo (TCC);

V - submeter projetos em editais internos, que envolvam concessdao de bolsas para estudantes e consequente orientagdao das
atividades a serem desenvolvidas e, caso aprovados, ser responsavel por sua execu¢ao;

VI - participar de bancas examinadoras das avaliagdes de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), na qualidade de membro interno;

VII - ser responsavel ou co-responsavel por disciplina de programa de pés- graduagdo, desde que atenda aos requisitos estabelecidos
pela instituicdo e pela CAPES;

VIII - orientar ou co-orientar dissertacdes de mestrado e teses de doutorado, desde que credenciado(a) junto ao Programa de Pds-
Graduacio;

IX - supervisionar pesquisador(a) integrante do Programa de Pés-Doutorado da UFSCar;

X - participar em bancas examinadoras de exames de qualificagdo e defesas de Dissertagdes e Teses na UFSCar e, também, de
ComissOes Especiais de Avaliagdo para Promogdo a Classe E (Professor(a) Titular), na qualidade de membro interno;



XI - participar de processos internos e externos de avaliagao docente;
XIl - liderar projetos de pesquisa e buscar financiamento junto as agéncias de fomento no pais;
XIlI - liderar ou participar de projetos de extensao, inclusive com recebimento de bolsa de extensdo ou de fomento a pesquisa;

XIV - participar de atividades vinculadas ao Instituto de Estudos Avangados e Estratégicos da UFSCar (IEAE), tais como: ser Titular de
Catedra, compor grupos de trabalho tematico ou grupos de estudos estratégicos;

XV - coordenar e participar de comissGes permanentes vinculadas a Reitoria e demais érgaos da administragdo superior da
Universidade, na qualidade de membro interno;

XVI - coordenar e participar de comissGes e grupos de trabalho temporarios, designados pela Reitoria ou por unidade diretamente
vinculada a Reitoria;

XVII - colaborar em atividades técnicas e de apoio a gestdo, na Reitoria e nas unidades diretamente vinculadas a Reitoria e demais
orgdos de apoio académico, administrativo e complementar;

XVIII - participar, como membro interno, em Conselhos e em suas respectivas Camaras, desde que o mesmo ndo possua requisito de
representagdo por categoria docente e processo eleitoral para sua composigdo;

XIX - ter acesso aos sistemas de gestdo académica e administrativa da universidade, em nivel estipulado para a categoria;

XX - realizar outras atividades ndo especificadas nos incisos anteriores, de pertinéncia ou relevdncia para a unidade ou érgdo onde
atua.

CAPITULO Il
DO COMITE GESTOR DO PROGRAMA DOCENTE SENIOR

Art. 42 O Programa Docente Sénior serd coordenado por um Comité Gestor, instituido pelo(a) Reitor(a), com a seguinte
COmposi¢ao:

| - Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas;

Il - Secretdrio(a) Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucionais;

Il - 2 (dois) docentes séniores e respectivos suplentes, eleitos pelos seus pares.
Art. 52 Compete ao Comité Gestor do Programa Docente Sénior:

| - coordenar o desenvolvimento do programa, o que inclui atividades de planejamento, execugdo, avaliagdo e aperfeicoamento do
programa;

Il - analisar e aprovar as solicitagGes de adesdo ao programa quanto ao atendimento dos requisitos estabelecidos;

Il - receber e dar ciéncia ao Relatério de Atividades apresentado pelo(a) Docente Sénior a unidade a qual estiver vinculado(a), ao
final de cada periodo de 2 (dois) anos de adesdo ao programa ou no momento de eventual encerramento antecipado;

IV - analisar e aprovar as solicitagdes de prorroga¢do do Termo de Adesao ao programa;

V - ser instancia de mediagdao de conflitos que ndo tenham sido resolvidos na unidade de origem, atuando como mecanismo
calibrador das relagdes interpessoais envolvidas na docéncia sénior;

VI - ser instancia de abertura de edital e de sele¢do para participagdo de docentes séniores em equipes de trabalho vinculadas a
projetos de desenvolvimento institucional (ProDIn).

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS E DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DOCENTE SENIOR
Art. 62 O(A) docente interessado(a) em participar do Programa Docente Sénior da UFSCar devera preencher os seguintes requisitos:
| - possuir, no minimo, o titulo de Doutor, de validade nacional;
Il - ter atuado como docente efetivo do quadro de pessoal da UFSCar;
Il - estar aposentado(a) ou estar a menos de 6 (seis) meses da aposentadoria compulséria ou voluntdria.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, podera pleitear a participagdo no programa docente aposentado(a) da UFSCar ndo portador do
titulo de Doutor, porém com reconhecimento publico de sua contribuicdo académica ou administrativa na UFSCar, devidamente
justificado pela unidade solicitante.

Art. 72 O(A) candidato(a) ao Programa Docente Sénior devera apresentar a seguinte documentacgao:
| - solicitagdo por escrito a unidade ou érgao de seu interesse;

Il - plano de trabalho a ser desenvolvido, conforme modelo anexo;

Il - declaragdo de ciéncia das condi¢des de exercicio de Docente Sénior, conforme modelo anexo.

§ 12 O plano de trabalho podera incluir atividades exclusivamente presenciais ou hibridas (presenciais e remotas), na dependéncia
de sua natureza e da adequacdo as normativas institucionais.

§ 22 Essa documentagdo serd submetida a aprecia¢do do conselho da unidade ou 6rgdo junto ao qual pretende desenvolver suas
atividades, ao qual compete analisar o interesse institucional e o mérito académico, com posterior encaminhamento do processo
para aprovagao do Comité Gestor do Programa Docente Sénior.

§ 32 Em caso do érgdo ou unidade ndo possuir Conselho especifico, tal analise serd feita pelo dirigente responsavel.



Art. 82 Apods aprovagdo pelo Comité Gestor do Programa Docente Sénior, a formalizagdo da adesdo sera de responsabilidade da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, mediante publicagdo de Portaria de Adesdo de Vinculo Voluntario na UFSCar no Boletim de Servico
Eletronico, com as seguintes especificagbes:

| - 0o niUmero do processo;

Il - o nome do(a) Docente Sénior;

Il - a categoria de voluntariado (Docente Sénior);

IV - aunidade ou érgao onde as atividades serdo desenvolvidas;

V - a data de adesdo ao Programa de Docente Sénior; e

VI - o periodo de vigéncia.

§ 12 A colaboragdo do(a) Docente Sénior terd prazo de vigéncia de 2 (dois) anos.

§ 22 A ProGPe fornecera Carteira de Identidade Funcional ao Docente Sénior, valida para o periodo de vigéncia de sua adesdo ao
programa.

§ 32 Sempre que solicitada, a ProGPe podera fornecer declaragdo de prestagdo de servigos como docente sénior, ao término da
vigéncia da adesdo ou desligamento do programa.

Art. 92 Ao dirigente do 6rgdo ou unidade cabe acompanhar a execugdo das atividades desenvolvidas pelo(a) docente sénior, com o
apoio do Comité Gestor.

Art. 10. Apods o periodo de 2 (dois) anos de adesdo ao Programa Docente Sénior, o(a) docente devera elaborar relatério de
atividades, a ser entregue ao dirigente da unidade ou 6rgdo de atuagao, que o encaminhard, no mesmo processo SEl, para ciéncia
do Comité Gestor.

Art. 11. Sera admitida a renovacdo da colaboracdo do(a) docente sénior por iguais periodos de 2 (dois) anos, mediante aprovagdo
institucional.

§ 12 A ProGPe encaminhard, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data de término do prazo de vigéncia, consulta sobre o
interesse de renovacdo da colaboragdo.

§ 22 0Of(a) interessado(a) na renovagdo da adesdo ao Programa devera apresentar a unidade ou érgdo de atuacdo a seguinte
documentagdo:

| - solicitagdo por escrito;

Il - novo plano de trabalho, caso haja alteragdo do plano original;

Il - relatério de atividades, conforme previsto no art. 99;

§ 32 A renovacgdo obedecera a mesma tramitagdo prevista no art. 72 da presente resolugdo.
Art. 12. O desligamento do(a) docente do programa ocorrera nos seguintes casos:

| - pelo vencimento do prazo de vigéncia da adesdo ao programa;

Il - por iniciativa do(a) docente sénior;

Il - por decisdo da unidade ou 6rgao, desde que aprovado pelo respectivo Conselho ou pela instancia deciséria competente, em
decorréncia do descumprimento das atividades e condigBes previstas no plano de trabalho.

Paragrafo Unico. O desligamento do(a) docente sénior pelos motivos referidos nos incisos Il e Il devera ser comunicado ao Comité
Gestor, acompanhado da devida justificativa.

Art. 13. O(A) docente sénior serd identificado em documentos publicos e trabalhos académicos na condicdo de “Docente Sénior”,
“Professor Sénior” ou “Professora Sénior” do respectivo érgdo ou unidade da UFSCar.

Art. 14. O(A) docente sénior tera direito ao uso do enderego institucional, instalagdes e bens da Universidade, necessdrios ao
desenvolvimento de suas atividades.

§ 12 O(A) docente sénior terd acesso aos servigos e facilidades oferecidas pela UFSCar aos(as) docentes efetivos de seu quadro de
pessoal.

§ 22 O 6rgdo ou unidade serd responsavel por garantir condi¢ées de trabalho compativeis com a fun¢do de docente sénior, em
termos de espaco fisico, mobiliario, equipamentos e apoio técnico-administrativo e sua alocagdo devera ser, no minimo, em salas
compartilhadas de uso coletivo dos docentes séniores.

§ 32 Os(As) docentes séniores constardo da equipe, do quadro docente ou do quadro de pessoal das unidades académicas e
executivas, nas areas especificas dos sites e demais meios de divulgagdo utilizados pelos érgdos e unidades.

Art. 15. A UFSCar contratara seguro de acidentes pessoais para cada participante do “Programa Docente Sénior”, no periodo de
vigéncia de sua adesdo ao programa, respeitadas as eventuais limitagdes das seguradoras.

Art. 16. Considerando a relevancia do trabalho prestado e para evitar o uso, pelo docente aposentado, de recursos proprios para seu
exercicio, a administracdo superior da UFSCar envidard esforcos para viabilizar a compensac¢do indenizatéria de despesas dos
docentes séniores ou eventual programa de bolsas.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico Eletronico do SEI-UFSCar.



Prof.2 Dr.2 Maria de Jesus Dutra dos Reis

Presidente do Conselho Universitario em exercicio

Anexo a Resolucdo ConsUni n2 40, 19 de de novembro de 2025, que estabelece o
Programa Docente Sénior da UFSCar

PROGRAMA DOCENTE SENIOR UFSCar
FORMULARIO DE PROPOSTA DE ADESAO

| - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

(nome por extenso)

RG:

CPF:

Passaporte:

Data de nascimento: Cidade de nascimento:

Estado de nascimento:

Estado civil:

Endereco:

Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
Telefones:

Nome da mae:

Nome do pai:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Portador de necessidades especiais:

Cor:

Il— FORMAGAO ACADEMICA

Graduagdo:

Mestrado:

Doutorado:

Il — UNIDADE EM QUE PRETENDE ATUAR

(nome por extenso)




IV - PLANO DE TRABALHO

IV.1 - Descri¢do das atividades a serem desenvolvidas

IV.2 - Justificativa académica

IV.3 - Periodo e Hordrio das Atividades

DECLARACAO

O(A) proponente, (nome por extenso), docente aposentado(a) da UFSCar, matricula SIAPE ne. , declara estar ciente das
condi¢cBes de exercicio de Docente Sénior, em especial seu carater voluntario, ndo remunerado, sem vinculo empregaticio ou

obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, de conformidade com a Lei n? 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 e as




disposicOes expressas na Resolu¢do ConsUni n2 40, de 19 de novembro de 2025, que regulamenta internamente o Programa de

Docente Sénior.

Local e data

(nome por extenso e assinatura)

Documento assinado eletronicamente por Maria de Jesus Dutra dos Reis, Reitor(a) em Exercicio, em 19/11/2025, as 11:15, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015

1
SEL .
assinatura
eletrénica

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n2 23112.018599/2025-32 SEI n2 2071148

Modelo de Documento: Ato Normativo: Resolugdo, versdo de 08/Novembro/2023


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufscar.br/autenticacao?cv=2071148&crc=C18F059C

	R051
	Ato Normativo: Resolução 40 (2071148)

