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1. CONTEXTO

A Politica de Saude Mental da UFSCar foi aprovada pelo Conselho Universitario em

em 2023. Antes da aprovacdo da politica, foi conduzido um processo participativo, por meio
de conferéncias locais em todos os campi e uma conferéncia ampliada, no campus Sao
Carlos, para votacdo das diretrizes prioritdrias. Este movimento se iniciou a partir da
identificacdo da demanda de cuidado em saude mental no Departamento de Atencdo a
Saude e Departamentos de Assuntos Comunitdrios e Estudantis. Em S3o Carlos, o tempo de
espera para apoio psicolégico era de aproximadamente 4 anos em 2017. Com o avanco desse
dialogo e a reorganizacao dos servicos, a situacdo se acomodou. No entanto, com o advento
da pandemia da COVID-19, a demanda para o cuidado em saude mental se intensificou de
forma significativa.

A aprovacado da Politica, em 2023, foi acompanhada da criacdo da Coordenadoria de
Articulacdo em Saude Mental (CASM), vinculada a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e
Estudantis (PROACE). A CASM é responsdvel por articular o cuidado em saude mental por
meio de ac¢des e parcerias internas e externas, além de apoiar e acompanhar a Comissao
Permanente de Promocdo, Prevencdo e Cuidado em Saude Mental (COPASM). Juntos, CASM
e COPASM devem operacionalizar a implementacado da Politica de Salide Mental.

Em 2023, CASM e COPASM atuaram na organizacao de fluxos, no estabelecimento de
parcerias com a Rede de Atencdo Psicossocial dos diferentes municipios onde a UFSCar esta
inserida e no apoio ao manejo de casos complexos.

Em 2024 teve inicio o Projeto de Desenvolvimento Institucional, a partir do apoio
financeiro de emenda parlamentar. O projeto teve como titulo “projeto de desenvolvimento
institucional para a promocdo da saude mental, da ética, da mitigacdo da violéncia e para a
construcdo da cultura de paz na UFSCar” e foi afetivamente nomeado como “Acolhe UFSCar”.
A coordenacdo das acGes foi feita a partir de uma parceria entre a CASM e a Secretaria de
Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE), com o objetivo de realizar acGes de
promoc¢do de saude mental e mitigacdo da violéncia. Este projeto ampliou de forma
significativa a oferta de agdes de acolhimento, formativas, realizagao de oficinas, mobilizagao
de coletivos e desenvolvimento de fluxos. Os resultados da atuacdo dessa equipe foram
divulgados em dois videos institucionais, fazendo a retrospectiva das acdes de 2024 e de
2025. O Acolhe UFSCar possibilitou o mapeamento de demandas e maior aproximagdao com
as fragilidades e potencialidades de cada um dos campi. A partir desse movimento inicial, foi

possivel identificar a importancia de estruturar um programa de saude mental da UFSCar.


https://www.proace.ufscar.br/arquivos/normas/politica_saude_mental_ufscar.pdf
https://drive.google.com/file/d/1fL3_PoSHzHnapTy_0rsKLHPchNPT3WdE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19ipOm0J2GL1QkhUm-D8iKWYa9JITUhsr/view?usp=sharing

Um dos maiores desafios foi resgatar os espacos para o fortalecimento da coletividade, tao
representativa do contexto universitario. No entanto, a mobilizacdo dos coletivos identitarios
e a aproximagcdo com grupos menores se mostrou uma poténcia. Atividades em grupo e
acoes educativas no espago dos departamentos mostrou-se um caminho possivel para o
resgate desta coletividade. Este reconhecimento de que a mobilizacdo de coletivos e
aproximagao com grupos menores era um bom caminho fez com que o projeto anterior
centralizasse suas atividades na contratagdo de pessoas para compor as equipes
multidisciplinares multicampi. Para este projeto, pretendemos consolidar este caminho ja
trilhado e avancar com a mobilizacdo e engajamento da comunidade.

Outro ponto fundamental para este debate é que em julho de 2024 institui-se a

Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Art. 42 da PNAES abrange 13 programas e

acdes. Um dos programas inseridos é o Programa de Atencdo a Saude Mental dos Estudantes
(PAS). O Art. 26 define que o Programa de Atencdo a Saude Mental dos Estudantes (PAS)
destina-se a promover a cultura do cuidado no ambiente estudantil, de forma a melhorar as
relagbes entre estudantes, professores e técnico-administrativos de instituicbes federais de
ensino superior e de instituicbes da rede federal de educag¢do profissional, cientifica e
tecnoldgica. Os objetivos do PAS sdo: consolidar modelo de aten¢do a saude mental aberto e
de base comunitdria, com valorizacéo do convivio com a familia e a comunidade, conforme
os regramentos adotados na legislagdo vigente sobre saude mental; acolher e acompanhar
as pessoas em sofrimento psiquico ou com transtornos mentais, propiciando pertencimento
institucional;, fomentar mais informa¢do e comunicagdo sobre o sofrimento psiquico e a
saude mental; construir uma cultura inclusiva, acolhedora, antimanicomial, humanista e ndo
violenta.

Desta forma o objeto desta proposta é apoiar a implementacdo multicampi do
Programa de Atencdo a Saude Mental dos Estudantes (PAS) e para a consolidacdo da Politica

de Saude Mental da UFSCar. Os objetivos e acdes serao detalhados a seguir.

2. OBJETIVOS
Geral:

Apoiar institucionalmente o desenvolvimento e a consolidacdo do Programa de

Atencdo a Saude Mental dos Estudantes (PAS) da UFSCar por meio do fomento a acdes de


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14914.htm

carater coletivo e participativo, ampliando as iniciativas nas areas de educacao em salde,

comunicacdo, atividades artistico-culturais e de esportes e lazer.

Especificos:

- Estabelecer uma relacdo mais proxima com a comunidade dos 5 campi para
identificacdo de potenciais multiplicadores e liderangas, de forma a empodera-los
como agentes transformadores;

- Desenvolver acbes de educagdo em saude mental, de forma acessivel para todas as
pessoas, disponiveis em plataformas de facil acesso, para que tenham o potencial de
conscientizar a comunidade a respeito da importancia do cuidado em saude mental
como uma agao coletiva e comunitdria;

- Favorecer a identificacdo de espacos acolhedores em cada um dos campi, para
ampliar as trocas e os encontros por meio da incubacgdo de agGes artistico-culturais e
de esporte e lazer, em parceria com os agentes transformadores e servidores para
que essa construcdo faca sentido e permanec¢a, mesmo com o término deste projeto.

- Fortalecer as acbes de promocdo e acolhimento em saude mental, permanéncia

estudantil e o senso de pertencimento institucional.

3. JUSTIFICATIVA

Este projeto propde o fomento e incubacdo de acdes de carater coletivo e formativo,
ampliando as iniciativas nas dreas de educacdo em saude, comunica¢do, acolhimento,
pertencimento, atividades artistico-culturais e de esportes e lazer. Para tanto, pretendemos
estabelecer uma relagdo préxima com a comunidade.

Essa aproximacdo é fundamental para que as aces propostas sejam significativas e
para buscar dentro da propria comunidade os nossos agentes transformadores. A
transformacdo de uma comunidade acontece de forma continua e participativa, mas precisa
ser provocada e apoiada. A medida em que a comunidade incorpora essa mudanca e passa a
ter uma experiéncia mais saudavel, estabelecemos uma engrenagem que se movimenta a
partir de um ciclo virtuoso. Entendemos que com este movimento, o Programa de Atencdo a
Saude Mental dos Estudantes (PAS) da UFSCar serd implementado de forma organica e
permanente, mesmo com o término deste projeto. Acreditamos que a medida em que a
comunidade se sente representada e acolhida, ampliamos o pertencimento e o

comprometimento com um ambiente saudavel.



Trata-se de um projeto inovador, que aborda as quatro dimensdes da tecnologia
social, pois tem como ponto de partida os problemas sociais; se sustenta em acles
participativas e democraticas; propde ag¢des educativas e formativas para desenvolver um
didlogo entre saberes populares e cientificos e se demonstra potente para a solucdo de
problemas sociais e para a transformacado da comunidade universitaria.

Além disso, o projeto busca consolidar e expandir as a¢des alinhadas aos objetivos do
PAS e aos diferentes eixos da Politica de Saude Mental da UFSCar (promocdo de saude e
prevencdo - eixo 1, reducdo de danos - eixo 2, assisténcia - eixo 3, produc¢ado de indicadores -
eixo 4 e combate a violéncia institucional - eixo 7), com foco no acolhimento e no fomento a
informac¢do e comunicag¢do sobre o sofrimento psiquico.

Com relacdo aos objetivos e metas institucionais presentes no PDI da UFSCar,
destacamos que as ac¢des vinculadas ao objeto deste projeto dialogam com o eixo
diversidade e equidade e com o eixo extensdo, comunicacdo e inovacao.

Considerando eixo Diversidade e Equidade, as acdes se aproximam dos objetivos:

- 2.1 Incentivar a representatividade das diversidades nos espacos institucionais variados, a
partir da aproximag¢do com a comunidade e identificacdo de agentes transformadores;

- 2.3 Criar processos de formacdao continuada sobre direitos humanos para toda
universidade, por meio das ac¢des de educacdo em saude mental acessiveis para todas as
pessoas e disponiveis em plataformas de facil acesso;

Com relacdo ao eixo Extensdo, Comunicacdo e Inovacdo, a aproximacdo se da pelo
objetivo:

- 6.5 Incentivar movimento artistico, resgate histérico e integracio com a comunidade,
considerando a aproximacdo com a comunidade e a organizacdo coletiva de agdes

multicampi.

4. METODOLOGIA E ESTRUTURA

A metodologia para o desenvolvimento das acbes estd dividida em 3 etapas: 1.
aproximag¢ao e mobilizagdo; 2. Fomento as agdes em parceria e 3. empoderamento da
comunidade.

Com relacdo a estrutura necessaria para o desenvolvimento do projeto, destacamos a
importancia de uma equipe com atua¢dao temporaria, para atuar nas trés etapas do projeto.
Na etapa de aproximacdo e mobilizacGo essa equipe deverd atuar organizando encontros

com pessoas da comunidade, coletivos e pessoas que atuam no campo da saude mental para



a identificacdo e planejamento de possiveis acdes em espacos acolhedores. Na etapa de
fomento as acbes em parceria esta equipe devera atuar de forma mais préxima aos agentes
transformadores para a realizacdo das oficinas, monitoramento dos resultados e
estabelecimento de parcerias. Por fim, na etapa empoderamento da comunidade, esta
equipe deverd atuar como apoio, considerando um cronograma de transicdo que articula
atividades realizadas de forma conjunta e apoio a distancia para as liderangas, para garantir a

sustentabilidade das acdes independente da presenca do profissional. A linha do tempo

apresentada na Figura 1 demonstra a organizacdao dessas etapas ao longo da vigéncia do

projeto.
Figura 1: Distribuicdo das etapas do projeto ao longo do tempo de vigéncia:
Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
aproximacdo e mobilizacdo fomento as agbes em parceria empoderamento da comunidade
(dezi25 a maiol2E) (juni26 & jun/2T) julé27 & dezi27

'|

- Planejamento
- Agoes calourada
- ldentificagao de liderangas
e agentes transformadores
- Mapeamento das possiveis
agbes e espagos
- Realizagio das agdes
culturais e esportivas
planejadas
- Planejamento das agbes
de educacdo em salde e
formativas
- Avaliagdo e monitoramento

H

- Realizagao das agbes
culturais e esportivas
planejadas
- Realizacao das agbes de
educagdo em saude e
formativas
- Avaliagdo e monitoramento
- Producao de indicadores

H

- Reunides semanais com
agentes transformadores
- Apoio aos agentes
transformadores para
realizagdo das agbes culturais
e esportivas planejadas
- Apoio aos agentes
transformadores realizagao
das agbes de educacio em
salde e formativas
- Avaliacdo e monitoramento
- Elaboragao de relatorio final

Outros recursos, como a contratacao de servicos de terceiros e aquisicdo de materiais
de consumo, serdo necessarios. A contratacdo de servicos de terceiros apoia a formacdo dos
agentes transformadores, considerando a formacao para a condugao das oficinas e para a
lideranca. A aquisicao de materiais de consumo garante a execugdo das atividades propostas.

O plano de aplicacdo de recursos serd apresentado de forma detalhada na Tabela 1.



Tabela 1: Plano de Aplicagao

Descrigao

Justificativa

Contratagao de Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Fisica:
Acoes Educativas

1 servigo profissional para agdes educativas/
comunicacionais por meio de
desenvolvimento de contetido para instagram,
PoCA e de um chatbot

Acoes Educativas e Desenvolvimento de Contetdo: O
profissional de comunicagdo/ educagéo se justifica pela
necessidade de dar continuidade as agdes de comunicagéo
visual e criar contelido acessivel/adaptado com foco na
educagdo em saude mental, utilizando recursos para
ampliar o alcance da informag3o (incluindo a adaptagdo
para publicos especificos como pessoas com TDAH e
neurodivergéncia). Além disso, o profissional sera
responsavel por implementar um chatbot, visando otimizar
o primeiro acolhimento e a triagem de pessoas que buscam
a CASM pelo WhatsApp

RS 4.228,58

25

RS 105.714,50

Contratagao de Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Fisica:
Profissionais em Satide Mental

4 S3o Carlos, 3 Lagoa, 3 Araras, 3 Sorocaba, 1
S&o José do Rio Preto.

Acdes de Salude Mental (Profissionais de Educagéo Fisica,
Terapia Ocupacional e Psicologia): A ampliagdo da equipe
de satde mental visa fortalecer a oferta de cuidado, apoio e
pertencimento estudantil. O profissional de educagéo fisica
dard continuidade as agdes implementadas na primeira
etapa e apoiara as agoes de esporte e lazer, estratégias
vitais para a promogéo do bem-estar. Os profissionais de
terapia ocupacional e psicologia garantirdo a
implementacao de agdes artistico-culturais e a continuidade
de atividades essenciais como mobilizagdo de coletivos,
acolhimento, oficinas e grupos, que se mostraram
relevantes na fase inicial do projeto.

RS 4.228,58

14

25

RS
1.480.003,00

Contratagao de Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica:
Agoes de esporte e lazer

Locagdo de tendas, cadeiras, producdo de
banners, entre outros servigos necessarios a
execugdo de eventos (Atividades serdo
conduzidas por profissionais da UFSCar dos 5
campi da UFSCar, sem custo)

Incentivo ao esporte e lazer como estratégia de promogéao
de saude mental, prevengao de doengas, ampliagéo da rede
de suporte e relagdes interpessoais

RS
20.000,00

R$ 200.000,00




Aquisigao de material de
consumo: Acdes de esporte e
lazer

Aquisi¢do de materiais para atividades ludicas
e esportivas (Atividades serdo conduzidas por
profissionais da UFSCar dos 5 campi da
UFSCar, sem custo)

A aquisi¢do de materiais de consumo (lidicos e esportivos)
é imprescindivel para viabilizar as atividades de esporte e
lazer nos cinco campi. Estes materiais sdo fundamentais
para o desenvolvimento das agdes planejadas pelos
profissionais de Educacdo Fisica, contribuindo diretamente
para a promogao do bem-estar, socializagao, construgéo de
vinculos e, consequentemente, para a saide mental e
permanéncia estudantil.

RS
10.000,00

R$ 100.000,00

Contratagao de Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica:
Agoes Artisticos Culturais

Locagdo de tendas, cadeiras, producéo de
banners, entre outros (Atividades serdo
conduzidas por profissionais da UFSCar dos 5
campi da UFSCar, sem custo)

Ampliagdo das agdes artistico-culturais, em interface com a
salde mental, para proporcionar a oportunidade de
desenvolvimento de novas habilidades, compartilhamento
de conhecimentos com a comunidade, ampliagdo da rede
de suporte e interpessoal, trocas interculturais, entre outras.
Estabelecimento de parceria com a recém chegada
Secretaria de Arte e Cultura.

RS
20.000,00

R$ 200.000,00

Aquisi¢ao de material de
consumo: Acoes Artisticos
Culturais

Aquisigcao de materiais para atividades
artistico culturais

(Atividades serdo conduzidas por
profissionais da UFSCar dos 5 campi da
UFSCar, sem custo)

A aquisi¢do de materiais de consumo (como
insumos para artesanato, artes plasticas e outras
atividades culturais) é fundamental para a efetivacdo
das atividades e oficinas artistico-culturais nos cinco
campi da UFSCar. Estes materiais serao utilizados
pelos profissionais de psicologia e terapia
ocupacional. Essas agdes permitem que os
estudantes desenvolvam novas habilidades, utilizem
a arte como meio de expressdo e ampliem sua rede
de apoio e relagdes interpessoais, conforme previsto
nos objetivos do projeto

RS
10.000,00

R$ 100.000,00

Aquisicao de material de
consumo: aquisi¢ao de
uniformes e materiais para
realizagao de oficinas.

Aquisicao de camisetas para
identificacdo da equipe em eventos,
oficinas e a¢des propostas. Aquisi¢édo de
materiais de consumo para oficinas,
como tinta, papel colorido, canetinhas,
entre outros.

A identificagdo da equipe é fundamental para que a
proposta de criagdo de um programa de salde
mental seja conhecida e para que as referéncias de
cuidado nas ag¢des propostas sejam estabelecidas. A
proposta de ampliar a realizagdo das oficinas, cine
debates, entre outros, tem como objetivo ampliar a
experimentacao de novas atividades e troca de
interesses entre as pessoas da comunidade.

RS 7.000,00

RS 70.000,00
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Aquisicao de material de

Aquisi¢coes de materiais de consumo
gerais que sejam necessarios para a
execugdo plena do objeto (como
materiais de papelaria, itens de higiene,

Os materiais de consumo sao essenciais para
atendimentos de ag¢des estruturadas ou agdes de

consumo: Itens de apoio R ) . ~ R$ 1.568,00 25 R$ 39.200,00
. abafadores, materiais ludicos, livros a emergéncias que podem ocorrer durante a execugao
para demandas especificas . . .
serem doados aos participantes, sejam do projeto.
em situagdes pontuais, sejam em
eventos de aproximagao familiar.
Na primeira etapa do projeto, a equipe atuou para
apoiar o fortalecimento dos coletivos, que estavam
com baixo engajamento em decorréncia da
pandemia e de outras questoes. Com o
Dois ciclos formativos por ano, por fortalecimento desses coletivos, o projeto propde-se
. e campus, abordando a tematica da a investir na formacéao de liderangas, capacitando os
Terceiros - Pessoa Juridica ~ . B .
.. . formacgao de liderangas. Publico: estudantes para que se sintam seguros no RS
ou Pessoa Fisica: realizagao . ~ ~ RS 100.000,00
P - estudantes dos centros académicos e desempenho de suas fungdes de representacgao. 10.000,00
de atividade de formacgao . ~ ; )
coletivos, docentes e TAs em cargos de Essa formagéao pode, ainda, ser estendida a
gestado coordenadores de cursos de graduagéo e
pés-graduagao, bem como a chefias. O objetivo é
apoiar o desenvolvimento do seu papel de lideranga,
uma funcéo que, embora por vezes desafiadora, é
inerente a carreira dos servidores publicos federais.
Contratagao de servico de alimentacéo e
apoio para a realizagao de 9 eventos . . _—
~ 2 . 2 ¢ . A proposta de realizar oficinas tem como objetivo
Contratacgao de Outros anuais, em cada um dos campi: més das . . ~ .
. . S . ampliar a aproximagao com a comunidade para
Servigos de Terceiros - mulheres (marcgo), abril indigena (abril), . - : . .
- . . . . . . " viabilizar o objetivo do projeto, além de ampliar a RS
Pessoa Juridica: servico de | més da luta antimanicomial (maio), més . ~ . 2 RS 180.000,00
interacdo entre as pessoas da comunidade, 18.000,00

alimentagao e apoio a
eventos

do orgulho LGBTQIAPN+ (junho), més da
pessoa com deficiéncia (agosto),
setembro amarelo (setembro), més das
criangas (outubro), novembro negro

fortalecer a cultura e identidade e ampliar o debate
sobre temas relevantes para a comunidade.
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(novembro), ceia de natal para os
estudantes que nao tiverem a
oportunidade de voltar para casa no
natal (dezembro)

Contratagao de Outros

Realizagdo de duas oficinas por ano nos
5 campi da UFSCar, podendo ser: oficina
de stencil para ambiéncia de espacos de

A realizagao de oficinas com apoio de profissionais
qualificados na tematica abordada tem como

Servicos de Terceiros - objetivos: ampliagao de repertdrio, contato com R
¢ - L grande circulacéo, oficinas de danga . ) . Plag .p o 3 2 RS$ 100.000,00
Pessoa Juridica: realizagao . . ) técnicas que podem ampliar o acesso a renda e 10.000,00
) - afro, oficina de capoeira, oficina de o . ~

de oficinas tematicas . ampliagao da rede de apoio e das relagoes

artesanato (encadernagao, planner), ) )

. . interpessoais.
oficina de silk, entre outras.
RS
Total

2.674.917,50
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Este Projeto de Desenvolvimento Institucional (ProDIn), focado no apoio a
implementac¢do multicampi do Programa de Atencdo a Saude Mental dos Estudantes (PAS) da
UFSCar, representa um passo estratégico e inovador para a consolidagdo de uma cultura
institucional de cuidado e pertencimento. Ao fomentar e incubar ac¢des coletivas e
participativas nas areas de educacdao em saude, comunica¢do, pertencimento, atividades
artistico-culturais e de esporte e lazer, o projeto visa transformar o ambiente universitario de
forma organica e sustentavel.

A metodologia proposta, baseada nas trés etapas de aproximagdo e mobilizagédo,
fomento as agbées em parceria e empoderamento da comunidade, é fundamental para
garantir que as acdes sejam significativas e permanentes, identificando e capacitando
agentes transformadores no corpo estudantil, docente e técnico-administrativo.

Espera-se que, ao término deste projeto, a UFSCar ndo apenas tenha implementado o
PAS em todos os seus campi, mas que a comunidade académica tenha internalizado a
importancia do cuidado mutuo, fortalecendo os vinculos interpessoais, ampliando o senso
de pertencimento institucional e contribuindo, de maneira duradoura para a promocao da
saude mental e permanéncia estudantil. A sustentabilidade dessas ac¢des, ancorada no
empoderamento das liderancas e coletivos, é a garantia de que o legado deste projeto
perdurard, estabelecendo um ciclo virtuoso de bem-estar e convivéncia saudavel na

Universidade.
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ASSUNTO: Solicita providéncias da SPDI e SOC
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Prezado Secretario Geral da SPDI,
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novembro, sexta-feira da corrente semana.

A SOC,

Para inclusdo em pauta e disponibilizacdo ao conselho.

Atenciosamente,
Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Reitora

Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz de Oliveira, Reitor(a), em 24/11/2025, as 12:11,
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PARECER N2 16/2025/SPDI/R

PROCESSO N¢ 23112.038418/2025-94
GABINETE DA REITORIA, SECRETARIA GERAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAIS, PRO-REITORIA DE ASSUNTOS

INTERESSADO: COMUNITARIOS E ESTUDANTIS, SECRETARIA GERAL DE ACOES AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE E EQUIDADE, ROZIANE LOUREIRO BARBOSA, COORDENADORIA DE
ARTICULACAO EM SAUDE MENTAL, CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ASSUNTO:  Avaliacao técnica sobre aderéncia de proposta de ProDin

Ao
Conselho de Adminitra¢dao da UFSCar,

Prezados(as) Senhores(as),

Submeto a V.Sas. a avaliacdo técnica sobre a aderéncia da proposta de Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PRODIN) apresentada pela Coordenacdo de Articulagdo em Saude Mental (CASM/ProACE)
e Secretaria de A¢Oes Afirmativas, Diversidade e Equidade (SAADE), intitulado PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL PARA CONSOLIDACAO DA PROMOGAO DA SAUDE MENTAL, DA
PERMANENCIA ESTUDANTIL E DO PERTENCIMENTO NA UFSCar (SEI 2079841).

I. RELATORIO

O documento PRODIN: PROJETO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL PARA CONSOLIDACAO
PROMOCAO DA SAUDE MENTAL, DA PERMANENCIA ESTUDANTIL E DO PERTENCIMENTO NA UFSCa
2079841), apresenta proposta de consolidar a implementacdo multicampi do Programa de Atencdo a
Saude Mental dos Estudantes (PAS) e da Politica de Saude Mental da UFSCar, através da implentacdo da
politica institucional de atencdo psicossocial, estruturada em trés eixos principais: diagndstico,
acolhimento especializado e acdes preventivas. O plano explicita objetivos, metodologia, equipe
necessaria e plano de aplicacdo de recursos, com estimativa orcamentdria detalhada.

Il. FUNDAMENTACAO
1. Aderéncia ao PDI 2024-2028
A proposta demonstra coeréncia direta com as diretrizes institucionais de:
e 2.1 Incentivar a representatividade das diversidades nos espagos institucionais variados, a partir da
aproximagao com a comunidade e identificacdo de agentes transformadores;

e 2.3 Criar processos de formacdo continuada sobre direitos humanos para toda universidade, por
meio das a¢Oes de educacdo em saude mental acessiveis para todas as pessoas e disponiveis em



plataformas de facil acesso;

e 6.5 Incentivar movimento artistico, resgate histdrico e integracdo com a comunidade, considerando a
aproximag¢ao com a comunidade e a organizagao coletiva de agdes multicampi

2. Consisténcia técnica

e Objetivos claros e compativeis com a Politica de Saude Mental da UFSCar.

e Metodologia compativel com praticas recomendadas na area, prevendo atendimento especializado,
triagem e a¢des educativas.

* Planejamento orcamentario adequado, que devera ser detalhado quanto: as alineas e cronograma de
liberacdo do financeiro, no documento de contratacdo da FAI.UFSCar para sua execucao.

1Il. CONCLUSAO

Considerando o exposto, ndo ha impedimentos a proposta apresentada. O documento PRODIN: PROJETO
DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL PARA CONSOLIDACAO DA PROMOCAO DA SAUDE MENTAI
PERMANENCIA ESTUDANTIL E DO PERTENCIMENTO NA UFSCar2(3R841) encontra-se alinhado ao
PDI 2024-2028, atende as diretrizes institucionais. A iniciativa é pertinente, oportuna e contribui para o
fortalecimento da politica de saude mental da Universidade.

Recomenda-se a aprovacdo da proposta, com posterior acompanhamento dos indicadores previstos no
plano.

A consideragdo superior.

Respeitosamente,

Rogerio Fortunato Junior
Secretdrio Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Fortunato Junior, Secretario(a) Geral, em
24/11/2025, as 17:23, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015
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