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N°. processo: N°. processo anterior:
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N°. processo referéncia SEI:

Titulo da Atividade:
LABTAL 2026 — Laboratério de Talentos

Coordenador:
Carla Regina Silva

Setor do coordenador:
DTO - Departamento de Terapia Ocupacional

Ingresso na universidade: Cargo:
27/08/2009 Professor Ensino Superior

Titulagao do coordenador:
Doutorado

Setor responsavel:
SeAC - Secretaria Geral de Arte e Cultura

Abrangéncia na UFSCar:
Intradepartamental

Data inicial prevista da atividade:
Esta data, definida pelo(a) proponente, é estimativa | Término da atividade:
e esta sujeita a dindmica de tramitacado da proposta. | 10/05/2027

10/05/2026

Data inicial da atividade:
Esta é a data inicial efetiva da atividade. Ela sera indicada pela ProEx quando da publicagdo da aprovagao
da atividade pelo CoEx no Boletim de Servigo Eletrénico do SEI-UFSCar.

Outros setores envolvidos:

Linha programatica:
Educacao Profissional
"Aprendizagem profissional, qualificagao profissional, ensino técnico, ensino profissional."

Grande Area: (Classificagdo CNPQ)
Multidisciplinar

Area Tematica principal: Area Tematica secundaria:

Educacgao Direitos Humanos e Justica

ODS Principal (Objetivos de Desenvolvimento ODS Secundario (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel): Sustentavel):

Igualdade de género Educacao de qualidade

Tipo de atividade: Subtipo de atividade:

Projeto -

Resumo:

O projeto LabTal promove relagdes entre o conhecimento da universidade publica e o potencial de jovens
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mulheres do Ensino Médio de escolas publicas periféricas de S&o Carlos-SP. O objetivo é inspirar novas
ambicdes profissionais e ampliar os horizontes e trajetérias de vida dessas estudantes, especialmente
aquelas em contexto de vulnerabilidade social. Trata-se de uma experiéncia muito bem avaliada, ja
experimentada e ajustada para as realidades atuais. Para isso, levaremos a universidade até elas e as
traremos para dentro da universidade. Por meio de encontros dialdgicos e experimentais, em formatos de
oficinas ou aulas dindmicas, vamos conectar teorias académicas a exemplos reais e tangiveis da produgao
cientifica, tecnoldgica e humanistica.

Publico Alvo:
Estudantes do Ensino Médio de escolas publicas, preferencialmente periféricas, da cidade de Sao Carlos,
do género feminino (autodeclaradas cis, trans ou agéneros).

Previsao de publico / Entidade alvo:
240

Previsao do nimero de exames, pericias e laudos realizados em laboratérios / depto:

Comunidade Atingida:
Interna e externa

Parceria Externa:
Orgaos Publicos (escolas publicas)

Tipo de Financiamento:
Orgaos Publicos

Recurso:
ProEx: 0.00 - Externos: 204,244.72

Recursos sera gerenciado pela Fundagao de Apoio?
Sim

Ha a previsao de formalizagao de instrumento juridico individual?
Sim

Qual tipo de instrumento esta previsto para esta formalizagao?
Outro - emenda parlamentar

Ha potencial de produgéao de resultados/produtos/processos que se relacionem a questoes de
propriedade intelectual e/ou licenciamento de ativos intelectuais (tecnologias, obras protegidas,
Know-how, softwares, contetidos educacionais, criagoes artisticas ou audiovisuais)?

Sim

Palavras-chave:
1 - "educagéo", 2 - "equidade de género" e 3 - "justica socia

Local da atividade:
Na UFSCar e Fora da UFSCar - escolas publicas parceiras

Informagdes complementares:

O Projeto "LabTal - Laboratério de Talentos: dialogicidade, cultura e ciéncias rompendo as desigualdades
de género" foi desenvolvido em 2024, sob minha coordenagédo em parceria com diferentes pessoas e
setores da UFSCair, o Instituto Angelim e com o apoio da Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizagéo, Diversidade e Inclusdo (Secadi) do Ministério da Educagéo.

Com os resultados positivos do projeto, foi possivel conseguir recursos para a realizagdo de nova edigéo
do projeto, via emenda parlamentar da Deputada Estadual Ediane Maria (PSOL), em parceria com o
Gabinete da Vereadora Fernanda Castelano (PSOL — Sao Carlos/SP), com apoio da ProEx e com gestéo
administrativa e financeira da Fundagéo de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
— FAI-UFSCar.

Informagdes para contato:
Profa. Dra. Carla Regina Silva
Secretaria Geral de Arte e Cultura

Status: Data da Aprovagéo:
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| em tramitagao - 30/03/2026 -

Detalhamento

Apresentacao e justificativas:

Este projeto tem como missao construir pontes entre o conhecimento da universidade publica e o potencial
de jovens mulheres do Ensino Médio de escolas publicas periféricas de Sdo Carlos-SP. Nosso objetivo &
inspirar novas ambig¢des profissionais e ampliar os horizontes e trajetdrias de vida dessas estudantes,
especialmente aquelas em contexto de vulnerabilidade social. Trata-se de experiéncia muito bem avaliada
ja experimentada com a realizagdo do projeto em 2024 "LabTal - Laboratério de Talentos: dialogicidade,
cultura e ciéncias rompendo as desigualdades de género" desenvolvido, sob coordenagdo Profa Dra Carla
Regina Silva (CCult ProEX) em parceria com diferentes pessoas e setores da UFSCair, o Instituto Angelim e
com o apoio da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo (Secadi) do
Ministério da Educacéo.

A proposta foi atualizada e ajustada para as realidades atuais. Para isso, levaremos a universidade até elas
e as traremos para dentro da universidade. Por meio de encontros dialgicos e experimentais, em formatos
de oficinas ou aulas dindmicas, vamos conectar teorias académicas a exemplos reais e tangiveis da
producao cientifica, tecnolégica e humanistica. Contaremos com a participagdo de professoras,
pesquisadoras e estudantes de pds-graduacgao e graduagao — mulheres com trajetorias diversas em termos
de raga, origem e experiéncias de vida, dada a importancia da identificacdo e do pertencimento. Mais do
que apresentar carreiras, queremos empoderar essas jovens para que facam escolhas profissionais com
mais confianga, superacdo e motivacdo com a universidade publica. Acreditamos que o acesso a
referéncias plurais e o contato direto com a ciéncia sao ferramentas poderosas para construir um futuro
com maior equidade de género, transformando nossas préprias trajetorias.

Sabemos que na populacdo mundial, o numero de homens e mulheres pode ser considerado equivalente,
contudo, a participagdo do género feminino em cargos majoritarios € muito restrita, ou ainda, muito
incipiente, o que também é uma realidade nas ciéncias (Lazzarini et al, 2018).

Embora muitos progressos tenham sido feitos ao longo dos anos, as mulheres ainda enfrentam diversos
desafios nas ciéncias. Alguns dos principais desafios incluem:

* A Desigualdade de género: que pode ser compreendida como um problema persistente em muitas areas
das ciéncias, ja que mulheres frequentemente enfrentam discriminagdo e preconceitos que podem impactar
suas oportunidades de carreira, progressdo na area e acesso a recursos € financiamentos. O viés de
género pode afetar a percepgdo das mulheres em relagao a suas habilidades e realizagdes. Elas podem
ser subestimadas, ou seus trabalhos podem ser menos valorizados em comparagdo com seus colegas
masculinos, mesmo quando possuem habilidades e conquistas semelhantes. Os estereotipos de género,
ou seja, a persisténcia de esteredtipos de género pode influenciar a escolha de carreira das mulheres,
desencorajando-as de seguir campos cientificos considerados tradicionalmente masculinos. Ou ainda, que
habilidades e aptiddo para a ciéncia ndo sao caracteristicas do género feminino, o que pode limitar suas
oportunidades e crescimento profissional.

« Falta de representatividade ou sub-representacéo, ja que posi¢cdes de lideranga, mentoras e destaque nas
ciéncias ainda é baixa. A auséncia de modelos femininos pode desencorajar outras mulheres de ingressar
na area ou seguir carreiras académicas e de pesquisa.

» Assédio e ambiente hostil, pois mulheres enfrentam assédio, intimidacao e discriminagdo no ambiente
académico e de pesquisa, o que pode levar a desisténcia de suas carreiras cientificas.

» O Equilibrio entre trabalho e vida pessoal: as pressdes para equilibrar a vida profissional e pessoal podem
ser particularmente desafiadoras para as mulheres nas ciéncias, especialmente em areas de pesquisa
intensiva que demandam longas horas de trabalho.

» Acesso a oportunidades de financiamento: mulheres cientistas podem enfrentar desafios adicionais ao
tentar obter financiamento para suas pesquisas em comparagdo com seus colegas masculinos. Com as
limitagdes sociais, culturais, politicas e econdmicas entre outras, vemos na universidade publica a
responsabilidade de minimizar as desigualdades de género, de raga, social, entre outras
interseccionalidades, de forma a potencializar experiéncias no campo das ciéncias e da produgédo de
conhecimento.

Se ainda considerarmos as interseccionalidades presentes nas vivéncias cotidianas de mulheres
considerando, cor/raga, sexualidade, deficiéncias, idades, territorialidades, entre outros marcadores que
sdo regidos por matrizes de opressdes alimentadas pelo capitalismo neoliberal, heterocispatriarcado e o
colonialismo Por isso, este projeto pretende promover oportunidades de vida e profissdo, através das
trocas de saberes e de experiéncias de vidas de estudantes mulheres dos cursos de mestrado e doutorado
da UFSCar e sensibilizar mulheres jovens para as tecnologias, inovagédo e ciéncias em areas como da
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fisica, quimica, matematica, economia criativa, artes, humanidades, engenharia, meio-ambiente, biologia,
entre outras, considerando como publico-alvo grupos de jovens estudantes do ensino médio publico de Sao
Carlos (especialmente alunos do 2° e 3° anos), com possibilidade de ampliacdo para as outras cidades nas
quais a UFSCar tem campus (Sorocaba, Buri € Araras).

Assim, o projeto pretende atuar efetivamente nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio: 5, 8, 9, 10 e 11
no sentido de promover nas jovens em contexto de vulnerabilidade social, vislumbrar oportunidades de vida
e profisséo, sobretudo, na igualdade de oportunidades e escolhas.

Objetivos:
Objetivos:

Promover a equidade de género nas ciéncias, tecnologias e inovagdo, criando um ambiente de
acolhimento, inspiragédo e formacao para jovens estudantes do ensino médio da rede publica (com foco em
mulheres), por meio da troca de saberes e experiéncias entre a universidade e a escola, visando ampliar
suas perspectivas de vida, carreira e atuagao critica.

Objetivos especificos

1. Estruturar a governanga, as parcerias e o planejamento operacional do projeto para garantir sua
execugdo ao longo do ano. Realizar selegdao das estudantes de graduagdo e da pods-graduagédo e
preparagao das equipes de trabalho. Convidar quatro escolas publicas periféricas para participarem do
projeto, com foco no Ensino Médio, e selecionar turma de 30 estudantes cada. Realizar todos os convites
para docentes e investigadoras participantes de diferentes areas e campos do saber.

2. Executar com o primeiro ciclo semestral de oficinas, alcancando o publico-alvo e cumprindo a
programagao pedagdgica proposta. Trata-se da realizagdo de 9 encontros semanais nas escolas publicas e
trés encontros na UFSCar, para cada escola, por semestre, com pelo menos 50 minutos cada. Cada turma
tera em média 30 estudantes e serdo alcangadas quatros turmas por semestre, num total de até 8 escolas
e 240 estudantes.

3. Avaliar os resultados do primeiro ciclo e replanejar o segundo ciclo com base nas ligbes aprendidas para
otimizar as estratégias e metodologias adotadas, considerar a didatica e ofertas de atividades das
coordenagdes de oficinas e de professoras e pesquisadoras convidadas.

4. Executar o segundo ciclo semestral com as melhorias identificadas, consolidando a metodologia do
projeto e alcangando um novo grupo de alunas.

5. Sistematizar a experiéncia do projeto piloto, avaliar seu impacto global e produzir insumos estratégicos
para sua divulgagao, assim como continuidade e expansao futura.

METAS
Planejamento e Realizagao do Ciclo 1 - 1° semestre de 2026

« Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo e com a diregdo de quatro escolas
publicas, preferencialmente periféricas, de Sao Carlos

* Fazer a selecao de 30 estudantes para participarem do projeto por escola.

« Constituir e capacitar a equipe executora (1 coordenadora, 5 bolsistas de pés-graduagao, 5 bolsistas de
graduagao) com plano de trabalho e reunides de equipe para planejamento, supervisdo e estudo semanal.

» Realizar todos os convites para docentes e investigadoras participantes de diferentes areas e campos do
saber.

» Elaborar e finalizar o plano pedagégico completo para este Ciclo, com cronograma detalhado das 12
oficinas e lista de mentorias convidadas confirmadas.

RESULTADO ESPERADO: RELATORIO FINAL DO CICLO 1 COM TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS

Meta 2: Planejamento e Realizagdo do Ciclo 2 - 2° semestre de 2026

* Repetir todas as etapas realizadas no ciclo 1;

» Estabelecer parceria com a direcdo de quatro escolas publicas, preferencialmente periféricas, de Sao
Carlos, podendo ser novas escolas ou manter alguma(s) escola(s) alternando a turma de estudantes, ou
seja, convocando nova turma de 30 estudantes.

* Manter a capacitagdo da equipe executora (1 coordenadora, 5 bolsistas de pds-graduagéo, 5 bolsistas de
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graduacéo) com plano de trabalho e reunides de equipe para planejamento, supervisdo e estudo semanal.

« Avaliar melhores oficinas e repetir convites e/ou realizar novos convites para convidadas e preparacao de
novas oficinas pela equipe executora.

+ Elaborar e finalizar o plano pedagdgico completo para o Ciclo 2, com cronograma detalhado das 12
oficinas e lista de mentorias convidadas confirmadas.

RESULTADO ESPERADO: RELATORIO FINAL DO CICLO 2 COM TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS

Outras Informagoes Pertinentes:

O projeto consiste na realizagdo de dois ciclos semestrais de oficinas e encontros de formagao e inspiragcao
cientifica para 240 jovens estudantes do ensino médio da rede publica de Sdo Carlos ao longo de 2026.
Cada ciclo atendera 120 estudantes (30 em cada uma de 4 escolas), por meio de 12 encontros nas escolas
e na UFSCar, que combinam experiéncias praticas em diversas areas do saber, apresentagao de trajetorias
de vida de pesquisadoras, servidoras e estudantes da UFSCar e discussdes sobre equidade de género. O
projeto inclui a estruturacdo de equipe, elaboragcado e execugao das atividades, registros e memorias da
experiéncia, avaliacado e divulgacao dos resultados.

ETAPA 1: SELECAO E FORMACAO INICIAL DA EQUIPE EXECUTORA

« Divulgacdo e Processo Seletivo das Bolsistas: Publicacdo de chamada especifica para as vagas de
bolsistas de graduagéo (cinco) e pos-graduagao (cinco). Serdo quatro duplas (uma estudante da graduagao
e uma da pos-graduagao para coordenar as atividades de cada escola). Para uma estudante da graduagéo
sera exigido experiéncia com recursos imagéticos, para ser responsavel pelo registro e tratamento
imagético das atividades realizadas pelo projeto. E, ainda, uma estudante da pds-graduagéo devera
apresentar experiéncia em coordenagao de projetos sociais e/ou culturais, para que possa estar no apoio a
gestao do projeto.

* A selecédo sera baseada em analise curricular e entrevista, com critérios: experiéncia ou interesse em
extensdo universitaria; interseccionalidade: prioridade para mulheres considerando diversidade e acbes
afirmativas: mulheres negras, indigenas, com deficiéncia, trans, maes e necessariamente oriundas de
escola publica), conhecimento em temas de equidade, e habilidades de comunicagéo e trabalho em grupo,
de forma que o grupo contemple diferentes campos do saber.

* Integragdo e Formagdo de Equipe: Realizagdo de uma semana de imersdo e integracdo da equipe
selecionada (coordenadora e bolsistas). Esta etapa inclui:

Apresentacao detalhada do projeto, seus principios e objetivos.

Leitura e discussao dos textos-base sobre interseccionalidade, género e ciéncia.

Definicao coletiva do pacto de convivéncia, fungdes, divisdes e colaboragdes e plano de trabalho inicial.

ETAPA 2: PREPARACAO INSTITUCIONAL E SELECAO DAS PARTICIPANTES (estudantes)

* Articulacdo com a Rede de Ensino: contato com a Secretaria Municipal de Educacgao e diretorias de
escolas para formalizagado de parcerias, definicao de logistica (espago, horario, apoio local) e alinhamento
de expectativas.

« Campanha de Divulgagao: A equipe, sob supervisdo, elabora e executa a campanha de divulgagao nas
escolas.

* Processo de Inscrigdo e Selegao Democratica: A equipe gerencia o formulario online, esclarece duvidas e,
ao final do prazo, realiza a triagem e a listagem por ordem de inscricdo e ano de estudo, conforme
procedimento.

+ Comunicagao e Integracéo Inicial: A equipe e a escola (a depender com a diregdo escolar preferir) &
responsavel pelo contato com as selecionadas e pelas reunides de apresentagdo, assumindo assim a
primeira interface direta com o publico-alvo.

ETAPA 3: PLANEJAMENTO E EXECUCAO DAS OFICINAS

* Definir nas escolas os locais de realizagéo das oficinas, horarios e responsaveis.

* Realizar convite das convidadas (pesquisadora, professora, estudantes e propria equipe), seu campo do
saber, seu tema do encontro, sua estratégia e material para cada oficina.

* Elaborar agenda do Ciclo 1 e Ciclo 2 (inicios de cada semestre).

* Reservar os espagos na UFSCar para cada uma das 3 oficinas de imersdo de cada turma aos setores
responsaveis.

* Planejar a logistica de transporte para os dias de imersdo na UFSCar, documentagéo de autorizagao,
definir pontos de embarque/desembarque nas escolas, equipe responsavel e listas de presenca.

* Realizagdo dos encontros na escola (nove) e na UFSCar (trés): acolhimento, memoria e registros,
avaliacdes e construgdo constante de vinculos. As oficinas deverdao contemplar diferentes campos do
saber. Cada encontro sera organizado de forma que convidadas apresentem suas trajetérias profissionais,
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sempre incorporando sua trajetdria na/com a escola e educagédo publica. Segundo momento realizagéo
oficinas dindmicas a partir de tematicas, conceitos, leis, conteudos de diferentes campos do saber. Terceiro
momento, registros e avaliagdes das participantes.

ETAPA 4: MONITORAMENTO, SUPERVISAO E REGISTRO

* Reunides de Supervisao e Estudo Semanal: Reunido fixa da equipe executora com dupla fungao:
Superviséo: Analise da oficina anterior, divisdo de tarefas para a préxima, solugédo de problemas logisticos.
Estudo e Formacéao Continuada: Leitura e discusséo de produgcdes académicas.

Memodria e Registro: sistematizagdo semanal com o preenchimento coletivo das atas, Criagdo de um Banco
de Materiais Aberto das estratégias e dinamicas utilizadas, organizagdo do banco de imagens, listas de
presenca e registros das atividades, e avaliagbes realizadas pelas participantes.

ETAPA 5: AVALIACAO DE IMPACTO, ENCERRAMENTO E TRANSICAO

* Aplicagao das Avaliagdes: todo final de encontro.

* Celebracgao e Encerramento do Ciclo: A equipe organiza o evento de encerramento de cada Ciclo.

« Sistematizagéo, Avaliagdo da Equipe e Transigao:

Produgéo colaborativa do Relatério de Ciclo.

Avaliagdo do Desempenho e da Experiéncia da Equipe: Realizagdo de uma roda de avaliagao interna onde
cada bolsista e a coordenadora avaliam o processo de trabalho, os aprendizados e as dificuldades.
Organizacédo dos dados das avaliagbes das participantes no geral, por encontro, por escola e do projeto
como um todo.

O projeto utilizara uma abordagem mista (quantitativa e qualitativa) e continua para monitorar a execugéo e
avaliar os resultados. Entre eles:

* Registros Sistematicos: Planilhas de controle de frequéncia das estudantes e da equipe, checklists de
entrega de materiais, atas de reunides semanais da equipe e cronograma de execugao fisica-financeira.

» Observacao Participante: As bolsistas e a coordenadora atuardo como observadoras participantes em
todas as oficinas, registrando em diario de campo a dindmica, o engajamento, as duvidas e o clima das
atividades.

* Questionarios de Satisfagdo Simples (Apos cada oficina): Aplicagdo de um formulario rapido e anénimo ao
final de cada encontro, com perguntas como "O que vocé mais gostou na oficina de hoje?" e "Tem alguma
sugestao?", utilizando respostas simples (amei, gostei, ndo gostei) e escalas de emojis (&, (&), o)) para
avaliar o interesse.

« Conhecimento sobre Trajetérias: Reconhecimento de mulheres cientistas e das possiveis jornadas
profissionais, priorizando aquelas relacionadas com as escolas publicas.

 Portfélio de Evidéncias: Compilagdo de produgdes das estudantes (fotos, textos, reflexdes, atividades
produzidas nas oficinas) que demonstrem o processo de aprendizagem e engajamento.
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Equipe de trabalho

Djalma Ribeiro Junior TECNICO DE LABORATORIO AREA (SeAC)
Atividades: Ano Previstas Efetivas
LABTAL 2026 — Laboratério de Talentos 2026 432hs 0 hs
2027 240 hs 0 hs
POR UMA COMUNIDADE PLURAL E DIVERSA: PROMOQAQ DE 2024 60 hs 60 hs
DIVERSIDADE, ETICA E SAUDE MENTAL PARA A MITIGACAO DA 2025 60 hs 0 hs
VIOLENCIA E A CONSTRUGCAO DA CULTURA DE PAZ NA UFSCar
Resgate da dignidade humana e pertencimento: projeto piloto de gestéo 2024 40 hs 0 hs
ambiental e territorial € bem viver nas Terras Indigenas Jaragua (Séo Paulo) 2025 100 hs 0 hs

e Tenondé Pora (Sao Bernardo do Campo) no ambito da Politica Nacional
de Gestao Territorial e Ambiental de Terras Indigenas (PNGATI)

Programa Pluralizar: diversificando perspectivas, pluralizando 2022 100 hs 0 hs
conhecimentos (convénio UFSCar - Instituto Serrapilheira) 2023 100 hs 0 hs
2024 100 hs 0hs
2025 100 hs 0hs
2026 100 hs 0hs
2027 100 hs 0 hs
2028 100 hs O hs
Projeto de Extensao Curso Pré-Vestibular da UFSCar-Sao Carlos - oferta 2023 100 hs 0 hs
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2023
SOMOS CULTURA: PROMOVENDO A ARTE E A CULTURA NA UFSCAR 2025 800 hs 0 hs
2026 1600 hs O hs
2027 1600 hs O hs
2028 800 hs O hs
“Formar sem pirar”: Inovacéao curricular em saude mental na [Graduacao 2024 50 hs 0 hs
10'] 2025 50 hs 0hs
Renato Aurelio Locilento ARQUITETO E URBANISTA (SeAC)
Atividades: Ano Previstas Efetivas
LABTAL 2026 — Laboratério de Talentos 2026 144 hs 0 hs
2027 80 hs 0 hs
SOMOS CULTURA: PROMOVENDO A ARTE E A CULTURA NA UFSCAR 2025 800 hs O hs
2026 1600 hs O hs
2027 1600 hs O hs
2028 800 hs O hs
Carla Regina Silva Coordenador - Professor Ensino Superior (DTO)
Atividades: Ano Previstas Efetivas
Laboratério de Tecnologias Indigenas: Construgdo e Implementagao de um 2025 12 hs O hs
Espaco de Inovacgao Interétnica
SOMOS CULTURA: PROMOVENDO A ARTE E A CULTURA NA UFSCAR 2025 800 hs 0 hs
2026 1600 hs 0 hs
2027 1600 hs 0hs
2028 800 hs 0 hs
POPARTE: desvelando as poténcias junto a pessoas em situagéo de rua 2026 384 hs 0 hs
através de jogos ludicos e afetivos para estudantes de escolas publicas
Assessoria: Saude, Cultura e contemporaneidade 2023 0 hs 10 hs
2024 O hs 10 hs
LABTAL 2026 — Laboratorio de Talentos 2026 144 hs 0 hs
2027 80 hs 0 hs

5 ALUNO(S) DE GRADUAGAO DA UFSCAR - A SEREM SELECIONADOS
5 ALUNO(S) DE POS DA UFSCAR - A SEREM SELECIONADOS

Total: 13 participantes

Recursos ProEx

Alinea / Descrigao Solicitado | Concedido Gasto

Diarias Pessoal Civil:

Material de Consumo:

Material Permanente:
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OST Pessoa Fisica:

OST Pessoa Juridica:

Passagens:

Total de recurso:

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Solicitada

Concedida

Efetivadas

Justificativa da solicitacao ProEx de bolsas de extensao e descri¢do das atividades de cada um dos
bolsistas (alunos de graduagao) separadamente:

Justificativa da solicitagdo a ProEx de recursos financeiros:

Cronograma de desembolso mensal dos recursos solicitados:

Recursos externos
O Orgcamento

Origem da Receita (Parceiro Financiador):
Emenda Parlamentar concedida pela Deputada Estadual Ediane Maria (SP - PSOL)

O termo de compromisso atesta que a Coordenacgao esta ciente de que a execugao financeira deste projeto
devera observar rigorosamente o principio do equilibrio orgamentario, de modo que o total das receitas
previstas devera ser equivalente ao das despesas, incluindo despesas de transacao, taxas, tributos e
demais custos necessarios a sua execugao. E, ainda, de que a Universidade n&o se responsabiliza por
quaisquer despesas nao previstas, insuficientemente estimadas ou decorrentes de extrapolacdo do
orcamento aprovado, cabendo exclusivamente ao projeto e a sua coordenagdo a gestdo e a
responsabilidade por eventuais custos adicionais.

Conforme disposicbes previstas no capitulo V da Resolugdo CoEx n° 03/2016 e na Resolugdo CoEx
n°05/2016 , cumpre-se observar rigorosamente o preenchimento das alineas orgamentarias, com a devida
descrigao dos materiais, servigos e outros gastos previstos, em consonancia com as agbes propostas,
planos de trabalho de equipe e bolsistas, e as metas fisicas da atividade.

ApoOs a aprovagado da proposta, para altera¢cdes no orgamento, a coordenagdo da atividade devera
submeter nova planilha, com as devidas justificativas das modificagdes pleiteadas, para apreciagdo do
Conselho do setor responsavel. Posteriormente, encaminhar pedido a ProEx, pelo ProExWeb por meio do
campo "ALTERACOES" na referida atividade de extensdo, com a proposta da nova planilha orcamentaria e
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a indicagao do numero do documento SEI do despacho de aprovagao emitido pelo Colegiado competente.

Como o modelo de planilha orgamentaria acima encontra-se de acordo com a Resolugdo CoEx N° 05/2016,
de 30 de Junho de 2016, casos excepcionais em que o financiador exigir formatos de orgamento diferentes
a este modelo serdo pautados em reunido colegiada do CoEx, para apreciagdo. Nesta situagdo, o(a)
proponente da atividade de extensdo deve deixar claros na proposta o motivo e as justificativas de tal
excepcionalidade, preferencialmente, no campo "INFORMACOES COMPLEMENTARES".

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, na qualidade de Coordenador(a), que estou ciente de que a execugéao financeira desta atividade
de extensdo devera observar rigorosamente o principio do equilibrio orgamentario, e assumo a
responsabilidade pela adequada previsdo, acompanhamento e controle das receitas e despesas, com
rigorosa observancia da planilha orgamentaria aqui apresentada, inclusive quanto as alineas estabelecidas
e aos valores fixados.

Responsabilizo-me pelo cumprimento das disposicées previstas no Capitulo V da Resolugdo CoEx n°
03/2016 (aqui) e na Resolugdo CoEx n° 05/2016 (aqui).

O aceite do termo de compromisso, foi realizado em: 10/04/2026

Bolsas PIDICT

. . Coordenador - Professor
Carla Regina Silva . X -
Ensino Superior

Renato Aurelio Locilento ARQUITETO E URBANISTA -
. o . TECNICO DE
Djalma Ribeiro Junior LABORATORIO AREA -

5 ALUNO(S) DE GRADUAGAO DA UFSCAR - A SEREM
SELECIONADOS

5 ALUNO(S) DE POS DA UFSCAR - A SEREM
SELECIONADOS

Participante indefinido -

Participante indefinido -
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