Deliberacdes da 1482 Reunido Ordinéria, realizada em 25/06/2004

1. Homologacéao do ad referendum dado pela Presidéncia referente a doagdo de 120
carteiras universitarias a instituicdo "Saber Amar". Resolucdo ConsUni n°® 468

2. Homologacéao do ad referendum dado pela Presidéncia referente ao Convénio de
Cooperacao entre a UFSCar, a Fundacédo Jardim Botanico e o Criadouro Cientifico Cultural
de Pocos de Caldas. Parecer ConsUni n° 350

3. Convénio de Cooperacéo entre a UFSCar e o SENAI visando o oferecimento da
disciplina Tecnologia Mecanica aos alunos do Curso de Engenharia de Materiais. Parecer
ConsUni n° 351.

4. Normas e procedimentos para contratacdo de professor substituto e visitante para
a Carreira do Magistério Superior na UFSCar. Resol. ConsUni n° 469.

5. Normas e procedimentos para contratacéo de professor substituto e visitante para a
Carreira do Magistério de 1° e 2° graus na UFSCar Resol. ConsUni n°® 470.

6. Regimento Interno da Unidade de Atendimento & Crianga Resol. ConsUni n® 471.

7. Instituicéo de conselhos de usuérios no @mbito da Secretaria Geral de Assuntos
Comunitarios. Resol. ConsUnin® 472.




RESOLUCAO ConsUni n° 468, de 25 de junho de 2004.

Dispde sobre a doacéo de bens de patrimdnio da UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, reunido nesta data para sua
1482 reunido ordinaria, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o
Estatuto e o0 RegimentoGeral da UFSCar, considerando a documentagéo constante do Proc. n®
23112.001233/2004-15,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos da alinea h do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, a
aprovacao ad referendum dada pela Presidéncia, referente a doacéo de 120 carteiras

universitérias para a instituicdo "Saber Amar".
Art. 2°. Esta resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

Prof. Dr. Oswaldo Baptista Duarte Filho
Presidente do Conselho Universitario



Parecer n°® 350

Ref.: Parecer CEPE n° 913

Interessado: DEBE

Assunto: Convénio de Cooperacédo entre a UFSCar, Fundacéo Jardim Botanico e o Criadouro
Cientifico Cultural de Pocos de Caldas

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, reunido nesta data para sua
1482 reunido ordinaria, apos analise da documentacédo em referéncia,

DELIBEROU

Homologar a aprovacédo ad referendum dada pela Presidéncia referente & celebrac¢do do
Convénio de Cooperacdo entre a Universidade Federal de S&o Carlos, a Fundacao Jardim
Boténico e o Criadouro Cientifico Cultural, ambos de Pocos de Caldas.

A

Procuradoria Juridica

Em 25/06/2004

Prof. Dr. Oswaldo Baptista Duarte Filho
Presidente do Conselho Universitario



Parecer n® 351

Ref.: Proc. n° 439/88-68

Interessado: ProGrad

Assunto: Convénio de Cooperacédo entre o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI e a UFSCar

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, reunido nesta data para sua
1482 reunido ordinaria, apds analise da documentacéo contida no processo em referéncia,

DELIBEROU

Aprovar a celebracéo do Convénio de Cooperacao entre o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI e a UFSCar, visando o oferecimento da disciplina Tecnologia Mecéanica aos
alunos do Curso de Engenharia de Materiais, pelo SENAI.

A

ProAd,

Em 25/06/2004

Prof. Dr. Oswaldo Baptista Duarte Filho
Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 469, de 25 de junho de 2004.

Dispde sobre as normas e procedimentos
para contratacao de professor substituto e
O Conselho Universitario visitante para a Carreira do Magistério Superior

da Universidade Federal de nha UFSCar.
Sao Carlos, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da UFSCar, reunido para sua 1482 reunido ordinaria desta data, tendo em

vista o disposto no Decreto n° 94.664/87 e, nas Leis n°s. 8745 e 9.849, de 09/12/93 e 26/10/99,
respectivamente, bem como a documentacdo que compdem o Proc. n® 23112.002385/98-83,

RESOLVE

CAPITULO |
DA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Secdo |
Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. Poderéa haver contratacdo de professor substituto, por prazo determinado, para
substituicdo de professor da Carreira do Magistério Superior, decorrente de exoneragao,
demissao, falecimento, aposentadoria ou licencas de concesséo obrigatdria.

Art. 2°. A contratacdo se dard apds Processo Seletivo Simplificado, sujeito a ampla divulgacao,
inclusive através do Diario Oficial da Unido.

Art. 3°. A solicitacdo de contratacdo de professor substituto seré feita pelo Departamento ou
Unidade equivalente, aprovada pelo Conselho Departamental afim e pelo respectivo Centro.
Art. 4°. Do processo deverao constar, no minimo, os seguintes dados:

| - exposicao de motivos que justifiquem a contratacao;

Il - nUmero de professores substitutos a serem contratados;

Il - ato do respectivo Centro ou Unidade, sugerindo nhomes para integrar a Comissao;

IV - areas de conhecimento a serem atendidas;

V - programas da provas (quando couber);

VI - natureza das provas;

VII - cronograma das provas;

VIII - titulagdo minima exigida.

Secéo I
Do Edital

Art. 5°. O edital sera, quando necessario, submetido a apreciagao da Procuradoria Juridica e
sera publicado no Diario Oficial da Unido.

Art. 6°. Do edital deverdo constar, obrigatoriamente:

| - nimero de vagas;

Il - regime de trabalho;

Il - &rea(s) de conhecimento e disciplina(s);

IV - requisitos para inscri¢éo;

V - periodo das inscri¢des (no minimo dez dias (teis);

VI - prazo de validade da selecéo;

VII - local e horéario de inscri¢ao;

VIII - taxa de inscri¢cdo no valor de 2,5% (dois e meio por cento) da

remuneracao correspondente a titulacao e regime de trabalho, objeto da sele¢éo;
IX - normas que regerao a selec¢ao;

X - prazo de contratagéo.



Paragrafo Unico. A integra do Edital ficara a disposicéo dos interessados no local de inscricao e
na pagina na Internet da SRH, no endereco "www.srh.ufscar.br".

Secéo Il
Da Comisséo Julgadora

Art. 7°. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por uma Comisséo Julgadora
designada especialmente para esta finalidade.

Art. 8°. A Comissao Julgadora sera constituida de, no minimo, trés professores integrantes da
Carreira de Magistério Superior.

§ 1°. A Comisséo Julgadora sera constituida por ato de designagéo do Diretor do respectivo
Centro e/ou Reitor.

§ 2°. Ndo podera participar da Comissao Julgadora cénjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil dos candidatos inscritos.

Art. 9°. Compete a Comissao Julgadora:

| - deferir ou indeferir as inscri¢des;

Il - julgar os recursos dos candidatos cujas inscri¢cdes foram indeferidas;

Il - preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas para o Processo Seletivo
Simplificado;

IV - examinar os curricula vitae dos candidatos;

V - julgar os recursos interpostos contra o resultado das provas;

VI - elaborar o relatério final, incluindo todas as etapas e resultados do Processo Seletivo
Simplificado.

Secéo IV
Das inscri¢cbes

Art. 10. As inscrigdes poderéo ser feitas pessoalmente ou através de procurador regularmente
constituido, no Departamento de Desenvolvimento de Pessoal da Secretaria Geral de
Recursos Humanos da Universidade Federal de S&o Carlos, localizada & Rodovia Washington
Luiz, km 235, na cidade de Séo Carlos, SP, ou outro meio, desde que estabelecido no edital.
Art. 11. S&o requisitos para a inscricao:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro com Visto Permanente ou Visto
Temporario V;

Il - apresentacao da Cédula de Identidade (RG);

Il - apresentacao de cdpia do comprovante da titulagdo exigida no edital;

IV - apresentacéo do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo; e

V - apresentagdo do curriculum vitae com os respectivos comprovantes.

§ 1°. Os diplomas de graduacéo ou p6s-graduacgdo (mestrado e doutorado) deverao estar
devidamente registrados (se nacionais) ou revalidados (se estrangeiros).

§ 2°, No caso de diplomas ainda em processo de registro ou revalidacao, serédo aceitos, para
inscricdo, documentos que comprovem a conclusédo do curso.

§ 3°. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

§ 4°, E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea.

Art. 12. Encerradas as inscrigdes, a Comisséo Julgadora decidira pelos eu deferimento ou ndo
no prazo de vinte e quatro horas.

Paragrafo Gnico. A Comisséo Julgadora devera justificar eventuais indeferimentos e notificar os
candidatos.

Secao Vv
Do Processo Seletivo Simplificado

Art. 13. O processo seletivo constara de:

| - Prova Escrita (quando necessaria), de carater eliminatorio e classificatorio;

Il - Prova Didatica (quando necessaria), de carater eliminatério e classificatorio;

Il - Prova de Titulos, de caréter classificatorio.

Paragrafo Unico. Do processo seletivo devera constar, pelo menos, uma das provas de carater
eliminatorio e classificatorio, a que se referem os incisos | e 1l deste artigo.

Art. 14. A Prova Escrita tera a duracéo de trés horas e versara sobre ponto a ser sorteado de


http://www.srh.ufscar.br/

uma lista de, no minimo, trés temas especificados no programa do processo seletivo e que
tenham relagcdo com a area de conhecimento a que se destina a contratagéo.

Paragrafo Unico. O sorteio sera feito uma hora antes do inicio da prova e os candidatos
disporao desse tempo, entre o sorteio e o inicio da prova, para a realizacao de consultas.
Art. 15. A Prova Didatica seré realizada em sesséo publica e constara de uma aula com
duracéo de 50 (cinglienta) minutos, versando sobre um tema constante das normas, sorteado
com, no minimo, 24 (vinte quatro) horas de antecedéncia, sendo vedado aos demais
candidatos assisti-la.

Art. 16. Na Prova de Titulos sera analisado o curriculum vitae do candidato, e seréo levados
em consideracgdo e pontuados, desde que devidamente comprovados:

| - titulos académicos;

Il - producéo cientifica, artistica, técnica e cultural,

Il - atividade didatica;

IV - atividade técnica-profissional e

V - participagdo em congressos e reunides cientificas.

§ 1° N&o sera pontuada a titulagdo exigida como requisito minimo para inscricdo no processo
seletivo simplificado, sendo que cada titulo sera considerado apenas uma vez.

Secéao VI
Da Classificacao

Art. 17. Para cada uma das Provas que comp8&em o Processo Seletivo Simplificado, a
Comisséao Julgadora atribuird uma nota, observada uma escala de 0 (zero) 10 (dez).

§ 1°, Serdo classificados para a Prova de Titulos, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 7 (sete) em cada uma das etapas eliminatérias.

§ 2°. A nota do candidato, em cada uma das etapas, sera a média aritmética das notas
atribuidas por cada um dos examinadores.

§ 3°. A classificacéo final dos candidatos ser4 feita com base na soma dos pontos obtidos nas
provas, em ordem decrescente de pontuacao.

§ 4°. No caso de empate, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

| - melhor média na Prova Didatica;

Il - melhor média na Prova Escrita;

Il - melhor nota na Prova de Titulos;

IV - idade, em favor do candidato mais idoso.

Secéo VI
Da Homologacéo do Resultado

Art. 18. O relatério final da Comissao Julgadora incluindo todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado sera encaminhado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do término dos
trabalhos, ao chefe da unidade interessada na contratacao.

§ 1°. A Camara Departamental emitir4 parecer, encaminhando o resultado final ao Conselho
Interdepartamental para homologacéo.

§ 2°. Ap6s homologagdo o processo sera encaminhado & Secretaria Geral de Recursos
Humanos para divulgacéo do resultado final.

Secéao VI
Dos Recursos

Art. 19. Serdo admissiveis recursos contra as decisfes da Comissao Julgadora nas seguintes
hipéteses:

| - do indeferimento preliminar da inscri¢cdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
notificacdo do candidato; e

Il - do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de dois dias Uteis, a contar da
data da divulgacéo.

§ 1°. O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da Comisséo Julgadora e protocolado no
Departamento de Desenvolvimento de Pessoal da Secretaria Geral de Recursos Humanos.

§ 2°. As provas s0 terdo inicio efetivo apds o decurso do prazo estabelecido no inciso |, bem
como da conclusao da analise e comunicacao, aos interessados, dos resultados dos recursos.



§ 3°. A nomeacao, observando-se o nimero total de vagas e o interesse da Administracéo,
somente se efetivara apés decorrido todo o prazo para recurso ou, no caso de existirem
recursos, apoés o julgamento definitivo dos mesmos.

Secéo IX
Das Disposic¢fes Gerais

Art. 20. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até um ano, podendo ser prorrogada
por igual periodo, no interesse da Administracao.

Art. 21. A contratacdo de carater temporario, far-se-a preferencialmente no regime de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais, pelo prazo estabelecido no Edital, observados os limites da lei e
a disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Unico. A contratacdo de professor substituto ndo gerara expectativa de direito a
nomeacao em carater efetivo para o preenchimento de vaga de professor do quadro
permanente da Carreira do Magistério Superior.

Art. 22. A retribui¢do do professor substituto serd fixada em funcdo da qualificagédo do
candidato e sera calculada com base no regime de trabalho adotado pela Universidade, no
valor equivalente ao nivel | das Classes de Auxiliar, Assistente e Adjunto.

Art. 23. A extingdo do Contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 24. A extingdo do Contrato, por iniciativa da UFSCar, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a
metade do que lhe caberia pelo restante do contrato.

Art. 25. Ao pessoal contratado nos termos desta Portaria € vedado:

| - receber atribuicbes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comisséao ou funcdo de confianga ou gratificada; e

Il - ser novamente contratado, antes de decorridos 24 meses do término de contrato anterior.
Art. 26. Aplica-se ao Professor Substituto contratado, no que couber, as disposicées da lei
8.112/90 (RJV).

_CAPITULO Il
DA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE

Secdo |
Disposi¢des Preliminares

Art. 27. Poder& haver contratacao de Professor Visitante, por prazo determinado, para atender
programa especial de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Gnico - A autorizagéo para a contratacao estara condicionada a existéncia de
dotagdo orcamentdria especifica e autorizagdo do MEC.

Art. 28. A indicacéo de contratacdo de Professor Visitante deverd necessariamente ser
acompanhada da seguinte documentacéo:

| - cépia da ata de reunido do Conselho Departamental na qual foi aprovada a indicacao;

Il - "curriculum vitae" documentado do docente indicado para contratagao;

Il - programa de trabalho a ser desenvolvido;

IV - periodo de contratagéo.

Secéo I
Da Contratacéo

Art. 29. O Professor Visitante podera ser profissional brasileiro ou estrangeiro com titulo de
doutor, cuja producéo cientifica, filoséfica e/ou artistica seja reconhecida pela comunidade
académica.

Paragrafo Unico. A contratacdo podera ser efetuada a vista de notéria capacidade técnica ou
cientifica do profissional, mediante analise de curriculum vitae.

Art. 30. A contratagdo sera feita por tempo determinado, observados os seguintes prazos:

| - No caso de profissional brasileiro, o prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo, desde que atendidas as exigéncias desta Portaria;



Il - No caso de profissional estrangeiro, 0 prazo maximo do contrato sera de 48 (quarenta e
oito) meses. O contrato inicial sera efetuado pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses podendo
ser prorrogado por igual periodo, desde que atendidas as exigéncias desta Portaria.

Il - Quatro meses antes do término do contrato, o Professor Visitante devera apresentar
relatério das atividades desenvolvidas, devidamente avaliado pelo respectivo
Departamento/Centro.

IV - O professor contratado na condicédo de Professor Visitante somente podera ser novamente
contratado decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. A retribuicdo a ser paga ao Professor Visitante sera fixada a vista da qualificagdo do
candidato e sera calculada com base no regime de trabalho adotado pela Universidade no
valor equivalente a classe de Adjunto.

Art. 32. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo pela Reitoria, revogando-se
a Resolugdo ConsUni n® 200, de 16/09/1993 e demais disposi¢cdes em contrario .

Prof. Dr. Oswaldo Baptista Duarte Filho
Presidente do Conselho Universitario



RESOLUGCAO ConsUni n° 470, de 25 de junho de 2004.

Disp8e sobre as normas e procedimentos para contratacdo de
professores substitutos para a Carreira do Magistério de
1 o] o]
O Conselho Universitario Ensino de 1° e 2° Graus na UFSCar.

da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias que
Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido para sua 1482 reunido
ordinaria desta data, tendo em vista o disposto no Decreto n® 94.664/87 e, nas Leis n°s. 8745 e
9.849, de 09/12/93 e 26/10/99,

RESOLVE

CAPITULO |
DA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Poder& haver contratacdo de professor substituto, por prazo determinado, para
eventuais substituicdes de professor da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus, mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacgéo, inclusive através do Diario Oficial da
Uni&o.

§ 1°. A contratacdo far-se-& exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira,
decorrente de exoneragdo, demisséo, falecimento, aposentadoria ou licencas de concessao
obrigatéria.

§ 2°. A contratagéo far-se-a preferencialmente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.

§ 3°. O prazo do contrato podera ser de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que atendidas as exigéncias desta Portaria e disponibilidade orcamentéria.
Art. 2°. A solicitacdo de contratacédo de professor substituto seré feita pelo

chefe da unidade envolvida, que a encaminhara a Secretaria Geral de Recursos Humanos.
§ 1°. Do processo deverdo constar, no minimo, 0s seguintes dados:

| - exposicdo de motivos que justifiguem a contratacéo;

Il - nUmero de professores substitutos a serem contratados;

Il - area(s) de conhecimento a ser atendida;

IV - programas e provas (quando couber)

V - natureza das provas;

VI - cronograma das provas;

VII - titulagdo minima exigida.

SECAO I
DO EDITAL

Art. 3°. O Edital sera, quando necessario, submetido a apreciacéo da Procuradoria Juridica.
Art. 4°. Apés aprovacédo do Magnifico Reitor, o edital serd publicado no Diario Oficial da Uni&o.
Art. 5°. Do Edital deverdo constar necessariamente:

| - nUmero de vagas;

Il - regime de trabalho;

Il - &rea(s) de conhecimento;

IV - requisitos para inscricao;

V - periodo das inscri¢des (no minimo dez dias (teis);

VI - prazo de validade da selecéo;

VII - local e horério de inscri¢ao;

VIII - taxa de inscri¢cdo no valor de 2,5% (dois e meio por cento) da

remuneracao correspondente a titulagdo e regime de trabalho, objeto da selegao;



IX - normas que regerao a selec¢éo;

X - prazo de contratagéo.

Paragrafo Unico. A integra do Edital ficara a disposi¢éo dos interessados no local de inscric&o
e na pagina da internet da SRH, no endereco www.srh.ufscar.br.

SECAO Il
DA COMISSAO JULGADORA

Art. 6°. O processo seletivo simplificado sera realizado por uma Comisséo Julgadora
designada pelo Magnifico Reitor para essa finalidade.

Art. 7°. A Comisséo Julgadora sera constituida de, no minimo trés professores integrantes da
Carreira de Magistério de 1° e 2° graus com titulagdo minima em licenciatura plena, ou
professores da Carreira de Magistério Superior.

Art. 8°. Nao podera participar da Comissao Julgadora conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil dos candidatos inscritos.

Art. 9°. Compete a Comissao Julgadora:

| - deferir ou indeferir as inscri¢des;

Il - julgar os recursos dos candidatos, cujas inscrigdes foram indeferidas;

Il - preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas para o processo seletivo;

IV - examinar, o curricula vitae dos candidatos;

V - julgar os recursos interpostos contra o resultado das provas;

VI - elaborar relatério final, incluindo todas as etapas e resultados do processo seletivo
simplificado.

SECAO IV_
DAS INSCRIGOES

Art. 10. As inscri¢cdes deverao ser feitas pessoalmente ou através de procurador legalmente
habilitado, no Departamento de Desenvolvimento de Pessoal da Secretaria Geral de Recursos
Humanos da Universidade Federal de S&o Carlos, localizada a Rodovia Washington Luiz, km
235 na cidade Séo Carlos, SP, ou outro meio, desde que estabelecido no Edital, observados os
seguintes requisitos:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, portador de Visto Permanente ou de
Visto temporario V;

Il - apresentacdo da Cédula de Identidade (RG);

Il - apresentacao de cdpia do comprovante da titulagcao exigida no edital;

IV - apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa de inscrigcéo e;

V - apresentac¢do curriculum vitae acompanhado dos respectivos comprovantes.

§ 1°. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipétese alguma.

§ 2°, E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

§ 3°. Os diplomas de graduacao ou pos-graduacgao (mestrado e doutorado) deverdo estar
devidamente registrados (se nacionais) ou revalidados (se estrangeiros). No caso de os
diplomas estarem ainda em processo de registro ou revalidacdo, serdo aceitos, para inscrigao,
documentos que comprovem a conclusdo do curso.

Art. 11. Terminado o prazo das inscricdes a Comissdo Julgadora decidira pelo deferimento ou
ndo, no prazo de vinte e quatro horas.

Paragrafo Unico. No caso de indeferimento, a Comiss&o devera relatar os motivos e notificar os
candidatos.

SECAO VI
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 12 - O processo seletivo simplificado constara de:

| - Prova Escrita (quando necessaria) - eliminatéria/classificatoria;

Il - Prova Didatica (quando necessaria) - eliminatéria/classificatoria;

Il - Analise dos Titulos e Exame de Curriculum Vitae - classificatério.

Art. 13. A Prova Escrita tera a duracdo de trés horas e versara sobre item sorteado de uma
lista de, no minimo, trés temas especificados nas normas, relacionados a area de
conhecimento.



Paragrafo Unico. O sorteio sera feito uma hora antes do inicio da prova e os candidatos terdo
este tempo, entre o sorteio e o inicio da prova, para realizacdo de consultas.

Art. 14. A Prova Didatica seré realizada em sessao publica e constara de uma aula com
duracéo de cingiienta minutos sobre o tema sorteado com vinte quatro horas de antecedéncia,
constante da norma da selecao.

Art. 15. Na prova de titulos sera analisado o curriculum vitae do candidato e serdo levados em
consideracgdo e pontuados, desde que devidamente comprovados:

| - titulacdo académica;

Il - producéo cientifica, artistica técnica e cultural;

Il - atividade didatica;

IV - atividade técnica profissional.

SECAO VIl
DA CLASSIFICACAO

Art. 16. Para cada uma das provas que compdem o processo seletivo simplificado, a Comissao
Julgadora atribuird uma nota, observada uma escala de zero (zero) a 10 (dez).

§ 1°. Serao classificados para a Prova de Titulos, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a sete em cada uma das etapas.

§ 2°. A nota do candidato, em cada uma das etapas, serd a média aritmética das notas
atribuidas por cada um dos examinadores.

§ 3°. Sera considerado aprovado na Selecdo o candidato que tenha obtido pontuacao igual ou
superior a sete nas provas escrita e didatica, independentemente da (s) pontuacao(des)
obtida(s) na(s) outra(s) prova(s).

§ 4°. A classificagéo final dos candidatos sera feita com base na soma dos pontos obtidos nas
provas, em ordem decrescente de pontuacao.

§ 5° No caso de empate, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

| - melhor média na Prova Didatica;

Il - melhor média na Prova Escrita;

Il - melhor nota na Prova de Titulos;

IV - idade, em favor do candidato mais idoso.

SECAO VI
DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

Art. 17. O relatério final da Comissao Julgadora constando todas as etapas da Sele¢do sera
encaminhado ao chefe da unidade interessada, no prazo de quarenta e oito horas do término
dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Ap6s homologac&o o processo sera encaminhado a Secretaria Geral de
Recursos Humanos para divulgacéo final.

SECAO IX
DOS RECURSOS

Art. 18. Serdo admissiveis recursos contra as decisdes da Comissao Julgadora nas seguintes
hipoteses:

| - do indeferimento preliminar da inscri¢cdo, no prazo de vinte e quatro horas a contar da
notificacdo do candidato; e

Il - do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de dois dias Uteis, a contar da
data da divulgacao.

§ 1°. O recurso devera ser dirigido & Presidéncia da Comisséo Julgadora e protocolado no
Departamento de Desenvolvimento de Pessoal da Secretaria Geral de Recursos Humanos.

§ 2 °, As provas s0 terdo inicio efetivo apds o decurso do prazo estabelecido no inciso I, bem
como da conclusédo da andlise e comunicagéo, aos interessados, dos resultados dos recursos.
§ 3°. A contratagéo, observando-se o numero total de vagas e o interesse da Administracao,
somente se efetivara apds decorrido todo o prazo para recursos ou, no caso de existirem
recursos, apos julgamento definitivo dos mesmos.



SECAO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até um ano, podendo ser prorrogada
por igual periodo, no interesse da Administracgao.

Art. 20. A contratacdo de professor substituto ndo gerara expectativa de direito quanto ao
preenchimento de vaga do quadro permanente da Carreira de Magistério de Ensino de 1° e 2°
Graus.

Art. 21. A remuneragao do professor substituto sera fixada em importancia ndo superior ao
valor do salario estabelecido para as Classes A, B, C, D e E da Carreira do Magistério de
Ensino de 1° e 2° Graus, observada a respectiva qualificacéo, calculada de acordo com o
regime de trabalho adotado.

Art. 22. O pessoal contratado nos termos desta norma nao podera:

| - receber atribuicfes, fun¢gBes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissédo ou funcdo de confianca;

11l - ser novamente contratado, antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento de
seu contrato anterior.

Art. 23. A extingdo do Contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 24. A extingdo do Contrato, por iniciativa da UFSCar, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagdo, correspondente a
metade do que Ihe caberia pelo restante do contrato.

Art. 25. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo pela Reitoria, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Prof. Dr. Oswaldo Baptista Duarte Filho
Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 471, de 25 de junho de 2004.

Disp6e sobre o Regimento Interno da
Unidade de Atendimento a Crianca.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando a deliberacdo do
colegiado em sua 1482 reunido ordinaria desta data,

RESOLVE

CAPITULO |
Do Objetivo e da Finalidade

Art. 1°. A Unidade de Atendimento a Criangca (UAC), 6rgao vinculado a Secretaria de Assuntos
Comunitérios (SAC) da Universidade Federal de Sao Carlos, tem por objetivos:

|. atender aos dependentes de servidores ativos e alunos da UFSCar, regularmente
matriculados, que estejam na faixa etaria compreendida entre trés meses e seis anos,
respeitado o término da licenca gestante, ou exercicio domiciliar;

Il. proporcionar condi¢Bes para o desenvolvimento integral da crian¢a, em complementacéo a
acao da familia.

§ 1°. Consideram-se dependentes os filhos e menores sob tutela ou guarda do servidor ou
aluno, desde que devidamente comprovada mediante a apresentacdo do Termo de Tutela ou
de Guarda e que se encontre na faixa etaria atendida pela UAC.

§ 2°, Os servidores constantes do item | dever&o estar no exercicio de sua funcédo, salvo se
licenciados por motivo de salde, doengca em pessoa da familia ou para capacitagéo.

§ 3°. Os alunos a que se refere o item | deveréo estar freqiientando regularmente o curso de
graduacgéo ou pos-graduacédo no qual estiverem matriculados na UFSCar.

Art. 2°. Para a consecucao de sua finalidade, a UAC devera:

|. proporcionar as criangas, fundamentalmente, praticas educativas que integrem as funcdes de
cuidar e educar;

I. oferecer condi¢Bes que permitam as maes amamentarem seus filhos e orientar as familias
em relagdo a educacdo, alimentacéo, salde e desenvolvimento da crianga;

Ill. favorecer ao seu quadro funcional o constante aperfeicoamento educativo-pedagogico,
visando ao melhor desenvolvimento das atividades de acordo com as normas e portarias
vigentes na UFSCar.

CAPITULO Il
Da Organizacgao

Art. 3° A UAC contara com:

I. Chefia administrativa;

Il. Servidores docentes de 1° e 2° graus;
Ill. Servidores técnico-administrativos, quais sejam:
a) Assistente administrativo;

b) Auxiliar de cozinha;

c¢) Aucxiliar de enfermagem;

d) Auxiliar de lactério;

e) Aucxiliares de creche;

f) Cozinheiro/a;

g) Enfermeiro/a;

h) Pedagogo/a;

i) Pessoal de Apoio;

IV. Conselho da UAC.



§ 1°. O quadro funcional podera sofrer alteracdes com a possivel expansao da UAC.

§ 2°. A UAC é constituida pelos setores de administracdo, educacao e de saude.

Art. 4° A chefia administrativa da UAC sera exercida por membro do quadro de

pessoal permanente e ativo da Universidade Federal de Séo Carlos, com formacéo superior
que contemple ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo na area de educacao infantil, escolhido por
meio de eleicdo direta pela comunidade da UAC, excluidos os discentes.

§ 1°. O mandato da chefia administrativa da UAC tera duracéo de dois anos, permitida uma
reelei¢éo.

§ 2°. Fica estipulado o prazo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato de cada
chefia administrativa, para inicio do processo eleitoral para preenchimento do cargo.

Art. 5° A Comunidade da UAC é constituida por:

I. sua chefia administrativa;

1. seus servidores docentes de 1° e 2° graus;

Ill. seus servidores técnico-administrativos;

IV. os discentes da UAC;

V. os servidores cujos filhos estejam regularmente matriculados;

VI. os alunos cujos filhos estejam regularmente matriculados.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do pai e da méae terem vinculo com a UFSCar, pertencera a
comunidade aquele do qual a crianca estiver registrada como dependente na UAC.

CAPITULO Il
Do Conselho da UAC

Art. 6°. O Conselho da UAC é um 6rgéo que teré fungéo deliberativa, consultiva e fiscalizadora
nos assuntos internos da Unidade, cabendo-lhe estabelecer as diretrizes da UAC, observado
seu respectivo projeto educacional.

Art. 7°. O Conselho da UAC serd composto de 10 membros, sendo 50% de representantes
internos da Unidade e 50% de representantes de pais usuarios da UAC.

§ 1°. A chefia administrativa, o/a pedagogo/a e o/a enfermeiro/a serdo membros efetivos e
computados como representantes internos da UAC, sendo os outros representantes internos
escolhidos por meio de eleicdo com participacéo dos servidores exclusivamente da UAC.

§ 2°. As vagas do Conselho destinadas aos representantes de pais usuarios serdo distribuidas
observando-se o0s percentuais prescritos no Art. 25 deste Regimento.

§ 3°. Os representantes de pais usuarios serao eleitos através de manifestagéo individual e
secreta do responséavel ao qual a crianca esteja vinculada na UAC, sendo que 0s responsaveis
que tiverem mais de um filho na UAC terdo direito a apenas um voto.

§ 4°, Sera sempre garantida a representatividade de um membro por categoria.

§ 5°, Nas eleicBes para representantes/pais do conselho da UAC, também serdo eleitos os
respectivos suplentes.

§ 6°. O mandato dos representantes sera de dois anos, permitindo-se reconducgdes
intercaladas.

§ 7°. Os representantes eleitos terdo seus mandatos interrompidos se no decorrer do exercicio
deixarem de participar a trés reunides ordinarias consecutivas sem justificativa e/ou se seus
filhos deixarem de freqlientar a creche por qualquer motivo.

Art. 8°. Compete ao Conselho da UAC:

I. elaborar ou modificar o seu préprio regimento, em ato a ser aprovado pelo Conselho
Universitario;

1. decidir ou emitir pareceres sobre questées de ordem administrativa que forem levadas a sua
competéncia;

IlI. discutir e homologar, com a equipe da UAC, o calendario escolar;

IV. emitir pareceres relativos a processo de ensino-aprendizagem, de capacitacao docente, de
admissao de servidor docente ou técnico-administrativo ligado a UAC, por meio de concurso,
redistribuicdo ou transferéncia, de acordo com as normas e portarias vigentes na UFSCar;

V. indicar representantes da UAC em érgaos ou comissdes temporarias ou permanentes da
UFSCar;

VI. apreciar os relatérios anuais da UAC;

VII. aprovar e rever quando necessario 0 projeto pedagégico da UAC, acompanhando o seu
desenvolvimento e cumprimento;

VIII. propor alternativas e deliberar solu¢cfes para problemas de natureza administrativa e
pedagogica, juntamente com a chefia administrativa da UAC e o/a pedagogo/a responsavel;



IX. exercer as demais atribuicdes que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no ambito
de sua competéncia.

Art. 9°. A presidéncia e vice-presidéncia do Conselho da UAC serdo indicadas por seus
membros.

Art. 10. A presidéncia do Conselho da UAC compete entre outras funcdes decorrentes de sua
condicao:

|. administrar e representar o Conselho;

Il. convocar e presidir as reunides do Conselho;

IIl. cumprir e fazer cumprir as delibera¢cdes do Conselho;

IV. adotar em carater de urgéncia medidas que se imponham em matérias de competéncia do
Conselho, submetendo posteriormente seus atos a ratificagdo do Conselho.

Art. 11. A vice-presidéncia do Conselho compete:

I. substituir a presidéncia em suas faltas e impedimentos;

Il. encarregar-se, de acordo com a presidéncia, e/ou deliberacdo do Conselho, de parte da
administracéo e representacdo do Conselho.

Art. 12. O Conselho da UAC reunir-se-a uma vez por més e toda vez que for convocado.

Art. 13. A convocacédo para qualquer reunido do Conselho da UAC serd sempre feita pelo seu
Presidente, por iniciativa propria ou por solicitagcdo da maioria absoluta dos seus membros,
mediante indica¢do da pauta de assuntos a serem considerados na reunido, notificando-se por
escrito seus membros, com pelo menos cinco dias de antecedéncia. Esta antecedéncia podera
ser abreviada e a indicacdo da pauta podera ser omitida quando ocorrerem motivos
excepcionais a serem justificados no documento de convocag&o ou no inicio da reuniao e
aceitos pela maioria dos membros do Conselho.

§ 1°. Da convocatéria devera constar a ordem do dia.

§ 2°. O material relativo a cada reunido deverd estar disponivel aos interessados para exame,
na Secretaria da UAC.

Art. 14. O Conselho da UAC reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta dos seus
membros titulares, ou suplentes em exercicio da titularidade.

Art. 15. Serdo objeto de deliberagéo na reunido do Conselho da UAC, assuntos que tenham
constado na respectiva ordem do dia.

Paragrafo Unico. Poderdo ser objeto de deliberagéo, assuntos que ndo se enquadrem na
disposicéo deste artigo, desde que aprovada a inclusdo dos mesmos pela maioria dos
membros presentes a reunido.

Art. 16. As deliberacdes ou pareceres do Conselho da UAC seréo aprovados por maioria
simples de voto.

§ 1°. A presidéncia do Conselho vota em caso de empate entre propostas.

§ 2°, O voto para as deliberagfes e pareceres do Conselho podera ser secreto desde que
solicitado por qualquer membro e aprovado por maioria simples de votos.

Art. 17. As reuniBes do Conselho da UAC séo abertas a participacdo de suplentes e membros
da comunidade da UAC, sem direito a voto e com direito a voz.

Art. 18. As atas das reunifes do Conselho da UAC seréo redigidas pelo secretario do
Conselho, ou pessoa indicada pelo Conselho, e deveréo, apds redigidas, ser enviadas aos
membros do Conselho com antecedéncia e apés afixadas em lugar determinado.

Art. 19. O Conselho da UAC devera convocar assembléias gerais da Comunidade da UAC,
quando julgar necessario.

CAPITULO IV
Das competéncias

Art. 20. A chefia da UAC compete:

I. administrar e representar a UAC, de acordo com as diretrizes globais da UFSCar;

Il. despachar os assuntos relativos a UAC com o secretario da Secretaria Geral de Assuntos
Comunitarios e com outros 6rgdos competentes;

Ill. estabelecer, juntamente com os representantes dos servidores docentes e dos servidores
técnico-administrativos, o calendario de eventos e atividades da UAC e zelar pelo seu
cumprimento;

IV. assegurar medidas para o constante aperfeicoamento do pessoal lotado na UAC;

V. organizar, coordenar e supervisionar os trabalhos dos servidores lotados na UAC;

VI. estabelecer, em conjunto com o/a pedagogo/a e o/a enfermeiro/a, o quadro de vagas da
UAC;



VII. elaborar e encaminhar aos 6rgaos competentes a proposta orcamentaria da UAC;

VIII. administrar e controlar as atividades de manutencéo da UAC;

IX. elaborar e encaminhar aos 6rgdos competentes o relatério anual de atividades da UAC;

X. convocar e presidir reunides técnico-administrativas com os pais e/ou servidores lotados na
UAC;

XI. analisar e submeter a apreciacdo do Conselho da UAC os projetos de pesquisa e/ou
extensao direcionados a UAC propostos por docentes da UFSCar;

XIl. cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

XIll. submeter a apreciacdo do Conselho da UAC as questfes contempladas no Regimento do
Conselho.

Art. 21. Os demais cargos seguem o que estabelece o Plano Unico de Classificacéo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos das Instituicdes Federais de Ensino.

Art. 22. Os profissionais dos setores de educacao e de saude poderdo realizar atividades
relacionadas as areas de educacao, pesquisa e extensdo da seguinte forma:

I. responsabilizando-se pelo aperfeigoamento profissional, académico, técnico e cultural do
pessoal vinculado ao seu setor;

1. elaborando programas de ensino, cuidado e saude visando a melhoria da qualidade de vida
da comunidade;

Ill. realizando pesquisas que visem o desenvolvimento da profissdo da area de educagéo
infantil e a melhora do atendimento prestados as criangas, pais, servidores e comunidade em
geral.

CAPITULO V
Do Funcionamento da UAC

Art. 23. As criancas serdo divididas em grupos conforme a seguinte designacao:

|. Bergério: 3 meses a 12 meses;

Il. Grupo 1: 1 ano e 1 més a 2 anos;

IIl. Grupo 2: 2 anos e 1 més a 3 anos;

IV. Grupo 3: 3 anos e 1 més a 4 anos;

V. Grupo 4: 4 anos e 1 més a 5 anos;

VI. Grupo 5: 5 anos e 1 més a 6 anos;

VII. Pré: 6 anos e 1 més a 7 anos.

Art. 24. Os horarios e recessos da UAC serdo estabelecidos a cada ano, respeitando-se o
calendério da UFSCar e as férias dos servidores da Unidade, sendo discutido com o Conselho
da UAC.

CAPITULO VI
Das Vagas

Art. 25. As vagas serao distribuidas por faixa etaria pelas trés categorias da Universidade
(servidores técnico-administrativos, servidores docentes e alunos de graduacao e pés-
graduacéo) seguindo as porcentagens: 60% (sessenta por cento) das vagas para os servidores
técnico-administrativos, 20% (vinte por cento) para servidores docentes e 20% (vinte por cento)
para discentes.

§ 1°. Quando o nimero de pleiteantes for maior que o niumero de vagas, as inscricdes serao
encaminhadas para o Departamento de Servigo Social da UFSCar para proceder a selecao,
com base em critérios s6cio-econémicos.

§ 2°. Quando uma categoria ndo preencher o nimero de vagas, elas serdo redistribuidas entre
as outras categorias.

CAPITULO VII
Da Matricula

Art. 26. S0 condi¢des para matricula das criancas na UAC;

|. ter feito inscrigdo junto a Secretaria da UAC, apresentando na ocasido xerox da certidao de
nascimento da crianga e ultimo holerite (se servidor), ou comprovante de matricula e xerox da
carteira de identidade (se aluno). As inscri¢cdes estardo permanentemente abertas. Para o
bercéario poderéao ser feitas a partir do sétimo més de gestacao, sendo necessario o atestado



do médico ginecologista/obstetra;

II. ter sido selecionado automaticamente ou por meio de processo de selecao feito pelo
Departamento de Assisténcia Social da UFSCar quando o nimero de pleiteantes for superior
ao numero de vagas da UAC.

Art. 27. Além dos documentos exigidos na fase de inscri¢do, serdo exigidos para efetivagédo da
matricula a carteira de vacinacéo da crianca e um atestado médico sobre a salude geral da
crianga.

Art. 28. Os servidores da UAC nao serédo privilegiados na matricula de seus filhos, concorrendo
as vagas como os demais servidores.

Art. 29. Os pais contribuirdo com material solicitado pela UAC, se for o caso, e de acordo com
as necessidades.

CAPITULO VIII
Da Permanéncia da Crianca

Art. 30. A crianga podera permanecer na UAC, dependendo da necessidade do responsavel e
disponibilidade de vaga, nos periodos integral, manha ou tarde, observadas as seguintes
normas:

I. 0s pais deverdo cumprir rigorosamente os horarios de entrada e saida das criangas;

Il. nos horéarios de saida da UAC, a crianca seré entregue aos pais, a quem eles tiverem
autorizado por escrito, na ficha de matricula ou a pessoa que os pais indicarem em
comunicacao prévia, mediante sua identificacao;

Ill. somente poderéo ter horarios especiais as criangas cujos pais comprovadamente trabalhem
em horérios diferenciados;

IV. a UAC néo se responsabilizara por objetos pessoais trazidos pela crianga;

V. 0s objetos pessoais e as roupas das criangas deverdo vir para a UAC identificados.

Art. 31. Quando a servidora ou aluna tiver filho/a matriculado/a na creche e estiver em licenca
gestante ou de saude ou afastamento para servi¢o, a crian¢ca regularmente matriculada devera
continuar freqiientando a Unidade.

Art. 32. As criangas que, ainda em casa, apresentarem sintomas de doenca ndo deverdo ser
encaminhadas & UAC.

Art. 33. Para a permanéncia da crian¢a na Unidade sera exigida a atualizagao constante da
carteira de vacinagdo por meio de apresentacéo do original apés a aplicacdo de cada dose.
Art. 34. Durante a permanéncia da crian¢a na Unidade somente sera ministrada medicacao
mediante receita médica.

Art. 35. A crianca devera chegar na UAC em adequadas condi¢des de higiene.

Art. 36. A falta da crianga, por qualquer motivo, devera ser comunicada a Secretaria da UAC.

CAPITULO IX
Do Desligamento

Art. 37. A crianca sera desligada da UAC considerando-se as seguintes situages:

|. a pedido dos pais;

Il. tendo atingido a idade limite;

lll. quando os pais (servidores) deixarem de pertencer ao quadro ativo de pessoal da UFSCar;
IV. em caso de pais alunos, quando da conclus&o do curso que gerou a vaga;

V. ter, por periodo que freqiienta, oito dias de faltas consecutivas ou ter quinze faltas
alternadas em um periodo de 30 dias néo justificadas (somente serdo consideradas faltas
justificadas mediante apresentacéo de atestado médico ou justificativa por escrito do
responsavel quando ndo se tratar de caso de saude);

VI. quando ndo houver observancia, pelos responsaveis pela crian¢a, do Regulamento da
UAC.

§ 1°. Quando a criancga estiver freqiientando o Pré, ela ter4 sua vaga assegurada durante todo
0 ano.

§ 2°. Quando o pai graduado passar da graduac¢éo para a pds-graduacéo e permanecer com
vinculo na UFSCar, a crianca tera sua vaga assegurada até que o mesmo conclua a pés-
graduacéo.



CAPITULO X
Da Assisténcia a Crianca

Art. 38. A UAC prestara as criancas 0s seguintes atendimentos:

I. o controle basico de saude, que sera efetuado pela enfermeira e pela auxiliar de
enfermagem;

1. alimentacao, fornecida de acordo com cardapio proprio para a faixa etaria da crianca;

Ill. repouso, em ambiente tranquilo e adequado;

IV. estimulo adequado ao desenvolvimento integral da crianca, bem como praticas educativas
de acordo com as faixas etérias;

V. higiene corporal diaria, por meio de trocas e banhos quando se fizerem necessarios.

CAPITULO XI
Do Curriculo da Educacéo Infantil

Art. 39. Ao planejar e organizar as atividades a serem desenvolvidas com e pelas criancas, o
professor e as auxiliares de creche deverdo oferecer para as criangas um ambiente
interessante e desafiador, sempre tendo por base o projeto pedagdgico da UAC.

Art. 40. As situagBes e ambientes devem ser organizados visando a promocao do
desenvolvimento da crianga em todas as areas do conhecimento, partindo sempre do que a
crianca ja domina. Sendo assim, as atividades de rotina vivenciadas pelas criangas na UAC,
tais como troca, alimentacao, higienizacdo e parque, servirdo de estimulo para o processo de
insercdo participativa na promocao do desenvolvimento da crianca.

Art. 41. Avaliacéo: as professoras e as auxiliares de creche deveréo registrar diariamente as
observagfes sobre o comportamento infantil no desenrolar das atividades vivenciadas pela
crian¢ca na UAC, tendo em vista as areas de desenvolvimento da linguagem, motor, emocional,
cognitivo e social. Essas informacdes devem ser usadas para planejar novas atividades e
intervencdes nas brincadeiras infantis, tendo em vista novas formas de reconhecimento e de
expressdo do mundo da crianga.

Art. 42. Os conteldos serdo norteados sob a forma de projetos que poder&o ser propostos
pelas criangas ou pela educadora a partir da observagéo das criangas, da faixa etaria e dos
componentes curriculares da creche de acordo com o projeto educacional da UAC.

Art. 43. As criancas serdo respeitadas em seus direitos de expresséo (fala, siléncios etc.), em
suas necessidades basicas de cuidado e alimentacéo, e nos seus direitos de aprendizagem.

CAPITULO XII
Da Alimentacéo

Art. 44. A alimentacado das criancas sera servida nos horarios determinados pela rotina da
UAC, e esses serdo estabelecidos, de acordo com a faixa etéria, no ato da matricula.

Art. 45. A alimentacao seréa fornecida pela UAC, de acordo com o planejamento global de
nutricdo, sendo os cardapios afixados no quadro de avisos diariamente.

Art. 46. A crianca devera vir para a UAC com a primeira refei¢céo ja tomada no periodo da
manha e as que entrarem a tarde, com a refeicdo correspondente ao periodo.

Art. 47. As mées que estiverem em fase de aleitamento estdo autorizadas e seréo estimuladas
a amamentar seu filho de acordo com as necessidades da crianga.

Art. 48. Considerando que a UAC tera uma programacao alimentar adequada, ndo sera
permitido aos pais trazerem alimento complementar, salvo em se tratando de dieta alimentar
especial, ndo disponivel na UAC, e em situa¢des excepcionais ou sob prescricdo médica.

CAPITULO Xl
Das Disposicfes Gerais

Art. 49. Os pais deverdo manter atualizados os dados de sua localizacdo na UFSCar (setor,
funcéo, horario) bem como endereco e telefone residencial.

Art. 50. Periodicamente havera reunido dos pais ou responsaveis com a equipe de trabalho da
UAC.

Art. 51. Sempre que for possivel serdo organizadas palestras para os pais a respeito de
assuntos especificos relacionados as criangas.



Art. 52. Os pais deverdo comunicar toda e qualquer irregularidade que a crian¢a tenha
apresentado no periodo no qual estiver ausente da Unidade.

Art. 53. A crianca do Bergario e Grupo 1 (crianca de um ano) devera trazer diariamente trocas
de roupas devidamente identificadas, sendo que a Unidade ndo se responsabilizara pelos
objetos nédo identificados. As criancas dos demais grupos deveréo identificar todo o material
levado a UAC.

Art. 54. A chefia administrativa da UAC podera autorizar o desenvolvimento de atividades de
pesquisa ou ensino por docentes, alunos de graduagao e pos-graduacgédo da UFSCar, a partir
da apresentacgdo do projeto e sua aprovacdo pelo Conselho da UAC. Em casos de alunos,
sempre devera haver um professor responsavel.

§ 1°. A chefia administrativa da UAC analisara o projeto, e o0 enviara para aprovacao pelo
Conselho da UAC, em conjunto com o/a pedagogo/a e o/a enfermeiro/a, quando se tratar de
projeto relacionado a saude.

§ 2°. Os trabalhos definidos no caput deste artigo deverdo ser desenvolvidos nos recintos da
UAC, salvo os casos excepcionais em que 0s pais autorizem a saida da crianca.

Art. 55. Os casos omissos serdo resolvidos pela chefia administrativa juntamente com o
Conselho da UAC, observadas as disposi¢des legais.

Art. 56. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se a Resolugdo ConsUni n°
303/97.

Prof. Dr. Oswaldo Baptista Duarte Filho
Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 472, de 25 de junho de 2004.

Dispbe sobre a instituicdo de conselhos de
usuarios no ambito das unidades que

O Conselho Universitario integram a Secretaria Geral de Assuntos Comunitarios.

da Universidade Federal de Sao Carlos, reunido nesta data para sua 1482 reunido ordinaria, no
uso de suas atribuicfes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral
da UFSCar, considerando a documentacao constante do Proc. n° 23112.001705/2000-83,

RESOLVE

Art. 1°. As unidades que integram a Secretaria Geral de Assuntos Comunitarios - SAC
contardo com conselhos de usuarios integrados por representantes da comunidade
universitaria e por representantes da prépria unidade, escolhidos dentre seus pares, com
respectivos suplentes.

Art. 2°. Aos conselhos de usuarios competira:

I. a fiscalizag&o do funcionamento da respectiva unidade, de conformidade com o regulamento
aprovado pelos 6rgdos colegiados superiores;

Il. a apresentacao de sugestdes relativas a implantacdo ou alteragédo dos servicos prestados
pela respectiva unidade;

Ill. a apresentacéo de sugestdes visando a melhoria ou adequacao dos servigos prestados a
comunidade universitéria; e

IV. outras atribuicBes de mesma natureza.

Art. 3°. O Conselho de Usuarios do Restaurante Universitario - R.U. do campus de S&o Carlos
tem a seguinte composic¢ao:

I. um servidor ocupante do cargo de nutricionista no R.U.;

Il. um representante dos servidores lotados no R.U.;

I1l. um representante do corpo docente;

IV. um representante dos servidores técnico-administrativos ndo lotados no R.U.;

V. um representante dos alunos de graduacéo;

VI. um representante dos alunos de pés-graduacao.

Art. 4°, O Conselho de Usuarios do Departamento de Assisténcia Médica e Odontolégica -
DeAMO tem a seguinte composicao:

I. um representante dos servidores do DeAMO;

Il. um representante dos servidores docentes;

IIl. um representante dos servidores técnico-administrativos nédo lotados no DeAMO;

IV. um representante dos alunos de graduacéo;

V. um representante dos alunos de pos-graduagéo.

Art. 5°. O Conselho de Usuarios do Departamento de Esportes - DeEsp tem a seguinte
composicao:

I. um representante dos servidores do DeEsp;

Il. um representante dos servidores docentes;

IIl. um representante dos servidores técnico-administrativos néo lotados no DeEsp;

IV. um representante dos alunos de graduacéo;

V. um representante dos alunos de pds-graduacao;

VI. um representante indicado pelo Conselho Departamental do Departamento de Educacéo
Fisica e Motricidade Humana.

Paragrafo Unico. Para utilizacdo do Parque Esportivo, as atividades académicas terdo
prioridade sobre as demais atividades.

Art. 6°. O Conselho de Usuarios do Departamento de Servi¢o Social - DeSS tem a seguinte
composicao:

I. um servidor ocupante do cargo de assistente social no DeSS;

Il. um representante dos servidores docentes;

Ill. um representante dos servidores técnico-administrativos ndo lotados no DeSS;



IV. um representante dos alunos de graduacéo;

V. um representante dos alunos de pés-graduacao.

Art. 7°. No caso da Unidade de Atendimento a Crianga - UAC, o seu conselho fara o papel de
conselho de usuarios, na forma prevista no Regimento da UAC.

Art. 8°. Cada um dos conselhos de usuarios tera um presidente, escolhido pelos seus
integrantes, dentre aqueles que o comp&em.

Art. 9°. E de um ano o mandato dos representantes eleitos para cada conselho de usuarios,
sendo permitida uma reconducéo.

Art. 10. Competird a Secretaria Geral de Assuntos Comunitarios organizar e promover o
processo eleitoral para escolha de representantes da comunidade universitaria para os
conselhos de usuérios de suas unidades.

Art. 11. Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogando-se as disposices em contrario.

Prof. Dr. Oswaldo Baptista Duarte Filho
Presidente do Conselho Universitario
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