Sinopse das deliberagcdes da reunido extraordinaria, realizada em
01/12/2006, em conjunto com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

O Conselho Universitario, reunido extraordinariamente em 01/12/2006, em sessdo conjunta com o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, apés andlise e ampla discusséo sobre a Proposta relativa
ao Programa de Ac¢bes Afirmativas na UFSCar, deliberou pela implantagdo do sistema de reserva

de vagas para ingresso na instituicdo, que contemple os critérios s6cio-econémico e étnico-racial, a
partir de 2008, da seguinte forma:

1) Mecanismos de acesso a UFSCar:

- de 2008 a 2010, o sistema de reserva de vagas disponibilizara 20% das vagas, em cada curso de
graduacdo, a egressos do ensino médio, cursado integralmente em escolas publicas. Deste percentual
da reserva de vagas, 35% serdo ocupadas por alunos negros (pretos e pardos);

- de 2011 a 2013, o sistema de reserva de vagas disponibilizard 40% das vagas, em cada curso de
graduacao, a egressos do ensino médio, cursado integralmente em escolas publicas. Deste percentual
da reserva de vagas, 35% serdo ocupadas por alunos negros (pretos e pardos);

- de 2014 a 2016, o sistema de reserva de vagas disponibilizara 50% das vagas, em cada curso de
graduacao, a egressos do ensino médio, cursado integralmente em escolas publicas. Deste percentual
da reserva de vagas, 35% serdo ocupadas por alunos negros (pretos e pardos);

- em 2017, quando se completam 10 anos do inicio da implantagdo do sistema de reserva de vagas, 0s
colegiados superiores apreciardo, mediante avaliacdo, a necessidade de sua continuidade, extensédo ou
extingao;

- para a populacéo indigena, o sistema de reserva de vagas disponibilizara anualmente uma vaga para
cada curso de graduacgédo, além do numero de vagas total de cada curso, vagas estas ndo cumulativas
caso as mesmas ndo sejam preenchidas. As vagas destinadas a populagdo indigena seréo atribuidas
exclusivamente a egressos do ensino médio, cursado integralmente em escolas publicas ou o seu
equivalente em escolas indigenas.

- serdo considerados para o sistema de reserva de vagas os candidatos que optarem por sistema de
reserva de vagas e se autodeclararem negros (pretos e pardos) ou indigenas, na inscrigdo do concurso
vestibular;

- enquanto o sistema de reserva disponibilizar 20% das vagas, nos cursos em que os 35% das vagas
destinadas a populacé@o negra equivaler a um aluno, excepcionalmente havera inclusédo de mais um
aluno negro;

- NOS casos em que o percentual equivaler a fracionario com casas decimais, o célculo serd aproximado
para numeros inteiros, da seguinte forma: de cinco décimos ou mais, aproxima-se para 0 niUmero inteiro
imediatamente superior; menos de cinco décimos a aproximagdo sera para o namero inteiro
imediatamente anterior.

2) Mecanismos de Apoio a Permanéncia

A Universidade ampliara suas ac¢des de apoio institucional, visando oferecer a todos os alunos
ingressantes, condi¢es de permanéncia e sucesso académico durante todo o tempo de permanéncia
na UFSCar, independentemente de suas condigdes sécio-econdmicas e origens étnico-raciais.

3) Gestéo e Avaliacdo do Programa de Acgdes Afirmativas — PAA

Sera constituido um Grupo Gestor do Programa de A¢des Afirmativas (PAA) da UFSCar com as
seguintes atribuicdes:

- planejar e acompanhar a implantacdo do ingresso por reserva de vagas;

- gerir a inclusdo dos alunos com a colaboracgéo e participacdo de representantes dos ingressantes pelo



sistema de Reserva de Vagas;

- realizar avaliagBes anuais com a finalidade de proceder aos ajustes necessarios a consecuc¢ao dos
seus objetivos. A cada trés anos, as avaliagdes serdo encaminhadas aos conselhos pertinentes para
subsidiar as decisdes relativas a continuidade do Programa de A¢8es Afirmativas;

- avaliar os resultados e repercussdes do Programa de A¢des Afirmativas e do ingresso por reserva de
vagas, com vistas a identificar necessidades para seu prosseguimento ou nao;

- assessorar a administracéo da Universidade na busca de novas e diferentes fontes de financiamento a
programas de acdes afirmativas;

- promover condig¢des para o dialogo intercultural e o convivio na diferenca.

O Grupo Gestor sera nomeado por ato do reitor e tera a seguinte composicao: um coordenador do
Grupo Gestor; cinco representantes da Camara de Graduacgéo; indicados pelas respectivas diretorias
de centro e do Campus de Sorocaba; um representante da Coordenadoria do Vestibular (CoVest); um
representante da Secretaria de Assuntos Comunitarios (SAC); um representante discente matriculado
em um dos cursos de graduacédo da UFSCar e um suplente do representante discente, também este
matriculado em um dos cursos de graduacédo da UFSCar.

Em relacdo a definicdo de nota de corte para a sele¢do de candidatos dos cursos, os Conselhos
decidiram que esta discussdo ocorrera no ambito da andlise geral do processo seletivo para 0s cursos
de graduacdo da UFSCar a ser realizada.



