Deliberacbes da 1952 Reunido Ordinéria, realizada em 14/12/2012

1. Homologagao do ‘ad referendum’ a nomeagao da Profa. Dra. Ana Lucia Vitale
Torkomian como Diretora Executiva da Agéncia de Inovacgdo da UFSCar. Parecer
ConsUni n° 488.

2. Aprovacdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna da FUFSCar, para
2013. Parecer ConsUni n° 489.

3. Aprovacéo do Curso de Pés-Graduagdo em Conservacdo da Fauna, nivel Mestrado
Profissional e respectivo Programa. Resol. ConsUni n°® 730.

4. Aprovacdo do Curso de Pos-Graduacdo em Educacdo, nivel Mestrado Profissional
e respectivo Programa. Resol. ConsUni n° 731.

5. Homologacdo das normas para elaboracdo das listas triplices para escolha de Diretor e
Vice-Diretor do Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas. Resol. ConsUni n°® 732.

6. Aprovacédo do Regimento Interno da Comissdo Permanente de Etica da
UFSCar. Resol. ConsUni n° 733.

7. Mocéo de protesto com relacdo as mudancas no Programa Ciéncia Sem Fronteiras
por excluir a participacdo dos estudantes nas areas de Ciéncias Humanas, Sociais e da
Saude.

8. Mocéao de Agradecimento ao Prefeito Municipal de Sorocaba, Sr. Vitor Lippi,_
durante as gestdes 2005-2008 e 2009-2012, pela sua permanente disposicao ao dialogo e
por todos os esfor¢os empreendidos na implantacdo docampus da UFSCar em Sorocaba.



CONSELHO UNIVERSITARIO
Parecer n°® 488

Ref.: Portaria GR n° 1659/12
Assunto: Nomeacao da Diretora Executiva da Agéncia de Inovacédo da UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, reunido nesta data para sua
1952 reunido ordinaria, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o

Regimento Geral da UFSCar,

DELIBEROU

Homologar, nos termos do § Unico, do Art. 9° da Resolugdo ConsUni n® 572, de 14/12/2007, o ad
referendum dado pela Presidéncia referente a indicacdo da Profa. Dra. Ana Lucia Vitale Torkomian, como

Diretora Executiva da Agéncia de Inovag¢édo da UFSCar.

A Reitoria,
Em 14/12/2012

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



CONSELHO UNIVERSITARIO
Parecer n°® 489

Ref.: Of. 039/2012-AudIn/Reitoria
Assunto: Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna da FUFSCar-2013.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sado Carlos, reunido nesta data para sua
1952 reunido ordinaria, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da UFSCar, bem como o inciso XIII, Art. 6°, da Resolu¢cdo ConsUni n° 664, de 11/12/2009,

DELIBEROU

Aprovar o anexo Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna da Fundagéo Universidade

Federal de Sao Carlos, exercicio 2013.

A Audin,
Em 14/12/2012

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 730, de 14 de dezembro de 2012.

Aprova a criagado do curso de Pds-Graduacdo em Conservagdo da Fauna, nivel
Mestrado Profissional, e respectivo Programa.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no exercicio das atribuicdes
legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta data para
sua 1952 reunido ordinéria, considerando o Of. ProPG n° 119/2012 e a recomendacg&o da CAPES constante
do Of. n° 216-24/2012/CTC/CAAI/CGAA/DAV/CAPES,

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar, nos termos do inciso V do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, a criacdo do
curso de P6s-Graduacédo em Conservacao da Fauna, nivel Mestrado Profissional, e respectivo Programa de
Pés-Graduacdo em Conservagdo da Fauna, com a sigla PPG-CFau, vinculado ao Centro de Ciéncias

Biologicas e da Saude.

Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes

em contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 731, de 14 de dezembro de 2012.

Aprova a criagdo do curso de Pds-Graduagdo em Educacdo, nivel Mestrado
Profissional e respectivo Programa.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no exercicio das atribuicdes
legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta data para
sua 1952 reunido ordinéria, considerando o Of. ProPG n° 124/2012 e a recomendagdo da CAPES constante
do Of. n° 228-20/2012/CTC/CAAII/CGAA/DAV/CAPES,

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar, nos termos do inciso V do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, a criacdo do
curso de Pés-Graduacdo em Educacdo, nivel Mestrado Profissional, e respectivo Programa de Poés-

Graduacéo em Educagéo, com a sigla PPG-Edu, vinculado ao Centro de Educacao e Ciéncias Humanas.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes

em contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 732, de 14 de dezembro de 2012.

Homologa as normas para elaboracdo das listas triplices para escolha de
Diretor e Vice-Diretor do CECH.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&do Carlos, no exercicio das atribuicdes
legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta data para
sua 1952 reunido ordindria, apds analise da proposta de normas para elaboracédo das listas triplices para
escolha da nova diretoria do CECH, elaborada nos termos da Lei n°® 9192, de 21/12/1995, com regulamento
editado pelo Decreto n° 1916, de 23/05/1996,

RESOLVE

Art. 1° Homologar, nos termos do Art. 33 do Regimento Geral da UFSCar, as normas para
elaboracdo das listas triplices para escolha do Diretor e Vice-Diretor do Centro de Educacdo e Ciéncias

Humanas, em anexo.

Art. 2°, Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 733, de 14 de dezembro de 2012.

Dispde sobre o Regimento Interno da Comiss&o Permanente de Etica.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das atribuicdes
legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta data para
sua 1952 reunido ordinaria, apds analise da documentacao constante no Proc. n°® 1426/2012-61,

RESOLVE

CAPITULO |
Denominacdo, Natureza e Finalidade

Art. 1°. A Comissdo Permanente de Etica — CPE-UFSCar, 6rgéo vinculado administrativamente a
Reitoria da UFSCar, seré regida pela legislagdo vigente aplicavel a espécie, Estatuto da UFSCar e por este
Regimento Interno.

Art. 2°. Compete a CPE-UFSCar:

I. dar ampla divulgacdo ao Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal, aprovado pelo
Decreto n°. 1.171/1994 e zelar pelo seu cumprimento;

Il. propor e acompanhar o desenvolvimento de a¢des que objetivem a disseminacao, capacitacédo e
treinamento as normas de ética;

Ill. atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no d&mbito da UFSCar;

IV. receber dendncias e representagfes contra servidores por suposto descumprimento as normas
éticas, procedendo a sua apuracgao, em conformidade com as disposic¢des legais vigentes;

V. representar a UFSCar na Rede de Etica do Poder Executivo Federal, nos termos do Decreto n°.
6.029/2007;

VI. exercer as demais atribuigcBes conferidas pela legislacao vigente, pela Reitoria ou pelos 6rgéos

colegiados na UFSCar.

CAPITULO Il
Da Composicéo e Estrutura Organizacional

Art. 3°. A CPE-UFSCar sera composta por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre
servidores do quadro permanente de pessoal da UFSCar, que ndo possuam Censura Etica ou penalidade
disciplinar em seus registros profissionais, e respeitado o artigo 142 da Lei n® 8.112/90.

Paragrafo Unico. Dos trés membros titulares, um sera da categoria técnico-administrativa e dois da
categoria docente, observada a mesma proporcao na designacao de seus suplentes.

Art. 4°. Os membros da CPE-UFSCar serdo designados por ato do Reitor para exercer mandatos

nao coincidentes de trés anos, permitida uma reconducao.
Paragrafo Unico. Os mandatos dos primeiros membros, assim como de seus suplentes, serdo de

um, dois e trés anos.

Art. 5°. A presidéncia da CPE-UFSCar sera designada por ato do Reitor, dentre os membros da
categoria docente.

Art 6° A atuacdo dos membros da CPE-UFSCar é considerada prestacdo de relevante servico
publico e ndo enseja qualquer remuneracdo, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do
servidor.

Art. 7°. A CPE-UFSCar conta com uma Secretaria Executiva, vinculada administrativamente ao
Gabinete da Reitoria, que tera como finalidade contribuir para a elaboracdo e o cumprimento do Plano de
Trabalho da Gestdo da Etica e prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das suas
atribuicdes.

Art. 8°. A Secretaria Executiva serd chefiada por um Secretario Executivo, integrante do quadro
permanente de pessoal da UFSCar, nomeado pelo Magnifico Reitor.

CAPITULO Il



Das Atribuicbes

Art. 9°. Aos membros da CPE-UFSCar incumbe:

I. Ao Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da Comissao;

b) representar a Comissao;

¢) dar execucdo as decisfes da Comissao;

d) autorizar a presenca nas reunides de pessoas que, por si ou por oOrgdos/entidades que
representem, possam contribuir na conducéo dos trabalhos da Comisséo;

e) orientar e supervisionar os trabalhos do Secretario Executivo;

f) decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissao.

Il. Aos demais membros titulares:

a) examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e fundamentado;
b) solicitar informag@es a respeito de matérias sob exame da Comissao;

c) representar a Comissao, por delegacéo de seu Presidente;

I1l. Aos membros suplentes da Comisséao, substituir os membros titulares em suas
auséncias. VI. Ao Secretario Executivo:

a) organizar a agenda e a pauta das reunifes e assegurar 0 apoio administrativo e logistico a
Comisséo;

b) secretariar as reunides;

¢) proceder ao registro das reunides e a elaboracado de suas atas;

d) instruir as matérias submetidas a deliberacdo da CPE-UFSCar;

e) providenciar a instrucdo de matéria para deliberacdo da Comissdo, nos casos em que houver
necessidade de parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela editado;

f) solicitar aos dirigentes informagbes e subsidios, visando & instru¢do de procedimento sob
apreciacdo da Comisséo;

g) desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres como subsidios ao processo
de tomada de decisdo da Comisséo;

h) manter a guarda dos processos depositados na Secretaria Executiva da Comisséo;

i) executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria Executiva,;

j) submeter anualmente & Comissdo um plano de trabalho que contemple as principais atividades a
serem desenvolvidas, propondo metas, indicadores e dimensionando 0s recursos necessarios;

k) coordenar o desenvolvimento de a¢Bes de dissemina¢éo, capacitacdo e treinamento sobre ética;

[) elaborar anualmente relatério das atividades desenvolvidas pela Comisséo;

m) executar outras atividades determinadas pela comisséo.

CAPITULO IV
Do Funcionamento

Art. 10. As deliberacdes da Comisséo serdo tomadas pelo voto da maioria simples de seus
membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 11. As reunifes da Comissao ocorrerdo, em carater ordinario, mensalmente; e,
extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros.

Art. 12. O membro da Comissao devera justificar, antecipadamente, a eventual impossibilidade de
comparecer as reunides, de modo a possibilitar a convocagéo tempestiva do respectivo suplente.

Art. 13. O Secretario-Executivo, em suas auséncias ou impedimentos, sera substituido por um dos
membros da Comisséo, a ser designado pelo Presidente, mediante termo lavrado em ata.

Art. 14. A pauta das reunides da Comisséo sera composta a partir de sugestfes do Presidente, dos
membros ou do Secretario Executivo, admitindo-se, no inicio de cada sessao, a inclusdo de novos assuntos.

Art. 15. O processo de apuracio de infragdo ao Caédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal sera instaurado de oficio ou em razdo de denincia fundamentada, desde
que haja indicios suficientes, e observado o seguinte:

I. notificag@o do servidor para manifestar-se, por escrito, no prazo de dez dias;

Il. producéo de prova documental ou testemunhal, destacando que:

a) a producao de prova podera ser feita pelo manifestante ou pela prépria Comissao;

b) a indicacdo de testemunhas, podendo a Comissao, por intermédio de seu Presidente, indeferir
pedidos de producéo de provas considerados impertinentes, protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos;

¢) a Comissao, quando julgar necessario, podera ouvir outras testemunhas, além das indicadas;

d) sempre que possivel, a Comissdo ouvird as testemunhas na mesma sessao.



Paragrafo Unico. Os processos instaurados para apuracdo de fato ou conduta que possa
configurar descumprimento ao Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal deverdo atender as normas gerais de procedimento estabelecidas na Resolugdao n°. 10/2008 da
Secretaria Executiva da Comissao de Etica Publica.

CAPITULO V
Deveres dos Membros da Comiss&do Permanente de Etica

Art. 16. Os trabalhos da Comissdo devem ser desenvolvidos com celeridade e com a observancia
dos seguintes principios:

a) protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

b) protecédo a identidade do denunciante, se este assim o desejar;

c) independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragéo dos fatos.

Art. 17. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em funcéo do
exercicio das atividades profissionais de membro da Comisséo deverdo ser informados aos seus demais
integrantes.

Paragrafo dnico. O membro da Comissdo estara impedido de participar de procedimento
envolvendo servidor ou autoridade com quem tenha relacdo de parentesco ou que lhe seja direta e
hierarquicamente superior ou subordinado.

Art. 18. As matérias examinadas nas reunifes da Comissao tém carater sigiloso, a0 menos até sua
deliberagéo final, quando sera decidida sua forma de encaminhamento e de normatizagéo, por ementa.
Paragrafo Gnico. Os membros da Comissao ndo poderdo manifestar-se publicamente sobre

situagdo especifica que seja objeto de deliberacédo formal do colegiado.

CAPITULO VI Das
disposicfes gerais
Art. 19. Estdo sujeitos ao presente Regimento Interno todos os membros da CPE-UFSCar.
Art. 20. No final de cada ano seré realizada uma atividade de avaliagdo da consecucao do
planejamento adotado pela Comisséo.

Art. 21. Cabera a CPE-UFSCar dirimir as dividas e resolver os casos omissos decorrentes da
aplicacdo deste Regimento.

Art. 22. Este Regimento entra em vigor nesta data, revogando-se as mais disposi¢cdes em contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



Universidade Federal de Sao Carlos
CONSELHO UNIVERSITARIO

Mocéo de Agradecimento

O Conselho Universitario (ConsUni) da Universidade Federal de Sédo Carlos (UFSCar), em sua
1952 Reunido Ordinaria, realizada em 14 de dezembro de 2012, aprovou Mocédo de Agradecimento ao
Prefeito Municipal de Sorocaba nas gestdes 2005-2008 e 2009-2012, Sr. Vitor Lippi, pela sua permanente
disposicdo ao didlogo e por todos os esforcos empreendidos na implantacdo do campus da UFSCar em
Sorocaba, desde a definicdo e doacdo da area hoje ocupada pela Instituicdo até os investimentos na
infraestrutura necessdria a sua instalacdo. Essas contribuicdes estdo inseridas na historia de nossa
Universidade e sempre fardo parte da trajetéria desta que € uma conquista de toda a populacdo de

Sorocaba e regiao.

Sao Carlos, 14 de dezembro de 2012.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario da
Universidade Federal de Sao Carlos
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