CONSELHO UNIVERSITARIO
Deliberacbes da Reunido Extraordinaria, realizada em 12/12/2014
1. Encaminhamentos para atualizacdo do Plano de Seguranca para o Campus Sao Carlos da

UFSCar. Resolucao ConsUni n® 793.

2. Regulamento para realizacdo de concurso publico de provas e titulos para ingresso no cargo

isolado de Professor Titular-Livre da carreira do Magistério Superior da UFSCar. Resolucao
ConsUni n°® 794.

3. Regimento Interno do Conselho Universitario. Resolucdo ConsUni n° 795.




RESOLUCAO ConsUni n° 793, de 12 de dezembro de 2014.

Dispde sobre encaminhamentos para atualizacdo do Plano
de Seguranca para o Campus Séo Carlos da UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido em Reunido Extraordinaria, realizada nesta data,

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar os encaminhamentos abaixo especificados, para atualizagéo do Plano de
Seguranga:

- 0os documentos: Projeto Alternativo de Combate a Violéncia dentro do Campus Séao
Carlos (APG-DCE) e o Plano de Prevencgdo e Protecdo de Pessoas e do Patrimbnio Publico
(Reitoria) serdo encaminhados para apreciacdo no ambito da comunidade da UFSCar, para
manifestacdo e envio de sugestdes a Secretaria dos Orgdos Colegiados, até o dia 20 de marco de
2015; as entidades representativas da comunidade da UFSCar poderdo organizar debates para
obtencéo de contribuicbes da categoria;

- criar uma pégina eletrbnica que servira de repositério dos documentos, com link para
outras IFES que possuem em seus sites informacdes sobre o tema,;

- 0s resultados serdo apresentados em reunido do ConsUni, prevista para final do més de
abril/2015, apés sistematizacdo das contribuicbes da comunidade por comisséo a ser instituida
para esta finalidade.

Art. 2°. Manter em vigor a medida aprovada em reunifes realizadas em 18/07 e 29/08
p.p., lavradas em Resolugéo do colegiado sob n°s 777 e 778, relativa ao controle de acesso ao
Campus Sao Carlos no periodo noturno, a partir das 20 horas, com entrada restrita aos
integrantes da comunidade universitaria, veiculos e pedestres.

Art. 3° Os eventos académicos, culturais e esportivos que venham a ocorrer nesse
periodo, deverdo observar estritamente as normas internas existentes sobre a realizacdo de
eventos nos campi.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicfes em
contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 794, de 12 de dezembro de 2014.

Regulamenta a realizacdo de concurso publico de provas
e titulos para ingresso no cargo isolado de Professor
Titular-Livre da Carreira do Magistério Superior da UFSCar

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicbes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCatr,
reunido em Reunido Extraordinaria, realizada nesta data, considerando:

- a legislacéo vigente pertinente ao preenchimento de cargos docentes em especial as
disposi¢Bes constantes na Lei 8.112/90, de 11/12/90, Lei 12.772/12, de 28/12/12 alterada pela Lei
n® 12.863/2013, de 24/09/13 e no Decreto 6.944/09, de 21/08/09;

- a necessidade de adequar as normas institucionais a legislacao acima referida;

- a Resolugé@o ConsUni n® 767, de 14 de margo de 2014,

- a Resolugé@o ConsUni n® 776, de 18 de julho de 2014,

RESOLVE

CAPITULO |
DO CONCURSO PARA INGRESSO NO CARGO ISOLADO DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Secao |
Disposi¢cdes preliminares

Art. 1° O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
ocorrera na classe e nivel Unicos, mediante aprova¢do em concurso publico de provas e titulos, no
gual serdo exigidos:

| - titulo de doutor; e

Il - 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtengdo do titulo de doutor, ambos na area de
conhecimento exigida no concurso.

§ 1™ O concurso publico referido no caput sera organizado em fases, conforme dispuser o
edital de abertura do certame, e consistira de julgamento de memorial, prova didatica, conferéncia
e prova publica de arguicéo e defesa de memorial.

§ 2° O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas
de cada fase e os critérios eliminatérios e classificatérios do certame.

§ 3% O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre seréa realizado por comiss&o especial
composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE, nos
termos de ato do Ministro de Estado da Educacéo.

Art. 2°. A abertura de concurso utilizara vaga docente destinada exclusivamente para esta
finalidade e far-se-& por solicitacdo do Chefe do Departamento ao Diretor do respectivo Conselho
de Centro, apés aprovacéo pelo Conselho do Departamento.

Art. 3°. O Conselho de Centro, ressalvada sua estrita competéncia, se manifestara quanto
a proposta de abertura de concurso publico no interesse da Administragdo, mediante andlise de
solicitacdo fundamentada do Departamento interessado, e somente podera rejeitd-la com base na
arguicdo de irregularidade, ilegalidade ou conveniéncia académica ou administrativa.

8 1°. N&o se admitira decisdo “ad referendum” do Conselho de Centro.

§ 2° O Diretor do Centro, ap6és manifestacdo do Conselho de Centro, encaminhara a
solicitagdo a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
DiDP/ProGPe, para autorizagao.

Art. 4°. O pedido de abertura de concurso devera ser acompanhado da seguinte
documentacao:

| - extrato da ata de reunido do Conselho do Departamento na qual a proposta foi
aprovada, e da qual conste a deliberacdo quanto ao idioma em que poderdo ser realizadas as
provas (portugués e/ou inglés e/ou espanhol);

Il - proposta do Edital de abertura de concurso publico;

Il - Edital com publicacdo no Diario Oficial da Unido e divulgacdo no endereco eletrbnico
indicado no edital, além do resumo do Edital para a publicagdo nos jornais de grande circulagéo,
contendo somente os dados essenciais, nos termos da legislacdo vigente;

IV - conjunto das normas que regerdo o concurso, bem como programa e bibliografia.



Art. 5° Cabera ao chefe do Departamento interessado a instalacdo dos trabalhos e os
encaminhamentos pertinentes, com vistas a prover as condicdes necessarias a realizagdo do
concurso.

Secéo |l
Do Edital

Art. 6°. O edital, quando necessario, sera previamente submetido a apreciacdo da
Procuradoria Federal.

Art. 7°. Do edital de abertura de concurso publico de provas e titulos para Professor
Titular-Livre deverao constar, necessariamente, as seguintes informacdes:

| - departamento proponente do concurso;

Il - nimero de vagas que constituem objeto do concurso;

Il - nimero de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

IV - area, sub-area de conhecimento e as matérias abrangidas pelo concurso;

V - denominacéo do cargo, a classe de ingresso e a remuneracdo inicial;

VI - descri¢do das atribuicdes do cargo;

VIl - indicacdo dos locais, horarios e procedimentos de inscricdo, bem como das
formalidades para sua confirmacéo;

VIII - valor da taxa de inscri¢do e hip6teses de isencéo;

IX - indicacdo da documentagcdo a ser apresentada no ato de inscricdo e quando da
realizagéo das provas;

X - indicacéo da titulacdo exigida para a posse no cargo;

XI - indicagéo das disciplinas com a descrigcdo das provas a que estardo submetidos os
inscritos, com a informag&o das respectivas fases, seu carater eliminatério e classificatorio ou
apenas classificatorio;

XIl - indicagdo dos idiomas em que as provas poderdo ser realizadas, observadas as
normas institucionais;

Xl - informagédo de que havera gravagdo na prova de Arguicédo do Plano de Trabalho;

X1V - indicag&o das provaveis datas de realiza¢do de cada uma das fases do concurso;

XV - prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogacao;

XVI - forma do julgamento dos candidatos, com a explicitacdo detalhada da metodologia
para a classificagdo no certame;

XVII - disposi¢cdes sobre o processo de elaboracdo, apresentacéo, julgamento, decisédo e
conhecimento do resultado de recursos;

XVIII - forma de provimento da(s) vaga(s) objeto do concurso, discriminando regime
juridico e de trabalho.

§ 1°. A Instituicdo deverd garantir a maior divulgacdo possivel do Edital para Concurso
Publico de Provas e Titulos.

§ 2°. Adivulgacéo a outros 6rgdos de interesse sera de responsabilidade do Departamento
interessado.

Secéo lll
Da Comisséo Julgadora

Art. 8% A conducdo do concurso ficara a cargo de uma Comissao Julgadora,
especialmente designada para esse fim.

Art. 9°. Os membros titulares e suplentes da Comissédo Julgadora serdo indicados pelo
Conselho do Departamento e terdo seus nomes homologados pelo Conselho de Centro a que
estiver vinculado o Departamento interessado.

§ 1°. O Conselho de Centro podera rejeitar parcial ou integralmente a relacdo dos
docentes indicados, com base em arguicdo de ilegalidade ou descumprimento do disposto nesta
Resolucao.

§ 2° Caberd ao Diretor do Centro constituir a Comissdo Julgadora, designando seu
Presidente.

Art. 10. A Comisséo Julgadora sera composta de no minimo, por 75% (setenta e cinco por
cento) de profissionais externos a IFE, indicados pelo Conselho de Centro dentre os nomes
apresentados pelo Departamento.

§ 1°. O docente aposentado da UFSCar que venha a integrar a Comissao Julgadora sera
considerado como membro externo, desde que nao seja Professor Sénior.



§ °. Ao designar a Comisséo Julgadora, devera ser observada a mesma propor¢édo de
membros da UFSCar e externos para a designacdo dos membros titulares e os suplentes.

Art. 11. Os membros da Comisséo Julgadora deveréo:

| - ser Professor Titular com doutorado,

Il - ser fluentes nos idiomas previstos no edital para a avaliagdo de cada uma das fases do
concurso.

Paragrafo Unico. Podem ser indicados para integrar a Comissdo Julgadora,
excepcionalmente e mediante justificativa, docente do ensino superior que nao possua a titulacdo
exigida, desde que de notorio saber e qualificacdo académica, reconhecidos por universidade com
curso de doutorado em area afim.

Art. 12. Sera considerado impedido e ndo podera participar de Comisséo Julgadora, nem
mesmo na condig&o de suplente:

| - cbnjuge ou companheiro de candidato, mesmo que separado ou divorciado
judicialmente;

Il - ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade ou afinidade;

Il - o membro que tenha trabalho cientifico, técnico ou artistico-cultural publicado,
divulgado ou apresentado em co-autoria com candidato inscrito;

IV - o membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico de algum dos
candidatos, em nivel graduacéo, especializagao lato-sensu ou mestrado;

V - 0 membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico de algum dos
candidatos, em nivel doutorado ou supervisor de pos-doutorado;

VI - 0 membro que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos candidatos
ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes consanguineos e afins até terceiro grau;

VII - outras situagfes de impedimento ou suspeicdo previstas na legislagéo vigente.

§ 1° A composicdo da Comissdo Julgadora serd divulgada no endereco eletrénico da
UFSCar ap6s o encerramento das inscricbes e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
realizagédo da primeira prova.

§ 2°. O membro efetivo ou suplente da Comissdo Julgadora que incorrer em impedimento
deve comunicar o fato a presidéncia da Comisséo, abstendo-se de atuar.

§ 3°. Todo membro efetivo ou suplente da Comissao Julgadora devera firmar declaracéo
escrita de que ndo se enquadra em nenhuma das condicbes de impedimento descritas neste
artigo.

Art. 13. No prazo de até 02 dias apoés a divulgacdo do nome dos integrantes da Comisséo
Julgadora, os candidatos poderdo apresentar, por escrito e junto a Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — DiDP/ProGPe, impugnagdo ao nome de um ou
mais membros, titulares ou suplentes, exclusivamente em razdo do estabelecido no artigo 12
desta Resolucéo.

§ 1° A impugnacéo, devidamente fundamentada, devera apontar fatos que caracterizem
alguma das hipoteses de impedimento descritas no artigo 12 desta Resolucéo.

§ 2°. Alimpugnacdo sera julgada pelo Diretor de Centro, no prazo de até 04 dias, devendo
este fundamentar sua decisdo ante os fatos apresentados pelo candidato impugnante.

§ 3° Caso seja acolhida a impugnacdo apresentada, competird ao Diretor de Centro
proceder, de imediato, a substituicdo do membro da Comissdo Julgadora, respeitados 0s
requisitos previstos nos artigos 10 a 12 desta Resolu¢do, comunicando-se a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - DiDP/ProGPe.

§ 4°. Ser4 considerada definitiva a Comisséo Julgadora:

a) quando ndo tenha sido apresentada qualquer impugnacdo durante o periodo previsto
no caput;

b) se a impugnacé&o apresentada néo for acolhida.

c¢) se acolhida a impugnac¢éo, a Comisséo Julgadora designada por novo ato do Diretor do
Centro.

Art. 14. Compete a Comissao Julgadora:

| - aplicar, corrigir e avaliar cada uma das fases do concurso, descritas no artigo 22 desta
Resolucao.

Il - julgar os recursos interpostos contra o resultado da prova eliminatéria, se houver, e do
resultado final;

Il - elaborar o relatério final, nos termos do artigo 15 desta Resolucao.



Art. 15. O relatério final da Comissdo Julgadora, rubricado em todas as paginas e
assinado por todos os membros da Comissédo, devera conter, ainda:

| - descrigdo detalhada dos trabalhos, inclusive com a indicagdo da pontuagéo atribuida
por cada um dos examinadores, em cada uma das fases do concurso;

II - classificacdo dos candidatos aprovados, em ordem decrescente;

Il - resultado final com a indicacéo, dentre os candidatos aprovados, de quais serdo 0s
contratados para preencher a(s) vaga(s) aberta(s) no concurso, observada sempre a ordem
decrescente de classificacéo.

Art. 16. O relatério final da Comissao Julgadora sera encaminhado ao chefe do
Departamento interessado, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas do término dos trabalhos.

§ 1°. Recebido o relatério final, o chefe do Departamento o submeterd para parecer do
Conselho do Departamento e, em seguida, ao Conselho de Centro respectivo, para homologacéo
e divulgacao do resultado.

§ 2°. O relatério final da Comissao Julgadora somente podera ser recusado pelo Conselho
de Centro, em razéo de arguicédo, devidamente fundamentada, de irregularidade ou ilegalidade na
realizagé@o do concurso.

§ 3°. As manifestagdes referidas no paragrafo primeiro deste artigo ndo poderao se dar “ad
referendum” dos respectivos colegiados.

Secéao IV
Dainscricéo

Art. 17. Poderdo se inscrever como candidatos, os brasileiros (natos ou naturalizados) e
0s estrangeiros, sendo que estes Ultimos deverdo comprovar, no ato da posse, serem portadores
do visto permanente ou outro documento previsto na legislacdo vigente e que lhes autorize
trabalhar.

Paragrafo Unico. As inscricdes serdo realizadas via internet, com o preenchimento do
formulario eletrbnico e a emissdo de documento bancario e pagamento da taxa de inscri¢éo,
dentro do periodo de inscricdo do concurso.

Art. 18. Para a inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos, em
envelope lacrado:

| - formulério de inscricdo devidamente preenchido e assinado;

Il - comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

§ 1° O envelope devera ser entregue pessoalmente, por intermédio de procurador
regularmente constituido ou via postal, até o Ultimo dia do prazo para inscricdo, na Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de
Séo Carlos, localizada a Rodovia Washington Luiz, km 235, na cidade de S&o Carlos, SP, ou por
outro meio, desde que estabelecido no edital.

§ 2°. No caso de inscrigdo realizada por intermédio de procurador, além da documentacéo
acima, devera ser apresentada procuracao especifica, juntamente com as cépias simples dos
documentos de identificacdo do candidato e de seu procurador.

§ 3° O candidato inscrito por procuracdo assumira total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante no preenchimento do requerimento de inscri¢do.

8§ 4°. Nos casos de remessa da documentagdo por via postal, serd considerado o dia da
postagem.

§ 5°. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipotese alguma.

§ 6°. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

§ 7°. O prazo para inscricdo de candidatos, cujo inicio deve ser coincidente com a primeira
publicacdo do Edital, ser& de no minimo 15 (quinze) dias, a contar da primeira publicacdo no
Diario Oficial da Uni&o.

Art. 19. Encerradas as inscri¢cdes, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas decidird, no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas, pelo deferimento ou ndo das mesmas, mediante a conferéncia
da documentacao entregue em envelope lacrado.

Paragrafo Unico. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas fara divulgar no endereco
eletrdnico indicado no edital, eventuais indeferimentos de inscricdes motivados pela auséncia de
documentacao exigida no artigo 18 desta Resolucao.



Secéo V
Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

Art. 20. Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadores, reservando-se a esses candidatos, nos termos da legislacdo vigente,
percentual do nimero total de vagas oferecidas pelo edital de abertura do concurso.

Paragrafo Unico. O edital devera pormenorizar todos os requisitos e condi¢des para que
o candidato deficiente realize sua inscricdo no concurso, bem como todos os meios e providéncias
que serdo adotados para propiciar a realiza¢édo de todas as provas.

Secao VI
Dos Recursos

Art. 21. Cabera recurso, devidamente fundamentado nas seguintes hipoteses:

| - contra a decisdo de indeferimento preliminar da inscricdo, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds a divulgacdo pela ProGPe no endereco eletrbnico;

Il - do resultado parcial relativo a cada fase de carater eliminatério, no prazo de 24 horas a
partir de sua divulgacéo pela Comisséo Julgadora;

Il - do resultado final do processo seletivo, no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data de
sua divulgacao no Diério Oficial da Unido.

§ 1°. Os recursos deverdo ser protocolados na Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - DIiDP/ProGPe.

§ 2°. As provas s6 terdo inicio efetivo apés o decurso do prazo estabelecido no inciso I,
bem como da conclusdo da andlise e comunicacdo, aos interessados, dos resultados dos
recursos.

§ 3° A nomeagdo somente se efetivara apds decorrido todo o prazo para recurso ou, no
caso de existirem recursos, apoés o julgamento definitivo deles.

§ 4°. Esgotado o prazo para recurso, a dire¢do do respectivo Centro propora a Divisao de
Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — DiDP/ProGPe, a
contratacdo do(s) candidato(s) aprovado(s).

CAPITULO I
DAS PROVAS E DA APROVACAO PARA O CARGO ISOLADO
DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE

Art. 22. O Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Titular-Livre constara das
seguintes provas:

| - julgamento de memorial, de carater eliminatorio e classificatoério;

Il - prova didatica, de carater eliminatério e classificatorio;

[l - conferéncia (prova de erudigdo) de carater eliminatorio e classificatorio;

IV - prova Publica de arguicéo e defesa de Memorial, de carater classificatorio.

Art. 23. O candidato podera optar por realizar as provas em um dos idiomas previstos no
edital.

Art. 24. A Prova Didatica destina-se a avaliacdo, tanto da capacidade do candidato em
expor conhecimentos de maneira clara e organizada, quanto da extensdo, atualizacdo e
profundidade de seus conhecimentos.

§ 1°. A Prova Didética consistira na apresentacdo oral de um tema para todos 0s
candidatos, sorteado com 24 horas de antecedéncia, de uma lista, contida no edital do concurso,
de no minimo 5 (cinco) temas relacionados com a area ou, se for o caso, sub-areas de
conhecimentos referidas no edital de concurso.

§ 2°. A Prova Didatica tera duragdo minima de 60 minutos.

Art. 25. O sorteio do tema para a Prova Didéatica ocorrerd no dia e hora indicados no
edital.

§ 1° Os temas sorteados, pela Comissdo Julgadora, para a Prova Didatica, ficara
disponivel para conhecimento, na Secretaria do Departamento responsavel pela realizacdo do
Concurso Publico.

§ 2°. O candidato que nédo estiver presente no momento do sorteio ndo sera impedido de
realizar a Prova Didatica.

§ 3° A ordem de apresentacdo para a Prova Didatica sera definida por meio de sorteio,
em data e horario estabelecidos no edital.



Art. 26. Nao sera permitida a entrada do candidato a sala de realizacdo da Prova Didatica
gue, por qualguer motivo, ndo se apresentar no horario que lhe coube por sorteio, sendo-lhe
atribuida a nota 0,0 (zero).

Art. 27. A Prova Didética sera gravada e realizada em sessé&o publica, sendo vedado aos
demais candidatos assisti-la.

Art. 28. As questdes da Comisséo Julgadora direcionadas aos candidatos, no momento
da Prova Didatica, deverdo ser as mesmas, a fim de que sejam garantidos os principios de
isonomia e imparcialidade.

Art. 29. O candidato que nao cumprir o tempo minimo de 60 (sessenta) minutos marcados
rigorosamente pela Comissdo Julgadora, terd sua pontuacdo reduzida na avaliagdo da Prova
Didatica, em 5 (cinco) pontos.

Art. 30. No julgamento do Memorial, 0 qual visa demonstrar a experiéncia e a lideranca
académicas que constituem exigéncia para a participacdo na classe de Professor Titular-Livre, a
Comisséo considerara:

| - atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de graduagcdo e/ou mestrado e/ou
doutorado e/ou pés-doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei n® 9.394, de 1996, exceto
no caso dos ocupantes dos cargos de direcdo e assessoramento, que nessa condi¢do estejam
dispensados da atividade de ensino;

Il - atividades de producdo intelectual, demonstradas pela publicacdo de artigos em
periddicos de tradicdo cientifica, reconhecidos na é&rea, e/ou publicacdo de livros/capitulos de
livros e/ou publicacé@o de trabalhos em anais de eventos e/ou de registros de patentes/software e
assemelhados; e/ou producédo artistica, demonstrada também publicamente por meios tipicos e
caracteristicos das &reas de cinema, musica, danca, artes plasticas, fotografia e afins;

lll - atividades de extenséo, demonstradas pela participacdo e organizagdo de eventos e
cursos, pelo envolvimento em formulagdo de politicas publicas, por iniciativas promotoras de
incluséo social ou pela divulgacdo do conhecimento, dentre outras atividades;

IV - lideranca em sua area de grupo de pesquisa e/ou nicleo de reconhecida atividade
cientifica;

V - coordenacédo de projetos de pesquisa, ensino ou extensao;

VI - coordenagédo de cursos de graduagdo ou programas de pés-graduacao;

VII - participacdo em bancas de concursos publicos, de mestrado ou de doutorado;

VIII - organizacéo e/ou participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;

IX - apresentacdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

X - recebimento de comendas e premiagbes advindas do exercicio de atividades
académicas;

XI - participacdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de producéo intelectual e/ou
artistica;

Xl - assessoria, consultoria e/ou participagdo em érgdos de fomento a pesquisa, e/ou ao
ensino e/ou a extensao;

Xl - exercicio de cargos na administracdo central e/ou, como membro titular, em
colegiados centrais e/ou de chefia de unidades/setores e/ou de representacao.

§ 1°. O Memorial devera conter, em forma discursiva e circunstanciada, respeitados os
eixos de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, uma descricdo e uma analise, em perspectiva
histérica, da producgéo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica do pleiteante, de suas atividades
didaticas e de orientacdo e de outras atividades vinculadas a area de conhecimento em exame,
bem como das atividades exercidas na gestao universitaria.

§ 2° Na elaboracdo do Memorial, e considerando o disposto no paragrafo anterior, o
pleiteante procurara evidenciar:

| - as conexfes entre as atividades de ensino, pesquisa, extensao e outras por ele
realizadas;

Il - a sua contribuicdo particular para o desenvolvimento do ensino e da sua area de
conhecimento;

lIl - uma analise critica do estado atual de seu campo de pesquisa e do significado do
conjunto de sua produgéo cientifica propria dentro desse quadro geral.

§ 3°. Todas as atividades e realiza¢gBes constantes no Memorial, ou nele referidas, deveréo
ser comprovadas por meio de documentacao.

Art. 31. Na defesa do Memorial, a Comissdo Especial de Avaliacdo, com base na
exposicdo analitica e critica das atividades do pleiteante e a partir do conteddo do Memorial



apresentado, avaliard os seguintes aspectos:

| - dominio de idéias que tenham dado sustentacdo a trabalhos, atentando, de modo
especial para sua pertinéncia a area de atuacéo;

Il - contemporaneidade, abrangéncia e evolugdo do conhecimento do docente pleiteante
na area de atuacao;

Il - originalidade dos trabalhos e contribui¢éo cientifica, técnica e/ou artistica;

IV - dados da carreira do docente pleiteante que revelem lideranca intelectual; e

V - adequacdo da exposicdo do conteddo ao tempo estabelecido no inciso | do artigo 32
desta Resolucéo.

Art. 32. A defesa publica do Memorial sera organizada e realizada com a observancia das
seguintes diretrizes:

| - 0 docente fara uma apresentacdo do Memorial, com duracdo minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos e méaxima de 60 (sessenta) minutos.

Il - ap6és o encerramento da apresentacdo do Memorial, haverd a arguicdo dos
examinadores.

Paragrafo Unico. A Prova Publica de arguicdo do Memorial sera organizada e realizada
com a observancia das seguintes diretrizes:

| - todos os membros da Comissédo Julgadora arguirdo o candidato, dispondo cada um,
para tanto, de 30 minutos;

Il - para responder a cada um dos examinadores o candidato dispora, igualmente, de 30
minutos;

Il - havendo acordo mutuo, a arguicao podera ser feita sob a forma de didlogo, observado
entdo o limite de uma hora para cada examinador.

Art. 33. A avaliacéo referente a Defesa do Memorial tera como conceito o resultado final
de “Aprovacgéo” ou “Reprovagao”, considerando a manifestagdo da maioria simples dos membros
da Comisséo Especial de Avaliagéo.

Art. 34. Os examinadores deverdo atribuir uma pontuacdo para cada uma das provas
descritas no Art. 22, observada uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Art. 35. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que obtiverem, da
maioria dos examinadores, nota igual ou superior a 7 (sete), em uma escala de 0 (zero) a 10
(dez), na Conferéncia (prova de erudi¢do), na Prova Publica de arguicéo e na defesa de Memorial,
sendo desclassificados os demais candidatos.

Art. 36. Cada examinador indicara a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
que correspondera a ordem decrescente da média aritmética da pontuacdo por ele atribuida as
quatro provas de cada candidato.

Art. 37. A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no concurso obedecera ao
critério do niumero de indicacbes. Desse modo o primeiro colocado serd aquele que obtiver a
primeira indicacdo da maioria dos examinadores. No caso de empate, levar-se-4 em conta o maior
namero de segundas indicagdes, e assim sucessivamente. O mesmo raciocinio sera seguido para
a colocacao dos demais concursados aprovados.

Paragrafo Unico. Em caso de persisténcia do empate, a Comisséo Julgadora utilizara,
sucessivamente, 0s seguintes critérios do desempate:

| - idade, em favor do candidato mais idoso;

Il - melhor média na Conferéncia (prova de erudigao);

[l - melhor média no julgamento do Memorial;

IV - melhor média da Prova Publica de arguicdo e defesa do Memorial;

V - melhor média didatica.

CAPITULO Ill
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. A direcdo do Centro encaminhara o resultado final a Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — DiDP/ProGPe, para publicagdo no Diario
Oficial da Uniao.

Art. 39. Os concursos terdo validade de até um ano, contada a partir da data de
homologacdo dos resultados, podendo ser prorrogados por igual periodo, no interesse da
Administracao.



Art. 40. No caso de desisténcia ou impedimento do candidato classificado e indicado para
contratacdo, a direcdo do Centro devera propor, para nomeagdo, o candidato classificado em
seguida, enquanto perdurar o prazo de validade do concurso.

Art. 41. Os casos omissos ou ndo previstos nesta Resolucdo serdo analisados pelo
Conselho de Administracéo.

Art. 42. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 795, de 12 de dezembro de 2014.

Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho
Universitario da UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicbes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCatr,
reunido em Reunido Extraordinaria, realizada nesta data e considerando a documentacdo que
compde o processo n°® 23112.000775/2013-46,

RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento dispde sobre a composi¢do, competéncias e funcionamento do
Conselho Universitario - ConsUni, 6rgédo deliberativo maximo da UFSCar, ao qual competem as
decisdes para a execucdo da politica geral, de conformidade com o estabelecido pelo Estatuto e
Regimento Geral da UFSCar.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, ELEGIBILIDADE E MANDATO DOS MEMBROS

Art. 2°. O ConsUni, observadas as disposicdes da legislacdo vigente, sera integrado
pelos seguintes membros:

| - pelo Reitor, que o presidira;

Il - pelo Vice-Reitor, como vice-presidente;

Il - pelos Pro-Reitores;

IV - por um representante do Conselho de Graduacéo;

V - por um representante do Conselho de P6s-Graduagéo;

VI - por um representante do Conselho de Pesquisa,

VII - por um representante do Conselho de Extensao;

VIII - por um representante do Conselho de Administragéo;

IX - por um representante do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis;

X - pelos Diretores de Centro;

Xl - por um representante de cada Conselho de Centro;

XIl - por representantes do corpo docente, eleitos por seus pares;

Xl - por representantes do corpo discente de graduacao, eleitos por seus pares;

XIV - por representantes do corpo discente de pés-graduacao, eleitos por seus pares;

XV - por representantes do corpo técnico-administrativo, eleitos por seus pares;

XVI - por um representante da comunidade externa, designado pelo ConsUni.

Art. 3°. O Reitor, em suas faltas e impedimentos, sera substituido na Presidéncia do
ConsUni, pelo Vice-Reitor e, na auséncia deste, pelo mais antigo no magistério da Universidade
dentre os membros do ConsUni pertencentes a categoria docente mais alta.

Art. 4°. Em suas faltas ou impedimentos, os Pré-Reitores, os Diretores de Centro, 0s
representantes dos servidores docentes, técnico-administrativos e dos discentes serdo
substituidos, respectivamente, por seus adjuntos, vices e suplentes.

Art. 5°. Os numeros dos representantes mencionados nos incisos Xll a XV serdo
estabelecidos pelo ConsUni, respeitando-se a legislacéo vigente e observando-se o seguinte:

a) a representacao das categorias dos servidores docentes, técnico-administrativos e dos
discentes, referida nos incisos Xll a XV do artigo 2° e a representacdo externa, referida no inciso
XVI do artigo 2°, corresponderao a mais do que 50% do total de membros;

b) Os numeros dos representantes discentes e de servidores técnico-administrativos,
mencionados nos incisos XllII, XIV e XV do artigo 2°, serdo iguais;

c) a representacdo docente mencionada no inciso Xll do artigo 2° sera por classe, em



ndmero proporcional ao numero de docentes de cada classe, devendo ser observado o disposto
no artigo 14, § 5°, do Estatuto.

Art. 6°. Os mandatos dos membros do ConsUni serdo os seguintes:

| - o mandato do Presidente corresponde ao seu mandato como Reitor;

Il - o mandato do Vice-Reitor, dos Pro-Reitores e dos Diretores de Centro é funcional, ou
seja, sera extinto ao final do exercicio do respectivo cargo de direcao;

Ill - o mandato dos representantes dos Conselhos superiores referidos nos incisos IV a IX
do artigo 2° é de dois anos, de qualquer modo findando sempre que cada representante deixe de
ser membro do respectivo Conselho;

IV - o mandato dos membros referidos nos incisos Xll, XV e XVI do artigo 2° é de dois
anos, permitida uma Unica recondugéo consecutiva;

V - 0 mandato dos membros do corpo discente referidos nos incisos Xlll e XIV do artigo 2°
€ de um ano, permitida uma Unica reconducgdo consecutiva.

Paragrafo Unico. A restricdo contida nos incisos IV e V deste artigo, quanto a quantidade
de mandatos, se refere a pessoa do representante, independentemente de qual seja o Colegiado
Ou a categoria que represente ou venha a representar.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 7°. No minimo 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos membros do ConsUni,
0 Presidente constituirda uma Comissao Eleitoral composta por, no minimo, um servidor de cada
um dos campi da UFSCar, membro do Conselho, para promover a eleicdo dos representantes das
categorias de servidores docentes e técnico-administrativos e dos discentes.

§ 1° A eleicdo de representantes docentes, discentes e técnico-administrativos sera
organizada pela Secretaria dos Orgdos Colegiados, mediante divulgacdo de edital da Comiss&o
Eleitoral.

§ 2°. Os trabalhos da Comisséo Eleitoral no decorrer da votacdo e da apuracdo deverédo
permanecer acessiveis a comunidade, por meio de seus representantes no Conselho
Universitario, vedada, porém, qualquer interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a
violag&o do sigilo do voto.

Art. 8°. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos Xl a XV do
artigo 2°, assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto
secreto e universal, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

Art. 9°. Poderdo candidatar-se a representagdo de categoria de servidores docentes e
técnico-administrativos os servidores do quadro permanente da UFSCar, respeitadas as restricées
legais e institucionais.

Art. 10. As inscricdes de candidaturas para representacdo da categoria de servidores
docentes, técnico-administrativos e das categorias discentes se fardo de forma individual,
observando-se o calendario eleitoral previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 11. Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-administrativos e
discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o nome de cada um
dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 12. A eleicdo para representantes das categorias ocorrerd em data e local
previamente designados e divulgados pela Comisséo Eleitoral.

Art. 13. No ato da votacéo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de
identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 1° Poderdo exercer o direito a voto para escolha da representagdo docente os
servidores docentes ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente da UFSCar.

§ 2° Poderdo exercer o direito a voto para escolha da representacdo técnico-
administrativa os servidores técnico-administrativos ocupantes de cargo efetivo do quadro
permanente da UFSCar.

§ 3° Poderdo exercer o direito a voto para escolha da representacdo discente o0s
estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacao e péds-graduacdo stricto sensu,
independentemente da modalidade em que s&o ministrados (presencial ou a distancia).

Art. 14. O eleitor que, simultaneamente, pertenca a mais de uma categoria (docente,
técnico-administrativo e discente), somente podera se candidatar e exercer seu voto em uma



Unica categoria, devendo manifestar-se quanto a sua escolha.

Paragrafo Unico. Caso o eleitor ndo explicite sua opcdo, devera exercer seu voto na
categoria a que pertenca ha mais tempo na instituicdo ou naquela para a qual, eventualmente,
tenha se candidatado.

Art. 15. Serao considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de
pelo menos um dos membros da Comissao Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 1° O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer
marca grafada pelo eleitor.

§ 2° O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra
identificacdo que ndo o “X”, no campo adequado e que nio deixe margem de duvida quanto a
preferéncia do eleitor.

Art. 16. Ao final do periodo estabelecido para a votacéo, os votos serdo apurados e, em
seguida, serdo divulgados os nimeros de votos validos, brancos e nulos, assim como o0s votos em
cada um dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a
possibilidade de interposi¢éo de recurso.

Art. 17. Serdo considerados eleitos 0s representantes que obtiverem maior nimero de
votos validos.

§ 1° Os candidatos mais votados, em cada uma das categorias, serdo os membros
efetivos e 0s seguintes, os membros suplentes, de acordo com o nimero de vagas previsto no
edital, sempre observada a ordem decrescente do nUmero de votos obtidos pelos candidatos.

§ 2°. Em caso de empate entre candidatos, serdo considerados, para fins de desempate,
0s seguintes critérios:

a) no caso de candidato a representacdo docente, o candidato com maior tempo de
vinculo docente na Universidade, na classe para a qual esta concorrendo e, sucessivamente, a
maior idade;

b) no caso de candidato a representacdo de servidor técnico-administrativo, o candidato
com maior tempo de servico no quadro permanente da Universidade na categoria que pretende
representar e, sucessivamente, a maior idade;

¢) no caso de candidato a representacgéo discente, o candidato hd mais tempo matriculado
na Universidade, no nivel (graduacdo ou pos-graduagdo) para o0 qual esta concorrendo e,
sucessivamente, a maior idade.

Art. 18. Competira & Comissdo Eleitoral, juntamente com a Secretaria de Org&os
Colegiados, emitir relatério que descrevera todas as etapas realizadas no decorrer do processo
eleitoral, inclusive eventuais impugnacdes e recursos, nimeros de votos vélidos e nédo validos,
abstenc®es, identificando, ao final, os candidatos eleitos para 0 mandato a se iniciar.

Paragrafo uanico. As cédulas de votacdo, devidamente acondicionadas em envelope
lacrado contendo as rubricas da Comisséo Eleitoral, bem como as listas de votantes, dever&o ser
anexadas ao relatério final, que serd encaminhado ao Conselho Universitario para ciéncia e
homologacéo.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 19. Compete ao ConsUni exercer as atribuicdes descritas no artigo 15 do Estatuto e
4° do Regimento Geral.

Art. 20. Ao Presidente do ConsUni compete, entre outras funcdes decorrentes de sua
condigéo:

| - administrar e representar o Conselho;

Il - convocar e presidir as reunifes do colegiado;

[l - cumprir e fazer cumprir as deliberagées do ConsUni;

IV - adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia
do ConsUni, submetendo, posteriormente, 0 seu ato a ratificacdo do colegiado;

V - convocar reunides extraordinarias do ConsUni, sempre que a urgéncia na resolucao de
determinados problemas o justifique.

Paragrafo Unico. Em casos de urgéncia e relevante interesse, o Presidente do ConsUni
pode editar resolugbes “ad referendum” do plenario, submetendo-as para aprovagdo na sessado
subsequente.



Art. 21. Aos demais membros do ConsUni compete:

| - participar das reunides do Conselho Universitario e das comissdes assessoras que
vierem a ser constituidas, contribuindo para o0 andamento das discussdes e encaminhamentos;

Il - comunicar aos seus representados o andamento dos trabalhos do Conselho e colher
sugestdes deles para discussdes de assuntos em pauta.

Art. 22. Os servigos de apoio administrativo ao Conselho Universitario serdo executados
pela Secretaria dos Orgédos Colegiados, vinculada & Reitoria, a quem compete:

| - coordenar, administrativamente, todos os trabalhos do ConsUni;

Il - organizar o calendario anual das sessdes ordinarias;

Il - organizar, para aprovacdo da Presidéncia, a pauta das sessBes ordinarias e
extraordinarias;

IV - emitir avisos de convocacédo de reunifes a todos os membros do ConsUni, anexando
ou tornando acessivel a documentacao referente as matérias constantes da ordem do dia;

V - tomar providéncias administrativas e operacionais necessarias a instalacdo das
sessdes do ConsUni;

VI - secretariar as sessdes e apoiar os trabalhos da presidéncia;

VII - lavrar atas das sess@es ordinarias e extraordinérias das reunides do ConsUni, assim
como atos administrativos e deliberativos e demais documentos que traduzam as decisdes
tomadas pelo colegiado;

VIII - divulgar no Portal da UFSCar, em péagina especifica, a pauta, a sinopse, as
deliberacfes e as atas, devidamente aprovadas, das sessdes do ConsUni;

IX - emitir declaracdo de presenca em reunifes do ConsUni sempre que solicitada;

X - receber, examinar, distribuir e expedir a documentagéo e correspondéncia do ConsuUni;

Xl - promover a instru¢do dos processos, fazer cumprir as diligéncias determinadas pelo
6rgéo colegiado e encaminhd-las aos interessados;

XII - manter atualizado e disponivel arquivo das delibera¢cdes do ConsUni e as gravacdes
das sessbes, bem como o sistema de informacdo das normas emanadas do colegiado;

Xl - orientar membros do ConsUni e da comunidade académica sobre procedimentos
relativos a questdes afetas ao colegiado;

X1V - prestar atendimento ao publico interno e externo, de carater consultivo, relativos aos
assuntos do colegiado;

XV - realizar outros servigos de apoio atinentes ao ConsUni ou determinados por ele ou
por sua Presidéncia.

Art. 23. Os pedidos, peticdes, recursos e documentos dirigidos ao Conselho Universitario
deverdo dar entrada exclusivamente na Secretaria dos Orgdos Colegiados.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 24. As sessBes do ConsUni sdo publicas, abertas a presenca da comunidade
universitaria e pessoas interessadas, podendo ser transmitidas por tecnologias de informacéo e
comunicacao.

§ 1°. A manifestacd@o nas sessfes do ConsUni é privativa de seus membros.

§ 2°. Por iniciativa da Presidéncia e/ou por deliberacdo do Conselho, poderdo se
manifestar nas sessdes, como convidados, assessores ou outras pessoas, cujas presencas sejam
de interesse para a elucidacédo e discussdo dos assuntos em pauta.

Art. 25. O ConsUni reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada dois meses e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacao da Presidéncia, por iniciativa prépria,
ou por solicitagao formal subscrita pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 26. O ConsUni se reunira, ordindria ou extraordinariamente, estando presente a
maioria de seus membros, ndo sendo computadas as representacdes ndo preenchidas.

§ 1°. Decorridos trinta minutos a partir da hora marcada para o inicio da sessédo, sem que
o referido quérum tenha sido alcancado, a reunido seréa reagendada, mediante consulta prévia aos
membros do colegiado.

§ 2° Havendo necessidade de continuagcdo de reunides em outras sessdes, estas se
instalardo com a presenca da maioria de seus membros.

§ 3°. Considerar-se-a presente a reuniao o membro do Conselho lotado em outro campus
da UFSCar que ndo o de Sao Carlos em que forem instalados 0os meios necessarios a plena



participagdo virtual a distancia, por meio de tecnologias de comunicacdo, tais como internet,
videoconferéncia e outras similares existentes ou que porventura venham a ser desenvolvidas.

§ 4°. Para validade da participacao virtual devem ser observadas as seguintes condicoes:

a) ser instalados em cada campus da UFSCar, em espaco fisico adequado a presenca dos
membros locais, 0s equipamentos necessarios a comunicacao reciproca a distdncia e em tempo
real entre todos os membros do Conselho;

b) em cada ambiente destinado a presenca virtual em reunido, havera um membro do
Conselho para auxiliar na direcao dos trabalhos e um servidor técnico-administrativo para auxiliar
nos trabalhos de secretaria, ambos designados pelo Presidente.

§ 5°. O membro e o servidor técnico-administrativo designados para auxiliar nos trabalhos
serdo responsaveis pela elaboracéo de lista com as assinaturas dos presentes e de atas parciais
das reunibes, documentos que serdo encaminhados a Secretaria dos Orgédos Colegiados para
serem juntados a lista principal de presencas e a ata principal como anexos.

Art. 27. O comparecimento dos membros do ConsUni as respectivas sessbdes, salvo
motivo justificado, € obrigatério e tem precedéncia em relagdo a qualquer outra atividade
universitéria.

Paragrafo Unico. O Conselheiro que faltar, sem as devidas justificativas, trés vezes
consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho Universitario podera ser excluido, a

critério do proprio Conselho, cabendo a Presidéncia solicitar a sua substitui¢éo.

Art. 28. A convocacdo para as sessdes serd feita por escrito e com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, dela constando a pauta de assuntos, devidamente
documentada.

Paragrafo Unico. As reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, quando ocorrerem motivos excepcionais a serem justificados
no documento de convocagdo ou no inicio da reunido, e aceitos pela maioria dos membros do
Colegiado.

Art. 29. Os processos que venham a constar da Ordem do Dia das reunides do Consuni
ficardo a disposicéo para consulta dos membros na Secretaria dos Orgéos Colegiados.

Art. 30. Nas sessfes do ConsUni, serdo tratadas:

| - Apreciagcdo de Atas: submissdo ao plenario para aprovac¢ao ou proposicdo de correcéo,
alteracdo ou emenda ao texto;

Il - Comunicagfes: espaco para divulgacdo de informes de interesse do Conselho ou da
Instituicdo, sendo o primeiro momento reservado a Presidéncia e o segundo aos conselheiros;

lIl - Ordem do Dia: matérias constantes da pauta da sessao, em ordem de prioridade, que
serdo discutidas e votadas uma a uma.

Art. 31. Cabera ao Plenario decidir, por maioria dos membros presentes a sessdo, com
base em proposta da Presidéncia ou de qualquer membro, a alteracdo da ordem dos assuntos
constantes da pauta.

Paragrafo Unico. A inclus&o de assuntos na pauta sera admitida, em caréter excepcional,
desde que devidamente justificada pelo Presidente ou membro do Conselho, no inicio da reunido
e acatada por maioria dos membros presentes a sesséo.

Art. 32. A discussdo de cada um dos assuntos constantes da ordem do dia sera iniciada
com a apresentacdo da matéria pela Presidéncia ou de parecer de relator pré-designado, seguida
das manifestacdes dos demais conselheiros, desde que devidamente inscritos pela Presidéncia.

§ 1°. No processo de discusséo, as questdes de ordem e de encaminhamento, que visem
restabelecer ou alterar aspectos relativos a organizacao e funcionamento das sessdes, terdo
precedéncia sobre qualquer outro tipo de intervencgao.

§ 2°. As questdes de esclarecimento, destinadas a elucidagdo de dividas a respeito da
matéria em discusséao, deverao ser dirigidas a Presidéncia antes de iniciado o regime de votacao.

§ 3°. Antes da votacao, qualquer membro podera solicitar a verificacdo do quérum.

Art. 33. As deliberagbes serdo feitas pelo voto da maioria dos presentes a sessédo, salvo
se houver exigéncia estatutaria de aprovacao por quérum qualificado.

§ 1°. Qualquer membro do ConsUni podera fazer declaragdo de voto e solicitar que a
mesma conste na ata da sesséo.

§ 2°. Cada membro do colegiado tera direito a apenas um voto, cabendo, a Presidéncia,
apenas o voto de desempate.



Art. 34. A votacao sera simbdlica ou nominal, adotando-se a primeira forma sempre que a
segunda nao seja requerida por qualquer membro presente e aprovada pelo Plenario.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, adotar-se-4 a votacdo secreta, quando
expressamente prevista no Estatuto e Regimento Geral da UFSCar.

Art. 35. Para o registro das deliberag6es do ConsUni e atos a ela relacionados, seréo
expedidos documentos oficiais pertinentes, em especial:

a) Resolucao: todo ato administrativo resultante de deliberacdo do Plenario do ConsUni,
de natureza normativa e genérica, que discipline matérias de sua esfera de competéncia;

b) Ato Administrativo: todo ato resultante de deliberacdo do Plenéario, de natureza
deciséria, em que sejam dirimidos casos concretos tais como recursos, aprovagdo de contas,
questdes disciplinares, constituicdo de comissdes e cAmaras assessoras, afastamentos do Reitor
do pais e outras matérias afetas a sua esfera de competéncia, em grau original ou recursal,
destinando-se, também, a oficializacédo de representantes junto ao Colegiado;

¢) Parecer: manifestacdo técnica, de natureza opinativa, expedida por érgdo consultivo,
tais como comissdes assessoras, relatores ou outros 6rgaos integrantes da UFSCar e que servira
de subsidio para a tomada de decisédo do colegiado;

d) Mocéo: manifestacéo do colegiado, de apoio ou repudio a determinada situagéo fatica.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES E CAMARAS ASSESSORAS

Art. 36. O ConsUni poderd constituir comissbes e camaras assessoras, de carater
permanente, conforme a natureza dos assuntos e obedecido o principio de representatividade,
ficando a elas delegada a competéncia para emitir pareceres ou deliberar sobre os assuntos de
sua alcada.

Art. 37. O Conselho podera constituir comissdes tempordrias, sempre gue necessario,
fixando sua composicdo e o prazo para a conclusdo dos trabalhos, em conformidade com as
exigéncias especificas que requeiram sua criacao.



CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 38. A Auditoria Interna, 6rgéo técnico de controle interno da UFSCar, é vinculada ao
Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. As atribuicdes da AUDIN estdo estabelecidas em seu Regimento
Interno.

Art. 39. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos, na esfera executiva,
pela Presidéncia e, na esfera deliberativa, pelo plenario do ConsUni.

Art. 40. Este Regimento Interno entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes
em contrario, em especial o Regimento Interno do Conselho Universitario, aprovado na 52
Reunido do Conselho Universitario de 03/09/1981, as Resolu¢des do Conselho Universitario n°s
013 e 014, ambas de 22 de outubro de 1987 e a Resolugcdo do Conselho Universitario n® 35, de
16 de marco de 1.989.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario
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