CONSELHO UNIVERSITARIO
DeliberacBes da 2082 Reunido Ordinaria, realizada em 06/03/2015.
1. Afastamento do Pais do Prof. Dr. Targino de Araujo Filho, para participar do XII Pleno
do Conselho Universitario Iberoamericano (CUIB) e da | Reunido Anual do Espaco Latino
Americano e Caribenho de Educacao Superior (ELACES), em Santo Domingo, Republica
Dominicana, no periodo de 18 a 22/03/2015. Ato ConsUni n° 214.

2. Doagéo do Sistema de Cromatografia a Gas, alocado no Laboratério de Reatividade de

Compostos Inorganicos/DQ, a Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal/Universidade

Federal de Uberlandia. Resolucdo ConsUni n° 801.

3. Possibilidade de utilizacdo de volume de agua do reservatério do Campus Araras da
UFSCar ao Servico de Agua, Esgoto e Meio Ambiente — SAEMA. Resolucdo ConsUni n°
802.
4. Regimento Interno do Departamento de Engenharia Elétrica. Resolucdo ConsUni n°
803.

5. Normas regulamentadoras para fins de avaliagdo e fluxo de procedimentos para

concessdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos docentes da carreira do

magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Resolucdo ConsUni 818.



CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n® 214

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sé&o Carlos, no uso das
atribuicbes legais e estatutarias que Ihe sédo conferidas, considerando a deliberacdo do colegiado
em sua 2082 Reunido Ordinaria ocorrida em 06/03/2015, e a subdelegacdo de competéncia
emitida pela Portaria MEC n° 404, de 23/04/2009, Artigo 2°, publicada no DOU em 24/04/09 e o
Processo n°23112.000642/2015-31,

RESOLVE

Autorizar o afastamento do Pais do Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho, Reitor desta
Universidade, para participar do XII Pleno do Conselho Universitario Iberoamericano (CUIB) e da |
Reunido Anual do Espago Latino Americano e Caribenho de Educacdo Superior (ELACES), em
Santo Domingo, Republica Dominicana, no periodo de 18/03 a 22/03/2015, com 6nus UFSCar

(diarias) e CRUE (passagens aéreas e hospedagem).

Séo Carlos, 06 de marco de 2015.

Prof. Dr. Adilson Jesus A. de Oliveira

Vice-Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 801, de 06 de marco de 2015.

Dispde sobre a doacao de equipamento a Faculdade de Ciéncias
Integradas do Pontal da Universidade Federal de Uberlandia.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2082 reunido ordinéria, apés anélise da documentac¢éo que compde o
Proc. n® 23112.003953/2014-71,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso XIV do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, o
ad referendum autorizado pela Presidéncia & doacdo do Sistema de Cromatografia a Ga&s,
patriménio n°® 66.238, alocado no Laboratério de Estrutura e Reatividade de Compostos
Inorgénicos/DQ, a Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal da Universidade Federal de
Uberlandia.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicfes em

contrario.

Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 802, de 06 de marco de 2015.

Dispbe sobre a possibilidade de utilizagdo de volume de agua do
reservatério do Campus Araras da UFSCar ao Servico de Agua,
Esgoto e Meio Ambiente — SAEMA.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicbes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2082 reunido ordinaria, apos analise da documentacéo que compde o
Proc. n° 23112.004553/2014-83, e considerando a crise hidrica que afetou o abastecimento do
municipio de Araras,

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar o Reitor da UFSCar a responder a solicitacdo do SAEMA, quanto a
possibilidade de utilizacdo da 4gua do reservatorio do Campus Araras, para que aquele 6rgéo
municipal inicie os procedimentos legais visando a obtenc¢do da outorga pelos 6rgdos estaduais
competentes.

Art. 2°. A manifestacdo do Reitor ao SAEMA devera explicitar as seguintes condi¢des:

| - que as instalagbes de bombas e o inicio da retirada da 4gua somente se dé apds a
efetiva autorizacdo dos 6rgdos competentes (DAAE e CETESB);

Il — que a UFSCar possa acompanhar os servi¢os de instalacdo e posterior retirada das
bombas e tubula¢des;

Il — que todas as despesas decorrentes da retirada da 4gua se dé exclusivamente as
expensas do SAEMA e Prefeitura Municipal (pagamento de taxas e emolumentos para obtengéo
das outorgas, aquisicdo de material e contratacdo dos servigos para a instalacéo e retirada de
bombas e tubulacdes e de outros equipamentos ou produtos que porventura venham a ser
necessarios para atender estritamente o estabelecido na outorga temporaria);

IV — que a quantidade de 4gua a ser retirada ndo prejudique as atividades académicas do
Campus Araras da UFSCar;

V — que o SAEMA e Prefeitura Municipal responderdo perante os 6rgdos competentes
(CETESB, Ministério Publico, Policia Florestal, Poder Judiciario) por eventuais danos causados ao
ambiente em decorréncia da retirada da agua;

VI — que na medida em que venha a ser concedida a outorga temporaria, 0 SAEMA e a
UFSCar assinardo um documento estabelecendo os deveres e direitos de cada parte.

Art. 3°. A Diretoria do Campus Araras devera informar a Reitoria e ao SAEMA, o volume
de agua necessario para o atendimento das demandas do campus, tendo em vista a condi¢ao
prevista no Art. 2°, inciso IV.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicfes em
contrario.

Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho
Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 803, de 06 de marco de 2015.

Homologa o Regimento do Departamento de Engenharia Elétrica.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2082 reunido ordinaria, apés analise da documentacdo que compde o
Proc. n® 23112.000032/2014-57,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso Il do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, o
Regimento do Departamento de Engenharia Elétrica, anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicfes em
contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



Anexo a Resolucdo ConsUni n°® 803, de 06/03/2015

Regimento Interno do Departamento de Engenharia Elétrica
Capitulo |
DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA

Art. 1°. O Departamento de Engenharia Elétrica, doravante denominado DEE, constituido
nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas atividades regulamentadas
pelo presente Regimento Interno.

Art. 2°. O DEE abrange as areas do conhecimento relacionadas ao campo da engenharia
elétrica, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e extensao,
agrupando docentes com formacéo académica afim.

Capitulo I
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O DEE tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflexédo
tedrico-pratica do ensino, pesquisa e extensdo em engenharia elétrica, propondo-se a:

| - produzir conhecimento na area de engenharia elétrica e em campos multidisciplinares

em gue esta contribuicdo seja pertinente;

Il - analisar e sistematizar o conhecimento produzido na area de engenharia elétrica para

seu aprofundamento e reflexdo no campo tedrico-pratico do ensino, pesquisa e extensao;

lll - tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido na area de engenharia

elétrica, em especial:

a) prestar servigos integrados a investigagao cientifica e a formagéo de alunos;

b) fomentar e divulgar o DEE;

c) contribuir para a formacdo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de
profissionais no que for relativo a engenharia elétrica e pertinente aos respectivos campos de
atuacao profissional;

d) contribuir para a formacdo de pesquisadores em engenharia elétrica e em campos
multidisciplinares afins;

e) oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas de
conhecimento abrangidas pelo DEE.

Capitulo IlI
DA ORGANIZACAO

Art. 4°. A administracéo do DEE é constituida:
| - pelo Conselho Departamental,
Il - pela Chefia.

Art. 5°. O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo Diretor do Centro, a
partir de processo de eleicao direta, homologado pelo Conselho de Centro e realizado junto aos
docentes e servidores técnico-administrativos do DEE, bem como pelos alunos, nos termos
previstos no artigo 23 deste Regimento.

Paragrafo Unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos,
permitida uma Unica recondugdo consecutiva.

Art. 6°. O Conselho Departamental é érgao deliberativo superior do DEE para assuntos
pertinentes a administragdo académica do Departamento.

Art. 7°. O Conselho Departamental é constituido pelos seguintes membros:

| - pelo Chefe do Departamento, como seu Presidente;

Il - pelo Vice-Chefe, como seu Vice-Presidente;

[l - por cinco representantes dos docentes lotados no DEE;

IV - por dois representantes do corpo discente do DEE;

V - por um representante dos servidores técnico-administrativos lotados no DEE.

§ 1°. O Conselho Departamental devera ser composto por, no minimo, 70% de docentes
integrantes do quadro permanente da UFSCar, e no maximo 30% de representantes discentes e
de servidores técnico-administrativos.



§ 2° O Conselho Departamental definird quais programas de pdés-graduacéo terdo
representantes discentes no colegiado, sendo esses representantes eleitos por seus pares dentre
os alunos regularmente matriculados nos referidos programas.

Art. 8° O representante dos servidores técnico-administrativos junto ao Conselho
Departamental, bem como seu suplente, sera eleito por seus pares.

Art. 9°. Os representantes dos discentes junto ao Conselho Departamental, bem como
seus suplentes, serdo eleitos por seus pares, observado o disposto nos artigos 7° e 23 deste
Regimento.

Art. 10. Os representantes dos docentes junto ao Conselho Departamental, bem como
seus suplentes, serdo eleitos por seus pares.

Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 11. Compete ao Conselho Departamental do DEE:

| - elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser aprovado
pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

Il - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

[l - elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

IV - constituir e extinguir, no @mbito de sua competéncia, comissfes permanentes e
provisorias, estabelecendo suas atribuicdes e composi¢oes;

V - propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de selecdo para professor substituto e professor
visitante, respeitadas a legislagdo em vigor e as normas institucionais;

VI - deliberar sobre as indicagfes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenacao
de setores especificos de atividades;

VII - analisar as demandas de coordenacdes de cursos de graduacéo e programas de pos-
graduacéo e definir quais deverdo ser atendidos, indicando, inclusive, quais docentes ficardo
responsaveis pelas disciplinas de graduacéo;

VIII - deliberar sobre os encargos de ensino, pesquisa e extenséo ao pessoal docente que
integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializa¢éo;

IX - aprovar o relatério anual do Departamento;

X - elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe competir no plano
anual de atividades universitérias;

Xl - elaborar as listas de oferta de disciplinas de graduacdo de responsabilidade do
Departamento, bem como os respectivos programas, carga horaria, numero de créditos;

XII - aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XIII - apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico-administrativo;

XIV - apreciar as propostas de celebra¢do de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos 6rgdos competentes;

XV - propor a criagéo de cargos e func¢des para pessoal docente e técnico administrativo;

XVI - autorizar, no &mbito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenca especial;

XVII - elaborar critérios de avaliagdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

XVII - deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de
capacitacao;

XIX - encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das eleigbes para Chefia,
Vice-Chefia e representantes do Conselho;

XX - exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses, e em
sessfes extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou por
solicitacdo da maioria de seus membros.



§ 1° A convocacdo do Conselho Departamental sera feita por seu Presidente, com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, mediante correspondéncia escrita com indicacéo
da pauta dos assuntos a serem tratados na reuniéo.

§ 2°, A antecedéncia de quarenta e oito horas podera ser abreviada e a pauta podera ser
omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de
convocacao ou ho inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho
Departamental.

Art. 13. O Conselho Departamental reunir-se-a com a presenca da maioria de seus
membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais
previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°. N&o serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as representagfes que
ndo estiverem efetivamente preenchidas na data da convocacéo da respectiva reunido.

§ 2°. N&o sendo alcangado quoérum para realizagdo de uma reunido do Conselho, sera
convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Art. 14. A Presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu
Presidente e do seu substituto legal, sera exercida pelo mais antigo professor do Departamento,
pertencente a categoria docente mais alta.

Art. 15. Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com excec¢do
do Presidente, a quem compete apenas o0 voto de desempate.

§ 1°. A votacdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre
que uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente
prevista nas normas pertinentes.

§ 2° Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em assunto que seja de
seu direto e exclusivo interesse.

Art. 16. Da decisdao do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideragdo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos Orgaos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 17. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder

comparecer a reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria do
Departamento.

Art. 18. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar sem a devida justificativa,
trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho Departamental, podera
ser excluido, a critério do préprio Conselho, cabendo a Presidéncia solicitar a sua substituicdo.

Paragrafo Unico. O membro excluido somente podera ser reinserido, antes de terminado
0 mandato, mediante solicitagcdo formal dirigida ao Conselho Departamental e acolhida pelo
Colegiado.

Capitulo VI
DAS ATRIBUIQOES DA CHEFIA

Art. 19. Compete ao Chefe do Departamento:

| - superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as diretrizes
do Conselho Departamental;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Departamental;

[l - administrar e representar o Departamento;

IV - colaborar com as coordenacdes de curso na observancia do regime académico, no
cumprimento dos planos de ensino e na execugdo dos demais planos de trabalho;

V - identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e funcionarios técnico-
administrativos;

VI - zelar pela ordem no &mbito do Departamento;

VIl - apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano, apds
aprovacao do Conselho Departamental, o relatorio de atividades do Departamento, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIII - encaminhar ao Diretor de Centro, em tempo habil, a discriminacdo da receita e da
despesa prevista para o Departamento, como subsidio a elaboragéo da proposta orgamentaria;



IX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral, assim como
as deliberacdes do Departamento e dos oOrgaos superiores e da administracdo setorial da
Universidade;

X - adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificacdo deste, no prazo maximo de setenta e duas
horas;

Xl - apresentar ao Diretor de Centro, apds aprovacao do Conselho Departamental, o Plano
Diretor Bienal das atividades do Departamento;

XIlI - Administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicGes do Departamento
por parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo as decisées
necessarias para a boa conducéo das atividades;

XIll - convocar as eleicdes para o Conselho Departamental, designando Comisséo
Eleitoral,

XIV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.

§ 1° Das decisdes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideracdo ao
préprio Chefe, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao
Vice-Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

Capitulo VII
DA SECRETARIA

Art. 20. O DEE conta com uma Secretaria, a qual cabe, prioritariamente, dar apoio
administrativo as atividades da Chefia, em especial:

| - execucédo das deliberagbes do Conselho Departamental;

Il - secretariar as reunides do Conselho de Departamento e redigir suas atas;

Il - atendimento as solicitacfes dos diversos 6rgdos existentes na Universidade, inclusive
no que se refere a normas e prazos de encaminhamento;

IV - despacho regular de documentos;

V - cumprimento de normas vigentes na Universidade;

VI - controle de frequéncia, escala de férias e licencas diversas de pessoal docente e
técnico-administrativo;

VII - manutenc¢é&o dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIII - controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias
para a manutencdo do material permanente da unidade;

IX - elaboracgéo de relatérios e projetos da unidade;

X - realizag&o de reunibes e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo Unico. Cabe, ainda, & Secretaria, na medida do possivel, atender as
necessidades de servicos dos docentes do Departamento de suas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

Capitulo VI
DA ELEIQAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 21. No minimo trinta dias antes do término do mandato dos membros do Conselho,
competira a Chefia do Departamento designar Comisséo Eleitoral que se incumbira de coordenar
0 processo eleitoral.

§ 1°. A Comisséo Eleitoral serd composta, preferencialmente, por um servidor docente, um
servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comisséo Eleitoral no decorrer da votagéo e da apuracdo deverdo
permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violacéo do sigilo do voto.

Art. 22. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos lll, IV e V do
artigo 7°, assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto
secreto, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

§ 1° Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos exercerao
mandato de dois anos, permitida uma Unica recondug&o consecutiva.

§ 2°. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, permitida uma Unica
reconducdo consecutiva.



Art. 23. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento serda realizada por meio de
voto secreto, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DEE, bem como
pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduacao, nos quais 0 Departamento seja
majoritario na oferta de disciplinas.

Paragrafo Unico. Além dos estudantes de graduac&o, poderéo votar, na escolha de chefe
e vice-chefe, os estudantes de pos-graduacdo matriculados nos programas definidos pelo
Conselho Departamental, nos termos do artigo 7°, § 2°, deste Regimento.

Art. 24. Poderdo candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no DEE,
respeitadas as restricdes legais.

Art. 25. As inscricGes de candidaturas para Chefia e Vice-Chefia do Departamento serao
realizadas na forma de “chapa”, com a expressa indicagdo do candidato a Chefe e o candidato a
Vice-Chefe.

Paragrafo Unico. As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido & Comissao
Eleitoral designada para a conducdo do processo eleitoral, observando-se o calendério eleitoral
previamente divulgado pela referida Comisséao.

Art. 26. As inscricdes de candidaturas para representacdo das categorias docentes, de
servidores técnico-administrativos e de discentes se fara de forma individual, observando-se o
calendario eleitoral previamente divulgado pela referida Comisséao.

Art. 27. A cédula de votacdo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da
“chapa”, por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

Paragrafo Unico. Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-
administrativos e discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o
nome de cada um dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 28. A eleicdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrerd em
data e local previamente designados pela Comissao Eleitoral.

§ 1° No ato da votacdo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de
identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serao considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de
pelo menos um dos membros da Comissdo Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer
marca grafada pelo eleitor.

§ 4°. O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra
identificacdo que nado o “X”, no campo adequado e que nao deixe margem de divida quanto a
preferéncia do eleitor.

§ 5° A Comissdo Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da
votacdo, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice-Chefe e a
outra destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 29. Ao final do periodo estabelecido para a votagdo, dar-se-a a apuragdo dos votos e,
em seguida, serdo divulgados os nimeros validos, brancos e nulos, assim como os votos de cada
um dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a
possibilidade de interposi¢éo de recurso.

Paragrafo Unico. Os votos validos compordo o resultado final, sendo que para a
apuragdo do resultado das chapas sera calculado o indice paritario = (VVP/tP + VVS/tF +
VVE/E)/3, onde:

VVP = voto valido de professores; tP = total de professores;
VVS = voto valido de servidores; tF = total de servidores;
VVE = voto valido de estudantes; tE = total de estudantes.

Art. 30. Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior indice Paritario.

Paragrafo Unico. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de
desempate, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulagcao na carreira docente;

b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;

¢) candidato a chefia com maior idade.



Art. 31. Serdo considerados eleitos os representantes que obtiverem o maior nimero de
votos validos obtidos junto a sua categoria.

Paragrafo Unico. Em caso de empate entre candidatos as categorias de docente,
servidor técnico-administrativo e discente, serdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;

b) candidato com maior idade.

Art. 32. Competira a Comissado Eleitoral emitir relatério que descrevera todas as etapas
realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugna¢fes e recursos,
nameros de votos validos e nao validos, absteng@es, identificando, ao final, os candidatos eleitos
para o mandato a se iniciar.

Paragrafo Unico. As cédulas de votacdo, devidamente acondicionadas em envelope
lacrado contendo as rubricas da Comissédo Eleitoral, bem como as listas de votantes, deveréo ser
anexadas ao relatério final, que sera encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e
posterior homologacéo pelo Conselho de Centro.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o
assunto exija.

Art. 34. Qualquer alteracdo no presente Regimento deverd ser aprovada por, no minimo,
dois tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovada pelo
Conselho de Centro e homologada pelo Conselho Universitario.

Art. 35. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua homologacédo pelo
Conselho Universitario, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.



RESOLUCAO ConsUni n° 818, de 06 de agosto de 2015.

Dispde sobre as diretrizes e procedimentos para reconhecimento
de saberes e competéncias — RSC dos servidores da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT da
UFSCar.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no
exercicio de suas atribuicées legais, estatutarias e regimentais,

- considerando o disposto no Capitulo IV da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

- considerando a necessidade de estabelecer os pardmetros e procedimentos para o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no &mbito da UFSCar;

- considerando a aprovacéo pelo plenério em sua 2082 reunido ordinaria, realizada em 06
de marc¢o de 2015,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

Art. 1°. O reconhecimento de saberes e competéncias — RSC dos servidores da UFSCar
da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT, integrante do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal — PCCMF, observara o disposto na Lei n. 12.772, de
28 de dezembro de 2012 e nesta Resolucéo.

Art. 2°. Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias 0 processo pelo qual
sdo reconhecidos 0s conhecimentos e habilidades desenvolvidos pelo servidor ocupante da
Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT, a partir da experiéncia
individual e profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no &mbito académico,
para efeito do disposto no Art.18 da Lei n® 12.772, de 2012.

§ 1". O Reconhecimento de Saberes e Competéncias podera ser concedido em 3 (trés)
niveis:

| - RSC-;

Il - RSC-II;

Il - RSC-III.

§ 2°. O processo previsto no caput se dard sem limite de vagas, nos termos do Art. 18, da
Lein®12.772, de 2012.

Art. 3°. Para efeito de recebimento da Retribuicdo por Titulacdo - RT, prevista no Art. 17
da Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, sera considerada a equivaléncia da titulacdo
exigida com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, da seguinte forma:

| - diploma de graduacao somado ao RSC-I equivalerd a titulagao de especializacao;

II - certificado de pds-graduagéo lato sensu somado ao RSC-Il equivalera a mestrado;

Il - titulag@o de mestre somada ao RSC-Ill equivalera a doutorado.

§ 1°. O RSC néo deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de titulos de pés-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu).

§ 2°. O RSC sera analisado somente para fins da Retribuicdo por Titulacdo, ndo podendo
em nenhuma hipétese ser considerado para promogéao funcional.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

Art. 4°. O reconhecimento de saberes e competéncias — RSC dos servidores da UFSCar
da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico — EBTT observara as
seguintes diretrizes:



| - RSC I: Deverdo ser reconhecidas as experiéncias individuais e profissionais, as
atividades de docéncia e/ou orientacdo, e/ou producdo de ambientes de aprendizagem, e/ou
gestédo e/ou formacado complementar e deverao ser computadas, preferencialmente, nos seguintes
aspectos:

a) experiéncia na area de formacdo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na
Instituicdo, contemplando o impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os
niveis da RSC;

b) cursos de capacitacao na area de interesse institucional;

¢) atuacao nos diversos niveis e modalidades de educagéo;

d) atuacdo em comissdes e representacdes institucionais, de classes e profissionais,
contemplando o impacto de suas agfes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da
RSC;

e) producdo de material didatico e/ou implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas
atividades de ensino, pesquisa, extensédo e/ou inovacao;

f) atuagdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas acdes
nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC;

g) participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de
CONCUrsos;

h) outros cursos de graduacgdo concluidos, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagdo institucional.

Il - RSC Il: Deverd ser reconhecida pela participacdo em programas e projetos
institucionais, participagdo em projetos de pesquisa, extensdo e/ou inovacdo e deverdo ser
computadas, preferencialmente, nos seguintes aspectos:

a) orientacdo ao corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou
inovacgao;

b) participacdo no desenvolvimento de prototipos, depdsitos e/ou registros de propriedade
intelectual;

c) participac&o em grupos de trabalho e oficinas institucionais;

d) participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino,
pesquisa, extenséo e/ou inovacao;

e) participacao no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagoégicas de reconhecida
relevancia;

f) participacdo na organizagdo de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou
culturais;

g) outros cursos de pds-graduagdes lato sensu concluidos, na area de interesse, além
daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificacdo
institucional.

lIl - RSC Ill: Devera ser reconhecida a destacada referéncia do professor, em programas e
projetos institucionais e/ou de pesquisa, extensdo e/ou inovacao, na area de atuacdo e deverdo
ser computadas, preferencialmente, nos seguintes aspectos:

a) desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias;

b) desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de conteldos académicos na educacdo
profissional e tecnoldgica ou na educacao basica;

c) desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a
articulacéo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos;

d) atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicées;

e) atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional,

f) produgcdo académica e/ou tecnologica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovagao;

g) outros cursos de pés-graduacgdo stricto sensu concluidos, na area de interesse, além
daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacédo
institucional.

CAPITULO Il
DA PONTUACAO

Art. 5°. A contagem de pontos observara as diretrizes estabelecidas no Capitulo Il desta
Resolucdo, podendo o solicitante pontuar em quaisquer dos itens previstos no formulario de
“Critérios e Pontuacao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias”, constante do Anexo I.



§ 1° O formulario de “Critérios e Pontuagdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias” devera ser preenchido e os pontos atribuidos conforme as orientagdes contidas no
Anexo Il desta Resolucéo.

§ 2° Para todos os niveis de RSC, as atividades de docéncia e orientacdo devem ser
obrigatoriamente avaliadas, sem que, entretanto, o docente seja obrigado a neles pontuar.

8 3°. No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis do
RSC, cabera ao docente indicar um Unico nivel onde a atividade ou ocorréncia sera pontuada, néo
sendo possivel seu aproveitamento para outro nivel de RSC.

Art. 6°. Para concessdo da RSC, sera assegurada a coeréncia entre as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacdo, na definicdo da pontuacdo dos critérios,
considerando as finalidades institucionais e os perfis da RSC.

Paragrafo Unico. Na definicdo da pontuacdo dos critérios para a concessdo do RSC, a
avaliacédo quantitativa terd4 pontuacéo de 0 a 100.

Art. 7°. A pontuacdo méxima em cada nivel para obtencdo do RSC sera de 100 (cem)
pontos, sendo que o docente devera possuir no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
referente ao nivel pretendido, e deste valor, 50% (cinquenta por cento) devera estar
obrigatoriamente contemplado dentro do nivel do RSC pretendido, conforme ilustra o quadro
abaixo.

Percentual de Pontuacgéo Exigido (50%)
Total de Total minimo de Total minimo de pontos do RSC
RSC ;
pontos pontos pretendido
I 100 50 25
Il 100 50 25
I 100 50 25

Art. 8°. A apresentacdo de atividades e/ou documentos para pontuacdo do RSC independe
do periodo em que as mesmas foram realizadas.

Paragrafo Unico. Cada atividade, e respectivo documento comprobatério apresentado,
somente poderéa ser considerada uma Unica vez para fins de pontuac¢éo do RSC.

Art. 9°. O docente podera pontuar em quaisquer critérios propostos nas retrizes do RSC,
dentre os itens apresentados no Anexo | desta resolucéo.

Art. 10. Para ter seu desempenho aprovado, o docente devera obter pontuacéo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo quantitativa e qualitativa, e o parecer favoravel de,
no minimo, dois tercos dos membros avaliadores.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 11. Compete a Comissdo Permanente do Pessoal Docente da Carreira do Ensino
Basico Técnico e Tecnolégico, CPPD/EBTT, ou Comissdo analoga, instituida por Portaria do
Reitor, organizar e dirigir o processo de concessdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC).

Art. 12. O docente interessado em requerer o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias devera formalizar sua solicitagdo, explicitando o nivel pretendido, perante sua
unidade de lotacao.

Art. 13. O requerimento devera ser autuado em processo administrativo e instruido com
0s seguintes documentos:

| — formulario para solicitacdo do RSC (Anexo lll);

Il — relatério descritivo elaborado pelo docente interessado (Anexo l1);

Il — copia dos documentos que comprovem a realizacdo das atividades descritas no
relatorio;



IV — memorial, se for o caso.

§ 1°. O relatdrio descritivo deverd ater-se a produc¢éo descrita no anexo lll, com as devidas
comprovacgoes.

§ 2°. Na auséncia de documentagdo comprobatdria, para o periodo anterior a 1° de margo
de 2013, sera facultada a apresentacédo de memorial, que devera conter a descricdo detalhada do
itinerario de formacao, da trajet6ria académica, profissional e intelectual do docente.

§ 3°. O relatério descritivo e 0 memorial deverdo observar os requisitos da linguagem
académica (objetividade, clareza, correcdo e precisdo) e obedecer as normas da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas, ABNT, quanto as citagdes, fontes, margens, notas de rodapé e
organizagao bibliografica.

§ 4°. Por ocasido da analise documental a ser realizada, a Comissédo Especial podera
exigir do docente interessado, em caso de dulvida, a apresentacdo de documentos que
comprovem a veracidade ou autenticidade de informacgdes que constem do relatério.

§ 5° Para fins de comprovacao das atividades de natureza artistico, cultural ou esportivo
descritas no relatério descritivo e/ou memorial, podera ser utilizado registro fotografico, audiovisual
ou escrito.

Art. 14. O requerimento e respectiva documentacdo comprobatéria das atividades nele
mencionadas sera encaminhado em trés vias.

Art. 15. O requerimento de concessdo do RSC devera informar, em ordem cronoldgica
decrescente, as atividades e ocorréncias da trajetéria académica, profissional e intelectual do
docente interessado, contendo:

a) dados funcionais e nivel pretendido pelo docente interessado (Anexo lll);

b) sumério;

¢) relatério contendo a descri¢do do itinerario de formacao, aperfeicoamento e titulagao;

d) relatério contendo a descricao das atividades docentes;

e) indicagéo e descri¢éo de producédo académica, técnico-cientifica, literaria e/ou artistica;

f) descri¢é@o de atividades de prestacéo de servico & comunidade;

g) indicacéo e descricdo de atividades de administragéo;

h) indicagéo de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovacdes em concursos;

i) copias dos documentos que comprovem as atividades descritas;

j) formulario de pontuagcdo (Anexo lll), relacionando as atividades descritas, a
documentacdo comprobatéria e a pontuacdo requerida.

Art. 16. Recebida a documentacdo do docente interessado, a unidade de lotacdo do
docente interessado providenciard a autuagéo do processo administrativo.

Paragrafo Unico. ApGs a instauracdo do processo administrativo, a unidade de lotag&o do
docente o encaminhara a CPPD, em até 5 (cinco) dias Uteis, para a adocdo das providéncias
necessarias.

Art. 17. ApGs recebimento do processo, a CPPD ter4 o prazo de até 30 (trinta) dias para
instalacdo da Comissdo Especial de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, CERSC, e
encaminhamento do processo a seus membros.

§ 1°. Cada membro da CERSC fara a avaliagdo ‘ad hoc’ do relatério descritivo e emitira
parecer e, em seguida, o encaminhara a CPPD.

§ 2°. O prazo estabelecido para andlise do processo pela CERSC e o envio de parecer a
CPPD, embasado na documentacdo apresentada pelo docente e amparada nas diretrizes legais,
sera de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento do processo individual de avaliacéo.

Art. 18. Apos o recebimento do processo com parecer emitido pelos membros da CERSC,
a CPPD deliberara, considerando o resultado das avaliacGes quantitativa e qualitativa.

Art. 19. Sera considerado aprovado o docente interessado que obtiver o minimo de 50
(cinquenta) pontos na avaliacdo quantitativa e parecer favoravel de, no minimo, dois tercos dos
membros avaliadores da CERSC.

Art. 20. ApGs a decisdo da CPPD, cabera a essa Comissdao a adocdo das seguintes
providéncias:

a) em caso de deferimento do pedido do interessado, devera encaminhar os autos, em até
15 (quinze) dias, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, ProGPe, para que esta proceda aos
devidos registros com vistas a implantacdo da Retribuicdo por Titulagcdo, RT;



b) em caso de indeferimento do pedido do interessado, em razéo de parecer desfavoravel
emitido pela maioria dos membros da CERSC, devera, em até 15 (quinze) dias, dar ciéncia de tal
fato ao interessado, explicitando as razdes do indeferimento.

CAPITULO V
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DO RECURSO

Art. 21. Da decisédo que tenha indeferido seu requerimento, o docente interessado podera
apresentar recurso administrativo, dirigido ao Presidente da CPPD, explicitando as razdes de sua
discordancia.

§ 1° Recebido o recurso administrativo, a CPPD deverd promover sua andlise e
manifestar-se, em até 5 (cinco) dias, quanto a reconsideragdo ou nao da decisdo recorrida,
explicitando as raz8es de sua deciséo.

§ 2°. Em caso de ndo reconsideragdo da decisdo recorrida, o recurso administrativo sera
entdo encaminhado para analise e deliberacdo do Conselho de Administracdo da UFSCar,
CoAd/UFSCar.

§ 3°. O prazo para interposicao de recurso administrativo é de 30 (trinta) dias, a contar da
data de ciéncia da deciséo recorrida, pelo docente interessado.

§ 4°. O recurso nao sera conhecido quando interposto:

| — fora do prazo;

Il — perante 6rgdo incompetente;

[Il — por quem n&o seja legitimado;

IV — apds exaurida a esfera administrativa.

§ 5°. Na hipétese do inciso Il do paragrafo anterior, sera indicada, ao docente requerente,
a autoridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

_ CAPITULO VI i
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

Art. 22. O processo avaliativo para a concessao do RSC sera de responsabilidade de uma
Comisséo Especial para Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC, observados os
pressupostos e as diretrizes desta Resolucéo.

Art. 23. A CERSC sera designada pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente,
CPPD, devendo ser composta por trés servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, escolhidos por sorteio, sendo um membro interno e dois membros
externos.

§ 1° O membro interno da CERSC devera ser sorteado pela Comissdo Permanente de
Pessoal Docente, CPPD, a partir do Banco de Avaliadores Internos, constituido nos termos do
Capitulo VII desta Resolucéo.

§ 2° Os membros externos da CERSC deverdo ser sorteados a partir do Banco de
Avaliadores Externos, constituido por um cadastro nacional e Unico de avaliadores, servidores da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico, assegurada a publicidade dos
procedimentos de selecdo e de todos os avaliadores selecionados.

§ 3°. Caso a CPPD nao seja formada exclusivamente por professores da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, sera criada uma comissao analoga a CPPD,
integrada por membros eleitos por seus pares.

CAPITULO VII
DO BANCO DE AVALIADORES INTERNOS

Art. 24. O Banco de Avaliadores Internos para compor a CERSC sera constituido por
servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFSCar,
livremente inscritos para integra-lo, assegurada a publicidade dos procedimentos de selecao.

§ 1°. A inscrigdo se dara por meio do preenchimento de formulario de inscricdo especifico
e ficha cadastral, conforme Anexos V e VI desta Resolugcdo, encaminhados a CPPD/EBTT da
UFSCar.

§ 2°. O candidato devera, ainda, preencher corretamente e sob sua inteira
responsabilidade, todos os campos do Termo de Compromisso que consta do Anexo VII desta
Resolucao.

Art. 25. Os candidatos a compor o Banco de Avaliadores Internos serdo classificados de
acordo com as grandes areas do conhecimento, etapas e modalidades.



Paragrafo Unico. Para composicdo da CERSC, o membro interno devera ser,
preferencialmente, da mesma area de conhecimento, etapa ou modalidade do solicitante do RSC.

Art. 26. Podera inscrever-se como avaliador para compor o Banco de Avaliadores
Internos, o docente ativo ou aposentado do quadro da Carreira do Magistério do EBTT da
UFSCar.

Paragrafo Unico. Para se inscrever, o docente ativo devera estar em efetivo exercicio do
cargo na UFSCar, sendo vedada a inscricdo de docentes em gozo de licenca para tratar de
interesses particulares, licenca para capacitacdo ou, ainda, que estejam afastados para servir a
outro 6rgao ou entidade.

Art. 27. Séo atribuices do avaliador:

| — observar as diretrizes estabelecidas nesta Resolucédo e pela CERSC;

Il - realizar visita de avaliagado “in loco” quando necessario;

Il — apresentar relatério conclusivo e devidamente fundamentado com seu parecer,
observados os prazos estabelecidos nesta Resoluc¢éo;

IV — apresentar manifestacdo fundamentada sobre os recursos administrativos interpostos
pelo docente interessado, para deliberacdo dos 6rgaos competentes.

Art. 28. Ao avaliador compete zelar pela lisura e sigilo da avaliacéo.

Art. 29. Sem prejuizo de san¢Bes administrativas cabiveis, sera excluido do Banco de
Avaliadores Internos da UFSCar, o avaliador que descumprir suas responsabilidades.

Art. 30. A qualquer tempo o avaliador poderd solicitar, por escrito, sua exclusédo do Banco
de Avaliadores Internos da UFSCar.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 31. A participagéo de servidor docente como membro avaliador da Comissdo Especial
para Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CERSC, podera ser remunerada por meio de
Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso, nos termos do Art. 76-A da Lei 8.112/90.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes de passagens e diarias nos deslocamentos
dos avaliadores externos para eventual realizacdo da avaliacdo "in loco" serdo custeadas pela
UFSCar.

Art.32. Os atos de concessdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, RSC,
serdo publicados no boletim de servicos da UFSCar.

Art. 33. A Retribuicéo por Titulagdo, RT, decorrente do RSC tera seus efeitos financeiros
retroativos a data do pedido do docente interessado.

Paragrafo Unico. Caso o docente interessado tenha comprovado a realizacdo de
atividades anteriores a 1° de marco de 2013 e obtido a pontuacdo necesséria ao RSC, a RT tera
seus efeitos financeiros retroativos a essa data.

Art. 34. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho de Administragéo,
CoAd/UFSCar, ap6s manifestacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente, CPPD.

Art. 35. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho
Presidente do Conselho Universitario



ANEXO |

CRITERIOS E PONTUAGCAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

RSC - NIVEL |

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
TABELA DE PONTUAGCAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS —RSC |

CRITERIOS/DIRETRIZES

PONTUACAO

Unidade

Valor

Pontos

RSC |

1) Experiéncia na area de formacao e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na instituicao,
contemplando o impacto de suas a¢c6es nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

Unidade de Medida Valor Pontos

a) Gestao escolar Ano Completo 3,0

b) Exercicio do magistério na educacéo

bésica, técnica, graduacao ou pos-graduacao Ano Completo 3,0

MAXIMO
15 PONTOS

¢) Gestéo na &rea de atuagdo Ano Completo 3,0

d) Experiéncia profissional na area de Ano Completo 3,0

atuacao

OBS: Entende-se por Area de atuac&o, aquela que compreende as atividades tipicas do Ensino Basico,

Ensino técnico e do ensino Tecnolégico.

2) Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional

a) Participacdo e Aprovacao em Disciplinas Disciplina
na qualidade de aluno de curso de Comprovagéo: 15
especializacao Declaragdo do Programa
b) Participacdo e Aprovacédo em Disciplinas D|SC|pI|na~ .
) Comprovagao: 3,0
na qualidade de aluno de curso de mestrado ~
Declaracdo do Programa
L ~ S Disciplina
" qualidace de Aluno de cureo de doutorado | | COMPIOVAGED: 50 MAXIMO
Declaragdo do Programa 10 PONTOS
d) Participacdo em curso entre 20 e 59 horas | Certificado de conclusdo 0,5
e) Participacdo em curso entre 60 e 119 Certificado de conclus3o 1.0
horas
f) Participagdo em curso de 120 horas ou Certificado de cgnclusao
mais ou Declaracao do 15
Coordenador do Curso
3) Atuacéo nos diversos niveis e modalidades da educagéo
& hAcien . 18
a) Educacéo bésica - 12etapa(0a3)e(4ab Semestre 1.0
anos)
5 hAcing - . qa )
ZzaE(;u_czgﬁts) i?:ii;:ii ensino fundamental - 1 Semestre 1.0 MAXIMO
P 25 PONTOS
A M Acinn . a
¢) Educacéo paslca Ensino fundamental - 2 Semestre 1,0
etapa -anos finais




d) Educacao Basica - Ensino médio - 32

Semestre 1,0
etapa
e) Ed,uc:?u;ao Bésica - Ensino Médio Integrado Semestre 1,0
ao Teécnico
f) Educagéo Bgswa — Ensino Técnico na Semestre 1.0
forma concomitante
g) Educacao Bésica — Ensino Técnico na Semestre 1,0
forma subsequente
h) Educacéo Basica - Educacédo de Jovens e Semestre 1,0
adultos — EJA
i) Educacéo basica - educacéo especial Semestre 1,0
j) Educacéo bésica - educagéo basica do Semestre 1,0
campo
!() Igducagao béasica - educacgéo escolar Semestre 1,0
indigena
) Educagao bésica - educacéo escolar Semestre 1,0
quilombola
m) Educacéo basica - educacao a distancia Semestre 1,0
n) Educacéo Superior- Tecndlogo Semestre 1,0
0) Educacéo Superior- Llcenuatura, Semestre 1,0
Bacharelado ou Formacéo
p) Ensmq das disciplinas Estagio Semestre 1,0
Supervisionado
q) Pratica de Ensino Semestre 1,0
r) Ministrar treinamento de grupos
desportivos ou artisticos culturais, minimo 16 Semestre 1,0
h

o . . Disciplina/

s) Ministrar curso de extensédo, minimo 16 h 1,0

Semestre
t) Curso de curta duracdo ministrado em
2 s . Curso 1,0
ambito municipal, regional ou estadual
u) Palestra ministrada em ambito municipal, Palestra 1,0

regional ou estadual

OBS: As atividades que poderao ser consideradas como Pratica de Ensino, item “q” sera objeto de

normatizagcdo posterior pela CPPD/EBTT

4) Atuacao em comissdes e representacdes institucionais, de classe e profissionais, contemplando o
impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC.

a) Participacdo em comissdes Permanentes
como membro titular

Semestre

1,0

b) Participacdo em comissdes nomeados
pelo diretor ou reitor como membro titular

Semestre

1,0

MAXIMO
10 PONTOS




¢) Participacdo como membro de comissdo
de elaboragéo de Projeto Pedagégico como
membro titular

Semestre

1,0

d) Participacdo em 6rgao dos Ministérios da
Educacao, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgéo, ou outro relacionado
a area de atuacao do docente, na condicéo
de indicados ou eleitos como membro titular

Semestre

1,0

e) Participacdo em Conselhos ou Orgéos de
Classe Profissional ou Cooperativas que
tenham por finalidade o incentivo a Educagéo
e a Cultura como membro titular

Semestre

1,0

f) Participagdo como membro de associagdes
relacionadas a area de trabalho como
membro titular

Semestre

1,0

g) Participacao em comissdes de sindicancia
interna ou externa como membro titular

Semestre

1,0

h) Participacéo em outras comissdes interna
ou externa como membro titular

Semestre

1,0

i) Participacdo de diretoria sindical ou
Conselho de Representante como membro
titular

Semestre

1,0

5) Producdo de material didatico e/ou implantagdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de

ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao

a) Elaboragéo de material didatico (relatos de
experiéncia pedagogica na area de
conhecimento do docente e/ou relatério da
pratica pedagogica desenvolvido em sala de
aula)

Material Produzido

1,0

b) Elaboracdo de material didatico: apostila
(atividades de ensino, confeccao de jogos
educativos)

Material Produzido

1,0

c) Elaboracéo de material didatico: manual
técnico

Material Produzido

1,0

d) Elaboragéo de material didatico: gravacgao
de CD/ DVD

Material Produzido

1,0

e) Implantacéo de ambientes de
aprendizagem na educacéo infantil,
fundamental e médio ou técnico

Ambiente Implantado

1,0

f) Orientacdo de educandos em atividades
legalmente previstas

Por orientando

1,0

MAXIMO
15 PONTOS




g) Coautoria de unidade ou capitulo de livro Unidade/

didético ou instrucional Capitulo 1.0

h) Coautoria de livro didatico ou instrucional Livro 3,0

i) Producéo de objetos de aprendizagem,
Elaboracéo/producao de tecnologia assistiva Objeto 1,0
no ambito de servicos e recursos

J) Tutoria em atividades de Ensino a

Distancia Disciplina 1,0

6) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas a¢c8es nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

a) Direcéo de unidade administrativa ou

. N Anual 5,0
unidade académica.
b) _Vlce-dlrega? d.e unidade administrativa ou Anual 20
unidade académica
¢) Coordenador de curso na érea de atuagéo Anual 3,0
d) Vice-coordenador na area de atuagéo Anual 2,0 MAXIMO

L . 10 PONTOS
e) Cogrdenador pedagdgico na &rea de Anual 3.0
atuacéo
f) Coordenador de &rea de conhecimento na Anual 30
area de atuacéo '
g) Coordenador de laboratério de ensino ou
. ) ~ Anual 3,0

pesquisa na area de atuacéo
h) Outras funcdes de gestao Anual 3,0

OBS: Entende-se por Area de atuac&o, aquela que compreende as atividades tipicas do Ensino Basico,
Ensino técnico e do ensino Tecnolégico.

7) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdo académica e/ou de concursos

a) Banca de processo seletivo simplificado
. Banca 15
como membro titular
b) B_anca de concurso pubhco para professor Banca 30
efetivo como memobro titular
c) EIabora(;go_ou revisdo de provas de Disciplina/Portaria 05
concurso publico
d) Banca de trabalhos de concluséo de curso ‘
d)e técnico, graduagcdo como membro titular Banca 0.5 MAXIMO
’ — 10 PONTOS

e) Coordenador da Comissao de processo .

) Portaria 0,5
seletivo
f) Pgrtlc_npagao em banca de selecdo para Portaria 05
monitoria ou bolsista como membro titular
g) Participacdo de avaliagdo docente em
estagio probat6rio ou tutoria como membro Portaria 0,5
titular




8) Outras graduacdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido, no &mbito do plano de qualificacdo profissional

a) Outras graduacdes, na area de interesse,
além daquela que o habilita e define o nivel
de RSC pretendido, no ambito do plano de
qualificacdo institucional.

Certificado

MAXIMO
5 PONTOS




ANEXO |
CRITERIOS E PONTUAGCAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
RSC - NIVEL Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
TABELA DE PONTUAGAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS —RSC |I

, PONTUACAO
CRITERIOS/DIRETRIZES

Unidade | Valor Pontos

9) Orientacdo ao corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e inovacéo

a) Exercicio do magistério na educacao

. P ~ . ~ Anual 3,0
basica, técnica, graduagéo ou pos-graduagéo

b) Orientacdo ou Co-orientagdo de
educandos em trabalhos de conclusdo de Por aluno 2,0
curso técnico ou de graduacao

c) Orientacdo e/ou coordenacgédo de recital de

x Recital 2,0
concluséo de curso MAXIMO
d)) Orientacéo ou Co-orientacéo de trabalhos Monografia 2.0 25 PONTOS
de concluséo da especializagdo lato sensu
e) Orientagcdo de alunos em atividades de Atividade 2.0

estagio supervisionado da unidade de ensino

f) Orientagdo de alunos da graduacdo em
atividades de estagio  supervisionado Atividade 3,0
individual ou em grupo

g) Orientacéo de aluno bolsistas remunerado

~ Semestral 3,0
ou nao

RSC I

h) Atendimento de alunos com necessidades

o 3,0
especiais

OBS: A contagem n&o poderd ocorrer em dobro no caso do aluno que faz estagio supervisionado
também ser bolsista

10) Participacdo no desenvolvimento de prot6tipos, depdésitos e/ou registros de propriedade intelectual

a) Desenvolvimento de protétipos Unidade 2,5

iy . MAXIMO
b) Depositos efetuados Unidade 50 5 PONTOS
¢) Registro de propriedade intelectual Registro 50
11) Participacdo em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais
a) Participacdo em oficinas de formacéo e - )
aprimoramento na area de atuacdo Atividade 2,0 MAXIMO
b) Participacdo em grupos de trabalho Atividade 2,0 10 PONTOS

12) Participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovacao




a) Participacdo como coordenador de projeto

de interesse institucional de ensino, pesquisa, Semestre 3,0
extensdo e/ou inovagéo

b) Participacdo como colaborador/ministrante

em projeto de interesse institucional de Semestre 2,0
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao

c) Prca_trumpagao,er_n elabqrag_ao de Projeto Atividade 3.0
Politico Pedagdgico Institucional

d) Elaboracgéo de Projeto Pedagégico Anual Anual 2.0

de Ensino

MAXIMO
20 PONTOS

13) Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia

a) Participacdo como coordenador de projeto

em parceria com outras instituicdes, Semestre 3,0
comunidade interna e/ou externa
b) Participacdo como colaborador de projeto
em parceria com outras instituicdes, Semestre 2,0
comunidade interna e/ou externa
c) Préticas de ensino realizadas em niveis e Semestre 10 MAXIMO
modalidades legalmente previstas. : 15 PONTOS
d) FfrAatlcals Qe ensino reallzadas por meio de Atividade 0.5
ateliés, minicurso, oficinas, workshop.
e) Producéo de relatério, portfélios de
discentes da Ed. Infantil Semestre 1.0
14) Organizacgao de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais
a) Participacdo como coordenador de evento Evento 2,0
— — - —~ MAXIMO
b) Participacdo na organizacéo de evento 15 PONTOS
pedagogico, esportivos, sociais, culturais e Evento 1,0

filantropicos

15) Outras pés-graduacdes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel
de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificacdo institucional

a) 22 Especializacéo

Certificado

MAXIMO
10 PONTOS




ANEXO |

CRITERIOS E PONTUAGCAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
RSC = NIVEL Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
TABELA DE PONTUAGCAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC IlI

. PONTUACAO
CRITERIOS/DIRETRIZES -
Unidade Valor Pontos
16) Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias
a) Desenvolvimento e/ou producéo de .
tecnologia Item 5,0 MAXIMO
5 PONTOS

b) Transferéncia de tecnologia Item 50

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem interdisciplinaridade e a integracdo de contetdos académicos na educacéo profissional e
tecnolégica ou na educacéo basica

a) Exercicio do magistério na educagdo

RSC 1l

- L ~ . ~ Anual 3,0
basica, técnica, graduacdo ou pos-graduacéo
b) P.rAatlca_s _de ensino r_eallzadas por meio de Atividade 0.5
ateliés, minicurso, oficinas, workshop.
c¢) Orientacdo aos educandos em situagdes
especificas de orientagéo a bolsistas,
estagiarios monitores, alunos de iniciacéo Semestre 1,0
cientifica que atendem a necessidade da
instituicdo
d) Resumo publicado em anais de evento Unidade 1,0

MAXIMO

e) Artigo publicado em periédico ou anais de Artigo 30 25 PONTOS

eventos

f) Bancas de trabalho de concluséo de curso
técnico, graduacdo e pos-graduacao, como Banca 1,0
membro titular.

g) Orientacéo de trabalhos em cursos

;. ~ . ~ Trabalho 1,5
técnicos, graduacao e pés-graduacao.

h) Membro de comissao editorial Semestre 1,0

i) Consultor de revistas ou revisor de
periédicos ou avaliador ou consultor de Item/Semestre 1,0
projetos de pesquisa ou eventos cientificos

18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulacao
institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos




a) Coordenacéo de pesquisas no ambito da
instituicdo voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos

Semestre

3,0

b) Colaboracédo em pesquisas no ambito da
instituicdo voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos

Semestre

2,0

¢) Coordenacéo de atividades de extensdo
no &mbito da instituicdo voltadas aos arranjos
sociais, culturais e produtivos

Semestre

3,0

d) Colaboracdo em atividades de extenséo
no &mbito da instituicdo voltadas aos arranjos
sociais, culturais e produtivos

Semestre

2,0

e) Organizacao de atividades de pesquisa
e/ou extensdo no &mbito da instituicdo
voltadas aos arranjos sociais, culturais e
produtivos

Atividade

1,0

f) Coordenacéo de grupo de estudo
(pesquisa e extensao da instituicao)
devidamente registrado no CNPQ

Semestre

3,0

g) Participacdo em grupo de estudo
(pesquisa e extensao da instituicao)
devidamente registrado no CNPQ

Semestre

1,0

MAXIMO
15 PONTOS

19) Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicées

a) Participacdo como coordenador de grupo
de pesquisa de outra Instituicdo registrado no
CNPQ

Semestre

3,0

b) Participacdo como colaborador em grupo
de pesquisa de outra Instituicdo registrado no
CNPQ

Semestre

2,0

c) Coordenacéo de pesquisa com parceria(s)
externa(s), voltada(s) aos arranjos sociais,
culturais e produtivos.

Semestre

3,0

d) Colaboragéo em pesquisa com parceria(s)
externa(s), voltada(s) aos arranjos sociais,
culturais e produtivos

Semestre

2,0

e) Outras atividades em parceria com outras
InstituicBes devidamente comprovadas

Atividade

2,0

MAXIMO
15 PONTOS

20) Atuacao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional




a) Participacdo em misséo de trabalho em

A . Atividade 50
nivel internacional
b} Partmpagao em misséo de trabalho em Atividade 3.0
nivel nacional
¢) Curso e/ou mini curso ministrado em
ambito nacional e/ou internacional, no Curso 1,0
minimo 8h
d) Palestra ministrada nacional e/ ou
) . Palestra 1,0
internacional
e) I?alestra ministrada em &mbito municipal, Atividade 0.5
regional ou estadual
f) Participa¢cdo como avaliador requisitado ou
convidado por Orgdos governamentais ou Atividade 1,0
particulares
g) Outras atividades em parceria com outras Atividade 1,0

Instituicbes devidamente comprovadas

MAXIMO
10 PONTOS

21) Producéo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensédo e/ou inovagao

a) Resumo publicado em anais de eventos. Resumo 1,0
b) Publicagéo de artigo em periddico Artigo 3,0
c) Publ_lca(;?o de artigo em outros meios de Artigo 1,0
comunicacao

d) Producéo de programa de radio ou TV Programa 5,0
e) Partitura musical Partitura 1,0
f) Prefacio e posfacio de livro Prefacio/Posfacio 1,0
Q) Outra_produgao académica e/ou Producéo 1,0
tecnolégica

h) Premlagao artistica e/ ou académica Trabalho/prémio 2.0
regional

i) Premiacdo artistica e/ ou académica Trabalho/prémio 3.0

nacional

MAXIMO
20 PONTOS




{%tz:ir:;?gfs artistica e/ ou académica Trabalho/prémio 40
k) Livro publicado Livro 10,0
[) Coautoria de livro publicado Livro 50
m) Capitulo de livro publicado Unidade 2,0
ir;])S(t.:lrJ%?;ri];?dor de livro didético ou Unidade 5.0
0) Obtencéo de titulos por mérito Titulo 50

22) Outras po6s-graduagdes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagcéo profissional

MAXIMO

a) 2° Mestrado Diploma 10,0 10 PONTOS




ANEXO Il
ORIENTACOES PARA ANALISE DOS CRITERIOS DE CADA NIVEL DO RSC
RSC - NiVEL |
1) Experiéncia na area de formacdo e/ou atuagcdo do docente, anterior ao ingresso na
instituicéo
a) Gestao Escolar: compreende as atuacdes em cargos no ambito das instituicdes de ensino,
como direcao, coordenacédo pedagdgica, orientacdo pedagdgica, supervisao escolar, entre outros.
b) Exercicio do magistério na educacdo basica, técnica, graduacdo ou péds-graduacéao:
compreende o periodo de atuacéo como docente.
c) Gestdo na area de atuagdo: compreende as atuagdes em cargos de gestdo exercidos em outras
atividades na area de atuacao.
d) Experiéncia profissional na area de atuacdo: compreende o exercicio em outras atividades na
area de atuacao.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacéo de um dos documentos abaixo:

- Declaragéo da instituicdo em que realizou a atividade

- Registro em carteira profissional

- Outro documento oficial da instituicdo que comprove o vinculo.

2) Cursos de capacitacdo na éarea de interesse institucional

a) Participacdo e aprovacdo na qualidade de aluno de curso de especializacdo: devera ser
comprovada por meio de certificado

b) Participacdo e aprovacdo na qualidade de aluno de curso de mestrado: deverd ser comprovada
por meio de declaracdo do Programa

¢) Participacéo e aprovacédo na qualidade de aluno de curso de doutorado: devera ser comprovada
por meio de declaracdo do Programa

d) Participacéo em cursos entre 20 e 59 horas: deverdo ser comprovados por meio de certificado,
com carga horaria minima de 20 horas.

e) Participacdo em cursos entre 60 e 119 horas: deverdo ser comprovados por meio de certificado.
f) Participacdo em cursos com 120 horas ou mais: deverdo ser comprovados por meio de
certificado ou declaragédo da coordenacéo do curso.

3) Atuacao nos diversos niveis e modalidades da educagao

Compreende-se por niveis a educacdo basica, formada pela educacdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio e educacdo superior. As modalidades se referem a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, educacdo especial, Educacdo Indigena, educacdo a distancia,
educacgédo do campo, educacdo ambiental.

Todos os itens poderédo ser comprovados mediante apresentacdo de um dos documentos abaixo:
- Declaracgéo da instituicdo em que realizou a atividade

- Registro em carteira profissional

- Outro documento oficial comprobatério de realizagao da atividade

4) Atuacdo em comissfes e representacdes institucionais, de classe e profissionais,
contemplando o impacto de suas acf8es nas demais diretrizes dispostas para todos os
niveis do RSC

Compreende-se por atuacdo em comissdes, representacdes institucionais, de classe e
profissionais as participacdes, representagcbes em féruns, comités, conselhos, entre outros,
anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor na UFSCAR, internas ou externas a instituicao.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de um dos documentos abaixo:
- Declaragdo emitida pela instituicdo responsavel
- Outro documento oficial comprobatério de realizagao da atividade

a) Participacdo em comissdes Permanentes como membro titular

b) Participacao em comissdes nomeados pelo diretor ou reitor como membro titular

¢) Participacdo como membro de comisséo de elaboracédo de Projeto Pedagdgico como membro
titular



d) Participacdo em 6rgdo dos Ministérios da Educacgédo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, ou outro relacionado a area de atuacéo do docente, na condicéo de indicados ou eleitos
como membro titular

e) Participacdo em Conselhos ou Orgéos de Classe Profissional ou Cooperativas que tenham por
finalidade o incentivo a Educacao e a Cultura como membro titular

f) Participacdo como membro de associacbes relacionadas a area de trabalho como membro
titular

g) Participacdo em comissdes de sindicancia interna ou externa

h) Participacéo em outras comissdes interna ou externa como membro titular

i) Participagdo de diretoria sindical ou Conselho de Representante como membro titular

5) Producdo de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem nas
atividades de ensino, pesquisa, extensédo e/ou inovacédo

Compreendemos como a produ¢do de material didatico, os instrumentos e/ ou ferramentas
construidos para apoiar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem, tais como: relatos de
experiéncia pedagégica na area de conhecimento do docente e/ou relatério da pratica pedagdgica
desenvolvido em sala de aula, apostila, registro de aplicacdo didatica relacionada ao ensino,
confeccao de jogos educativos, manual técnico, gravagéo de CD/ DVD;

Ambientes de aprendizagens se remete aos espacos institucionais construidos para desenvolver
atividades pedagogicas complementares a sala de aula. Sdo exemplos de ambientes de
aprendizagem: brinquedoteca, biblioteca, sala de tecnologias de comunicac¢éo e informagéo — TIC,
salas de recursos multifuncionais, laboratérios;

Compreende-se como orientacdo aos educandos as atividades desenvolvidas pelo professor
legalmente previstas em situacdes especificas tais como: orientacdo a bolsistas, estagiarios
monitores, inicia¢ao cientifica que atendem a necessidade da instituigéo.

Compreende-se por objetos de aprendizagem, ferramentas e/ ou estratégias desenvolvidas para
apoiar o processo de ensino e aprendizagem. Sao exemplos de objeto de aprendizagem os
recursos digitais como videos, softwares, animacdes, imagens, ferramentas experimentais, jogos,
aulas de campo, mapas de geoprocessamento, etc.;

Tecnologia assistiva se refere ao conjunto de recursos e servicos voltados para promover as
aprendizagens dos alunos com necessidades educacionais especiais- NEE. Sdo exemplos de T.A:
impressora braile, softwares, pranchas de comunicacao alternativa ampliada - CAA, dentre outros.

A comprovagado acontecera mediante apresentagdo de um dos itens abaixo:

- Cépia da unidade, capitulo de livro didatico ou instrucional, livro didatico, livro instrucional

- Declaracdo de que realizou a atividade de desenvolvimento e/ou implantacdo de objetos de
aprendizagem

- Declaracdo de que realizou a producdo do objeto de aprendizagem ou declaracéo validando da
autoria do objeto de aprendizagem

- Cépia do objeto de aprendizagem com ficha técnica da producgéo

- Outro documento oficial comprobatério de realizacdo da atividade

6) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas ac¢fes
nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de um dos itens abaixo:
- Portaria de Nomeacéo

- Publicacéo em diario oficial

- Declaragéo do responsavel pela Unidade de Ensino atestando a atuacéo na gestédo

7) Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliagcdo académica e/ou concursos
Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaracdo ou portaria da
instituicdo em que realizou a atividade.



8) Outras graduacfes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de
RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacdo profissional

A comprovacgédo se dara mediante:

a) 22 Graduacdo devera ser comprovada mediante apresentacao do diploma ou declaracdo de
concluséo da Instituicao.

A comisséao especial podera solicitar outras comprovacdes, caso julgue necessario.

NIVEL RSC Il
9) Orientacédo ao corpo discente em atividades de ensino, extenséo, pesquisa e inovacao
Exercicio do magistério na educacao basica, técnica, graduacao ou pés-graduacgdo: compreende o
periodo de atuacao como docente.

Compreende-se como orientagdo ao corpo discente em atividade de ensino: as atividades de
orientagcdo a TCC, monografia, estagios individual ou em grupo, iniciacdo cientifica, visitas
técnicas, atendimento aos alunos com dificuldade de aprendizagem e/ou com necessidades
educacionais especiais, alunos com dificuldade de compreensdo de conteddos nos diversos
componentes curriculares, Estagio curricular supervisionado, Orientacdo de alunos em
dependéncia, Orientacdo de alunos em monitoria, Pratica de ensino e laboratoriais, Orientacdo
educacional e Orientac¢é@o de alunos em situa¢des legalmente previstas.

Compreende-se como orientacdo ao corpo discente em atividade de pesquisa, extensdo ou
inovagdo as atividades desenvolvidas por meio de projetos cadastrados junto as Pré-reitorias ou
autorizados pelos colegiados das Unidades de Ensino.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante:

- Declaragéo da Unidade de Ensino ou da instituicdo em que realizou a atividade;

- Outro documento oficial comprobatdério de realizagdo da atividade.

10) Participacdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos elou registros de
propriedade intelectual

Compreende-se como propriedade intelectual a soma dos direitos relativos as obras literarias,
artisticas e cientificas, as interpretacdes dos artistas intérpretes e as execucdes de radiodifuséo,
as invencdes em todos os dominios da atividade humana, as descobertas cientificas, aos
desenhos e modelos industriais, as marcas industriais, comerciais e de servico, bem como as
firmas comerciais e denominagBes comerciais, a protecdo contra a concorréncia desleal e todos
0s outros direitos inerentes a atividade intelectual nos dominios industrial, cientifico, literario e
artistico.

a) Compreende-se desenvolvimento de prototipos: como um produto que ainda nado foi
comercializado, mas esta em fase de testes ou de planejamento, primeiro exemplar, primeiro
modelo, original, comprovado mediante apresentagdo do primeiro exemplar ou prototipo e
declaragéo do departamento responsavel pela pesquisa.

b) Entende-se como depdsito a comprovacao de valor monetario referente ao pedido nacional de
invencédo (PI), depésito de pedido nacional de modelo de utilidade (MU), depésito de pedido
nacional de certificado de adicdo de invencédo (C) e entrada na fase nacional do PCT - Tratado de
Cooperacao em Matéria de Patentes e outros.

¢) Entende-se como registro de propriedade intelectual a comprovac¢do mediante apresentacdo de
documentacdo do registro no 6rgdo especifico, como por exemplo, no Instituto Nacional de
Propriedade Industrial — INPI ou 6rgéos similares.

11) Participacdo em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais

a) Compreende-se por Oficina Institucional o ambiente destinado ao desenvolvimento de
habilidades e competéncias, mediante diferentes tipos de equipamentos e materiais, nas diversas
areas do desempenho profissional.

b) Compreende-se por Grupo de Trabalho ou Grupo de Estudo como sendo a formacdo de uma
equipe que tem como objetivos intercambiar, interagir e trocar informacdes e conhecimentos,
como também sensibilizar, mobilizar e debater sobre temas e aspectos especificos de interesse e
importancia do grupo, de seus participantes e da instituicdo, que subsidiem a proposicdo e a
elaboracdo de propostas pedagdgico-curriculares e/ ou politicas publicas de apoio ao
desenvolvimento da instituicdo.



12) Participacdo no desenvolvimento de projetos de interesse institucional, de ensino,
pesquisa, extensao e/ou inovagao

a) Corresponde a participacdo como coordenador em projeto de interesse institucional de ensino,
pesquisa, extensdo e/ou inovacao devidamente comprovados que sejam realizados no ambito da
UFSCAR e/ou em parceria com outras instituicdes, bem como, em parceria com a comunidade
interna e/ou comunidade externa a UFSCAR.

b) Corresponde a participacdo como colaborador/ministrante em projeto de interesse institucional
de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacdo que sejam realizados no ambito da UFSCAR e/ou
em parceria com outras instituicdes, bem como, em parceria com a comunidade interna e/ou
comunidade externa a UFSCAR.

¢) Participagdo em elaboracédo de Projeto Politico Pedagogico Institucional.

d) Elaboragéo de Projeto Pedagdégico Anual de Ensino.

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaracdo da direcdo da
Escola ou Instituicdo onde o trabalho é desenvolvido, ou da pré-reitora competente, em caso de
projetos institucionais.

13) Participagcdo no desenvolvimento de projetos e/ou préticas pedagdgicas de reconhecida
relevancia

Entende-se por reconhecida relevancia, como sendo a realizacdo de projetos e/ou préaticas
pedagdgicas importantes que se destaquem no meio educacional e na sociedade.

a) Corresponde a participacéo de servidores da UFSCAR, que exercem a funcdo de Coordenador
de projetos de reconhecida relevancia, devidamente comprovados, que sejam realizados nas
Unidades de Ensino e/ou em parceria com outras instituicdes, bem como, em parceria com a
comunidade interna e/ou comunidade externa as Unidades de Ensino da UFSCAR.

b) Corresponde a participagdo de servidores da UFSCAR, que colaborem com projetos de
reconhecida relevancia, devidamente comprovados, que sejam realizados nas Unidades de
Ensino e/ou em parceria com outras instituicbes, bem como, em parceria com a comunidade
interna e/ou comunidade externa as Unidades de Ensino da UFSCAR.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaragédo da instituicdo em
que realizou a atividade.

¢ e d) Entende-se por préticas de ensino as atividades realizadas em niveis e modalidades
legalmente previstos ou por meio de cursos de longa, média e pequena duracdo, tais como:
ateliés, minicurso, oficinas, workshop.

e) Producéo de relatério, portfélios de discentes da Ed. Infantil.

14) Organizacgao de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais
Estdo incluidas nos eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais todas as
atividades anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor na UFSCAR, internas ou externas a
instituicéo.

a) Participacdo como coordenador de evento na modalidade de congressos, semindrios, cursos,
palestras, feiras, exposicdes, mesas-redondas, simpdsios, painéis, féruns, conferéncias, ciclo de
palestras, jornadas e outros.

b) Participacdo na organizacdo de eventos na modalidade de congressos, seminarios, cursos,
palestras, feiras, exposi¢cdes, mesas-redondas, simpdsios, painéis, féruns, conferéncias, ciclo de
palestras, jornadas, workshop e outros.

Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaracdo ou outro
documento oficial da instituicAo em que realizou a atividade.

15) Outras graduac@es lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define
o nivel de RSC pretendido, no d&mbito do plano de qualificag&o institucional

a) 22 Especializacao (curso de pés-graduacgéo latu sensu, com duragdo minima de 360 horas) - a
comprovacao se dara mediante apresentagdo de certificado ou declaragéo do curso.

RSC - NIVEL Il
16) Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias



a) Desenvolvimento e/ou producdo de tecnologia - compreende-se por desenvolvimento e/ou
producéo de tecnologia a atividade que resulte em inovag8es tecnoldgicas dentro dos diversos
setores da producéo.

b) Transferéncia de tecnologia - compreende-se por transferéncia de tecnologia o repasse de
todos os processos e/ou produtos relativos ao desenvolvimento e/ou producado de tecnologia aos
diversos setores da sociedade. Este repasse é realizado por meio de documentacao especifica
inerente ao desenvolvimento da tecnologia, tais como; manuais, tutorias, cddigos fonte,
diagramas, registro de logs, projeto do produto, etc.

O item (a) podera ser comprovados mediante apresentacédo de declaracdo da instituicdo em que
realizou a atividade.

O item (b) com a documentacao especifica inerente ao desenvolvimento da tecnologia, tais como:
manuais, tutorias, codigos fonte, diagramas, registro de logs, projeto do produto, etc.

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem interdisciplinaridade e a integragdo de conteddos académicos na educacgéo
profissional e tecnoldgica ou na educagao béasica

Exercicio do magistério na educacao basica, técnica, graduacao ou pés-graduacgdo: compreende o
periodo de atuacao como docente.

Compreende-se como desenvolvimento de pesquisa e/ou a aplicacdo de tecnologias voltadas para
a melhoria da qualidade dos processos educacionais e praticas pedagoégicas.

a) Exercicio do magistério na educacao basica, técnica, graduacdo ou pés-graduacao.

b) Préticas de ensino realizadas por meio de ateliés, minicurso, oficinas, workshop.

¢) Compreende-se como orientacdo aos educandos as atividades desenvolvidas pelo professor
legalmente previstas em situacdes especificas tais como: orientagdo a bolsistas, estagiarios
monitores, alunos de iniciacdo cientifica que atendem a necessidade da instituicao.

d) Resumo publicado em anais de evento - um resumo corresponde a uma apresentacdo concisa
de todos os pontos relevantes do trabalho, devera ressaltar o que se pretendeu solucionar e
explicar, os objetivos, a abordagem metodolégica empreendida, uma sintese dos resultados
parciais ou finais e as conclusdes.

e) Artigo publicado em periddico ou anais de eventos - sdo trabalhos académicos que apresentam
resultados sucintos de uma pesquisa realizada, submetido a avaliagdo e aceito por uma
comunidade de pesquisadores.

f) Bancas de trabalho de conclusdo de curso técnico, graduacéo e pés-graduacao, como membro
titular.

g) Orientacao de trabalhos em cursos técnicos, graduacgéao e pos-graduagao.

h) Membro de comisséo editorial

i) Consultor de revistas ou revisor de periédicos ou avaliador e/ou consultor de projetos de
pesquisa ou eventos cientificos

Todos os itens deverdo ser comprovados mediante declaracdo da Instituicho em que foi
desenvolvida as atividades, contendo a data, local de realizagéo.

18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a
articulacéo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

a) Coordenacdo de pesquisas no ambito da instituicdo voltadas aos arranjos sociais, culturais e
produtivos.

b) Colaboracdo em pesquisas no ambito da instituicdo voltadas aos arranjos sociais, culturais e
produtivos.

c) Coordenacédo de atividades de extensdo no dmbito da instituicdo voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos.

d) Colaboracédo em atividades de extensdo no dmbito da instituicdo voltadas aos arranjos sociais,
culturais e produtivos.

e) Organizacédo de atividades de pesquisa e/ou extensdo no &mbito da instituicdo voltadas aos
arranjos sociais, culturais e produtivos.

f) Coordenacdo de grupo de estudo (pesquisa e extensao da instituicao) devidamente registrado
no CNPq.

g) Participacdo em grupo de estudo (pesquisa e extensao da instituicdo) devidamente registrado
no CNPq.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaracdo da instituicdo em que foi
desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que foi efetuada. Podera



ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da instituicio que comprove a
atividade.

19) Atuac&o em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicdes

a) Participacdo como coordenador de grupo de pesquisa de outra Instituicdo registrado no CNPq.
b) Participacdo como colaborador de grupo de pesquisa de outra Instituicao registrado no CNPq.
¢) Coordenacao de pesquisa com parceria (s) externa(s), voltada (s) aos arranjos sociais, culturais
e produtivos.

d) Colaboracdo em pesquisa com parceria (S) externa(s), voltada (s) aos arranjos sociais, culturais
e produtivos.

e) Orientacdo de educandos em trabalhos de conclusdo em curso stricto sensu.

f) Outras atividades em parceria com outras Instituicdes devidamente comprovadas.

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaracdo da instituicdo em que foi
desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que foi efetuada. Podera
ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da instituicdo que comprove a
atividade ou declaragéo expedida pelo coordenador do grupo de pesquisa.

20) Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

a) Participacdo em misséo de trabalho em nivel internacional.

b) Participacdo em misséo de trabalho em nivel nacional.

¢) Curso ministrado em ambito nacional ou internacional, com carga horaria minima de 8 horas.

d) Palestra ministrada em &mbito nacional ou internacional

e) Palestra ministrada em ambito municipal, regional ou estadual.

f) Participacdo como avaliador requisitado ou convidado por 6rgdos governamentais ou
particulares

g) Outras atividades em parceria com outras Instituicdes devidamente comprovadas

Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaracdo da instituicio em que foi
desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de atividade, local em que foi efetuada. Podera
ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura da instituicAo que comprove a
atividade.

21) Producédo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovacéao

Compreendem todas as atividades de producdo académica e/ou tecnoldgicas anteriores ou
posteriores ao ingresso do servidor na UFSCAR, internas ou externas a institui¢cao.

a) Resumo publicado em anais de eventos regionais ou nacional - um resumo corresponde a uma
apresentac@o concisa de todos os pontos relevantes do trabalho, devera ressaltar o que se
pretendeu solucionar e explicar, 0os objetivos, a abordagem metodolégica empreendida, uma
sintese dos resultados parciais ou finais e as conclusées.

b) Artigo publicado em periddico séo trabalhos académicos que apresentam resultados sucintos
de uma pesquisa realizada e aceito por uma comunidade de pesquisadores, publicados em
jornais, revistas e outros meios de comunicacdo - corresponde a artigos publicados em meios de
comunicacao nao cientificos, mas que séo de interesse da comunidade académica e cientifica.

¢) Producéo de programa de radio ou TV - corresponde a participacao nas etapas de concepcéo,
desenvolvimento e implementacao.

d) Partitura musical - corresponde a composi¢do devidamente comprovada na construcdo das
diversas partes que formam uma peca musical, particularmente sinfénica.

e) Prefacio e posfacio de livro - trata-se de um texto preliminar escrito pelo autor ou por outrem e
colocado no comeco do livio. Também se entende como um texto introdutério de uma obra (livro),
em que o prefaciante descreve de forma sucinta o objetivo da obra, sua estrutura e contetdos,
bem como discorre sobre o autor. O prefaciante é sempre uma pessoa conhecedora da temética
da obra e de seu autor. E posfacio consiste de uma declaracéo final do autor ou de outrem,
colocada no final do livro.

f) Producédo artistica e/ou cultural - corresponde a um conjunto de produtos ou servi¢os culturais
efou artisticos realizados por individuos, sozinhos ou em grupo (consertos, recitais,
apresentacdes)



g) Outra producdo académica e/ou tecnolégica - Corresponde a outras formas de producao
académica e/ou tecnoldgicas ndo especificadas.

h) premiacdo regional/nacional/internacional se refere aos trabalhos artisticos e/ou académicos
para destacar os atos e /ou atividades reconhecidas como relevantes e/ou significativas.

i) Coautoria de livro - entende-se por coautor aquele que produz e publica um livro juntamente com
outro ou outros.

j) Capitulo de livro publicado - corresponde a autoria de parte de um livro.

k) Organizador de livro didatico ou instrucional - Corresponde a organizacdo na forma de livro,
textos e/ou artigos de carater pedagdgico, utilizado pelo professor e pelos estudantes como
ferramenta necessaéria para a construgédo do conhecimento.

I) obtencdo de mérito se refere a prémios concedidos através de concessdo de medalhas ou
diplomas, para destacar os atos e/ou atividades reconhecidas como merecedoras de mérito.
Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentacdo de declaracdo da instituicdo em
que realizou a atividade ou por meio da apresentacéo da producéo contendo o registro da autoria.
m) Resumo publicado em anais de eventos.

n) Publicagdo de artigo em periddico.

0) Publicacéo de artigo em outros meios de comunicacao.

p) Producao de programa de radio ou TV.

q) Partitura musical.

r) Prefacio e posfacio de livro.

s) Outra Producdo académica e/ou tecnolégica.

t) Premiacao artistica e/ou académica regional e/ou académica nacional.

u) Premiacéo artistica e/ou académica internacional.

v) Livro publicado.

w) Coautoria de livro publicado.

X) Capitulo de livro publicado.

y) Organizador de livro didatico ou instrucional.

z) Obtencéo de titulos por mérito

22) Outras po6s-graduagdes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita
e define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificag&o institucional

a) 2° Mestrado (curso de pés-graduacdo strictu sensu) - a comprovacdo se dar4d mediante
apresentacéo de diploma ou declaragéo de conclusao definitiva do mestrado.



ANEXO 1l
(A SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO)
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DOCENTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DA UFSCar, PARA EFEITO DE RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS — NiVEL RSCI

Nome do Servidor

SIAPE: Classe: Nivel: RT:

Unidade de Lotacao

Telefones

E-mail

Data de ingresso no servigo publico federal:

Data de ingresso UFSCar:

Nivel de RSC pretendido: () RSCI ( YRSCII ( YRSCII

TABELA DE PONTUACAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC |

PONTUACAO
CRITERIOS/DIRETRIZES _ Pontuaca | Pontuaca
Unidade Valor o] o]
Pretendid | Deferida
a

RSCI

1) Experiéncia na area de formacdo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na instituicédo,
contemplando o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

a) Gestao escolar Ano Completo 3,0

b)Exercicio do magistério na educacéo bésica,

técnica, graduacdo ou pés-graduacao Ano Completo 3,0
c) Gestdo na area de atuacao Ano Completo 3,0
Ano Completo 3,0

d) Experiéncia profissional na area de atuacdo

OBS: Entende-se por Area de atuacgéo, aquela que compreende as atividades tipicas do Ensino Basico,
Ensino Técnico e do Ensino Tecnoldgico.

2) Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional

S ~ Lo Disciplina
a) Participacéo e Aprovacédo em Disciplinas na .
) L Comprovacéo: 15
gualidade de aluno de curso de especializacéo =
Declaragéo do Programa
b) Participacdo e Aprovacdo em Disciplinas na D|SC|pI|na~ .
. Comprovacéo: 3,0
gualidade de aluno de curso de mestrado ~
Declara¢do do Programa
c¢) Participacdo e Aprovacdo em Disciplinas na Disciplina 50
gualidade de aluno de curso de doutorado Comprovacéo: '




Declaragédo do Programa

d) Participacdo em curso entre 20 e 59 horas | Certificado de concluséo 0,5
e) Participacdo em curso entre 60 e 119 horas | Certificado de concluséo 1,0
Certificado de concluséo
f) Participacdo em curso de 120 horas ou mais ou Declaragéo do 15
Coordenador do Curso

3) Atuacao nos diversos niveis e modalidades da educagao

A MAcin 13
a) Educacéo basica - 12etapa(0a3)e (4ab Semestre 1,0
anos)

5 hAcica . 1a
b) Educacéo _b_a§|c_a ensino fundamental - 1 Semestre 1,0
etapa - anos iniciais

A hAcicn . oa
¢) Educacéo _ba§|ca Ensino fundamental - 2 Semestre 1,0
etapa -anos finais
d) Educacao Bésica - Ensino médio - 32 etapa Semestre 1,0
e) Ec!ucggao Béasica - Ensino Médio Integrado Semestre 1,0
ao Tecnico
f) Educqc;ao Béasica — Ensino Técnico na forma Semestre 1,0
concomitante
g) Educagdo Basica — Ensino Técnico na Semestre 1,0
forma subsequente
h) Educacao Basica - Educacao de Jovens e Semestre 1,0
adultos — EJA
i) Educacao bésica - educacgéo especial Semestre 1,0
j) Educacé@o basica - educacdo basica do Semestre 1,0
campo
!() ) Educacdo basica - educacdo escolar Semestre 1,0
indigena
) _ Educacdo bésica - educacdo escolar Semestre 1,0
quilombola
m) Educacédo basica - educacao a distancia Semestre 1,0
n) Educa¢é@o Superior- Tecndlogo Semestre 1,0
0) Educacao Supf:rlor- Licenciatura, Semestre 1,0
Bacharelado ou Formacéo.
p) Ensino das  disciplinas Estégio Semestre 1,0
Supervisionado
q) Pratica de Ensino Semestre 1,0
r Mln!st_rar treinamento fje_z grupos desportivos Semestre 1,0
ou artisticos culturais, minimo 16 h
s) Ministrar curso de extensao, minimo 16 h Disciplina/ 1,0




Semestre

t) Curso de curta duracdo ministrado em

2o - . Curso 1,0
ambito municipal, regional ou estadual.

u) Palestra ministrada em ambito municipal,

: Unidade 1,0
regional ou estadual.

OBS: As atividades que poderao ser consideradas como Pratica de Ensino, item “q” sera objeto de
normatizacéo posterior pela CPPD/EBTT.

4) Atuacdo em comissdes e representacdes institucionais, de classe e profissionais, contemplando o
impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC.

a) Participagdo em comissdes Permanentes

como membro titular Semestre 1.0

b) Participacdo em comissdes nomeados pelo

diretor ou reitor como membro titular. Semestre 1.0

¢) Participacdo como membro de comisséo de
elaboracdo de Projeto Pedagdgico como Semestre 1,0
membro titular.

d) Participacdo em 6rgdo dos Ministérios da
Educacdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo, ou outro relacionado a Semestre 1,0
area de atuacdo do docente, na condicdo de
indicados ou eleitos como membro titular.

e) Participacdo em Conselhos ou Orgéos de
Classe Profissional ou Cooperativas que

tenham por finalidade o incentivo a Educacédo Semestre 1.0
e a Cultura como membro titular.

f) Participagdo como membro de associagfes

relacionadas a &rea de trabalho como membro Semestre 1,0
titular.

g) Participacdo em comissfes de sindicancia

interna ou externa como membro titula. Semestre 1,0
h) Participacdo em outras comissdes interna Semestre 1.0
ou externa como membro titular.

i) Participacdo de diretoria sindical ou

Conselho de Representante como membro Semestre 1,0

titular.

5) Producao de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao




a) Elaboracédo de material didatico (relatos de
experiéncia  pedagdgica na area de

conhecimento do docente elou relatério da Material Produzido 1,0
pratica pedagdgica desenvolvido em sala de
aula).

b) Elaboragdo de material didatico: apostila

(atividades de ensino, confeccdo de jogos Material Produzido 1,0
educativos).

c) Elaboragao de material didatico: manual Material Produzido 1,0
técnico.

d) Elaboracdo de material didatico: gravagdo . .

de CD/ DVD. Material Produzido 1,0
e) Implantagéo de ambientes de

aprendizagem na educagéo infantil, | Ambiente Implantado 1,0
fundamental e médio ou técnico.
f) Orientacdo Qe educandos em atividades Por orientando 1,0
legalmente previstas.

g) Coautoria de unidade ou capitulo de livro Unidade/

. . . . 1,0
didético ou instrucional. Capitulo

h) Coautoria de livro didatico ou instrucional. Livro 3,0

i) Producédo de objetos de aprendizagem,
elaboracéo/producdo de tecnologia assistiva Objeto 1,0
no ambito de servigos e recursos.

J) Tutoria em atividades de Ensino & Distancia Disciplina 1,0

6) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas a¢cdes nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC

a)_ Direcéo Ade_ unidade suplementar ou Anual 5.0
unidade académica.
b).Vlce—dlregrilo _de unidade suplementar ou Anual 2.0
unidade académica.
¢) Coordenador de curso na area de atuacao. Anual 3,0
d) Vice-coordenador na area de atuacéo. Anual 2,0
e) CE)ordenador pedagégico na é&rea de Anual 3.0
atuacéo.
a) Coordenador de area de conhecimento na

. ~ Anual 3,0

area de atuacao.
g) Coordenador de laboratério de ensino ou

) . ~ Anual 3,0

pesquisa na area de atuacgao.




h) Outras funcdes de gestao. Anual 3,0
7) Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou de concursos
a) Banca de processo seletivo simplificado Banca 15
como membro titular.
b) B_anca de concurso publico para professor Banca 3.0
efetivo como membro titular.
C) EIabora,ga.o ou revisdo de provas de Disciplina 05
concurso publico.
d) Banca de trabalhos de conclusédo de curso

P ~ ; Banca 0,5
de técnico, graduacdo como membro titular.
e) Coordenador da Comissdo de processo

. ltem 0,5
seletivo.
f) Participagdo em banca de sele¢do para .
monitoria ou bolsista como membiro titular. Portaria 0.5
g) Participacdo de avaliagdo docente em
estagio probatério ou tutoria como membro Portaria 0,5
titular.

8) Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido,
no ambito do plano de qualificagcdo institucional

a) Outras graduacgdes, na area de interesse,
além daquela que o habilita e define o nivel de
RSC pretendido, no ambito do plano de
gualificagdo institucional.

Certificado

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




ANEXO 1l
(A SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO)
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DOCENTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DA UFSCar, PARA EFEITO DE RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS - NIiVEL RSC I

Nome do Servidor

SIAPE: Classe: Nivel: RT:

Unidade de Lotacao

Telefones

E-mail

Data de ingresso no servigo publico federal:

Data de ingresso UFSCar:

Nivel de RSC pretendido: () RSCI| ( )RSCII ( YRSCI

TABELA DE PONTUACAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC II

PONTUACAO
CR'TERIOS/DIRETR'ZES Pontuagao Pontuagéo
Unidade Valor Pretendida Deferida

9) Orientacdo ao corpo discente em atividades de ensino, extenséo, pesquisa e inovagéo

a) Exercicio do magistério na educagdo
bésica, técnica, graduacdo ou pOs- Anual 3,0
graduacéo.

b) Orientacio ou Co-orientagdo de
educandos em trabalhos de conclusdo de Por aluno 2,0
curso técnico ou de graduacao.

c) Orientacdo e/ou coordenacgédo de recital de

RSC I

~ Recital 2,0
conclusédo de curso.
d)) Orlentagao ou Co—o_rle_ntaqiao de trabalhos Monografia 2.0
de concluséo da especializagéo lato sensu.
e) Orientacdo de alunos em atividades de Atividade 2.0

estagio supervisionado da unidade de ensino.

f) Orientagdo de alunos da graduacdo em
atividades de estagio  supervisionado Atividade 3,0
individual ou em grupo.

g) Orientacédo de aluno bolsistas remunerado

~ Semestral 3,0
ou nao.

h) Atendimento de alunos com necessidades

o 3,0
especiais.




OBS: A contagem néo podera ocorrer em dobro no caso do aluno que faz estagio supervisionado

também ser bolsista.

10) Participacdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual

a) Desenvolvimento de protétipos. Unidade 2,5
b) Depositos efetuados. Unidade 50
¢) Registro de propriedade intelectual. Registro 50

11) Participacdo em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais

a) Participacdo em oficinas de formacédo e
aprimoramento na area de atuacao.

Atividade

2,0

b) Participacdo em grupos de trabalho.

Atividade

2,0

12) Participacdo no desenvolvimento de
extensdo e/ou inovacao

projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa,

a) Participacdo como coordenador de projeto

de interesse institucional de ensino, pesquisa, Semestre 3,0
extensdo e/ou inovagao.

b) Participacdo como colaborador/ministrante

em projeto de interesse institucional de Semestre 2,0
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao.

c) Participacdo em elaboragdo de Projeto o

Politico Pedagdgico Institucional. Atividade 3.0
d) Elaboracdo de Projeto Pedagodgico de Anual 2.0

Ensino.

13) Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia

a) Participacdo como coordenador de projeto

em parceria com outras instituicdes, Semestre 3,0
comunidade interna e/ou externa.
b) Participagdo como colaborador de projeto
em parceria com outras instituicdes, Semestre 2,0
comunidade interna e/ou externa.
c) Préticas de ensino realizadas em niveis e

) . Semestre 1,0
modalidades legalmente previstas.
d) F_’[atlca_s _de ensm_o_reahzadas por meio de Atividade 05
ateliés, minicurso, oficinas, workshop.
e) Producdo de relatério anual, portfolios Semestre 1.0

relacionados a discentes na Ed. Infantil.

14) Organizagao de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais e/o

u culturais

a) Participacdo como coordenador de evento.

Evento

2,0




b) Participacdo na organizagdo de evento
pedagodgico, esportivos, sociais, culturais e Evento 1,0
filantropicos.

15) Outras pés-graduacdes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel
de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagéo institucional

a) 22 Especializacéo Certificado 7

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




ANEXO 1l
(A SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO)
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DOCENTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DA UFSCar, PARA EFEITO DE RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS - RSC IlI

Nome do Servidor

SIAPE: Classe: Nivel: RT:

Unidade de Lotacao

Telefones

E-mail

Data de ingresso no servigo publico federal:

Data de ingresso UFSCar:

Nivel de RSC pretendido: () RSCI| ( )RSCII ( YRSCI

TABELA DE PONTUACAO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC IlI

PONTUACAO
CRITERIOS/DIRETRIZES 3 3
Unidade valor Pontuagao Pontua_gao
Pretendida Deferida
16) Desenvolvimento, producdo e transferéncia de tecnologias
a) Desgnvolwmento e/ou producdo de ltem 50
tecnologia.
b) Transferéncia de tecnologia. ltem 5,0

RSC 1l

17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem interdisciplinaridade e a integracdo de contetdos académicos na educacéo profissional e
tecnolégica ou na educacéo basica

a) Exercicio do magistério na educacao
basica, técnica, graduacdo ou pos- Anual 1,0
graduacéo.

b) Praticas de ensino realizadas por meio de

A . - Atividade 0,5
ateliés, minicurso, oficinas, workshop.




c¢) Orientacao aos educandos em situacdes
especificas de orientacdo a bolsistas,

estagiarios monitores, alunos de iniciacédo Semestre 1,0
cientifica que atendem a necessidade da

instituicdo

d) Resumo publicado em anais de evento. Unidade 1,0

e) Artigo publicado em periédico ou anais de

eventos. Artigo 3.0

f) Bancas de trabalho de concluséo de curso
técnico, graduagdo e pés-graduacdo, como Banca 1,0
membro titular.

g) Orientacdo de trabalhos em cursos

- ~ ! ~ Trabalho 1,5
técnicos, graduacédo e pos-graduagao.

h) Membro de comisséao editorial. Semestre 1,0

i) Consultor de revistas ou revisor de
periédicos ou avaliador ou consultor de| Item/Semestre 1,0
projetos de pesquisa ou eventos cientificos.

18) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulacdo
institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

a) Coordenacédo de pesquisas no d&mbito da
instituicdo voltadas aos arranjos sociais, Semestre 3,0
culturais e produtivos.

b) Colaboragéo em pesquisas no ambito da
instituicdo voltadas aos arranjos sociais, Semestre 2,0
culturais e produtivos.

c) Coordenacdo de atividades de extensao
no ambito da instituicdo voltadas aos Semestre 3,0
arranjos sociais, culturais e produtivos.

d) Colaboracdo em atividades de extensao
no ambito da instituicdo voltadas aos Semestre 2,0
arranjos sociais, culturais e produtivos.




e) Organizacdo de atividades de pesquisa
e/ou extensdo no ambito da instituicdo
voltada aos arranjos sociais, culturais e
produtivos.

Atividade

1,0

f) Coordenacdo de grupo de estudo
(pesquisa e extensdo da Instituicdo)
devidamente registrado no CNPQ.

Semestre

3,0

g) Participacdo em grupo de estudo
(pesquisa e extensdao da Instituicdo)
devidamente registrado no CNPQ.

Semestre

1,0

19) Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com ou

tras instituicGes

a) Participacdo como coordenador de grupo

de pesquisa de outra Instituicdo registrado Semestre 3,0
no CNPQ.

b) Participacdo como colaborador em grupo

de pesquisa de outra Instituicdo registrado Semestre 2,0
no CNPQ.

c) Coordenacdo de pesquisa com

parceria(s) externa(s), voltada(s) aos Semestre 3,0
arranjos sociais, culturais e produtivos.

d) Colaboracdo em pesquisa com

parceria(s) externa(s), voltada(s) aos Semestre 2,0
arranjos sociais, culturais e produtivos.

e) Outras atividades em parceria com outras Atividade 20

Instituicdes devidamente comprovadas

20) Atuacdo em atividades de assisténciat

écnica nacional e/ou internacional

a) Participacdo em missdo de trabalho em

A : Atividade 50
nivel internacional.
b) Part|C|_pa(;ao em missdo de trabalho em Atividade 3.0
nivel nacional.
c) Curso e/ou mini curso ministrado em
ambito nacional e/ou internacional, no Curso 1,0
minimo 8h.
Q) Palgstra ministrada nacional e/ ou Palestra 1,0
internacional.
e) I_Dalestra ministrada em ambito municipal, Atividade 05
regional ou estadual.
f) Participacdo como avaliador requisitado
ou convidado por érgdos governamentais ou Atividade 1,0
particulares.
g) Outras atividades em parceria com outras Atividade 1.0

Instituicdes devidamente comprovadas.

21) Producéo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao

a) Resumo publicado em anais de eventos.

Resumo

1,0




b) Publicagdo de artigo em periddico. Artigo 3,0
C) Pub!lcag:ao de artigo em outros meios de Artigo 1,0
comunicacao.

d) Producéo de programa de radio ou TV. Programa 50
e) Partitura musical. Partitura 1,0
f) Preféacio e posfacio de livro. Preféacio/Posfacio 1,0
Q) Qut_ra Produgdo académica e/ou Producio 1,0
tecnoldgica.

h) . Premiacdo artistica e/ou académica Trabalho/prémio 20
regional.

i) _Prem|a(;ao artistica e/ou académica Trabalho/prémio 3.0
nacional.

!) Premla(;ao artistica e/ou académica Trabalho/prémio 4.0
internacional.

k) Livro publicado. Livro 10,0
[) Coautoria de livro publicado. Livro 50
m) Capitulo de livro publicado. Unidade 2,0
_n) Orgamzador de livro didatico ou Unidade 50
instrucional.

0) Obtencéo de titulos por mérito. Titulo 50

22) Outras pds-graduac@es stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificacao institucional

a) 2° Mestrado Diploma 10,0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DO MEMORIAL

Nome do docente

Unidade de Lotacao

Area/etapa/modalidade

Avaliador interno/externo

Nome do examinador

PARAMETROS DE AVALIACAO

A escrita do memorial devera observar os requisitos da linguagem académica (objetividade,
clareza, correcdo e precisdo) e obedecer as normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, quanto as citacbes, fontes, margens, notas de rodapé e organizacao
bibliogréafica. O texto deverd trazer de forma coerente a descri¢do do itinerario de formagéo e
atuacéo docente constando sua produgdo académica, técnico-cientifica, literaria e/ou artistica;
atividades de prestacdo de servicos & comunidade; atividades de administracdo Indicagcédo de
titulos, homenagens, prémios e/ou aprovacées em concursos.

Parecer do Avaliador: Favoravel ( ) Desfavoravel ( )

Justificativa:




ANEXO V )
FORMULARIO DE INSCRIGAO
BANCO DE AVALIADORES INTERNOS DA UFSCar/EBTT

NOME DO DOCENTE:

CPF:

MATRICULA SIAPE:

INGRESSO NA REDE FEDERAL EM:

UNIDADE DE LOTAGAO:

Requer, com base na Resolucdo n°l, de 20 de fevereiro de 2014, sua inscricdo no Banco de
Avaliadores Internos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, anexando ao presente o
Termo de Compromisso e a Ficha Cadastral.

NESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENTO.

(Local) , de de 20

Assinatura do Servidor

Certificamos que os dados acima foram verificados pela secretaria administrativa da unidade de
ensino e conferem com a realidade.

(Local) , de de 20

Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas




ANEXO VI
FICHA CADASTRAL
BANCO DE AVALIADORES INTERNOS DA UFSCAR/EBTT

Nome:

Matricula SIAPE CPF

Data de Nascimento: Estado Civil:

RG: Orgao Expedidor: UF: Data de expedicéo:
Endereco:

Bairro: Municipio: UF: CEP:

Telefone com DDD: E-mail:

Orgéo de Lotagdo Atual

Area/Etapa/Modalidade de atuacao:

2 — DADOS BANCARIOS:

BANCO (nome e ndmero): Agéncia: Conta Corrente:

DECLARO, sob as penas da Lei, que os dados informados neste formulario correspondem a
expressédo da verdade, sendo de minha inteira responsabilidade sua manutenc¢éo atualizada.

Local e Data: , / /20

Assinatura do (a) Requerente




ANEXO VII
TERMO DE COMPROMISSO DO AVALIADOR INTERNO

Pelo presente termo, eu,

inscrito (&) no CPF/MF sob o n° , declaro

minha ciéncia e concordancia quanto as normas estabelecidas para a participacdo no Banco de
Avaliadores Internos da UFSCar/EBTT, comprometendo-me a respeitar e cumprir as exigéncias
estabelecidas pela Resolugdon® __,de __ de de 2014 e na legislacdo que regula o
tema.

Declaro, também, minha plena ciéncia de que a descumprimento as normas e prazos
estabelecidos para a analise dos processos referentes a concesséo do RSC, bem como a infragao
ao Codigo de Etica do Servidor Publico Federal, poderao, a critério da CPPD/EBTT, implicar em
meu afastamento ou exclusdo do referido Banco de Avaliadores, sem prejuizo de outras
penalidades cabiveis.

Local, , de de

Assinatura do docente



_ANEXO VIII
FICHA DE AVALIAGAO DO RELATORIO DESCRITIVO

Identificacdo

Unidade de Lotacéo

Nome do docente

Area/etapa/modalidade

RSC Pretendido

PARECER
Parecer do Avaliador: Favoravel () Desfavoravel ()
Justificativa:
Nome do Examinador: Assinatura do Examinador:
Interno ( )
Externo ()
Nome do Examinador: Assinatura do Examinador:
Interno ()
Externo ()
Nome do Examinador: Assinatura do Examinador:
Interno ()
Externo ()
RESUMO DA PONTUACAO
(Preenchimento exclusivo da Comissao)
MEMBROS:
Periodo / / a / / ( %)
Total de Total Total minimo de Total de CALCULOS
pontos minimo pontos do RSC pontos
de pontos pretendido obtidos
RSC | 100
RSCII 100
RSC 1l 100
Total RSC 1+ RSC Il + RSC I




PARECER DA CPPD/UFSCar:

Em face da regularidade do procedimento a Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD/UFSCar manifesta-se favoravelmente & concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias.

Sao Carlos,  de de

CPPD/UFSCar
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