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CONSELHO UNIVERSITARIO

Ata da 2152 Reuniao Ordinaria

Data e horario: 04/12/2015 — 09:00 horas

Local: Anfiteatro da Reitoria

Presidéncia: Prof. Dr. Targino de Araugjo Filho

Secretaria: Aparecida Regina F. Canhete

Membros presentes: Conforme lista de assinaturas anexa.

1. APRECIACAO DE ATAS

Apods apreciacao, foram aprovadas, por unanimidade dos membros
presentes, as atas das reunides extraordinarias, realizadas em 12/12/2014 e
19/12/2014.

2. EXPEDIENTE

2.1. Comunicacoes da Presidéncia

Posse aos novos membros. O Sr. Presidente deu as boas vindas aos novos
representantes junto ao colegiado, a saber: Prof. Dr. Jozivaldo Prudéncio Gomes
de Morais, Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias; aos representantes discentes
da graduacao: efetivos: Edmilson Lopes Junior, Valdenilson Candelario, Duino
Rikbaktsa Nhambiquara, Luis Henrique Luongo Luz, Ornaldo Baltazar Sena,
Bruno Williams Antunes Pereira; suplentes: Adriele da Silva Braga, Thales
Casemiro Borzani, Marcondy Mauricio de Souza, Natalia Pressuto Pennachioni,
Pedro Vinicius Gallo Menegasso, Diégenes Carneiro Eloi Monteiro.

Orcamento. 1) Informou que, apos o corte global no orcamento das instituicoes
para 2015, de 10% em custeio e de quase 50% em recursos para investimentos,
houve também a suspensao do financeiro; assim, a cota que a UFSCar tinha
para empenhar tanto em custeio quanto em orcamento, estes foram empenhados
para nao correr o risco de perdé-los, mas para isso € necessario ter o financeiro
cuja expectativa é de breve liberacao; caso contrario as IFES ficardo em situacao
muito complicada. 2) Quanto ao pleito junto ao Governo, de remanejar recursos
de investimentos para custeio, face ao aumento de despesas nesta alinea, a
expectativa € de que seja publicado decreto autorizando tal remanejamento.

Relatério Parcial de Gestdo. A exemplo da apresentacdo do Relatorio Parcial de
Gestdo na ultima reunido deste colegiado, foram realizadas apresentacoes
idénticas nos Campi Sorocaba e Araras; as proximas apresentacdes serdo nos
centros académicos do Campus Sede e no Campus Lagoa do Sino.

Proposta de criacdo da Universidade do BRICS. Informou integrar uma comissao,
representando a Andifes, com objetivo de elaborar uma proposta de criacao da
Universidade do BRICS, que envolve os paises Brasil, Russia, India, China e
Africa do Sul. No ambito do governo brasileiro foi constituida comissdo
envolvendo representantes do MEC, CAPES, Conselho Nacional de Educacao e
Andifes que devera publicar nos proximos dias um primeiro edital contemplando
seis grandes areas (de energia, ciéncia computacional e seguranca da
informacao, ecologia e mudancas climaticas, recursos hidricos e tratamento da
poluicdao, economia e estudos do BRICS), para oferecimento em conjunto por
universidades dos cinco paises participantes, de programas de mestrado e
doutorado. O prazo para submissdo de propostas sera até marco/2016 e
poderao participar do edital programas de pos-graduacao niveis 6 ou 7. Estao
previstas reunides para organizar todo o processo e, em marco/2017 esta
previsto o estabelecimento da Universidade do BRICS. Solicitou ao Prof. Dr.
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Adilson J. A. de Oliveira, Vice-Presidente, para contactar na UFSCar as areas que
poderao participar desse processo.

Agradecimentos. Registrou os sinceros agradecimentos aos Profs. Drs. Néocles
Alves Pereira e Antonio Francisco do Prado, Pro-Reitor de Administracao e
Secretario Geral de Informatica, respectivamente, os quais muito contribuiram e
enfrentaram grandes desafios a frente das respectivas unidades e, por motivos
pessoais, estao deixando respectivas funcoes.

2.2. Comunicacoes dos Membros

Prof. Dr. Walter Libardi. Manifestou preocupacao com relacdo ao texto da
Proposta de Emenda a Constituicao, PEC, que trata da extincdo do abono
permanéncia, visto que muitos servidores que ja adquiriram este direito e
continuam na ativa poderao se aposentar caso essa proposta seja aprovada e,
solicitou informacdes de como a questdo esta sendo tratada no ambito da
Andifes. O Sr. Presidente esclareceu que o impacto dessa PEC sobre as IFES sera
caotica; desde que foi anunciada, tanto o MEC quanto a Andifes se manifestaram
contrariamente, mas até o momento nao houve avancos. O Prof. Dr. Mauro
Rocha Cortes, Pro-Reitor de Gestao de Pessoas, com relacdo a questdao da PEC -
abono permanéncia - complementou informando que em reunidao do Forum de
Pro-Reitores de Gestao de Pessoas, realizada na semana anterior, com a
participacao da Sra. Dulce Tristao, representando o MEC, foi afirmado que o
MEC nao tem informacao correta do MPOG sobre esta questao; inclusive sobre a
nao autorizacao de novos concursos de que trata a proposta; informou que
dentre as 129 carreiras do Poder Executivo, as Unicas que estao pré-autorizadas
até 2017 para realizacdo de concursos sdo as de docente e de técnico-
administrativo; no entanto, se a proposta suspender também as nomeacoes, a
situacdo ficara muito complicada e trara grande impacto nas universidades pois
ha um grande numero de servidores docentes e técnico-administrativos com
abono permanéncia. O Prof. Dr. Adilson J. A. de Oliveira, Vice-Presidente,
considerando que a questdo do abono permanéncia podera impactar muito as
atividades na universidade, propdés elaborar mocao do colegiado para
encaminhamento ao MEC e MPOG de forma a reforcar esse ponto que € vital
para a universidade. Referida proposta foi acatada, por unanimidade dos
membros presentes, cujo texto sera elaborado no ambito da Assessoria Especial
de Comunicacao da Reitoria.

Profa. Dra. Maria Carla Corrochano. Sobre a reorganizacao escolar proposta pelo
Governo do Estado de Sao Paulo, a qual desrespeita e ira afetar drasticamente a
vida dos estudantes, informou que foi instaurada acao civil no Ministério Publico
e, que as notas de repudio exaradas pela USP, UNICAMP, UFABC, UNESP e
UFSCar por meio de departamentos e unidades vinculados aos Centros de
Educacao e Ciéncias Humanas (DTPP, DEd, DME, DL, DCSo, DPsi e PPGE) e de
Ciéncias Humanas e Biologicas (DCHE, DGTH, DBio, PPGEd-So), muito
contribuirdo na tentativa de sustar este processo.

Profa. Dra. Wanda A. M. Hoffmann, Diretora do CECH. Em complementacao a
comunicacdo anterior, informou que a Nota de Repudio também assinada pelos
Centros: CECH e CCHB foi uma construcao conjunta e divulgada no Inforede da
UFSCar e no Jornal da Ciéncia da SBPC, cuja expectativa € de que esta acao
sirva de reflexdo em todo o Pais; agradeceu e destacou todos os envolvidos da
Educacao que estao refletindo e discutindo a implementacao da reorganizacao do
ensino publico no Estado de Sao Paulo, a qual nao houve dialogo prévio. A Profa.
Dra. Alice H. C. Pierson, propos que este colegiado referendasse referida Nota. A
proposicao foi aprovada por unanimidade dos membros presentes, exarando o
seguinte texto: “O Conselho Universitdario da Universidade Federal de Sdo Carlos,
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reunido em sua 215% reunido ordindria, realizada em 04 de dezembro de 2015,
referendou a Nota de Repudio exarada pelos Conselhos dos Centros de Educacdo
e Ciéncias Humanas e de Ciéncias Humanas e Biolégicas, CECH e CCHB,
respectivamente, contra a forma pela qual o governo do Estado de Sdo Paulo vem
conduzindo o processo de reorganizacdo das escolas da rede ptublica do Estado
de Sdo Paulo.”

Profa. Dra. Maria Aparecida Melo, Pré-Reitora Adjunta de Assuntos Comunitdrios e
Estudantis. 1) informou que a ProACE estava desenvolvendo uma série de
seminarios de atualizacao profissional com discussdo sobre a juventude e
vulnerabilidade social, face ao grande impacto das mudancas de ampliacao da
universidade; comentou que varias discussoes tém sido realizada com alunos
com relacdao as mudancas, como a forma de atender e garantir a permanéncia
desses estudantes na universidade, entendendo um pouco a questdo da
vulnerabilidade social e as reivindicagcdoes da juventude no século 21, seus
pensamentos e suas necessidades. Para o evento foram convidados
pesquisadores da UFSCar que estudam esse assunto, um juiz de direito e as
assistentes sociais da UFSCar, com expectativas de resultados importantes que
contribuam com a atualizacao do programa de assisténcia estudantil na
Instituicdo. 2) Informou ter participado de reunido do pleno da Andifes, ocorrida
no més de novembro, ocasido em que a Profa. Dra. Vera Cepéda, DCSo,
apresentou brilhantemente ao plenario, o estudo coordenado por ela, relativo ao
perfil sécio econdomico dos estudantes das universidades federais, cujos dados
subsidiardo a definicao de politicas publicas, de forma a balizar agcdées no ambito
da assisténcia estudantil, além de trazer um diagnéstico de como esta
constituido o corpo discente das universidades. Comentou que as questoes de
permanéncia dos estudantes na universidade tém sido objeto de varias
discussoes e para o proximo ano serao realizados varios seminarios para melhor
acompanhamento da comunidade sobre esse importante trabalho.

TAE Fernando Moura Fabri Petrilli. 1) Informou sobre a renovacdo do contrato
relativo ao seguro coletivo para alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduacao da UFSCar, nas modalidades presencial, alternancia e a distancia. 2)
Que o Sistema SIGA encontra-se em pleno funcionamento e convencionou-se que
a frequéncia seja inserida no sistema em percentual e ndo mais em numero. 3)
Informou sobre o comunicado do Sintufscar de que no proximo dia 08/12, o
Departamento de Teorias e Praticas Pedagodgicas, DTPP, fara uma homenagem a
ex-servidora Eveli Mhirdaui Sanches, dando seu nome a secretaria do
departamento.

Prof. Dr. Mauro Rocha Cortes, Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas. No ambito do
Forum de Pro-Reitores de Gestao de Pessoas, Forgepe, como consequéncia da
greve dos servidores técnico-administrativos, foi elencado um conjunto de
questdes que precisam ser encaminhadas como resultado da greve; no ambito do
MEC foi constituido um grupo de trabalho para apresentar propostas de
melhorias e aprimoramento da carreira do servidor técnico-administrativo,
composta por representantes do MEC, Fasubra, Finasefe, Conif e Andifes -
representado pelo Forgepe. Comentou que as negociacdes de carreira sempre
ocorreram entre governo e sindicatos, mas o Forgepe também tém discutido a
evolucao da carreira sob a perspectiva da gestao das universidades. 3) informou
sobre os avancos no contato com o Ministério do Planejamento Orcamento e
Gestao, na area de gestdo de pessoas, em relacdo a dificuldade de servidores
acessarem o Siape; pois existe um grupo grande de universidades utilizando o
sistema ‘Siga RH’ e um outro grupo utilizando sistemas diversos; assim, foi
acordado com o MPOG o desenvolvimento de conexdes adequadas que tragam
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eficiéncia e seguranca, e que se prestem tanto ao interesse daqueles que utilizam
o Sistema Siga como as demais, como € o caso da UFSCar, que esta
desenvolvendo seu proprio sistema. 4) Informou sobre a Portaria Normativa n°
199, de 17/11/2015, que dispoe sobre a instituicdo do Assentamento Funcional
Digital, AFD, considerado documento arquivistico e que devera observar as
orientacoes emanadas do Arquivo Nacional, 6rgao central do Sistema de Gestao
de Documentos de Arquivo - SIGA, da Administracdo Publica Federal, e sera o
meio de consulta ao historico funcional a ser utilizado pelos 6rgaos e entidades.
A normativa fixa que a partir de 1° de marco de 2016, nao serdo mais aceitos o
arquivamento na forma fisica de documentos, devendo ser utilizado
exclusivamente o AFD como repositério de documentos funcionais.

Graduando Ornaldo Baltazar Sena. Por solicitacdo do discente e anuéncia do
plenario, uma poés-graduanda, representando a APG, passou a leitura de um
texto em apoio a Campanha Nacional de Combate ao Assédio na Pos-Graduacao,
ao qual solicitou acolhimento da proposta pelo colegiado. A Profa. Dra. Wanda A.
M. Hoffmann, cumprimentando a APG, manifestou-se favoravelmente ao
acolhimento da proposta de emissdao de Mocado do colegiado, na tentativa de
coibir esta questdo de assédio. Em consulta ao plenario, este foi unanime em
aprovar o texto descrito a seguir: “O Conselho Universitdrio da Universidade
Federal de Sdo Carlos, reunido em sua 215 reunido ordindria, realizada em 04 de
dezembro de 2015, vem por meio desta Moc¢ao declarar seu apoio a Campanha
Nacional de Combate ao Assédio na Pés-Graduagdo, criada no 40° Congresso
Nacional de Associagées de Pés-Graduandos, impulsionada pela Associa¢do
Nacional de Pés-Graduandos, ANPG. Declara também seu apoio a proposta
apresentada pela APG-UFSCar, por meio do Oficio APG 03/2015, relativa ao
acolhimento a vitimas de assédio na recém criada ‘Secretaria Geral de Acées
Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar”.

Prof. Dr. Néocles Alves Pereira, Pré-Reitor de Administracdo. Informou que,
conforme ja divulgado no Inforede, que infelizmente, por razdes exclusivamente
pessoais, solicitou exoneracdo do cargo de Pro-Reitor, mas se colocou a
disposicao para contribuir com a Instituicdo até final do més de dezembro.
Comentou ter sido uma honra muito grande integrar a equipe de Gestao e a
oportunidade de participar da formulacao de acdées que muito contribuiram para
o desenvolvimento da Instituicdo. Na sequéncia foram registradas as seguintes
manifestacoes: Profa. Dra. Wanda A. M. Hoffmann: registrou publicamente, em
seu nome e também em nome do CECH, o agradecimento especial ao Prof. Dr.
Néocles por todo trabalho, pelas horas de dedicacao e atuacado, a frente do
Grupo de Trabalho - GT-REUNI e também a frente da ProAd, que certamente
perdera uma pessoa que tém sido muito importante nesse periodo. Profa. Dra.
Ana Beatriz de Oliveira: comentou estar ha pouco mais de um ano na direcéo do
CCBS, mas pode identificar a importancia da ProAd para desenvolvimento,
continuidade e suporte a diversos trabalhos, destacando a importancia do Prof.
Néocles naquela Pré-Reitoria e seu apoio nas questoes relacionadas ao Hospital
Universitario, bem como o trabalho anterior desenvolvido por ele junto ao
Escritério de Desenvolvimento Fisico, EDF; assim registrou o agradecimento do
CCBS ao Prof. Néocles, por toda sua contribuicdo e dedicacdo as quais foram
fundamentais a Universidade. Prof. Dr. Marcio Merino Fernandes: Em
reconhecimento ao empenho e pelo complexo e arduo trabalho na
administracdo da Universidade, registrou, em nome do CCET, 0s
agradecimentos ao Prof. Néocles, que em momento algum se intimidou com o
desafio. Profa. Dra. Claudia M. S. Martinez: Em nome dos Pro-Reitores, que
tiveram a grande satisfacdo de conviver durante a gestdo, agradeceu todo
empenho e colaboracao, solicitando uma salva de palmas em sua homenagem.
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Profa. Dra. Kelen Christina Leite: Agradeceu imensamente, em nome do CCHB,
sobretudo ao trabalho primoroso realizado no Campus Sorocaba com a
descentralizacdo da ProAd, que nao foi processo facil, mas trouxe dinamica e
melhor eficiéncia aos centros e unidades académicas e administrativas no
Campus. Prof. Dr. Adilson J. A. de Oliveira. Manifestou também grande apreco ao
Prof. Néocles, que durante os ultimos trés anos de gestao trabalhou arduamente
a frente da ProAd. O Sr. Presidente enfatizou novamente os agradecimentos por
toda dedicacao nesse periodo.

3. ORDEM DO DIA

3.1. Afastamento do Prof. Dr. Targino de Araujo Filho, no periodo de 24/10 a
03/11/2015 para integrar delegacao brasileira na Cupula Universitaria
Global dos BRICS, em Moscou-Russia. Proc. n° 3468/2015-89. Ad
referendum da Vice-Presidéncia do ConsUni.

Apbés apreciacdo, por unanimidade dos membros presentes, foi
homologado o ad referendum ao afastamento em tela.

3.2. Normas dispondo sobre a avaliacao de desempenho para fins de progressao
e promocao dos docentes integrantes da Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico da UFSCar. Resolucdao ConsUni n°® 825, de
23/11/2015. Proc. n°® 3670/2015-19. Ad referendum da Presidéncia do
ConsUni.

O Prof. Dr. Mauro R. Cortes esclareceu que na Instituicao sao 13 docentes
pertencentes a carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, EBTT, criada
pela Lei 11.784, de 22/11/2008, que previa que o MEC deveria estabelecer
diretrizes para avaliacdo do desempenho dos docentes dessa carreira, as quais
somente foram publicadas quatro anos mais tarde, por meio do Decreto 7806,
de 17/09/2012. Nesse periodo, os docentes foram avaliados sem diretrizes claras
e definidas; logo na sequéncia foi editada nova legislacdao, a Lei 12.772, de
28/12/2012, com diretrizes estabelecidas na Portaria MEC 554, de 20/06/2013.
Em suma, na UFSCar, bem como nas demais instituicées de ensino que
possuem em seus quadros docentes da carreira EBTT, nao tiveram tempo para
regulamentar o que era exigido pelo Decreto 7806 e logo alterado pela legislacao
vigente (Lei 12772/2012 e Portaria MEC 554/2013). Na UFSCar, pelo nao
estabelecimento de critérios, esses docentes eram promovidos automaticamente,
sem exigéncia de atividades de ensino, pesquisa, extensdo ou gestdo. Assim, com
base na legislacao vigente, foi elaborada minuta de norma dispondo sobre a
avaliacao de desempenho para fins de progressdao e promocao dos docentes
integrantes da carreira do magistério do EBTT na UFSCar, a qual, devido a
alteracao de data de reunido deste colegiado, do dia 27/11 para esta data, e
verificada a necessidade de aprovacdo desta normativa para que referidos
docentes, no total de 13, fossem avaliados e o resultado das referidas
progressoes/promocoes pudesses ser lancadas no sistema e inserido na folha de
pagamento do més de dezembro, foi solicitado, em carater excepcional, ad
referendum a minuta de norma. Explicou que, caso referidos valores nao fossem
inseridos na folha de pagamento do més de dezembro, os mesmos s6 seriam
pagos posteriormente como ‘exercicios anteriores’, causando ainda mais
transtornos para os docentes. Comentou ainda, ser esta uma situacao transitéria
e que nova norma sera submetida a apreciacao, provavelmente, no proximo ano.
Apos esclarecimentos, por unanimidade, foi homologado o ad referendum da
Presidéncia, a norma lavrada na Resolucao ConsUni n°® 825, de 23/11/2015.

2.3. Indicacdo de representantes do ConsUni para integrar o Conselho do
Sistema Integrado de Bibliotecas da UFSCar — Co-SIBi. Of. SIBi 027/2015.
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O Sr. Presidente informou que por meio da Resolucao CoAd 069/2014, foi
instituido o Sistema Integrado de Bibliotecas - SIBi da UFSCar, com vistas ao
desenvolvimento articulado de politicas de gestdo administrativa e informacional
das bibliotecas da Instituicdo, cuja estrutura organizacional esta prevista a
instituicao do Conselho do SIBi, orgao colegiado consultivo, com composicao que
prevé a indicacdao de um representante docente deste colegiado. Assim, em
consulta durante a reunido, foram indicados os Profs. Drs. Paulo Eduardo
Gomes Bento e Helder Vinicius Avanco Galeti para integrarem o Conselho do
Sistema Integrado de Bibliotecas da UFSCar, Co/SIBi, na qualidade de efetivo e
suplente, respectivamente.

2.4. Seguranca. Proposta para atualizacao do Plano de Prevencao a Violéncia e
Protecao as Pessoas e ao Patrimonio Publico

Inicialmente o Sr. Presidente historiou rapidamente o tema da seguranca
das pessoas e do patrimodnio publico na UFSCar, o qual tém sido objeto de
discussoes e debates permanentes ja ha algum tempo, bem como de
investimentos significativos de recursos. Lembrou que em 2010, a partir de um
contexto do aumento significativo do numero de ocorréncias de furtos e de
alguns assaltos, foi constituida uma comissdo composta por representantes
docentes, técnico-adminitrativos e discentes que elaborou seu relatorio a partir
de consulta a comunidade universitaria por meio de formulario encaminhado as
diferentes unidades académicas e administrativas do Campus, no qual foram
solicitadas informacoes sobre a necessidade, recursos e sugestoes relacionadas
a promocao da seguranca. O relatorio foi apeciado e aprovado por este colegiado,
e as propostas nele contidas vém norteando as acdées da Universidade voltadas
ao aprimoramento das condicoes de seguranca no Campus Sao Carlos. Em
junho/2014, com o elevado numero de ocorréncia associadas diretamente a
realizacdo de festas nas dependéncias da Universidade e graves ameacas as
pessoas que frequentam o Campus e ao patriménio da Instituicdo, como roubos e
furtos, presenca de pessoas armadas, comércio de drogas ilicitas, depredacao de
instalacoes, prostituicao infantil entre outras, este colegiado aprovou em carater
emergencial, em reuniao realizada no dia 18/07/2014, o controle de acesso ao
Campus Sao Carlos, o qual passou a ser restrito aos integrantes da comunidade
universitaria no periodo noturno, a partir das 20 horas, registrando-se assim,
reducao significativa no numero de ocorréncias. A partir desta medida, foi
também organizado, por uma comissao designada por este colegiado, um ciclo de
debates que objetivou promover a reflexdo e reunir subsidios para a formulacao
da politica de seguranca da UFSCar, sobre os temas: “Funcao social da
Universidade”, “Os campi universitarios como espaco de interacdo com a
comunidade” e “Seguranca universitaria: modelos e possibilidades”. Em
dezembro/2014 o ConsUni voltou a apreciar a tematica, ocasido em que foram
apresentados ao Conselho trés documentos: - o relatéorio da comissao
responsavel pela organizacado dos eventos, - um documento contendo propostas
da Administracdo Superior para atualizacdo do ‘Plano de Prevencao e Protecao
de Pessoas e do Patromoénio Publico’, - e o documento intitulado “Projeto
Alternativo de Combate a Violéncia dentro do Campus da UFSCar”, elaborado
pela Associacao dos Pos-Graduandos e Diretorio Central dos Estudantes. Como
deliberacao deste colegiado, tais documentos foram disponibilizados a
comunidade universitaria, para conhecimento e envio de contribuicoes até o meés
de marco/2015, tendo recebido contribuicoes de diversos departamentos e
unidades. Assim, com base no conjunto de subsidios (discussodes realizadas no
ciclo de debates e no documento apresentado pela APG e DCE e as manifestacoes
encaminhadas pela comunidade universitaria) o plano de prevencao e protecdo
de pessoas e do patrimonio publico apresentado pela Administracdo foi
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atualizado mediante sistematizacdo das propostas recebidas. Informou também,
que, em funcado do periodo de greve dos servidores técnico-administrativos e
também pelo baixo nimero de ocorréncias registradas no primeiro semestre de
2015, o que deu, inclusive, certa tranquilidade a Administracdo, somente agora
foi possivel apresentar a proposta para atualizacdo do Plano de Prevencao e
Protecao de Pessoas e do Patrimonio Publico, a qual contém 4 eixos para
consideracao do plenario. Antes de iniciar a analise, informou ainda, que,
contrariamente ao baixo numero de ocorréncias no primeiro semestre deste ano,
no segundo semestre o numero de festas realizadas irregularmente aumentou
significativamente, e associado a este contexto, o desrespeito aos mecanismos de
controle de acesso ao campus, inclusive com o uso de forca e acoes de
intimidacdo aos vigilantes responsaveis por sua operacionalizacao. Isso
ocasionou uma situacdo de descontrole muito grande, tendo o DCE sido
notificado de sua responsabilidade sobre o espaco que é utilizado pelas festas;
de imediato a diretoria do DCE entrou em contato com esta Administracao,
ocasiao em que foi realizada uma conversa muito franca e tranquila, sendo-lhes
exposto o quao insustentavel e inadmissivel estava a situacao; os estudantes
demonstraram grande abertura ao dialogo e a construcao conjunta de solucdes e
informaram também sobre a decisdo de suspencao da realizacdo das festas no
espaco sob sua responsabilidade (Palquinho) até que seja construida uma
proposta alternativa. Assim, solicitou ao representante do DCE para se
manifestar antes de iniciar a apreciacdo do plano atualizado. O discente Leandro
Moreirea Gongalves, diretor do DCE, informou que a gestdo passada da entidade
nao cumpriu todo o seu mandato, ocasido em que foi constituida uma gestao
provisoria, por membros indicados pelos centros académicos. Em marco deste
ano foi aberto novo processo eleitoral que se estendeu até o més de maio, tendo a
nova diretoria da gestdo denominada ‘Todos os Cantos’ assumido no més de
junho, em meio ao movimento de greve dos servidores ta’s, que trouxe muitas
dificuldades em termos de gestdo. Informou que varios integrantes da gestao
deixaram o grupo e outros membros que nao estavam na composicdo inicial se
incorporaram, visto a boa vontade, alinhamento politico e disposicdo em
contribuir com a gestdao. Quanto a questao dos Palquinhos, comentou que o
entendimento € que o compromisso e a responsabilidade cabe aos organizadores
dos eventos, que assinam termo de compromisso se resposabilizando pela festa,
bem como pela contratacdo de limpeza, de seguranca e preservacdo do local,;
comentou que o DCE nunca se furtou a resolver problemas que aconteceram e
que varias alternativas e acdes foram levantadas nessa nova gestdo, como
revisdo do termo de compromisso e outras, mas as decisdes nao sdo tomadas
somente por sua Diretoria, é preciso ouvir o Conselho, os Centros Académicos e
as assembléias estudantis, e para isso nao houve tempo habil para consultar a
comunidade estudantil nem mesmo oportunidade dos estudantes debater
propostas. Ao final reiterou a abertura ao dialogo e a construcdo conjunta de
solucoes. Na sequéncia, foram iniciadas as discussoées, registrando-se varias
manifestacbes em reconhecimento e valorizacdo a postura reiterada na fala do
estudante Leandro. Apoés analise e ampla discussao da proposta de atualizacao
do Plano de Prevencao a Violéncia e Protecao as Pessoas e ao Patrimonio Pablico,
com as incorporagoes das contribuicoes emanadas da comunidade,
posteriormente a reunido do ConsUni, realizada em 12/12/2014, o plenario
decidiu aprovar parcialmente a proposta da forma a seguir explicitada: 1. por
unanimidade dos membros presentes, foi aprovada integralmente as diretrizes
constantes dos Eixos 1 e 2, relativos, respectivamente, a ‘Funcdo social da
Universidade e fortalecimento das relacées com a sociedade — Extensao, Cultura
e Lazer’, e ‘Estratégias e acdes para fortalecimento de uma rede institucional de
prevencdo e combate a violéncia’; 2. as diretrizes constantes do Eixo 3,
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‘Estratégias e investimentos para aprimoramento das condicoes operacionais de
protecao as pessoas e ao patrimoénio publico’, foram aprovadas com as seguintes
adequacoes: a) diretriz 3.2: aprovada a manutencao da diretriz original - ‘Manter
o controle de acesso ao Campus, com acesso restrito - das 20 horas as 6 horas -
aos integrantes da comunidade universitaria devidamente identificados e
integrantes da comunidade externa participantes de eventos e outras atividades
académicas previamente registradas, também devidamente identificados’, com
acréscimo de revisar o fechamento da saida pela Area Norte a partir das 20
horas. Esta diretriz ficou mantida registrando-se votacdo unanime dos
presentes; b) diretriz 3.3: ‘prever também identificacdo dos servidores e
estudantes da Universidade para circulacdo interna aos campi (crachds), bem
como aprimorar a identificacdo dos prestadores de servico’, - diretriz excluida em
sua integra, por unanimidade dos membros presentes; c) diretriz 3.9: aprovada,
com 21 votos favoraveis, a manutencao da redacdo da diretriz original: ‘manter a
avaliagdo permanente das necessidades de ampliacdo do efetivo de seguranca nos
campi e em unidades especificas da Universidade’;, d) inclusao de diretriz:
aprovada por unanimidade, a inclusao de nova diretriz que sinalize a preservacao
do Lago e do Cerrado. 3. Quanto ao Eixo 4, relativo a realizacao de eventos
festivos nas dependéncias da Universidade, ficou acordado analisa-lo na
reunido do ConsUni prevista para marco/2016, em atendimento a solicitacao da
Diretoria do DCE, ocasidao em que apresentara alternativa construida junto ao
coletivo de estudantes em respeito a organizacdo estudantil. Nesse periodo,
continuarao suspensos os eventos académicos, culturais e esportivos que nao
atendam estritamente as normas institucionais existentes.

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presenca e
colaboracao dos senhores conselheiros, declarando encerrada a presente
reunido, da qual, eu, Aparecida Regina Firmino Canhete, na qualidade de
secretaria, redigi a presente ata, que assino, apos ser assinada
pelo Sr. Presidente e demais membros presentes.
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