Conselho Universitario

Deliberagcdes da 2152 Reunido Ordinaria, realizada em 04/12/2015

1. Homologagdo do afastamento do Pais do Prof. Dr. Targino de Araljo Filho, em Moscou,
Russia, no periodo de 24/10/2015 a 03/11/2015. Ato ConsUni 243.

2. Indicacdo de membros para integrar o Conselho do Sistema Integrado de Bibliotecas da
UFSCar. Ato ConsUni n° 248.

3. Aprovacdo parcial da proposta para atualizacdo do Plano de Prevencdo a Violéncia e
Protecéo as Pessoas e ao Patriménio Publico. Ato ConsUni n° 249.

4. Mocéo de apoio a Campanha Nacional de Combate ao Assédio na Pés-Graduacao.

5. Mocéao referendando a Nota exarada pelo CECH e CCHB em repudio contra o fechamento
de escolas publicas do Estado de S&o Paulo.

6. Manifestagao contraria a extingdo do ‘abono permanéncia’ para os servidores que ja tem
tempo para se aposentar.

7. Homologagcdo da norma para avaliacdo de desempenho para fins de progressdo e
promoc¢éo dos docentes integrantes da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico da UFSCar. Resolucdo ConsUni 825.




CONSELHO UNIVERSITARIO

Ato Administrativo n° 243

O Vice-Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal de Séao
Carlos, no uso das atribuigfes legais e estatutarias que Ihe sdo conferidas e considerando a
subdelegacdo de competéncia emitida pela Portaria MEC n°® 404, de 23/04/2009, Artigo 2°,
publicada no DOU em 24/04/2009 e o Processo n° 23112.003468/2015-89,

RESOLVE
Autorizar, ‘ad referendum’ do Conselho Universitario, o afastamento do Pais do
Prof. Dr. Targino de Araujo Filho, Reitor desta Universidade, para integrar delegacgéo brasileira

na Cupula Universitaria Global dos BRICS, em Moscou, RUssia, no periodo de 24/10/2015 a

03/11/2015, com 6nus Moscow State Institute of Internacional Relations (MGIMO-University).

Séao Carlos, 21 de outubro de 2015.

Prof. Dr. Adilson Jesus A. de Oliveira

Vice-Presidente do Conselho Universitario



CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n° 248

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, reunido nesta data
para sua 2152 reunido ordinaria, no uso das atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando o Of. SIBi n® 027, de 06/12/2015,

RESOLVE

Indicar os Profs. Drs. Paulo Eduardo Gomes Bento e Helder Vinicius Avanco Galeti,
para integrar o Conselho do Sistema Integrado de Bibliotecas da UFSCar, na qualidade de

efetivo e suplente, respectivamente.

Ao SIBi,
c/c aos professores indicados.

Em 04/12/2015

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n°® 249

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, reunido nesta data
para sua 2152 reunido ordinaria, no uso das atribuicdes legais e estatutarias que Ihe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, apés analise e ampla discussdo da proposta de
atualizacao do Plano de Prevencéao a Violéncia e Protecao as Pessoas e ao Patrimdnio Publico,
com as incorporacdes das contribuicdes emanadas da comunidade, posteriormente a reunido
do ConsUni, de 12/12/2014,

RESOLVE

1. Aprovar parcialmente a anexa proposta para atualizacdo do Plano de Prevencao a
Violéncia e Protecdo as Pessoas e ao Patrimbnio Publico, da forma a seguir explicitada:

1.1. Aprovar integralmente as diretrizes constantes dos Eixos 1 e 2, relativos,
respectivamente, a ‘Funcgéo social da Universidade e fortalecimento das relagbes com a
sociedade — Extensao, Cultura e Lazer’, e ‘Estratégias e agdes para fortalecimento de uma rede
institucional de prevengao e combate a violéncia’;

1.2. Aprovar as diretrizes constantes do Eixo 3, ‘Estratégias e investimentos para
aprimoramento das condi¢cbes operacionais de protecdo as pessoas e ao patrimdnio publico’,
com as seguintes adequacoes:

- diretriz 3.2: aprovada a manutencéo da diretriz original, com acréscimo de revisar 0
fechamento da saida pela Area Norte a partir das 20 horas;

- diretriz 3.3: excluida na integra;

- diretriz 3.9: aprovada a manuten¢éo da redagdo da diretriz original;

- nova diretriz: incluir diretriz que sinalize a preserva¢éo do Lago e do Cerrado.

2) Analisar, na reunido do ConsUni prevista para mar¢co/2016, o Eixo 4, relativo a
realizagdo de eventos festivos nas dependéncias da Universidade, em atendimento a
solicitagdo da Diretoria do DCE, ocasido em que apresentara alternativa construida junto ao
coletivo de estudantes em respeito a organizacdo estudantil. Nesse periodo, continuardo
suspensos 0s eventos académicos, culturais e esportivos que ndo atendam estritamente as
normas institucionais existentes.

Em 04/12/2015

Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho
Presidente do Conselho Universitario



TS Coy

Propostas para atualizacao do Plano
de Prevencao a Violéncia e Protecao

de Pessoas e do Patrimdnio Publico

Sao Carlos — Novembro, 2015

1 Contexto

O tema da seguranga das pessoas e do patriménio publico na Universidade Federal
de S&o Carlos (UFSCar) configura objeto de discussdes e debates permanentes na

Instituicdo ja ha algum tempo, bem como de investimentos significativos de recursos.

Em agosto de 2010, o Conselho Universitario (ConsUni) apreciou o plano de
seguranca hoje vigente, constituido por propostas de a¢des para melhoria das condi¢des
de seguranca no Campus Sdo Carlos da UFSCar elaboradas por comissdao constituida
pelo Conselho para este fim, em um contexto de aumento significativo do nimero de
ocorréncias de furto de bicicletas e de alguns assaltos. A comisséo foi composta por
representantes docentes, téecnico-administrativos e discentes e, para a elaboracdo de seu
relatorio, realizou consulta a comunidade universitaria por meio de formulario
encaminhado as diferentes unidades académicas e administrativas do Campus, no qual
foram solicitadas informagdes sobre necessidades, recursos e sugestdes relacionados a

promocdao da seguranca.

Desde entdo, tais propostas vém norteando as agdes da Universidade voltadas ao
aprimoramento das condicGes de seguranca no Campus S&o Carlos, sendo que Vérias das
sugestdes apresentadas puderam ser concretizadas no periodo, como relatado na proxima
secdo. Dessa forma, a Universidade caminhou, com os investimentos realizados (que,

somados, totalizam mais de R$ 44 milhdes, incluindo os custos dos contratos de vigilancia



e portaria), para uma situacdo de relativa estabilidade e confiabilidade de seus
mecanismos de prevenc¢édo de ocorréncias e protecdo de pessoas e do patrimonio, ainda
que, sem davida, algumas medidas adicionais precisem ser encaminhadas. Além disso, €
importante registrar que a questdo da promocao da seguranga tem, como caracteristica
intrinseca, a necessidade de permanente atencéo.

No entanto, em julho de 2014, o elevado nimero de ocorréncias e queixas
relacionadas a associacdo direta entre a realizacdo de festas nas dependéncias da
Universidade e graves ameacgas as pessoas que frequentam o Campus e ao patriménio
publico alocado na Instituicdo — tais como roubos e furtos; presenca de pessoas armadas;
comércio de drogas ilicitas; ameacas fisicas e simbdlicas a transeuntes; depredacdo de
instalagdes; prostituicdo infantil, dentre outras — levou o ConsUni a aprovar em carater
emergencial, em reunido no dia 18 de julho, o controle de acesso ao Campus Sdo Carlos.
Com essa decisdo, 0 acesso no periodo noturno passou a ser restrito aos integrantes da
comunidade universitaria e a participantes de eventos e outras atividades académicas, desde
que previamente registrados e com previsdo de identificacdo desses participantes. Com a
implantacdo do controle de acesso, foi possivel identificar reducdo significativa no nimero
de ocorréncias indesejaveis no Campus. Considerando os boletins internos de ocorréncia
(B10s), por exemplo, enquanto de janeiro a julho de 2014 foram registrados 27 boletins
referentes a furtos ou tentativas de furto, no periodo de agosto a novembro foram apenas
cinco registros. Paralelamente, os BIOs indicam a realizagdo de 52 festas no primeiro
periodo, contra 18 registros no segundo semestre, em eventos que passaram a contar com
publico bastante inferior aquele registrado anteriormente. No entanto, mais recentemente,
infelizmente voltou a crescer o nimero de festas realizadas irregularmente e, associados a
esse contexto, o desrespeito aos mecanismos de controle de acesso ao Campus, inclusive
com o uso de forca e agdes de intimidacdo aos vigilantes responsaveis por sua
operacionalizacdo, e ocorréncias equivalentes aquelas que, em 2014, levaram o ConsUni a
sua deliberacdo. Comissdo de averiguacdo e responsabilizacdo dos envolvidos j& esta
criada, ndo revertendo, no entanto, a exposicdo da comunidade que frequenta a
Universidade diariamente e do patrimdnio publico da Instituicdo aos riscos advindos desse
descumprimento a delibera¢do do Conselho Universitario, como detalhado no Eixo 4 deste
documento.

Além das medidas relacionadas ao controle do acesso ao Campus, a partir da

deliberagdo do Conselho também foi organizado, por nova comissdo constituida pelo
ConsUni, um ciclo de debates que objetivou promover a reflexdo e reunir subsidios para



a formulagdo de politica de seguranca da UFSCar, com participacdo de convidados
internos e externos que dialogaram com os participantes — presencialmente e a distancia,
por meio de webconferéncia — sobre os temas “Fun¢@o social da Universidade”, “Os
campi universitarios como espaco de interagdo com a comunidade” e ‘“Seguranca
universitaria: modelos e possibilidades”. No dia 12 de dezembro de 2014, o ConsUni
voltou a apreciar a tematica, ocasido em que foram apresentados ao Conselho trés
documentos: o relatério da comissdo responsavel pela organizagdo dos eventos
mencionados acima (acompanhado da gravacdo dos debates realizados, disponibilizada
a todos os interessados); um documento com propostas da Administragdo Superior para
atualizacdo do Plano de Prevencdo e Protecdo de Pessoas e do Patrimdnio Publico; e o
documento intitulado “Projeto alternativo de combate a violéncia dentro do Campus da
UFSCar”, elaborado pela Associagdo de Pos-Graduandos (APG) e pelo Diretorio
Central dos Estudantes (DCE). Por deliberagdo do ConsUni, tais documentos ficaram a
disposicdo da comunidade universitaria (no Blog da Reitoria, em
http://www.blogdareitoria.ufscar.br/?page_id=2100), que pdde enviar contribuices
adicionais até o final do més de marco de 2015. Foram recebidas, nesse periodo,
contribuigdes dos seguintes departamentos e outras unidades: Departamento de
Fisioterapia; Departamento de Ciéncias Ambientais; Departamento de Genética e
Evolucdo; Departamento de Enfermagem; Departamento de Morfologia e Patologia;
Departamento de Gerontologia; Departamento de Quimica; Departamento de Letras;
Departamento de Engenharia Mecanica; Departamento de Botancia; Programa de Pds-
Graduacdo em Terapia Ocupacional; Laboratério de Andlise e Prevencgdo da Violéncia
(Laprev), vinculado ao Departamento de Psicologia; Prefeitura do Campus Séo Carlos;
e Auditoria Interna, além de manifestacdes individuais de dois servidores docentes,
quatro técnico-administrativos e dois estudantes de graduac&o.

Neste momento, considerando:

e aresponsabilidade com a protecéo as pessoas que trabalham, estudam, visitam e
utilizam os campi da UFSCar, bem como ao patriménio publico sob guarda da
Instituicao;

e 0 compromisso social da Universidade e o comprometimento de sua
Administracdo Superior com o fomento aos programas e projetos de extensao e,
concomitantemente, com a democratizacdo do acesso a Universidade
compreendido em suas multiplas dimensoes;



e 0s principios e diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFSCar;

e aproposta de seguranca apreciada pelo ConsUni em 2010;

e a necessidade de atualizacdo de tal proposta, frente a transformacfes nos
contextos nacional, local e institucional; as acdes de promocédo da seguranca ja
concretizadas e, também, aquelas que ndo puderam ser encaminhadas; e aos
novos fatos que alteraram a configuracdo da situacdo de seguranca no Campus
Sdo Carlos;

e ¢, por fim, as discussbes realizadas no Ciclo de Debates promovido pelo
ConsUni, o documento apresentado pela APG e pelo DCE e as manifestagdes
encaminhadas pela comunidade universitéaria;

a Administracdo Superior da Universidade apresenta ao Conselho Universitario nova
sistematizagédo de propostas que visam contribuir com o processo de atualizagdo do plano de
prevencdo e protecdo de pessoas e do patriménio publico, na qual buscou-se incorporar,
quando possivel, os consensos advindos das fontes mencionadas anteriormente e, de outro
lado, evidenciar os pontos em que aparecem posicionamentos opostos, em relacdo aos quais
ndo foi possivel concretizar a integracdo das manifestacbes. No documento apresentado
neste momento, buscou-se enfatizar as diretrizes mais amplas que deverdo guiar todas as
acOes relacionadas & prevencdo de ocorréncias que colocam em risco a seguranca das
pessoas que frequentam a Universidade e o patriménio da Instituicdo. O detalhamento
operacional dessas acdes nao esta em foco, embora todas as contribuicdes mais especificas
encaminhadas pela comunidade universitaria tenham sido registradas e sistematizadas para
encaminhamento as unidades responsaveis pela operacionalizacdo do Plano apos sua
aprovacdo pelo Conselho Universitario. Além disso, cabe registrar que algumas
contribuigbes — especialmente aquela encaminhada pelas entidades representativas dos
estudantes de graduacdo e pés-graduacdo — abarcam aspectos das politicas de ensino,
pesquisa e extensdo construidas e aprovadas por meio dos processos democraticos e
participativos de tomada de decisdo consolidados na UFSCar e refletidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade e em outras diretrizes e normas aprovadas
nos orgaos colegiados competentes, instancias a serem valorizadas e respeitadas em relagdo
a sua competéncia de discussdo dessas politicas e, se cabivel, dessas contribuicGes, todas

também registradas e sistematizadas.



2 Resumo do plano de seguranca anterior e sintese das acfes ja

concretizadas e/ou em andamento

Como registrado anteriormente, as agdes e investimentos relacionados a seguranga
vém sendo norteados, desde 2010, pelas propostas sistematizadas por comissédo designada
pelo ConsUni em 2009 (pela Portaria GR n° 250/2009), a partir de contribuicdes
encaminhadas pela comunidade universitaria e, também, pela Administracdo Superior da
Universidade a época. O documento elaborado pela comissao identifica, inicialmente, as
principais vulnerabilidades encontradas no tocante a seguranca das pessoas, do patrimonio
e, também, relacionadas a aspectos comportamentais. Dentre elas, estavam: livre acesso as
dependéncias do Campus e fragilidade do cercamento; parque esportivo aberto; consumo de
drogas (licitas e ilicitas) nas dependéncias da Universidade; grandes areas com baixa
ocupagdo, incluindo area rural; natureza dos servicos de vigilancia da UFSCar; festas nas
dependéncias do Campus; necessidade de atualizacdo ou substituicdo dos sistemas de
seguranca eletrdnica existentes; edificacbes com baixo nivel de seguranca contra invasoes;
necessidade de melhorias na iluminacdo publica; necessidade de maior apoio as atividades

do periodo noturno, dentre outras.

A partir da identificacdo das fragilidades, as propostas foram organizadas em
trés grupos principais: propostas de melhorias na infraestrutura; propostas de melhorias
operacionais; e propostas de melhorias comportamentais. A seguir, exemplificamos com
algumas propostas as a¢des abarcadas por esses grupos.

e Propostas de melhorias na infraestrutura: Implantacdo de sistema de
identificacdo e controle de acesso; Melhoria do cercamento perimetral e
cercamento das quadras esportivas; Implantacdo de Central de Monitoramento;
Melhoria da iluminacdo publica; Melhorias na sinalizagdo de transito e
realizacdo de campanhas de seguranca no transito; Estabelecimento de novo
contrato de vigilancia.

e Propostas de melhorias operacionais: Criagdo de uma Comissdo Permanente de
Seguranga; Discussdo sobre os impactos das festas na seguranca; Divulgagdo dos
servicos de vigilancia; Aprimoramento do apoio as atividades no periodo noturno;

Ampliacdo e aprimoramento dos servicos de transporte coletivo; Estabelecimento



de sistema de identificacdo interna (crachas); Disponibilizacado dos dados de

ocorréncias internas.

e Propostas de melhorias comportamentais: Discussdo sobre rondas preventivas da
seguranga publica no Campus; Promocdo de discussbes sobre posturas,
comportamentos e eventos nos campi; Realizacdo de campanhas de prevengéao;
Discussdo sobre comissfes de enfrentamento de problemas; Normatizacdo
referente a realizacdo de festas nos campi.

Desde 2009, a partir das propostas sistematizadas, varias das fragilidades ja
puderam ser minimizadas. A primeira acdo decorrente do plano foi a criacdo da Comissdo
Permanente de Seguranca, vinculada ao Conselho de Administracdo. Em relacdo a
vigilancia terceirizada, o investimento passou de R$ 1.830.000,00 em 2009 para R$
6.469.078,95 em 2015, com ampliagdo do nimero de postos de trabalho em 65%. Também
no que diz respeito a vigilancia, foi oferecido programa de capacitacdo aos vigilantes do
quadro da Universidade. Em relagdo aos servicos de portaria, o valor do contrato passou de
R$ 765.500,00 para R$ 2.500.899,00, com amplia¢éo dos postos de trabalho em 79%. Além
disso, R$ 1.333.125,45 foram investidos, em 2012, na renovacao da iluminacao publica; R$
1.239.675,44 na colocagéo de gradis na area Sul, incluindo a Moradia Universitaria, e em
janelas de alguns edificios, em 2013; e R$ 299.669,98 em obras de manutencéo do sistema
viario e construcdo de calcadas. Para a Moradia, além do cercamento ja efetuado — dentre
outras obras menores relacionadas a seguranga —, ja estd encaminhada a construcdo de
portaria com cameras de monitoramento e controle de acesso de pedestres e veiculos (no
valor de R$ 392.854,72. Por fim, também ja esta em andamento a contratagdo do sistema
automatizado de controle de acesso ao Campus com tecnologia RFID (que utiliza etiquetas
de identificacdo — tags — controladas por radiofrequéncia), a ser utilizado também para
gestdo de patrimdnio, identificagdo funcional e controle de acervos, inicialmente or¢cado em
R$ 1 milhdo. A empresa contratada entregou recentemente o software desenvolvido para o
cadastro de pessoas e veiculos em associacdo com as tags e toda a infraestrutura fisica
necessaria ja esta instalada. O sistema estd, neste momento, em fase de testes com uma
operacdo piloto e, a partir da avaliacdo dessa fase (que deve ser concluida até o final de
novembro), uma segunda etapa piloto serd iniciada, com as seguintes caracteristicas: nos
horarios com controle de acesso (periodo noturno e finais de semana), veiculos com tag
abrirdo a cancela automaticamente; para veiculos com o selo de identificagdo, as cancelas

serao



abertas pelos responsaveis pela portaria, sem necessidade de identificacdo adicional; e,
para veiculos ndo identificados, o vigilante inserira os dados de identificacdo
imediatamente no sistema. No inicio de 2016, a partir dessas duas fases de testes, sera
estabelecido o procedimento para cadastro de todos os integrantes da comunidade
universitaria.

3 Propostas para atualizacdo — Plano de Prevencao e Protecao de

Pessoas e do Patrimonio Publico

Eixo 1 — Funcéo social da Universidade e fortalecimento das relacées com

a sociedade — Extensao, Cultura e Lazer

A UFSCar é reconhecida nacionalmente por seu carater pioneiro e inovador, por sua
exceléncia académica e compromisso social, sendo que o conceito de extensdo consolidado
na Instituicdo foi e continua sendo referéncia para a construcdo de politicas em outras
instituicdes e, inclusive, de ambito nacional. Tal conceito parte do entendimento de que
ensino, pesquisa e extensdao ndo sdo objetivos ou funcbes da Universidade, mas sim
atividades indissociaveis por meio das quais a Universidade concretiza 0s seus objetivos
altimos: produzir o conhecimento e tornd-lo acessivel, em um processo de interacdo
permanente e compromisso com a sociedade e com o desenvolvimento do Pais. Assim, ao
longo da historia da Universidade, abandonou-se a concepgdo de extensdo como prestacao
de servico, consolidando-se sua compreensdo em uma perspectiva de atividade que deve
permear 0 ensino e a pesquisa, de area de atuacdo que, inclusive, sé faz sentido como parte
do ensino e da pesquisa. Atuando nessa perspectiva, além dos ganhos ao processo de
formacdo de profissionais e cidadaos, é possivel testar a adequacdo dos conhecimentos
produzidos as necessidades sociais — dando sequéncia ao processo interminavel de
construcao e reconstrucéo do conhecimento
— e potencializar a identificacdo de temas de pesquisa novos, emergentes e socialmente
relevantes.

Os dados sobre a extensdo universitaria praticada na UFSCar ao longo de 2014
oferecem um vislumbre do qudo consolidada é a extensdo na Universidade Naquele
periodo, foram 1.355 as atividades e 311 os programas de extensdo desenvolvidos pela
comunidade universitaria, com envolvimento de servidores docentes e técnico-



administrativos, estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo. Tais acdes de extensdo
envolvem grupos sociais bastante diversificados, dentre o0s quais destacam-se
professores, estudantes e gestores da rede publica de ensino em todos os niveis;
profissionais, gestores e usuarios do sistema publico de satde; profissionais e gestores
de empresas dos mais diferentes ramos; grupos excluidos do mercado formal de
trabalho (especialmente nas acdes relacionadas a Economia Solidaria e a constituicdo de

cooperativas populares); agricultores familiares e assentados rurais; dentre outros.

Frente a esse quadro, que aparentemente ndo é amplamente conhecido por toda a
comunidade universitaria e, também, por parte do publico externo a Institui¢do, identifica-
se, como necessidade, a de reforcar a realizacdo de eventos e outras iniciativas voltadas a
ampliacdo da visibilidade dessas atividades de extensdo, a troca de experiéncias entre 0s
envolvidos nessas acgdes e a disseminacdo e reflexdo sobre o conceito de extensdo adotado
na UFSCar, com vistas ao fortalecimento dessas atividades e a sua multiplicacdo. Além
disso, sdo propostas a seguir algumas a¢fes mais especificamente relacionadas a interface
entre extensao universitaria e seguranca, que envolvem estratégias de inducdo e fomento a
novas atividades voltadas especificamente aos grupos sociais em situacdo de
vulnerabilidade que frequentam o Campus Sdo Carlos, com o objetivo de ampliar e
qualificar as possibilidades de interacdo com esses grupos; sistematizar experiéncias e
produzir conhecimento que possam, futuramente, ser multiplicados em outros espacos
sociais; e, também, contribuir para o equacionamento de conflitos e tensdes que afligem nédo

apenas 0 espacgo universitario, mas a sociedade como um todo.

1.1 Estruturar edital especifico de fomento a programas e projetos de extensdo que
envolvam a formulacdo e execucdo de atividades junto a grupos sociais em situacédo de
vulnerabilidade no municipio de Séo Carlos e regido, especialmente aqueles que estdo
presentes no Campus da Universidade.

1.2 Fortalecer os espacos e procedimentos voltados & identificacdo e ao acolhimento de
demandas e propostas de diferentes grupos e movimentos sociais, por meio da
facilitacdo do didlogo e mediagdo do contato entre tais demandas e propostas e o
potencial de realizacdo de projetos de pesquisa e extensdo instalado ou a ser
desenvolvido na Universidade pelos servidores da Instituicao.



1.3 Dar continuidade ao esforco de previsdo, nos projetos pedagogicos dos cursos de
graduacdo da Universidade, de oportunidades de interagdo com diferentes segmentos e
demandas da sociedade, avancando na implementacdo dos 10% dos créditos em
atividades de extensao, tal como estabelecido no Plano Nacional de Educacéo.

1.4 Estruturar politica e a¢Oes de fortalecimento e indugdo a multiplicacdo de iniciativas
voltadas a oferta de oportunidades de prética esportiva e de lazer orientadas no Campus
Sdo Carlos — especialmente aquelas configuradas como programas ou projetos de
extensdo —, visando qualificar as oportunidades j& existentes e sem prejuizo a utilizagdo
livre e espontanea do parque esportivo e de outras areas de lazer mediante observacédo

dos procedimentos e normas institucionais estabelecidos.

1.5 Fortalecer estratégias voltadas ao acolhimento, incentivo e promocdo de manifestacGes
artistico-culturais de grupos internos e externos a Universidade, nos equipamentos culturais
adequados a este fim ja existentes na Instituicdo e sem vinculacéo a realizacdo de eventos
festivos, e fomentar a ampliacdo das acOes de extensdo universitaria no campo da Cultura,

em consonancia com o Plano de Cultura da UFSCar.

1.6 Realizar acbes voltadas a consolidacdo do sentimento de responsabilidade pela
integridade do espaco publico junto aos diferentes publicos que frequentam os campi da
Universidade.

1.7 Fortalecer as estratégias e iniciativas voltadas ao dialogo entre a Universidade e 0s
demais niveis de ensino e, particularmente, as escolas da rede puablica, bem como,
especificamente, aquelas voltadas a apresentacdo a estudantes dos ensinos Fundamental
e Médio das possibilidades de acesso a UFSCar e a Educacdo Superior publica, gratuita
e de qualidade como um todo, bem como ao dialogo com esse publico sobre os
principios e func¢Bes da instituicdo universitaria e o conceito de indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensao.

1.8 Aprimorar constantemente as acBes voltadas a divulgacdo das atividades
desenvolvidas pela UFSCar e das possibilidades de participagdo em tais atividades,
ampliando e diversificando os processos e produtos de divulgacao.
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Eixo 2 — Estratégias e ac¢Oes para fortalecimento de uma rede institucional

de prevencéo e combate a violéncia

Neste eixo, as acdes propostas partem da compreensdo de que a violéncia manifesta-
se de diferentes formas e em dimensdes distintas e, especialmente, do compromisso
institucional com o combate a todas as formas de violéncia, preconceito e discriminagéo.
Relacionam-se, também, ao compromisso com a democratizacdo do acesso ao
conhecimento e a Educacdo Superior, compromisso este expresso no Programa de Acdes
Afirmativas da UFSCar — um dos mais ousados e abrangentes do Pais, referéncia inclusive
para o posterior estabelecimento de politica nacional de a¢6es afirmativas — e na proposta de
criacdo da Secretaria de AcBes Afirmativas e Politicas de Equidade, dentre vérias outras
iniciativas voltadas a superacdo das desigualdades, ao reconhecimento e a valorizacdo das
diferencas e das diversidades e a prevencdo e combate a violéncia, ao preconceito e a
discriminacdo. Por fim, considera-se tambeém a relevancia da consolidagdo de instancias
institucionais preparadas para o apoio, acolhimento e atendimento a comunidade
universitaria, no que se refere ao respeito a diferenca e a ampla inclusdo, tal como previsto

no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade.

2.1 Fortalecer e buscar estratégias de valorizacdo da participacdo em 0rgaos e instancias
de discussdo e deliberacdo democraticas e participativas, especialmente os 0Orgaos
colegiados ja estabelecidos na Instituicéo.

2.2. Manter canais permanentes de comunicagdo com a comunidade visando o
acompanhamento e avaliacdo da politica de seguranca.

2.3 Dar continuidade ao processo de implantacdo da Secretaria Geral de AcOes
Afirmativas, Diversidade e Equidade, garantindo sua configuracdo como locus para o
debate, implementacdo e acompanhamento de politicas relativas as tematicas de
diversidade sexual e relacbes de género, relacBes eétnico-raciais, necessidades
especiais/deficiéncias, direitos humanos e equidade, dentre outras de mesma natureza.
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2.4 Promover o planejamento e implantacdo de programa que consiga abranger de
maneira preventiva aspectos relacionados a violéncia e ao consumo de bebidas
alcodlicas e substancias ilicitas.

2.5 Fortalecer, ampliar e diversificar os canais para acesso a informacéo e acolhimento
de dendncias ou outras solicitacBes referentes a ocorréncia de violéncia de qualquer
natureza (tais como Ouvidoria e Servico Telefonico da Seguranca, ja existentes), bem
como ampliar a divulgacéo dessas possibilidades e servicos.

Eixo 3 — Estratégias e investimentos para aprimoramento das condigdes

operacionais de protecédo as pessoas e ao patrimonio publico

Como j& registrado anteriormente, desde 2009, uma série de investimentos e
acOes foram realizados visando o aprimoramento das condicdes de seguranca no
Campus S&o Carlos da UFSCar. No entanto, considerando o contexto e as necessidades
atuais, bem como a necessidade de atencdo permanente as condi¢cdes operacionais para
protecdo as pessoas e ao patriménio publico, neste eixo estdo agrupadas algumas novas
propostas — bem como sugestfes para concretizacdo de acdes ja previstas anteriormente
mas ainda ndo encaminhadas — relacionadas mais diretamente a operacdo dos sistemas
de seguranca da Universidade, ndo apenas no que diz respeito a gestdo do espaco fisico,

mas também a mobilidade urbana e a seguranca da informacao.

3.1 Revisar a composicdo, atribui¢es e funcionamento da Comissdao Permanente de
Seguranca (CPSeg) da UFSCar, visando garantir o acompanhamento, avaliacdo
periddica e aprimoramento permanente deste Plano de Prevencéo e Protecdo de Pessoas
e do Patrimdnio Publico, bem como das aces a ele relacionadas.
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Proposta

original

3.2 Manter o controle de acesso ao Campus, com acesso restrito —
das 20 horas as 6 horas — aos integrantes da comunidade
universitaria devidamente identificados e integrantes da
comunidade externa participantes de eventos e outras atividades
académicas previamente registradas, também devidamente

identificados.

Contribuicéo

alternativa 1

Rever fechamento da saida pela area Norte a partir das 20 horas
(aprovado- ConsUni 04/12/2015)

Contribuicéo

alternativa 2

I roiod od 3]
(ndo aprovado- ConsUni-04/12/2015)

Contribuicéo

alternativa 3

3.4 Adaptar a estrutura fisica e operacional dos porticos de entrada no Campus —

especialmente a portaria principal na rea Sul — de modo a otimizar o acesso e evitar

congestionamentos.

3.5 Estabelecer protocolos operacionais para 0s servi¢cos de vigilancia e portaria, bem
como protocolos gerais de seguranca.

3.6 Estabelecer diretrizes padronizadas de seguranca para adog¢do em todos os edificios

da Universidade e promover iniciativas de orientagdo da comunidade universitaria em

relacdo a seguranca predial.

3.7 Aprimorar 0s procedimentos para cadastramento prévio de eventos e outras
atividades académicas, bem como de fornecimento de identificacdo a seus participantes.
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3.8 Estruturar politica de capacitacdo dos profissionais atuantes na area da seguranca
universitaria (porteiros e vigilantes, do quadro e terceirizados), visando o
aprimoramento do atendimento relacionado a prote¢do das pessoas e do patrimdnio, 0
cumprimento satisfatorio das medidas previstas neste Plano e o equacionamento de
eventuais falhas no processo de controle de acesso (com padronizacdo de procedimentos

de autorizacdo de entrada) e outros relacionados as medidas aqui propostas.

Proposta 3.9 Manter a avaliagdo permanente das necessidades de ampliagéo
original do efetivo de seguranca nos campi e em unidades especificas da

Universidade. (aprovada manutencdo- ConsUni-04/12/2015)

— PPSPVHF Tzaciod
patrulhamento-preventive-no-Campus-Sae-Carles. (ndo aprovado-
ConsUni-04/12/2015)

Contribuicéo

alternativa 1

Contribuicéo Garantir acesso hvre e triestrito da Policia Milhitar ao Campus Sao
alternativa 2 Carles. (ndo aprovado- ConsUni-04/12/2015)

3.10 Dar continuidade aos investimentos voltados a implantagdo de cameras de
seguranca em locais estratégicos.

3.11 Dar continuidade aos investimentos voltados ao aprimoramento das condicOes de
iluminacdo do Campus, com identificacdo de possiveis pontos criticos ainda nao
suficientemente iluminados e planejamento de novas etapas de manutencao,
modernizacao e intensificacdo da iluminacdo publica.

3.12 Acompanhar e aprimorar permanentemente as condi¢des de seguranca na Moradia
Estudantil do Campus Séo Carlos, em didlogo com seus habitantes.

3.13 Dar continuidade aos investimentos relacionados as diretrizes de seguranca no
transito e de valorizacdo do pedestre, do uso de bicicletas e de transporte coletivo
previstas no PDI, na medida da disponibilidade financeira.

3.14 Dar continuidade aos investimentos relacionados as diretrizes de acessibilidade
previstas no PDI.



14

3.15 Implantar as “Normas e procedimentos para o uso de recursos de tecnologia de
informacdo e comunicacdo — TIC — na UFSCar” aprovadas no CoAd e dar
prosseguimento as iniciativas e investimentos voltadas ao aprimoramento da seguranca
da informacé&o na Universidade.

- Inclusdo de nova diretriz que sinalize a preservacdo da Lagoa e do Cerrado
(Aprovado ConsUni 04/12/2015).

Eixo 4 — Sobre a realizacdo de eventos festivos nas dependéncias da
Universidade

Como registrado anteriormente, ja em 2010, nas fragilidades relacionadas a seguranca
no Campus Sdo Carlos da UFSCar identificadas pela comissdao do ConsUni, estavam as
festas realizadas nas dependéncias da Universidade. Como também ja registrado — e
amplamente discutido no préprio Conselho e no Ciclo de Debates realizado para subsidiar a
elaboracdo da proposta de seguranca —, nos Gltimos anos essa situacdo se agravou
sobremaneira, com a ampliacédo significativa da frequéncia de realizacdo de eventos festivos
no espaco conhecido como Palquinho, bem como do fluxo de pessoas durante esses
eventos, associados a ocorréncia de graves ameacas a integridade das pessoas e do
patrimonio na Universidade. Embora regulamentacbes anteriores tenham tentado,
concomitantemente, permitir a continuidade da realizagdo dessas festas e prever regras que
garantissem a seguranca de todos que frequentam a Universidade e a prevengéo de danos ao
patrimdnio publico, infelizmente foram recorrentes os episodios de total falta de respeito e
ndo observacdo desses procedimentos definidos institucionalmente, o que nos trouxe a
situacdo atual de impossibilidade de continuidade desses eventos tal qual vinham
acontecendo, sob pena da Administracdo Superior se furtar as suas responsabilidades

enquanto gestora da Instituicéo.

Assim, embora na primeira proposta deste Plano de Prevencédo e Protecdo de
Pessoas e do Patrimdnio Publico houvesse a previsdo de elaboracdo de estratégias que
possibilitassem a realiza¢do de eventos festivos no Espago de Eventos com observancia
estrita de alguns critérios e condutas, os acontecimentos mais recentes, ja delineados no
inicio deste documento, infelizmente indicam a necessidade de suspensdo completa
desses eventos. Isto porque, nos ultimos meses, voltou a crescer 0 numero de festas
realizadas irregularmente e, associado a esse contexto, o desrespeito aos mecanismos de
controle de acesso ao Campus, reforcando, dessa forma, a pratica de desrespeito as

normas definidas institucionalmente pela comunidade universitaria.
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Para ilustrar esse contexto, destacamos que, de marco a maio de 2015, ha
registros da realizagéo de oito festas, sendo trés no més de marco, trés no més de abril e
duas no més de maio, com média de publico de 190 pessoas por festa. Ja nos meses de
junho e agosto, o nimero de festas comeca a se elevar, com cinco ocorréncias no mes
de junho e outras cinco no més de agosto, com média de publico de 200 pessoas por
festa. Nos meses de setembro e outubro, a situacdo se agravou definitivamente, ja que
foram 10 as festas realizadas no més de setembro, com média de publico de 340 pessoas
por festa e, em duas ocasides, publicos de 550 e 700 pessoas. Em outubro, foram 13 as
festas registradas, com média de publico de 200 pessoas por festa. Particularmente no
més de outubro, ha registros (em Boletins Internos de Ocorréncia) de desacato aos
vigilantes responsaveis pela operacdo do controle de acesso e abertura a forca das
cancelas em sete dessas 13 ocorréncias de festa. Em novembro, até o dia 12, ja sdo
quatro as festas registradas, com Boletins Internos de Ocorréncia relativos a danos ao
patriménio (quebra de vidros do Ginasio de Esportes) e furto de veiculo.

Nos BIOs, os responsaveis pelos servicos de vigilancia tém registrado que, desde o
més de setembro, festas que vinham se restringindo a confraternizagdo de estudantes
passaram a ter seu publico ampliado e formado majoritariamente por pessoas externas a
Universidade. Em relacdo ao desrespeito ao controle de acesso, como registrado, em mais
de uma ocasido estudantes (que foram identificados e estdo em processo de interpelagéo por
comissdo de sindicancia criada para esse fim) se apoderaram das cancelas e, apesar de
tentativas de didlogo pelos vigilantes responsaveis por sua operacdo, se mantiveram no
local para permitir a entrada de todos aqueles que se dirigiam as festas sem que fosse feita
sua identificacdo. No ultimo dia 20 de novembro, inclusive, em uma dessas ocorréncias, a
pessoa a quem a entrada foi liberada a forca mostrou arma de fogo ao vigilante, o que
demonstra a situacdo intoleravel de vulnerabilidade & qual esses funcionarios estdo expostos
no contexto atual. Além disso, outro expediente que tem sido utilizado é o transporte — em
varias viagens — de pessoas sem identificacdo por estudantes identificados com seus
documentos de Registro Académico. Também tem sido registrada a ocorréncia de pessoas
pulando o portdo do “Portal da Primavera”, bem como o inicio adiantado das festas — em
horéario anterior ao inicio do controle — ou 0 aumento do fluxo de pessoas para 0 Campus
antes do momento de inicio do controle, ou seja, a chegada antecipada seguida de
permanéncia até o horario da festa, inclusive dos vendedores ambulantes que
tradicionalmente participam desses eventos. Cabe destacar também que os vigilantes

responsaveis pelo controle de acesso na Portaria Sul do Campus registraram,
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em Boletins Internos de Ocorréncia e, também, em Boletim de Ocorréncia junto a
Secretaria da Seguranca Publica Estadual, terem sido ameacados verbalmente inclusive
de morte por pessoas sem identificacdo que tentavam ingressar no Campus de
madrugada (e que o fizeram, indo em direcdo a festa que acontecia no momento). Por
fim, no més de novembro, foi registrada denuncia de agressao por homofobia durante a
realizaco de festa no Palquinho.

No Ginasio de Esportes, como ja registrado, os vidros foram quebrados para
invasdo do recinto e, posteriormente, tapumes provisorios colocados para impedir a
entrada por esses vaos também foram retirados. Relatos oficiais dos servidores
responsaveis pela manutencdo do local registram a presenca no interior do Ginasio,
apos a realizacdo de festas, de recipientes utilizados para o transporte de cocaina,
garrafas de bebida e preservativos. A area também tem apresentado grande
concentracdo de pessoas fazendo uso de substancias ilicitas (maconha e cocaina), bem
como o0 comércio dessas substancias. Além disso, foram registrados danos ao
patriménio publico na forma de pichacdes, inclusive dos banheiros da Area de
Convivéncia Sul logo ap6s a sua pintura pela Universidade.

Por fim, cabe registrar que, frente ao fato das festas estarem sendo iniciadas
mais cedo — visando a possibilidade de entrada de pessoas sem vinculo com a
Universidade e/ou com suas atividades antes do controle do acesso —, tem crescido o
namero de reclamacdes de docentes que sdo impedidos de dar continuidade as suas
aulas devido ao som alto — tanto da prépria festa quanto de carros que estacionam nas
proximidades.

Assim, como destacado anteriormente, considerando, de um lado, a
responsabilidade da Administragdo Superior da UFSCar enquanto gestora da Instituicdo
e, de outro, o desrespeito ao controle de acesso e a deliberacdo do Conselho
Universitario, que tem exposto as pessoas que frequentam a UFSCar e o patriménio
publico sob nossa responsabilidade a riscos e danos inadmissiveis e intoleraveis, nossa
proposta neste momento é que ndo seja mais permitida a realizacdo de festas no interior
do Campus da Universidade.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CONSELHO UNIVERSITARIO

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, reunido em sua 2152
reunido ordinaria, realizada em 04 de dezembro de 2015, vem por meio desta Mocao declarar
seu apoio a Campanha Nacional de Combate ao Assédio na Pds-Graduacdo, criada no 40°
Congresso Nacional de Associagfes de POs-Graduandos, impulsionada pela Associagao
Nacional de Pés-Graduandos, ANPG. Declara também seu apoio a proposta apresentada pela
APG-UFSCar, por meio do Oficio APG 03/2015, relativa ao acolhimento a vitimas de assédio

na recém criada ‘Secretaria Geral de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar”.

Sao Carlos, 04 de dezembro de 2015.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho

Presidente do Conselho Universitario
UFSCar



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CONSELHO UNIVERSITARIO

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, reunido em sua 2152
reunido ordinaria, realizada em 04 de dezembro de 2015, referendou a Nota de Repudio
exarada pelos Conselhos dos Centros de Educagédo e Ciéncias Humanas e de Ciéncias
Humanas e Bioldgicas, CECH e CCHB, respectivamente, contra a forma pela qual o governo
do Estado de S&o Paulo vem conduzindo o processo de reorganizacdo das escolas da rede

publica do Estado de S&o Paulo.

Sao Carlos, 04 de dezembro de 2015.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



Resolugdo ConsUni n° 825, de 23 de novembro de 2015.

Dispbe sobre a avaliacdo de desempenho para fins de
progressao e promoc¢do dos docentes integrantes da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico da UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no exercicio das
atribuic@es legais que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCair,

Considerando o Decreto n° 7.806, de 17 de setembro de 2012, que regulamenta os critérios e
procedimentos para a progressdo dos servidores da carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e a Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, que trata das carreiras
do magistério federal, inclusive da carreira do magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolbgico e os requisitos para a progressao e promogao nessa carreira,;

Considerando que a Universidade Federal de Sdo Carlos dispde de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, prevista no artigo 207 da
Constituicdo Federal;

Considerando que a aprovacdo e avaliacdo de desempenho individual constam como
requisito legal a ser observado para andlise e aquisicdo de direito a progressao funcional e
para promogé&o na carreira do magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

Considerando, a necessidade de estabelecer os critérios para a avaliagdo de desempenho
individual para a progresséo funcional e a promocdo na carreira dos docentes integrantes da
carreira de ensino basico, técnico e tecnoldgico do quadro permanente da UFSCar

Considerando, por fim, o ad referendum autorizado pela Presidéncia do Conselho
Universitario,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, no dmbito da Universidade Federal de S&o Carlos, as
normas procedimentais para a avaliacdo de desempenho para fins de progressdo e promogao
da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico da UFSCar.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto nesta Resolucéo:

a) Progressao é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente

superior dentro de uma mesma Classe;

b) Promocdo é a passagem do servidor de uma Classe para outra imediatamente
subsequente.

Art. 2°. Sera concedida a progressdo para o nivel imediatamente subsequente aos
docentes que, quando do inicio da vigéncia da Lei n°® 12.772/2012, estavam no nivel D-IV-S e,
ainda, que, simultaneamente, atendam aos seguintes requisitos:

a) estavam, ha no minimo 18 (dezoito) meses, no nivel D-1V-S;

b) comprovem assiduidade e pontualidade nas atividades de ensino e/ou atendimento e

acompanhamento a comunidade, durante o periodo avaliado.

Art. 3°. Sera concedida a primeira progressao ou promocao apoés o inicio da vigéncia
da Lei n® 12.772/2012, aos docentes que, simultaneamente atendam aos seguintes requisitos:

a) pertenciam ao quadro permanente da UFSCar em 01 de marc¢o de 2013;

b) em 01 de margo de 2013 estavam em contagem de intersticio de 18 meses;

¢) comprovem assiduidade e pontualidade nas atividades de ensino e/ou atendimento e

acompanhamento a comunidade, durante o periodo avaliado.

Paragrafo Unico. O disposto no caput desse artigo ndo se aplica a promogéo para
classe titular.

Art. 4°, Sera concedida a segunda promocao ou progressao apoés o inicio da vigéncia
da Lei n® 12.772/2012, aos docentes que, simultaneamente, atendam aos seguintes requisitos:



a) pertenciam ao quadro permanente da UFSCar em 01 de marco de 2013;

b) tenham cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses desde a primeira
progressdo ou promocao prevista no artigo anterior;

¢) sejam aprovados na avaliacdo de desempenho individual nos termos do Capitulo Il
desta Resolucéo.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA O REQUERIMENTO

Art. 5°. A solicitacdo para a concessdo de promocédo ou de progressao regulamentada
por esta Resolucdo devera ser dirigida, pelo interessado, a Comissao Analoga a CPPD/EBBT,
constituida nos termos da Resolugdo CoAd n° 079, de 14 de agosto de 2015, mediante
preenchimento de requerimento proprio disponibilizado no site da Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas.

§ 1°. O interessado deverd protocolar o requerimento junto a Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas, acompanhado da documentagéo de que trata o Capitulo IV dessa Resolucéo.

§ 2°. A veracidade das informacdes € de responsabilidade do requerente, observando-
se o disposto nos Artigos 297 a 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

Art. 6°. Recebido o requerimento, a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas providenciara a
instauracdo de processo administrativo especifico encaminhando-o para a Comisséo.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 7°. A avaliacdo de desempenho individual, para fins de progressdo e promocéo, se
dard apds o cumprimento dos requisitos estabelecidos nessa Resolucao.

Art. 8°. A avaliacdo de desempenho individual de que trata o artigo 4° desta Resolucéo
levara em consideracéo as informacdes abrangidas pelo periodo transcorrido nos dltimos 5
(cinco) anos que antecedem a data do protocolo do requerimento do interessado, devidamente
instruido, junto a Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas.

Art. 9°. Para a avaliacdo de desempenho individual sera atribuida pontuacéo relativa
as seguintes atividades:

| - Item 1: Assiduidade/Pontualidade nas atividades de ensino e/ou atendimento e
acompanhamento a comunidade — 04 pontos, em média, por ano — Maximo de 20 pontos no
quinquénio avaliado;

Il - ltem 2: Participagdo em planejamento coletivo ou individual; reunides com a Dire¢éo
da unidade em que esteja lotado o docente; participagdo em reunido do Conselho da UAC ou
de 6rgdos colegiados superiores da UFSCar, na condicdo de membro efetivo ou suplente em
substituicdo ao membro titular — até 04 pontos, em média, por ano — Maximo de 20 pontos no
quinquénio avaliado;

Il - ltem 3: Atividade extraclasse, participacdo em congressos, semindrios, palestras,
atividades realizadas com alunos e comunidade — Maximo de 20 pontos no quinquénio
avaliado, sendo que a pontuacao sera atribuida da seguinte forma:

a) de 1 a 3 atividades no quinquénio avaliado — 5 pontos;

b) de 4 a 6 atividades no quinquénio avaliado — 10 pontos;

¢) acima de 7 atividades no quinquénio avaliado — 20 pontos.

IV - Item 4: Conclusdo de cursos de formacgdo continuada, tais como cursos de
extensao, aperfeicoamento, capacitagcdo e pos-graduacgéo lato sensu e stricto sensu — Maximo
de 20 pontos, sendo que a pontuagdo sera atribuida da seguinte forma:

a) cursos de extensdao e/ou capacitacdo, com carga horaria minima de 20 horas,

concluidos no quinquénio avaliado sendo atribuido 0,5 ponto por curso e computando-

se, no maximo, 02 pontos;

b) curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 horas, concluido no

quinquénio avaliado, sendo atribuido 02 pontos por curso e computando-se, N0 maximo

01 curso;

c) curso de pés-graduacdo lato-sensu, com carga horaria minima de 360 horas,

concluido no quinquénio avaliado, sendo atribuido 03 pontos por curso e computando-

se no maximo 01 curso;

d) curso de pos-graduacao stricto sensu, reconhecidos pela CAPES e concluido no

quinquénio avaliado, sendo atribuido 05 pontos para mestrado (académico ou



profissional) e 08 pontos para o doutorado, computando-se, no maximo, 01 curso para

cada nivel.

V - Item 5: Tempo de servico no cargo — Maximo de 20 pontos, sendo que a
pontuacéo sera atribuida da seguinte forma:

a) até 10 anos: 5 pontos;

b) de 10 a 20 anos — 10 pontos;

¢) acima de 20 anos — 20 pontos.

Art. 10. A avaliacao de desempenho individual sera efetuada pela Comissao Analoga a
CPPD/EBBT.

Art. 11. Para a concessédo de progressdo ou promocado, o docente interessado devera
obter a pontuagdo minima de 50 pontos.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 12. Para fins de comprovacdo das atividades elencadas no Capitulo anteriores,
serdo consideradas as seguintes documentacdes comprobatorias:

| - Para o item | do artigo 9° e para os artigos 2° e 3° desta Resolucéo: declaragéo da
chefia superior ou imediata informando se o servidor foi assiduo e pontual nas atividades
desenvolvidas;

Il - Para o item II: declaracdo da chefia superior ou imediata; copia das Portarias/atos
de designacédo ou declaracdo da secretaria ou presidéncia do respectivo 6rgdo colegiado;

lll - Para o item Ill: cépia dos documentos comprobatérios de conclusdo dos cursos,
tais como certificados e declaragfes;

IV - Para o item IV: cépia dos documentos comprobatérios de conclusdes dos cursos,
tais como declaragdes, historico escolar, certificados e diplomas;

V - Para o item V: declaragdo emitida pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
certificando o tempo de servigo publico no cargo ocupado.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO PARA A ANALISE DO PEDIDO DE CONCESSAO DA PROMOCAO
OU PROGRESSAO

Art. 13. Apds a instauracdo do processo administrativo especifico, a Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas encaminhard os autos & Comissédo Analoga a CPPD/EBBT, para que esta

proceda a avaliacdo de desempenho individual do requerente, a luz dos documentos
comprobatérios juntados aos autos.

Art. 14. Uma vez concluida a avaliagdo de desempenho individual do requerente, a
Comissdo encaminhara suas conclusdes a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para que esta
adote as providéncias subsequentes.

Art. 15. Caso o requerente tenha alcancado a pontuacdo minima de 50 pontos, o
resultado da avaliagdo sera submetido a aprovacao pela Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas e,
em seguida, os autos serdo encaminhados a Reitoria, para homologacao pelo Magnifico Reitor
e concessao da progressao ou promogao.

Art. 16. Caso a pontuacdo resultante da avaliacdo de desempenho individual seja
inferior a 50 pontos, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas cientificara o requerente quanto a
avaliacao realizada e as conclusdes da Comisséo.

§ 1°. O docente interessado podera fazer nova solicitagdo de progressdo quando julgar
oportuno, hipétese em que deverdo ser observados os procedimentos descritos nesta
Resolucao.

§ 2° O requerente podera, motivadamente, solicitar reconsidera¢do do resultado da
avaliacdo de desempenho académico a prépria Comissdo, em primeira instancia, e recurso ao
Conselho de Administracdo, em segunda e final instancia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 17. As promocgdes ou progressdes subsequentes serdo objeto de norma a ser
oportunamente aprovada pelo Conselho Universitario.



Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



ANEXO |
Formulario de Avaliacdo de Desempenho para Progressdo ou Promocédo da Carreira de

Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.
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