CONSELHO UNIVERSITARIO

Deliberacdes da 2192 Reunido Ordinaria, 22 Sessao, realizada em 06/05/2016

1. Homologacdo das propostas de criacdo dos seguintes cursos de Pdés-Graduacdo, para
encaminhamento & CAPES:
- Mestrado Académico em Sistemas Alimentares e Desenvolvimento Territorial Sustentavel,
Campus Lagoa do Sino. Ato ConsUni 271.

- Mestrado Académico em Geografia, Campus Sorocaba. Ato ConsUni n° 272.

- Doutorado no Programa de Pés-Graduacdao em Estudos de Literatura, Campus Sdo Carlos.
Ato ConsUni n° 273.

- Doutorado no Programa de Pés-Graduacdo em Agricultura e Ambiente, Campus Araras. Ato
ConsUni n° 274.

- Doutorado no Programa de Pés-Graduacdo em Agroecologia e Desenvolvimento Rural,
Campus Araras. Ato ConsUni n° 275.

Obs.: na 12 sessao desta reunido, devido ao adiantado da hora, ndo foi possivel analisar as
propostas acima; em atendimento ao prazo para encaminhamento a CAPES, foi emitido ad
referendum do ConsuUni.

2. Homologagdo do Regimento Interno do Centro de Educac¢do e Ciéncias Humanas. Resol.
ConsUni n° 843.

3. Homologacéo parcial do Regimento Geral de Extensdo da UFSCar. Resol. ConsUni n° 844.




CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n°® 271

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos,
reunido nesta data para sua 219% reunido ordinaria, 2* sessao, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da UFSCar, considerando a documentacao constante do Proc. n°

23112.001689/2016-01,
RESOLVE

Homologar o ad referendum da Presidéncia do Conselho Universitario,
relativo ao encaminhamento da proposta de criacdo do Curso de Mestrado
Académico em Sistemas Agroalimentares e Desenvolvimento Territorial
Sustentavel, Campus Lagoa do Sino, para apreciacdo no ambito da

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES.

A ProPG,
Em 06/05/2016

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n° 272

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos,
reunido nesta data para sua 219% reunido ordinaria, 2* sessao, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da UFSCar, considerando a documentacao constante do Proc. n°
23112.001633/2016-49,

RESOLVE

Homologar o ad referendum da Presidéncia do Conselho Universitario,
relativo ao encaminhamento da proposta de criacao do Curso de Mestrado
Académico em Geografia, Campus Sorocaba, para apreciacdo no ambito da

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES.

A ProPG,
Em 06/05/2016

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n° 273

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos,
reunido nesta data para sua 219% reunido ordinaria, 2* sessao, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da UFSCar, considerando a documentacdao constante do Proc. n°
23112.000285/2016-92,

RESOLVE

Homologar o ad referendum da Presidéncia do Conselho Universitario,
relativo ao encaminhamento da proposta de criacao do Curso de Doutorado no
Programa de Pés-Graduacdao em Estudos de Literatura, Campus Sao Carlos,
para apreciacao no ambito da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior, CAPES.

A ProPG,
Em 06/05/2016

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n°® 274

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos,
reunido nesta data para sua 219% reunido ordinaria, 2* sessao, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da UFSCar, considerando a documentacdao constante do Proc. n°
23112.000044/2016-43,

RESOLVE

Homologar o ad referendum da Presidéncia do Conselho Universitario,
relativo ao encaminhamento da proposta de criacao do Curso de Doutorado no
Programa de Po6s-Graduacdo em Agricultura e Ambiente, Campus Araras,
para apreciacao no ambito da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior, CAPES.

A ProPG,
Em 06/05/2016

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n° 275

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos,
reunido nesta data para sua 219% reunido ordinaria, 2* sessao, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da UFSCar, considerando a documentacdao constante do Proc. n°
23112.000224/2016-25,

RESOLVE

Homologar o ad referendum da Presidéncia do Conselho Universitario,
relativo ao encaminhamento da proposta de criacao do Curso de Doutorado no
Programa de Pods-Graduacdo em Agroecologia e Desenvolvimento Rural,
Campus Araras, para apreciacaco no ambito da Coordenacdao de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES.

A ProPG,
Em 06/05/2016

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 843, de 06 de maio de 2016.

Homologa o Regimento do Centro de Educacao e Ciéncias
Humanas.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no
exercicio das atribuicoes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta data para sua 219% reuniao
ordinaria, 2® sessao, considerando a documentacao constante do Processo n°

23112.003997/2015-82,
RESOLVE

Art. 1°. Aprovar, nos termos do inciso [ do Art. 4° do Regimento Geral
da UFSCar, o Regimento do Centro de Educacao e Ciéncias Humanas, CECH,

anexo.

Art. 2°. Esta Resolucado entra em vigor nesta data, revogando-se as

disposicoes em contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho

Presidente do Conselho Universitario



Anexo a Resolucao ConsUni n° 843, de 06 de maio de 2016

REGIMENTO DO CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS
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REGIMENTO DO CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS

CAPITULO I
DO CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS

Art. 1°. O Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas, doravante
denominado CECH, orgao setorial da UFSCar, tem suas atividades
regulamentadas pelo presente Regimento Interno.

Art. 2°. O CECH é€ constituido por Departamentos, Coordenacodes de
Cursos de Graduacdo, Coordenacoes de Programas de Poés-Graduacao,
Unidades Multidisciplinares e unidades especiais de apoio académico que
compreendam atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas as areas
de ciéncias das Humanidades.

Art. 3°. O CECH abrange os seguintes Departamentos e unidades:
I - Departamentos:

a) Departamento de Artes e Comunicacio;

b) Departamento de Ciéncia da Informacao;

c) Departamento de Ciéncias Sociais;

d) Departamento de Educacao;

e) Departamento de Filosofia e Metodologia das Ciéncias;

f) Departamento de Letras;

g) Departamento de Metodologia de Ensino;

h) Departamento de Psicologia;

i) Departamento de Sociologia;

j) Departamento de Teorias e Praticas Pedagogicas.

II - Coordenacées de Cursos de Graduacéo:

a) Coordenacao do Curso de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao;

b) Coordenacao do Curso de Ciéncias Sociais;

c) Coordenacao do Curso de Educacao Especial,

d) Coordenacao do Curso de Educacdo Musical (modalidade a
distancia);

e) Coordenacao do Curso de Filosofia;

f) Coordenacao do Curso de Imagem e Som;

g) Coordenacao do Curso de Letras;

h) Coordenacao do Curso de Linguistica;

i) Coordenacao do Curso de Musica;

j) Coordenacao do Curso de Pedagogia;

k) Coordenacao do Curso de Pedagogia (modalidade a distancia);

1) Coordenacao do Curso de Psicologia;

m) Coordenacdo do Curso de Traducao e Interpretacdo em Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS)/Lingua Portuguesa.

III - Coordenacodes de Cursos de Pos-Graduacao:
a) Coordenacao do Curso de Antropologia Social;
b) Coordenacao do Curso de Ciéncia da Informacao;
c) Coordenacao do Curso de Ciéncia Politica;
d) Coordenacao do Curso de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade;
e) Coordenacao do Curso de Educacao;
f) Coordenacao do Curso de Educacao Especial;
g) Coordenacao do Curso de Estudos de Literatura;
h) Coordenacao do Curso de Filosofia;
i) Coordenacao do Curso de Imagem e Som;
j) Coordenacao do Curso de Linguistica;



k) Coordenacao do Curso de Profissional em Educacao;
1) Coordenacéao do Curso de Psicologia;
m) Coordenacao do Curso de Sociologia.

IV - Unidades Multidisciplinares:
a) Unidade Especial de Informacao e Memoria;
b) Laboratério Integrado de Documentacado e Estatisticas Politicas e
Sociais.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CENTRO DE EDUCACAO E
CIENCIAS HUMANAS

Art. 4°. A administracao do Centro sera exercida pelos seguintes
orgaos:
I - Conselho de Centro — CoC-CECH,;
II - Diretoria;
II.1 - Divisao de Planejamento;
I1.2 - Secretaria de Administracao, Financas e Contratos;
II.3 - Secretaria Executiva.

SECAO I
DO CONSELHO DO CENTRO

Art. 5°. O Conselho de Centro - CoC-CECH é o6rgao deliberativo do
Centro de Educacéao e Ciéncias Humanas, de nivel setorial, para os assuntos
de administracao, ensino, pesquisa e extensao.

SUBSECAO I
DA COMPOSICAO DO CoC-CECH

Art. 6°. O CoC-CECH sera integrado pelos seguintes membros:

I - Diretor, como seu presidente;

IT - Vice-Diretor, como vice-presidente;

IIT - todos os chefes de Departamento, vinculados ao Centro;

IV - todos os coordenadores de Cursos de Graduacao, vinculados ao
Centro;

V - todos os coordenadores de Programas de Pos-Graduacao, vinculados
ao Centro;

VI — por representantes do corpo discente de pés-graduacao, eleitos por
seus pares;

VII - por representantes do corpo discente de graduacao, eleitos por
seus pares;

VIII - por representantes do corpo técnico-administrativo, eleitos por
seus pares.

§ 1°. O mandato dos membros a que se referem os incisos VI e VII deste
artigo tera a duracao de um ano e o dos membros a que se refere o inciso VIII
tera a duracao de dois anos.

§ 2°. Os numeros dos representantes mencionados nos incisos VI, VII e
VIII serao iguais e estabelecidos pelo proprio Conselho de modo que,
observada a legislacdo vigente, correspondam a, em conjunto, até 30% do
numero total de membros do colegiado.

) SUBSECAO II
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DO CENTRO - CoC-CECH

Art. 7°. Compete ao CoC-CECH:
I - promover a supervisao didatica, administrativa e organizacional do
Centro, exercendo as atribuicoes dai decorrentes;



II - detalhar no ambito do Centro as politicas sobre atividades fins —
matérias relativas a gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, recursos
humanos, fisicos e financeiros formuladas nos conselhos superiores da
Universidade;

III - elaborar ou modificar o Regimento Interno do Centro, submetendo-
o a aprovacao do Conselho Universitario;

IV - aprovar os regimentos internos dos departamentos do Centro, de
suas unidades especiais e multidisciplinares, submetendo-os ao Conselho
Universitario para homologacao;

V - aprovar os regimentos internos das coordenacdes de curso de
graduacao e de programa de pos-graduacao do Centro, submetendo-os ao
conselho superior especifico para homologacao;

VI - eleger, dentre seus membros, representantes titular e suplente para
comporem o Conselho Universitario e os conselhos superiores especificos, bem
como fixar os respectivos mandatos;

VII - propor ao Conselho Universitario a criacdo, alteracdo, fusdo ou
extincao de departamentos e unidades multidisciplinares do Centro;

VIII - propor ao conselho superior especifico a criacao, alteracao, fusao
ou extincdo de coordenacdes de curso de graduacdo, programas de pos-
graduacao, unidades multidisciplinares e unidades especiais de apoio ao
ensino, pesquisa e extensao do Centro;

IX - estabelecer o calendario para os processos de escolha de Diretor e
Vice-Diretor do Centro, encaminhando-o para ciéncia do Conselho
Universitario;

X - homologar, previamente a realizacdo das eleicoes, normas para os
processos de escolha de Chefe e Vice-Chefe de Departamento, Coordenador e
Vice-Coordenador de Curso de Graduacédo, Diretor e Vice-Diretor de Unidade
Multidisciplinar e Coordenador e Vice-Coordenador de Programa de Pos-
Graduacdo do Centro, aprovadas pelos respectivos conselhos e comissao,
respectivamente;

XI - propor ao Conselho Universitario a concessao de titulos honorificos;

XII - aprovar o relatério anual apresentado pelo Diretor do Centro, bem
como os relatorios anuais dos Departamentos, das Coordenacoes de Curso de
Graduacao, dos  Programas de P6s-Graduacao, das  Unidades
Multidisciplinares e unidades especiais de apoio;

XIII - propor ao Conselho Universitario, pelo voto de dois tercos de seus
membros, o afastamento ou a destituicdo do Diretor do CECH, na forma da lei
e do Regimento Geral;

XIV - examinar as propostas, encaminhadas por comissdoes de
programas de pos-graduacao, conselhos departamentais, coordenacdes de
curso de graduacao, unidades multidisciplinares ou unidades especiais de
apoio do CECH de afastamento ou destituicao dos titulares dessas unidades
organizacionais;

XV - examinar os recursos contra atos do Diretor do Centro ou
deliberacoes das comissoes de programas de pos-graduacao, dos conselhos
departamentais, de coordenacdes de curso de graduacao, de unidades
multidisciplinares e unidades especiais de apoio do CECH nos casos e na
forma definidos nos artigos 22 e 23 do Regimento Geral da UFSCar;

XVI - analisar e emitir pareceres sobre outras questdoes de ordem
administrativa e disciplinar, no ambito de sua competéncia;

XVII - aprovar, no seu ambito, os Projetos Pedagogicos de Cursos de
Graduacao, nas modalidades presencial e a distancia, projetos de cursos de
pos graduacao stricto sensu, bem como a caracterizacdo e a oferta de
disciplinas dos cursos.



XVII - apreciar, aprovar e/ou homologar os projetos, relatorios
cientificos e de prestacao de contas elaborados pela Direcao do CECH
executados no cumprimento de suas funcoes junto aos orgaos internos e
externos;

XIX - deliberar a respeito das aprovacgoes “ad referendum” da Direcao do
Centro;

XX - exercer outras atribuicoes previstas nos Regimentos Gerais dos
Cursos de Graduacdo, dos Programas de Pés-Graduacdo, das Atividades de
Pesquisa, das Atividades de Extensdo, das Atividades Comunitarias e
Estudantis e das Atividades Administrativas da UFSCar.

SUBSECAO III
DO FUNCIONAMENTO DO CoC-CECH

Art. 8°. O CoC-CECH reunir-se-a ordinariamente uma vez por més no
periodo letivo e, extraordinariamente, mediante convocacao feita por seu
Presidente, por iniciativa prépria, ou por solicitacdo da maioria absoluta de
seus membros.

§ 1°. A convocacao publica do colegiado de 6rgao deliberativo sera feita
com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em documento
escrito encaminhado por meio impresso ou eletréonico, pelo seu Presidente,
com a indicacdo da pauta de assuntos a serem tratados na reuniao,
devidamente documentada.

§ 2°. A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas podera ser abreviada
e a pauta podera ser omitida quando ocorrerem motivos excepcionais a serem
justificados no documento de convocacao ou no inicio da reunido, desde que
aceitos pela maioria dos membros do colegiado presentes na reuniao.

§ 3° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, quando ocorrerem motivos
excepcionais a serem justificados no documento de convocacao ou no inicio da
reunido, e aceitos pela maioria dos membros do Colegiado.

Art. 9°. A pauta de reunidoes do Conselho sera dada a conhecer aos
seus membros e a comunidade do CECH, por meio impresso ou eletrénico,
tais como mensagem e divulgacao na pagina do Centro na Internet.

Art. 10. Os processos que venham a constar da Ordem do Dia das
reunides do CoC-CECH ficardao a disposicao para consulta dos membros na
Secretaria Executiva do CECH.

Art. 11. Nas sessoes do CoC-CECH, serao tratadas:

I - Apreciacao de atas: submissdo ao plenario para aprovacao ou
proposicao de correcao, alteracao ou emenda ao texto;

IT - Comunicacoes: espaco para divulgacao de informes de interesse do
Conselho ou da Instituicdo, sendo o primeiro momento reservado a
Presidéncia e o segundo aos conselheiros;

III - Ordem do dia: matérias constantes da pauta da sessao, em ordem
de prioridade, que serdo discutidas e votadas uma a uma.

Art. 12. O CoC reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus
membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos
casos especiais previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais
normas institucionais.

§ 1°. Nao serao computadas para efeito de contagem de quérum, as
representacoes que nao estiverem efetivamente preenchidas na data da
convocacao da respectiva reuniao.



§ 2°. Nao sendo alcancado quorum para realizacao de uma reuniao do
Conselho, sera convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia
minima de 48 horas.

Art. 13. Cabera ao Plenario decidir, por maioria dos membros presentes
a sessao, com base em proposta da Presidéncia ou de qualquer membro, a
alteracao da ordem dos assuntos constantes da pauta.

§ 1°. Apenas serdo objeto de deliberacdo as matérias que tenham
constado da respectiva Ordem do Dia.

§ 2° A inclusdo de assuntos na pauta sera admitida, em carater
excepcional, desde que devidamente justificada pelo Presidente do Conselho
no inicio da reunido e acatada por maioria dos membros presentes a sessao.

Art. 14. A discussao de cada um dos assuntos constantes da ordem do
dia sera iniciada com a apresentacdo da matéria pela Presidéncia ou de
parecer de relator pré-designado, seguida das manifestacoes dos demais
conselheiros, desde que devidamente inscritos pela Presidéncia.

8§ 1°. No processo de discussdo, as questoes de ordem e de
encaminhamento, que visem restabelecer ou alterar aspectos relativos a
organizacdo e funcionamento das sessodes, terdo precedéncia sobre qualquer
outro tipo de intervencao.

§ 2° As questoes de esclarecimento, destinadas a elucidacao de
duvidas a respeito da matéria em discussao, deverdao ser dirigidas a
Presidéncia antes de iniciado o regime de votacao.

§ 3°. Antes da votacao, qualquer membro podera solicitar a verificacéo
do quorum.

Art. 15. Os membros do CoC-CECH terao direito a voz e voto, com
excecao do Presidente, a quem compete apenas o voto desempate.

§ 1° A votacado sera simbodlica ou nominal, adotando-se a primeira
forma, sempre que a segunda nao seja requerida por qualquer membro
presente e aprovada pelo plenario.

§ 2° Excepcionalmente, adotar-se-a a votacdo secreta, quando
expressamente prevista no Estatuto e Regimento Geral da UFSCar.

§ 3°. Qualquer membro do CoC-CECH podera fazer declaracao de voto e
solicitar que a mesma conste na ata da sessao.

Art. 16. As deliberacoes serdo feitas pelo voto da maioria dos membros
presentes a sessdo, salvo se houver exigéncia, estatutaria ou regimental, de
aprovacao por quorum qualificado.

Art. 17. Para o registro das deliberacoes do CoC-CECH e atos a ele
relacionados, serdo expedidos documentos oficiais pertinentes, em especial:

a) Resolucao: todo ato administrativo resultante de deliberacao do
Plenario do CoC-CECH, de natureza normativa e genérica, que discipline
matérias de sua esfera de competéncia;

b) Ato Administrativo: todo ato resultante de deliberacao do Plenario
do CoC-CECH, de natureza decisoria, em que sejam dirimidos casos
concretos, tais como recursos, constituicio de comissbées e camaras
assessoras, afastamentos de servidores e outras matérias afetas a sua esfera
de competéncia, em grau original ou recursal;

c) Parecer: manifestacao técnica, de natureza opinativa, expedida por
orgao consultivo, tais como comissdes assessoras, relatores ou outros 6rgaos
integrantes da UFSCar e que servira de subsidio para a tomada de decisdao do
colegiado;



d) Mocao: manifestacao do colegiado, de apoio ou repudio a
determinada situacéo fatica.

Art. 18. Na falta ou impedimento do Presidente do CoC-CECH e do seu
substituto legal, a Presidéncia sera exercida por um Chefe de Departamento
ou por um Coordenador de Curso de Graduacao ou de Programa de Pos-
Graduacao, previamente designado pelo Diretor.

Art. 19. O membro do CoC-CECH que, por motivo justo, nao puder
comparecer a reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por meio
impresso ou eletronico, a Secretaria Executiva do CECH.

Art. 20. O Conselheiro eleito que, no decorrer de seu mandato, faltar,
sem a devida justificativa, trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as
reunioes do CoC-CECH podera ser excluido, a critério do proprio Conselho,
cabendo a Presidéncia solicitar a sua substituicao.

Paragrafo unico. O membro excluido somente podera ser reinserido,
antes de terminado o mandato, mediante solicitacao formal dirigida ao CoC-
CECH e acolhida pelo Colegiado.

SUBSECAO IV
DAS COMISSOES E CAMARAS ASSESSORAS

Art. 21. O CoC-CECH podera constituir comissdées e camaras
assessoras, de carater permanente, conforme a natureza dos assuntos e
obedecido o principio de representatividade, ficando a elas delegada a
competéncia para emitir pareceres ou deliberar sobre os assuntos de sua
alcada.

Art. 22. O CoC-CECH podera constituir comissoes temporarias, sempre
que necessario, fixando sua composicdo e o prazo para a conclusdao dos
trabalhos, em conformidade com as exigéncias especificas que requeiram sua
criacao.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 23. A Diretoria sera exercida por um Diretor, a quem compete
superintender e coordenar as atividades do Centro, de acordo com as
diretrizes do CoC-CECH.

§ 1°. O mandato do Diretor e do Vice-Diretor sera de quatro anos,
permitida uma reconducao.

§ 2°. O Diretor sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo
Vice-Diretor e este por um Chefe de Departamento ou por um Coordenador de
Curso de Graduacdo ou de Programa de Pos-Graduacdo do Centro,
previamente designado pelo Diretor.

Art. 24. O Diretor e Vice-Diretor do CECH serao nomeados pelo Reitor,
com base em processo de escolha realizado nos termos do Capitulo III deste
Regimento.

SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA

Art. 25. Compete ao Diretor do CECH:

I - superintender e coordenar as atividades do CECH, de acordo com as
diretrizes do CoC-CECH;

II - administrar e representar o CECH ;

III - convocar e presidir as reunioes do respectivo CoC- CECH;



IV - cumprir e fazer cumprir as disposicoes do Estatuto e Regimento
Geral da UFSCar, dos Regimentos Gerais especificos e deste Regimento
Interno;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberacoes do CoC-CECH e dos
colegiados superiores, bem como os atos dos 6rgaos da administracao superior
da Universidade;

VI - nomear Chefe e Vice-Chefe dos Departamentos, Coordenador e
Vice-Coordenador dos cursos de graduacao e dos programas de pos-graduacao
vinculados ao CECH, com base em processo de escolha estabelecido pelos
respectivos orgaos colegiados e homologados pelo CoC- CECH;

VII - designar Chefe Interino, Coordenador Interino ou Diretor Interino,
no caso de intervencdo em Departamento, Coordenacdo de Curso de
Graduacao, Coordenacao de Programa de Pods-Graduacao, Unidade
Multidisciplinar ou Unidade Especial de Apoio;

VIII - adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em
matéria de competéncia do CoC- CECH, submetendo o seu ato a ratificacdo do
colegiado no prazo de 72 (setenta e duas) horas;

IX - manifestar-se a respeito dos recursos administrativos interpostos
contra suas decisdes, reconsiderando-as ou encaminhando-os ao CoC para
analise e deliberacao;

X - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicoes do
CoC- CECH por parte de seus componentes, bem como pelas comissoes e
camaras assessoras, garantindo as decisoes necessarias para a boa conducao
das atividades;

XI - convocar as eleicoes para o CoC-CECH,;

XII - resolver, ad referendum do CoC-CECH, casos omissos neste
Regimento Interno;

XII - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento
Geral, demais normas institucionais da UFSCar e deste Regimento Interno.

Art. 26 Sao competéncias do Vice-Diretor do CECH :

I - substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

II - encarregar-se de parte da direcao do Centro, conforme previsto
neste Regimento Interno ou por delegacao expressa do Diretor;

III - ocupar a Divisao de Planejamento — DiPlan- CECH;

IV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento
Geral, demais normas institucionais da UFSCar e deste Regimento Interno.

) SUBSECAO II
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO - DiPlan/CECH

Art. 27. A DiPlan/CECH, o6rgao executivo vinculado a Diretoria do
CECH, sera ocupada pelo Vice-Diretor do CECH, mediante designacdo do
Reitor.

Art. 28. Compete a Divisao de Planejamento:

I - colaborar no planejamento do CECH, mediante o acompanhamento e
a avaliacao das atividades administrativas;

IT - exercer outras atividades, mediante delegacao expressa do Diretor.

SUBSECAO III
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS e CONTRATOS -
SAFC/CECH

Art. 29. A SAFC/CECH, o6rgao executivo vinculado a Diretoria do
CECH, sera ocupada por um servidor técnico-administrativo indicado pelo
Diretor do CECH e designado pelo Reitor.



Art. 30. Compete a SAFC/CECH responsabilizar-se pelas atividades
referentes a execucdo orcamentaria e financeira do CECH, bem como a gestao
dos contratos a ele vinculados.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA - SE/CECH

Art. 31. A SE/CECH, o6rgao executivo vinculado a Diretoria do CECH,
sera ocupada por um servidor técnico-administrativo indicado pelo Diretor e
designado pelo Reitor.

Art. 32. Compete a SE/CECH:

I - responsabilizar-se pela realizacao de atividades de secretariado
executivo direto ao Diretor e Vice-Diretor do CECH;

II - executar as deliberacoes do CoC- CECH afetas a sua atividade;

IIT - elaborar as listas com as assinaturas dos presentes, secretariar as
reunioes do CoC- CECH e redigir suas atas;

IV - apoio a comissao eleitoral para a realizacao dos processos eleitorais
realizados no ambito do Centro.

CAPITULO 111
DOS PROCESSOS ELEITORAIS

SECAO I
DA ELEICAO DOS MEMBROS DO COC-CECH

Art. 33. No minimo trinta dias antes do término do mandato dos
membros do Conselho, referidos no artigo 6°, incisos VI, VII e VIII deste
Regimento, competira ao Diretor do CECH, na condicao de Presidente do CoC-
CECH, designar Comissao Eleitoral que se incumbira de coordenar o processo
eleitoral.

§ 1°. A Comissao Eleitoral sera composta, preferencialmente, por um
servidor docente, um servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comissao Eleitoral no decorrer da votacédo e da
apuracao deverdo permanecer acessiveis a qualquer membro do CECH,
vedada, porém, qualquer interferéncia que venha prejudicar seu andamento
ou a violacao do sigilo do voto.

Art. 34. Os membros representantes das categorias de servidores
técnico-administrativos e de discentes, assim como seus respectivos
suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto secreto, observando-se
o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

Art. 35. A escolha do representante dos alunos de pdés-graduacao sera
realizada pelos alunos regularmente matriculados em cursos de pos-
graduacao vinculados ao CECH.

Art. 36. A escolha do representante dos alunos de graduacao sera
realizada pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduacao
vinculados ao CECH.

Art. 37. Poderao candidatar-se a representacdo da categoria de
servidores técnico-administrativos, os servidores do quadro permanente da
UFSCar, lotados nas unidades vinculadas ao CECH respeitadas as restricoes
legais e institucionais.

Art. 38. As inscricoes de candidaturas para representacdo das
categorias de servidores técnico-administrativos e de discentes se fara de



forma individual, observando-se o calendario eleitoral previamente divulgado
pela referida Comissao.

Art. 39. A cédula de votacao devera identificar cada categoria a ser
representada, com o nome de cada um dos candidatos inscritos, em ordem
alfabética.

Art. 40. A eleicao para representantes das categorias servidores
técnico-administrativos e discentes ocorrera em data e local previamente
designados pela Comissao Eleitoral.

§ 1°. No ato da votacdo, os eleitores deverdo comparecer munidos de
documento de identificacao e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2° Serao considerados “validos” os votos depositados na urna,
contendo a rubrica de pelo menos um dos membros da Comissao Eleitoral e
que nao sejam considerados “brancos” ou “nulos”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original nao
contiver qualquer marca grafada pelo eleitor.

§ 4°. O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver
qualquer outra identificacdo que ndo seja a marcagcdo no campo adequado e
que deixe margem de duvida quanto a preferéncia do eleitor.

Art. 41. Serdo considerados eleitos os representantes que obtiverem o
maior numero de votos validos obtidos junto a sua categoria.

Paragrafo inico. Em caso de empate entre candidatos as categorias de
servidor técnico-administrativo e discente, serdo considerados, para fins de
desempate, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende
representar, na Universidade;

b) candidato com maior idade.

Art. 42. Competira a Comissao Eleitoral emitir relatorio que descrevera
todas as etapas realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive
eventuais impugnacoes e recursos, numeros de votos validos e nao validos,
abstencoes, identificando, ao final, os candidatos eleitos para o mandato a se
iniciar.

Paragrafo dnico. As cédulas de votacdo, devidamente acondicionadas
em envelope lacrado contendo as rubricas da Comissao Eleitoral, bem como as
listas de votantes, deverdao ser anexadas ao relatério final, que sera
encaminhado ao CoC- CECH para ciéncia e posterior homologacao.

SECAO II
DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR E VICE-DIRETOR DO CECH

Art. 43. O Diretor e Vice-Diretor do CECH serao nomeados pelo Reitor,
escolhidos dentre os indicados em lista triplice elaborada por um Colégio
Eleitoral.

Art. 44. O Colégio Eleitoral, composto pelos membros do CoC-CECH,
reunir-se-a mediante convocacdo do Presidente, a partir de um calendario
eleitoral aprovado pelo colegiado.

§ 1° A sessao do Colégio Eleitoral devera ocorrer, no minimo, quinze
dias antes do término do mandato vigente da Diretoria.

§ 2°. No ato de convocacao deverao ser definidos a data, local e horario
da realizacao da sessao.

Art. 45. A sessao destinar-se-a a indicacdo e habilitacao dos
candidatos, a votacao, a apuracao dos votos e a promulgacao dos resultados.



§ 1°. Ocorrendo fato de forca maior que impeca o desenvolvimento de
todas as etapas dos trabalhos, o Colégio Eleitoral suspendera a sessdo e
designara nova data para a continuidade e conclusao dos trabalhos.

§ 2° Apo6s a promulgacdo dos resultados, os trabalhos do Colégio
Eleitoral serao encerrados e este sera dissolvido.

Art. 46. O Colégio Eleitoral devera se reunir com a presenca minima de
2/3 (dois tercos) de seus membros, para que possa iniciar a sessao e proceder
a votacao valida.

Art. 47. A sessdo do Colégio Eleitoral sera presidida pelo Diretor do
CECH e secretariada pela Secretaria Executiva do mesmo orgao.

Art. 48. A sessao do Colégio Eleitoral se dara em duas etapas, sendo a
primeira destinada a escolha dos candidatos que comporao a lista triplice para
a escolha e nomeacdao ao cargo de Diretor, e a segunda etapa destinada a
escolha dos candidatos que comporao a lista triplice para a escolha e
nomeacao ao cargo de Vice-Diretor.

Art. 49. Na primeira etapa dos trabalhos sera iniciada a fase de
indicacao de candidatos a compor a lista triplice para a escolha e nomeacao ao
cargo de Diretor.

Paragrafo unico. O candidato devera ser docente, integrante da
carreira de magistério superior do quadro permanente da UFSCar, ocupante
dos cargos de professor titular, professor associado nivel 4 ou portador de
titulo de doutor, independentemente do nivel ou classe do cargo ocupado.

Art. 50. A indicacdo de cada candidato podera ser realizada das
seguintes formas:

a) oralmente, por membro do Colégio Eleitoral, estando o candidato
presente;

b) por escrito, por membro do Colégio Eleitoral, estando o candidato
ausente;

c) oralmente, pelo proprio candidato.

Art. 51. O Plenario do Colégio Eleitoral indicara trés, dentre seus
membros, para compor a Mesa Eleitoral responsavel pela recepcao e apuracao
dos votos.

Paragrafo tinico. Nao podera compor a Mesa Eleitoral:

a) o candidato indicado;

b) membro do Colégio Eleitoral que mantenha com qualquer dos
candidatos relacao de consanguinidade ou afinidade, até segundo grau.

Art. 52. Composta a Mesa Eleitoral, sera iniciada a fase de habilitacao
dos candidatos, cabendo a mesma:

a) receber as indicacoes dos candidatos;

b) averiguar o preenchimento dos requisitos legais, pelos candidatos
indicados;

c) declarar quais os candidatos habilitados a concorrer e quais foram
inabilitados, especificando o motivo da inabilitacdo destes.

Art. 53. Apos a fase de habilitacao dos candidatos, a Mesa Eleitoral
convocara, por chamada nominal, cada um dos membros do Colégio Eleitoral
para que assine lista propria, receba a cédula devidamente rubricada, dirija-se
a cabine reservada de votacao e deposite seu voto na urna eleitoral.

Art. 54. A escolha dos nomes para a composicao da lista triplice sera
efetuada mediante voto secreto, inico e uninominal.



Art. 55. Serao considerados validos os votos cujo preenchimento
permita identificar, com seguranca, a opcdo por um dentre os candidatos
habilitados.

§ 1° Serdao considerados nulos os votos que contenham rasuras,
escritos espurios, aqueles que nao sejam uninominais ou, ainda, aqueles em
que nao seja possivel identificar a escolha do eleitor.

§ 2° Nao serao permitidos votos cumulativos, em aberto ou por
procuracao.

§ 3°. Os votos em branco e os votos nulos serdo registrados como tal,
nao sendo computados em beneficio de qualquer candidato.

Art. 56. Os candidatos que obtiverem o maior numero de votos validos
integrarao a lista triplice, na ordem determinada pelo resultado apurado.

Paragrafo anico. Havendo empate em qualquer posicao da lista, os
procedimentos previstos no artigo 53 serdo repetidos, até o efetivo
preenchimento da lista triplice.

Art. 57. Encerrada a fase de votacdo e apuracao dos votos para a
elaboracdo da lista triplice dos escolhidos para o cargo de Diretor, sera
iniciada a etapa de escolha dos candidatos para o cargo de Vice-Diretor.

Art. 58. Para a escolha dos candidatos para o cargo de Vice-Diretor
serao observados os mesmos procedimentos descritos nos artigos 52 a 56.

Art. 59. Apurados os votos pela Mesa Eleitoral, esta fara a ata
circunstanciada dos trabalhos, dirigida ao Presidente do Colégio Eleitoral, que
proclamara os resultados.

Art. 60. Os casos omissos serao decididos pelo Plenario do Colégio
Eleitoral e deverao constar na ata da sessao.

Art. 61. Encerrada a sessao e dissolvido o Colégio Eleitoral, competira
ao Diretor do CECH encaminhar a Reitoria as listas triplices e os documentos
pertinentes ao processo de escolha, para a nomeacéao do Diretor e Vice-Diretor
do CECH.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo
CoC-CECH.

Art. 63. Qualquer alteracao no presente Regimento devera ser aprovada
por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do CoC-CECH e homologado
pelo Conselho Universitario.

Art. 64. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua
homologacado pelo Conselho Universitario, revogando-se as disposicoes em
contrario.



RESOLUCAO ConsUni n° 844, de 06 de maio de 2016.

Homologa o Regimento Geral da Extensao da UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no
exercicio das atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta data para sua 219% reuniao
ordinaria, 2% sessao, considerando:

- a Politica Nacional de Extensdo Universitaria apresentada pelo Féorum de
Pr6-Reitores de Extensao das Universidades Publicas Brasileiras;

- a necessidade de compatibilizar as normas institucionais que disciplinam as
acoes de extensao com a legislacado vigente, em especial a Lei n® 8.958/1994 e seu
decreto regulamentador, o Decreto n°® 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e a Lei n°
12.772/2012;

- a documentacao constante do Processo n® 23112.000879/2016-01,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso X do Art. 15 do Estatuto da
UFSCar, o Regimento Geral da Extensao da UFSCar, anexo, exceto a alinea a

do Art. 42.

Art. 2° A alinea a, acima explicitada, devera ser objeto de reanalise
pelo Conselho de Extensdo, de acordo com as reflexdbes e orientacoes
apresentadas durante analise do presente regimento na reunido do Conselho

Universitario, ocorrida nesta data.

Art. 3°. Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogando-se as

disposicoes em contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho

Presidente do Conselho Universitario



Anexo a Resolucao ConsUni n° 844, de 06 de maio de 2016.

REGIMENTO GERAL DA EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO CARLOS

CAPITULO I
DA CONCEPCAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCar adota o
principio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, do
qual decorre o compromisso de promover o desenvolvimento do saber,
produzindo, sistematizando, criticando, integrando, protegendo, divulgando e
difundindo o conhecimento humano.

Art. 2°. Sao consideradas acdes de extensao universitaria aquelas
voltadas para o objetivo de tornar acessivel a sociedade o conhecimento de
dominio da UFSCar, seja de sua propria producao, seja pela sistematizacdo do
conhecimento universal disponivel em um  processo académico,
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico-politico, que promove a
interacao transformadora da Universidade e da sociedade.

§ 1°. Entende-se por tornar o conhecimento acessivel a sociedade o
desenvolvimento de acoes que criam recursos e condicoes para a apresentacao
de informacdes que facilitam a apropriacdo do conhecimento disponivel pelos
membros da sociedade.

§ 2°. Tornar acessivel o conhecimento existente compreende a producao
de conhecimento sobre o proprio processo de acesso ao saber, desde a
caracterizacdo das necessidades da sociedade e a identificacao de problemas
relevantes para gerar a producao do conhecimento, passando pela protecdo da
propriedade intelectual sobre a inovacado gerada, até a realizacdo de processos
de disseminacao do conhecimento disponivel.

§ 3°. Nao sao consideradas acoes de extensdo aquelas cujo objetivo €
tornar o conhecimento acessivel a sociedade por meio do ensino de graduacao
e de pos-graduacdo stricto sensu, como os programas de mestrado e de
doutorado, os quais, pelas suas caracteristicas, constituem modalidades de
atividades regulares de ensino.

§ 4°. Outras acoes nao contempladas nos paragrafos anteriores serao
objeto de deliberacao do CoEx.

Art. 3°. As acbes de extensdo sao consideradas parte ou etapa
integrante dos processos de producdo do conhecimento e nao como algo
separado desses processos.

Paragrafo unico. As unidades que propuserem a realizacao de acodes de
extensao devem garantir que estas sejam, e o CoEx da UFSCar se certificar, de
que constituam, de fato, um esforco para tornar acessivel o conhecimento
produzido pela unidade, ou de seu dominio.

Art. 4°. As acoes de extensao devem ter carater educativo no sentido de
tornar as pessoas aptas a utilizar o conhecimento em suas proprias
atividades.

Art. 5°. Sao condicoes essenciais para caracterizar uma acao de
extensdo universitaria, levando-se em conta a natureza e os objetivos da
UFSCar:

I - a sua relagcdo com a producdo ou sistematizacdo do conhecimento;



II - a sua contribuicao com atividades de carater educacional e de
capacitacao ao uso do conhecimento existente.

Art. 6°. As acdes de extensao universitaria tém os seguintes objetivos
especificos:

I - otimizar as relacdoes de intercambio entre a UFSCar e a sociedade
conforme os objetivos estatutarios da Instituicao;

II - aumentar a probabilidade de que as pessoas e as instituicoes
utilizem, da melhor maneira possivel, o conhecimento existente, na realizacao
de suas atividades;

III - produzir conhecimento sobre os processos de apropriacao do
conhecimento pela populacao e pelas instituicoes;

IV - avaliar as contribuicées da UFSCar para o desenvolvimento da
sociedade;

V - facilitar e melhorar a articulacao do ensino e da pesquisa com as
necessidades da populacao do Pais;

VI - preservar, proteger e difundir o conhecimento produzido pela
UFSCar e pela sociedade.

Art. 7°. As acdes de extensdo devem ser realizadas com a participacao
de alunos de graduacao e/ou de pos-graduacao e podem incluir outros
servidores.

Paragrafo tunico. Em carater excepcional, o CoEx podera aprovar a
realizacdo de acbdes de extensdo sem a participacdo de estudantes, mediante
proposta devidamente justificada e aprovada pelo Conselho de Departamento
ou da unidade multidisciplinar de ensino, pesquisa e extensao.

qAPiTULo II i
DAS ACOES DE EXTENSAO

Art. 8°. As atividades de extensdo sao aquelas coordenadas pelo
servidor proponente em conjunto ou nao com outras instituicoes, pessoas,
orgaos ou entidades publicas ou privadas, no ambito de programas ou
projetos de extensao, consideradas atividades académicas regulares inseridas
na carga horaria do docente, conforme o seu regime de trabalho.

Art. 9°. O Projeto de Extensdo é integrado por um conjunto de
Atividades de Extensao desenvolvidas junto a outras instituicdes, pessoas,
orgaos ou entidades publicas ou privadas e inseridas numa determinada linha
de atuacao ou area de conhecimento de um departamento académico, centro
ou unidade multidisciplinar de ensino, pesquisa e extensdo, que podem ou
nao estar inseridas no ambito de um Programa de Extensao.

Art. 10. O Programa de Extensao constitui um conjunto de Projetos e
Atividades de Extensao desenvolvidos junto a outras instituicoes, pessoas,
orgaos ou entidades publicas ou privadas e reunidos por afinidade, conforme
as linhas de atuacdo ou areas de conhecimento de um departamento
académico, centro ou unidade multidisciplinar de ensino, pesquisa e extensao,
podendo envolver outros setores.

Art. 11. Sao classificadas como Atividades de Extensao Universitaria:

I - as publicacoes e outras modalidades de difusdo do conhecimento que
visem tornar acessivel, a sociedade, o conhecimento produzido;

IT - os eventos culturais, cientificos, artisticos, esportivos e outros, que
tenham como finalidade criar condi¢cdbes para que a comunidade possa
usufruir dos bens cientificos, técnicos, culturais ou artisticos;



III - a producao de conhecimento em determinada area, que tenha por
objetivo o incremento e a melhoria do atendimento direto ou indireto a
sociedade, mesmo que inserida no ambito das atividades de prestacdo de
servicos, assessorias e/ou consultoria;

IV - as atividades de divulgacao ou difusao e transferéncia de tecnologia
que propiciem as pessoas e instituicoes uma maior e melhor utilizacao do
conhecimento em suas atividades, mesmo que inserida no ambito das
atividades de prestacao de servicos, assessorias e€/ou consultoria;

V - os cursos de especializacdo, de aperfeicoamento profissional, de
atualizacao cientifica, de extensao universitaria, de extensao cultural e
artistica, e outros que possam constituir instrumentos para um maior acesso
ao conhecimento;

VI - os intercambios de docentes ou técnicos da Universidade para
auxiliar no desenvolvimento de areas carentes e/ou estratégicas em outras
instituicoes ou organizacoes sem fins lucrativos;

§ 1° Os cursos de especializacdo ou aperfeicoamento, nas suas
diversas modalidades, observarao a legislacao vigente, em especial quanto a
carga horaria, conteudo curricular e forma de avaliacdo do corpo discente.

§ 2°. O CoEx podera estabelecer outros critérios a serem considerados
para classificacdo das Atividades de Extensao, competindo a Camara de
Atividades de Extensdao do referido colegiado analisar, no ambito de suas
atribuicodes, caso a caso, se as propostas apresentadas atendem aos requisitos
para serem enquadradas como Atividades de Extensao.

§ 3°. Considerando a missdo da UFSCar, nas Atividades de que trata o
inciso II, sera assegurada a participacao gratuita de estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacao oferecidos pela Universidade, a excecao
dos eventos cientificos, nos quais havera a possibilidade de limitar o nimero
de vagas gratuitas a um percentual a ser aprovado previamente pelo CoEx.

§ 4°. Os tipos de Atividades de Extensao estao definidos no anexo deste
Regimento.

Art. 12. E vedada a realizacdo de Projetos e Atividades de Extensao de
duracao indeterminada, bem como aqueles que, pela nao fixacao de um prazo
de finalizacao, assim se configurem.

§ 1°. Os Programas de Extensao serao avaliados bianualmente e terdo
duracao de até cinco anos, podendo ser reapresentados para apreciacao apos
o término desse periodo.

§ 2° Os Projetos e Atividades de Extensao terdo prazo de duracao
limitado a dois anos, admitida a sua prorrogacdo, mediante justificativa
acolhida pelo CoEx, limitada ao prazo maximo de quatro anos, podendo ser
reapresentados para apreciacao apos o término desse periodo.

Art. 13. Excepcionalmente poderao ser propostas Atividades de
Extensdo nao abrangidas por Programas, e definidas como sendo aquelas
exercidas pelo servidor em conjunto com outras instituicées, orgdos ou
entidades publicas ou privadas, no ambito de projetos ou planos regularmente
aprovados pelas instancias académicas competentes, com comprometimento
ou nao da carga horaria devida segundo o seu regime de trabalho.

§ 1°. As propostas de realizacao de Atividades nao abrangidas por
Programas, bem como o seu relatério de execucdo, serdo submetidas pelo
servidor interessado a apreciacdo do Conselho Departamental ou de Unidade
multidisciplinar de ensino, pesquisa e extensao respectivo e posteriormente ao
Conselho de Extensao.

§ 2° Os orgaos competentes para a aprovacdo das propostas de
realizacdo de Atividades de Extensdo nao abrangidas por Programas



deliberarao acerca da sua admissibilidade em face do interesse académico em
questao.

§ 3°. A proposta de realizacao de Atividade de Extensao nédo abrangida
por Programa deve prever expressamente:

I - a relevancia académica e social da Atividade;

II - a composicao de custos de responsabilidade do parceiro externo;

IIT - a indicacao do servidor coordenador e do pessoal envolvido;

IV - o tempo a ser dedicado a atividade pelo servidor;

Art. 14. A realizacao de Atividades de Extensdo nédo deve ter como
objetivo exclusivamente a substituicao de outras entidades responsaveis pela
realizacao de atividades similares, em consonancia com a obrigatoriedade do
estabelecimento de relagcbes com a producdo ou sistematizacao do
conhecimento e/ou com atividades de carater educacional prevista em outros
artigos deste Regimento.

CAPiT‘ULO.III )
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS UNIVERSITARIOS

Art. 15. Os departamentos académicos sdo os 6rgaos responsaveis pela
realizacdo das atividades de extensdo nas diferentes areas de conhecimento,
uma vez que constituem as unidades basicas de organizacdao da Universidade
e respondem pela producdo de conhecimento em suas respectivas areas de
atuacao.

§ 1°. As atividades de extensdo poderao ser propostas e realizadas sob a
responsabilidade de Unidade multidisciplinar de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2°. Excepcionalmente poderdo ser propostas e realizadas atividades
de extensao por setores administrativos desde que esteja explicitado o carater
académico extensionista da proposta.

Art. 16. Compete aos proponentes das atividades de extenséo:

I - elaborar as propostas de atividades de extensao, observadas as
normas desta resolucéo;

II - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de extensao
propostas;
IIT - supervisionar e avaliar o desempenho dos participantes na

execucao da atividade;
IV - elaborar os relatérios de execucao da atividade proposta;

V - prestar contas dos recursos financeiros, observados os prazos
previstos e as normas pertinentes;

VI - Cumprir as determinacodes e solicitacées da ProEx.

§ 1° As atividades de extensao também poderao ser executadas sob a
responsabilidade de docente voluntario, professor sénior, pesquisador
visitante ou professor substituto da UFSCar, respeitadas as normas
regulamentares especificas.

§ 2° O servidor técnico-administrativo podera realizar ou ser
responsavel por acao de extensao explicitando seu carater académico se esta
fizer parte das atribuicdes do cargo que ocupa ou, a pedido do funcionario e
com a anuéncia da chefia do 6rgdo a que pertence se constituir parte de sua
especialidade ou for de interesse da Universidade.

Art. 17. As atividades de extensao serao analisadas, aprovadas e
supervisionadas pelas seguintes instancias da Universidade:



I - no ambito do Departamento ou Unidade multidisciplinar de ensino,
pesquisa e extensdo, pela Chefia e pelo respectivo Conselho Departamental ou
Conselho de Unidade;

II- no ambito dos Centros, pela sua Direcdo e pelo Conselho de Centro;

[II- no ambito da UFSCar, pela ProEx e pelo CoEx.

Art. 18. Compete a chefia do departamento ou de unidade
multidisciplinar de ensino, pesquisa e extensao:

I - elaborar o plano estratégico anual de atividades de extensao do
departamento ou unidade, submetendo-o a aprovacao do respectivo conselho;

I - designar a analise e emissao de parecer acerca das propostas de
atividades de extensdo e suas subsequentes alteracdes, submetendo-as a
aprovacao do respectivo conselho e encaminhando-as as instancias
competentes da UFSCar;

III - indicar o nome do coordenador da atividade de extensao;

IV - contribuir para a obtencao de recursos financeiros e infraestrutura
para a realizacao das atividades;

V - promover a divulgacado dos eventos através dos 6rgaos competentes;

VI - acompanhar e avaliar a execucao das atividades de extensao no seu
ambito;

VII - analisar e submeter a aprovacdo do respectivo conselho os
relatorios das atividades de extensado sob sua responsabilidade, quanto ao
cumprimento dos objetivos propostos, resultados obtidos, contribuicdo das
atividades ao ensino, a pesquisa e ao acesso ao conhecimento;

VIII - encaminhar os relatérios das atividades de extensao, devidamente
analisados e aprovados, a ProEx, para apreciacao pelo CoEx.

Art. 19. Compete ao conselho departamental ou de unidade
multidisciplinar de ensino, pesquisa e extensao:

I - aprovar o plano anual de atividades de extensao no seu ambito;

IT - estabelecer as linhas especificas da politica de extensdo no seu
ambito, respeitadas as linhas gerais definidas pela Universidade;

III - analisar, aprovando ou nao, as propostas de atividades de extensao
e suas eventuais alteracdes, apresentadas pelos servidores e encaminhadas
pela chefia do departamento ou unidade multidisciplinar de ensino, pesquisa e
extensao, em consonancia com o0s incisos anteriores;

IV - acompanhar e avaliar atividades de extensado do departamento ou
unidade multidisciplinar de ensino, pesquisa e extensao, indicando o nome do
servidor incumbido da fiscalizacdo do contrato, quando pertinente;

V - decidir sobre a aplicacao das verbas de ressarcimento provenientes
de atividades de extensao e alocadas na conta Ginica da Unido;

VI - analisar e aprovar ou nao os relatorios das atividades de extensao
sob sua responsabilidade, quanto ao cumprimento dos objetivos propostos,
resultados obtidos, contribuicdo das atividades ao ensino, a pesquisa e ao
acesso ao conhecimento.

Paragrafo unico. Além das competéncias comuns estabelecidas no
caput, compete exclusivamente ao conselho departamental ou da unidade
multidisciplinar de ensino, pesquisa e extensao:

I - autorizar a participacao nas atividades de extensdo pelos servidores
docentes e servidores técnico-administrativos vinculados a unidade,
respeitado o principio da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao e
levando em consideracao o conjunto de suas atividades e as peculiaridades de
cada proposta;

II - analisar e aprovar ou nao os relatorios parciais e/ou final das
atividades de extensao dos servidores vinculados ao departamento, quanto ao



cumprimento dos objetivos propostos, resultados obtidos, contribuicao das
atividades ao ensino, a pesquisa e ao acesso ao conhecimento;

III - prover a infraestrutura necessaria para a realizacado das atividades
de extensdo propostas.

Art. 20. Compete ao Centro Académico:

I - por intermédio de seu Diretor, superintender e coordenar no seu
ambito, o encaminhamento das proposicoes de programas, projetos e
atividades de extensdo com a participacdo de mais de um departamento ou
unidade do Centro;

II - por intermédio de seu Conselho, deliberar sobre as propostas de
realizacao de programas, projetos ou atividades de extensdo com a
participacao de servidores de mais de um departamento.

Art. 21. Compete ao Conselho de Extenséo:

I - formular, aprovar, acompanhar e avaliar a politica institucional de
extensdo da Universidade, a partir da politica institucional definida pelo
Conselho Universitario da UFSCar;

II - superintender e coordenar, em seu nivel de competéncia, as
atividades universitarias de extensdo, zelando pela promocdo da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

III - fixar normas complementares as do Regimento Geral da Extensao
da UFSCar para o desenvolvimento da extensao;

IV - definir e avaliar a utilizacdo dos recursos orcamentarios destinados
ao custeio das atividades de extensao;

V - deliberar sobre as propostas de implantacdo, reformulacao,
extincao, continuidade, e encerramento de programas, projetos e atividades de
extensao, e aprovacao dos relatorios de atividades e prestacoes de contas;

VI - estabelecer os critérios de distribuicdo e utilizacao de recursos
financeiros orcamentarios e daqueles decorrentes de retribuicao, destinados
ao desenvolvimento de atividades de extensao da Universidade;

VII - propor, alterar e avaliar as normas definidoras das atividades de
extensao da Universidade;

VIII - avaliar o conjunto das atividades de extensdo, com base nos
relatorios encaminhados, com a finalidade de diagnosticar os possiveis
problemas, a eficacia das atividades realizadas, os custos das atividades e a
populacao beneficiada;

IX - estabelecer normas para acompanhamento das atividades de
extensao desenvolvidas pela UFSCar;

X - definir a politica e os procedimentos para celebracdo de contratos,
convénios ou acordos de cooperacao e outros ajustes para o desenvolvimento
de atividades de extensao;

XI - deliberar sobre a celebracao de contratos, convénios ou acordos de
cooperacdo e outros ajustes em que atividades de extensao constituam o
objeto principal;

X - aprovar os procedimentos e prazos para a apresentacdo de
propostas de programas, projetos e atividades de extensao e seus respectivos
relatorios de execucao e prestacao de contas, mediante proposta da ProEx;

XI - deliberar sobre o relatério anual de atividades de extensao da
UFSCar elaborado pela ProEx;

XII - julgar os recursos contra atos do Pré-Reitor de Extensao e
deliberacoes das suas camaras e dos conselhos de centros, unidades especiais
de apoio a extensdo e unidades multidisciplinares nado subordinadas a
centros, pertinentes as atividades, programas e projetos de extensao;



XIII - deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer
outra matéria de sua esfera de competéncia ndo prevista no Estatuto, no
Regimento Geral da UFSCar e neste Regimento Geral da Extensao da UFSCar;

XIV - Outras atribuicées e competéncias previstas no Estatuto e no
Regimento Geral da UFSCar.

Paragrafo unico. Ao examinar programas, projetos e atividades de
extensao, e seus respectivos relatorios, o CoEx podera apoiar-se em pareceres
emitidos por consultores, especialistas no assunto, membros do proprio
colegiado, de comissoes, de outros colegiados ou pelo Pro-Reitor de Extenséo.

Art. 22. Compete a Pro-Reitoria de Extensao:

I - propor a politica de extensao da Universidade, de forma integrada as
atividades de ensino e pesquisa, a partir de discussdées com a comunidade
académica e do diagnoéstico das necessidades da populacao;

II - propor normas e critérios para regulamentar as atividades de
extensao para deliberacao do CoEx;

III - articular e integrar a proposta de politica de extensdo com as
propostas das demais Pro-Reitorias da UFSCar;

IV - sistematizar dados, experiéncias e informacdes relativos as
atividades de extensao da Universidade;

V - subsidiar unidades e setores com informacoes, analises criticas e
experiéncias sistematizadas sobre as atividades tipicas da area;

VI - orientar os proponentes na elaboracdo e execucdo de propostas de
programas, projetos ou atividades de extensao, auxiliando, inclusive, na busca
de recursos necessarios a sua implementacao;

VII - auxiliar a Reitoria na elaboracao da proposta do plano de atuacao
da Universidade, contribuindo com analises e dados relativos a area de
extensao;

VIII - formular diagnésticos dos problemas da Instituicdo relativos a
area de extensao;

IX - auxiliar a Reitoria na implementacido das reestruturacoes
necessarias a Instituicao, no que concerne as atividades de extensao;

X - assessorar os orgaos colegiados nos processos de deliberacao sobre
as propostas de politica de atuacao na area;

XI - elaborar e divulgar o relatorio anual das atividades de extensao da
Universidade;

XII - constituir e manter constituido o CoEx, a ser presidido pelo Pro-
Reitor de Extensao e implementar suas decisoes;

XIII - elaborar anualmente o plano de atividades de extensdo da
Universidade;

XIV - supervisionar a expedicdo de documentos legais referentes as
atividades de extensao, mantendo o registro dos certificados expedidos;

XV - propor ao CoEx os procedimentos para apresentacdo de propostas
de programas, projetos e atividades de extensao;

XVI - supervisionar a tramitacdo da documentacao relativa as
atividades de extensao para que seja rapida, objetiva e coerente com as
defini¢oes institucionais;

XVII - realizar o controle finalistico do projeto de modo a subsidiar a
regular prestacdo de contas no ambito do instrumento juridico atrelado ao
projeto.



CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 23. A proposta de Programa de Extensdo deve ser submetida a
chefia do departamento ou unidade multidisciplinar de ensino, pesquisa e
extensao e apreciada pelo respectivo conselho departamental ou da unidade
multidisciplinar e pelo Conselho de Extensao da UFSCar.

§ 1°. A proposta que preveja a participacao de servidores docentes e/ou
servidores técnico-administrativos de mais de um departamento de um mesmo
ou de diferentes Centros deve ser submetida também a apreciacdo do
respectivo Conselho de Centro.

§ 2°. A aprovacao do Programa de Extensao dar-se-a por prazo
determinado, estando sujeita a reavaliacao pelo CoEx, segundo os critérios
postos nesta Resolucao.

§ 3°. A coordenacao de Programas de Extensdo é atribuicdo exclusiva
de docentes da UFSCar.

Art. 24. A proposta de Programa de Extensao deve conter
expressamente:

I - 0 nome do programa,;

II - a area de conhecimento em que se insere;

III - o departamento ou unidade multidisciplinar responsavel pelo
programa,;

IV - a demonstracdao da sua relevancia académica e social;

V - a indicacao dos temas que poderao ser tratados no desenvolvimento
das atividades que integram o programa;

VI - a indicacdo dos projetos tipicos que o integram, bem como
atividades que poderao ser desenvolvidas;

VII - a definicdo e caracterizacdo de seu publico-alvo;

VIII - a indicacdo do docente coordenador e de possiveis participantes
ou colaboradores;

IX - a planilha orcamentaria com a estimativa de recursos financeiros a
serem aplicados nos diversos projetos.

Art. 25 A proposta de realizacao de projetos e atividades de extensao no
ambito de Programa de Extensao regularmente aprovado sera apreciada,
inicialmente, pelo Conselho Departamental ou de Unidade multidisciplinar de
ensino, pesquisa e extensao e enviada a ProEx, para analise e posterior
submissao ao CoEx.

§ 1° As propostas devem conter expressamente:

I - a denominacao do projeto ou atividade de extensao;

II - a indicacao do programa em que se insere;

III - a relevancia académica e social do projeto ou atividade de extensao;

IV - a planilha orcamentaria detalhada, a forma de plano de aplicacao,
com a previsao das receitas e estimativa das despesas;

V - a proposta de concessao de bolsas de extensao, com a identificacéo
de valores, duracao, parte beneficiaria - identificada ainda que posteriormente
por seu registro funcional ou estudantil - e periodicidade;

VI - a indicacdao do parceiro externo e de sua contribuicdo para o
financiamento do projeto ou atividade de extensao;

VII - a indicacdo do docente coordenador e dos demais integrantes da
equipe — com identificacao do respectivo registro funcional ou estudantil — bem
como do servidor incumbido da fiscalizacdo do contrato quando pertinente,
observado o disposto no artigo 24, inciso IV deste Regimento;

VIII - o prazo de execucao do projeto ou atividade de extensao.



§ 2°. Cada projeto e/ou atividade devem ser realizados por, no minimo,
dois tercos de pessoas vinculadas a UFSCar, incluindo docentes, servidores
técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de poOs-
doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da
UFSCar. Casos excepcionais serao tratados no Conselho de Extensao.

§ 3° Em casos devidamente justificados e aprovados pelo Conselho
Universitario, poderao ser realizados projetos e atividades com a colaboracao
da fundacao de apoio, com participacdo de pessoas vinculadas a UFSCar, em
proporcao inferior a prevista no paragrafo anterior, observado o minimo de um
terco.

§ 4°. Em casos devidamente justificados e aprovados pelo Conselho
Universitario, poderdao ser admitidos, nos projetos com a colaboracao da
fundacao de apoio, a participacdo de pessoas vinculadas a UFSCar em
proporcao inferior a um terco, desde que nao ultrapassem o limite de dez por
cento do numero total de projetos realizados em colaboracdo com a fundacao
de apoio.

Art. 26. Além do disposto no artigo 25, os projetos de cursos de
extensdo devem conter, nos termos da legislacao aplicavel:

I - plano detalhado de sua realizacdo, com a descricdo do processo
seletivo, metodologia de ensino, forma de avaliacao de aproveitamento e
frequéncia dos alunos;

II - manifestacao prévia da Secretaria Geral de Educacao a Distancia -
SeAD, quando o curso for oferecido na modalidade a distancia;

III - contetido programatico do curso, com a descricdo das disciplinas,
respectivas ementas e carga horaria;

IV - descricao do local onde sera ministrado;

V - informacao sobre o -certificado a ser fornecido aos alunos
concluintes.

CAPiTULQ A4
DA PLANILHA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 27. As propostas de projetos ou atividades de extensao, vinculadas
ou nao a programas de extensao, com recursos externos a serem gerenciados
pela fundacédo de apoio, devem ser instruidas com uma planilha orcamentaria
na qual serdo estimadas as receitas e fixadas as despesas a serem realizadas,
especificadas nas seguintes alineas:

I - equipamentos e materiais permanentes nacionais e importados;

II - obras e instalacoes;

III - material de consumo;

IV - diarias e transportes;

V - remuneracao de servicos pessoa juridica;

VI - remuneracdo de servicos pessoa fisica;

VII - bolsas de extensao;

VIII - impostos e contribuicées patronais;

IX - retribuicao a UFSCar pela utilizacdo pelo uso de seu patriménio
intangivel, como nome, conhecimento, marca e imagem da instituicao;

X - ressarcimento pelo uso de seu patrimonio tangivel, como
laboratérios e salas de aula, recursos humanos, materiais de apoio e de
escritorio, redes de tecnologia de informacao, energia elétrica, de telefonia e
documentacao académica;

XI - ressarcimento dos custos e despesas operacionais e administrativas
da fundacao de apoio.



§ 1°. O coordenador do projeto ou atividade de extensado devera
apresentar a devida justificativa para cada uma das alineas da planilha
orcamentaria de despesas a serem realizadas.

§ 2° O coordenador firmara termo de compromisso, no qual se
responsabilizara expressamente pelo cumprimento destas normas e pela
rigorosa observancia da planilha orcamentaria apresentada, inclusive quanto
as alineas estabelecidas e valores fixados.

§ 3° A autorizacdo quanto a concessdo de diarias sera de
responsabilidade do departamento ao qual o servidor € vinculado, observada a
planilha orcamentaria previamente aprovada e a legislacao vigente.

§ 4°. Caso a receita estimada nao se realize, o coordenador devera
reformular a planilha orcamentaria, ajustando as despesas a receita
arrecadada, apresentando proposta de aditamento a ser aprovada pelo CoEx.

§ 5°. E responsabilidade do coordenador do projeto promover o
detalhamento das despesas previstas de forma suficiente a permitir o correto
planejamento de sua execucao em observancia a legislacao aplicavel.

Art. 28. O saldo de recursos privados eventualmente apurado ao final
do prazo de execucao ou depois de cumprido integralmente o objeto do projeto
ou atividade de extensdo, devera ser demonstrado e recolhido pela Fundacao
de Apoio a Conta Unica do Tesouro Nacional vinculada a UFSCar.

§ 1°. Alternativamente, e por proposta fundamentada pelo coordenador
do projeto e, aprovado pelo colegiado do seu departamento, preferencialmente
em reunioes, e pelo CoEx, o eventual saldo financeiro podera ser destinado:

a) ao custeio parcial ou integral de outro projeto de extensao aprovado
dentro do mesmo Programa de Extensao;

b) ao custeio parcial ou integral de outro projeto de extensao
regularmente aprovado em outro Programa de Extensdo vinculado ao mesmo
departamento ou unidade multidisciplinar de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° Na prestacdo de contas o coordenador devera informar se o
eventual saldo sera recolhido a UFSCar ou aplicado em outro projeto de
extensao por ele indicado, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3°. Nao tendo sido indicado pelo coordenador o projeto de extensao
regularmente aprovado, o saldo financeiro sera recolhido incontinenti pela
Fundacéo de Apoio a Conta Unica do Tesouro Nacional vinculada & UFSCar.

CAPITULO VI
DAS BOLSAS DE EXTENSAO

Art. 29. A participacdo de servidores docentes e técnico-
administrativos, de estudantes de graduacao e de pos-graduacao, nos projetos
e atividades de extensdo no ambito de Programas de Extensao, podera ensejar
a concessao de bolsas de extensao.

Art. 30. A concessdo de bolsas, a sua administracdo e controle das
respectivas prestacoes de contas pelos coordenadores de Programas poderao
ser executados por instituicdo de apoio credenciada nos termos da Lei
8.958/1994.

Paragrafo anico. A instituicdo credenciada na forma do caput devera
editar regulamento proprio, devidamente aprovado no Conselho Deliberativo
da Fundacdo Credenciada e no Conselho Universitario (ConsUni) para a
execucao das atribuicdes referidas, observado o disposto neste Regimento e
outras resolucodes pertinentes a matéria.

Art. 31. A concessao de bolsas de extensdo devera atender os seguintes
requisitos:



I - apresentacado de proposta de concessdao de bolsas no ambito de
projeto ou atividade de extensao, devidamente inserida em Programa de
Extensao;

II - disponibilidade de recursos especificos para esta finalidade,
explicitada no orcamento do projeto ou atividade de extensao;

III - vedacao ao recebimento de mais de uma bolsa de extensao por més
até o teto estabelecido pelo colegiado;

IV - vedacdo de concessdao de bolsas de extensdo a conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, do coordenador do projeto ou atividade de
extensao;

V - aprovacdo do Plano de Trabalho com justificativa do perfil do
beneficiario indicado e sua relacdo com as atividades do projeto, pelo CoEx.

Paragrafo unico. O tempo de duracédo da bolsa sera no maximo o prazo
de execucao do projeto ou atividade de extensao.

Art. 32. Os valores das bolsas de extensao a serem concedidas ao
pessoal da UFSCar por instituicdo credenciada pela Universidade, ou por ela
propria, serao definidos em Resolucao especifica do CoEx.

Paragrafo unico. Para a fixacdo dos valores das bolsas de extensao, o
CoEx deve observar:

I - a remuneracao regular do beneficiario;

IT - a titulacdo académica do beneficiario;

III - o conhecimento especifico do beneficiario na area em que se insere
o projeto;

IV - sempre que possivel, os valores de bolsas correspondentes
concedidas por agéncias oficiais de fomento, nas mesmas condicoes.

Art. 33. O limite maximo da soma da remuneracdo, retribuicoes e
bolsas percebidas pelo servidor, ndo podera exceder, em qualquer hipétese, o
maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do artigo
37, inciso XI, da Constituicdao Federal.

§ 1°. O limite de remuneracao esta sujeito a verificacao pela UFSCar,
calculado més a més considerando-se o regime de competéncia, devendo a
fundacao de apoio, quando solicitada, fornecer as informacdes necessarias
para auxiliar a verificacao desse limite.

§ 2° E dever, do servidor, informar, diretamente a Pré-Reitoria de
Extensdo - ProEx, qualquer recebimento de valor que possa vir a extrapolar o
limite previsto no § 1° deste artigo.

§ 3°. Na hipotese de pagamento que extrapole o limite estabelecido no
caput deste artigo, a UFSCar, ou sua fundacao de apoio, devera suspender a
concessao de bolsas percebidas até que seja regularizada a situacao.

c_APiTULo VIl
DA PARTICIPACAO DE FUNDACAO DE APOIO

Art. 34. Os programas, projetos e atividades de extensao da UFSCar
poderdao ser desenvolvidos com o apoio de fundacado de apoio regularmente
constituida e credenciada para esta finalidade, inclusive na gestao
administrativa e financeira estritamente necessaria a sua execucao, mediante
celebracao de contratos, convénios ou ajustes com objetos especificos e prazo
de vigéncia determinado, apos aprovacao do CoEx.

Art. 35. Os contratos, convénios ou ajustes relativos a programas,
projetos e atividades de extensao a serem desenvolvidos com o apoio de



fundacao de apoio devem ser baseados em plano de trabalho especifico e
obedecerao ao disposto na Resolucao ConsUni n°® 816 de 26 de junho de 2015.

Art. 36. Atendido ao disposto na Lei 8.958/94 e conforme previsao legal
expressa neste sentido, observadas as normas editadas pela UFSCar, sera
permitida a captacao de recursos, diretamente pela Fundacao de Apoio, desde
que previamente aprovado no ambito de programas de extensao.

Art. 37. Os contratos, convénios e ajustes a serem celebrados com
fundacao de apoio deverao ser formalizados por meio de instrumento juridico,
no qual sejam regulados os direitos e deveres de ambas as partes, sendo
obrigatorias as seguintes disposicoes:

I - os recursos publicos repassados a fundacdo de apoio serao
depositados em instituicao financeira oficial, em contas individuais especificas
de cada projeto ou atividade de extensdo, identificadas com o nome do
programa, projeto ou atividade de extensdao, da unidade académica
responsavel e da fundacao de apoio;

IT - os recursos privados recebidos diretamente pela fundacado de apoio
serao depositados e mantidos em instituicdo financeira, em nome da fundacéao
de apoio, que devera realizar o controle contabil especifico dos recursos
captados e utilizados em cada projeto ou atividade de extensao, de forma a
garantir o devido ressarcimento e retribuicao a UFSCar;

IIT - os recursos destinados a execucao da atividade ou projeto deverao
obedecer estritamente a planilha orcamentaria aprovada e suas respectivas
alineas, observado o disposto no artigo 27, § 5° desta Resolucao;

IV - os documentos pertinentes as despesas realizadas pela fundacao de
apoio devem ser identificados com o nimero do instrumento juridico, titulo do
projeto e nimero do procedimento de compras (quando for o caso), ficando a
disposicao da UFSCar e dos 6rgaos de controle externo, pelo prazo minimo de
cinco anos contados da aprovacado da prestacdo de contas pelos o6rgaos
competentes;

V - os equipamentos e o material permanente, adquiridos pela fundacao
de apoio, para utilizacao nos projetos e atividades de extensao, deverao ser
incorporados ao patrimoéonio da UFSCar, salvo disposicdo diversa em normas
especificas de 6rgaos e agéncias de fomento ou financiamento;

VI - a fundacao de apoio € responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias relativas aos recursos humanos por ela contratados, para a
execucao dos projetos ou atividades de extensao;

VII - a obrigacao de apresentacdo de prestacao de contas por parte da
fundacao de apoio.

Art. 38. A participacao de docentes e servidores técnico-administrativos
nos projetos de extensao desenvolvidos com o apoio de fundacao de apoio deve
atender a legislacdo relativa ao regime juridico e ao plano de cargos e de
carreira dos servidores docentes e técnico-administrativos da UFSCar, as
disposicoes legais especificas e ao disposto neste Regimento.

Art. 39. Os projetos de extensao serdo realizados com a participacao de
pessoas vinculadas a UFSCar, incluindo servidores docentes e técnico-
administrativos, estudantes regulares, professores sénior, docentes
voluntarios, pesquisadores visitantes e de pods-doutorado e bolsistas
vinculados a programas de pesquisa, observado o disposto na Resolucao
ConsUni n° 816 de 26 de junho de 2015.

Art. 40. Os contratos com a fundacdo de apoio terdo prazos compativeis
com o prazo de execucao dos respectivos programas ou projetos de extensao e



de apresentacao dos respectivos relatorios de execucao e prestacao de contas,
observado o disposto no artigo 12 deste Regimento.

CAPITULO VIII .
DA RETRIBUICAO E DO RESSARCIMENTO A UFSCar, E DOS CUSTOS
OPERACIONAIS A FUNDACAO DE APOIO

Art. 41. O patriménio, tangivel ou intangivel, utilizado nos projetos e
atividades apoiados por fundacao de apoio, incluindo laboratérios e salas de
aula, recursos humanos, materiais de apoio e de escritério, nome e imagem da
instituicao, redes de tecnologia de informacao, conhecimento e documentacéo
académicos gerados, é considerado como recurso publico e deve ser
contabilizado como contribuicao da UFSCar para a execucao de contrato,
convénio ou ajuste celebrado com a fundacao de apoio.

Art. 42. Os percentuais devidos, a titulo de ressarcimento e retribuicao
sobre o valor da receita bruta dos projetos, quando da sua proposicao, no
ambito das atividades de extensao, receberdo o seguinte tratamento:

a) Até 10% (dez por cento) serdo destinados ao ressarcimento da
unidade a qual esteja vinculado o Coordenador do projeto ou atividade de
extensdo, e havendo concordancia do departamento o ressarcimento podera
ser compartilhado com as unidades envolvidas no processo.

b) Até 7% (sete por cento) serdo destinados, a titulo de retribuicao
destinada a ProEx, calculado conforme a participacdo dos beneficios sobre o
total do projeto.

§ 1°. O Conselho do Departamento académico ou da unidade
multidisciplinar de ensino, pesquisa e extensao que faca jus ao ressarcimento
podera decidir, justificadamente, a reducéao do percentual de que trata a alinea
“a” deste artigo, ou até mesmo sua isencdo, comunicando, por escrito, a
ProEx, de tal deliberacéo.

§ 2°. Excepcionalmente, o CoEx podera decidir, justificadamente, a
reducdo do percentual de que trata a alinea “b” deste artigo, mediante
solicitacao formal e fundamentada do interessado.

§ 3°. Havendo restrigcoes na aplicacao dos percentuais de ressarcimento
e retribuicdo, nos projetos e atividades de extensdo que contem com
financiamento externo, observado o disposto no paragrafo 1°. do artigo 11 da
Resolucdo n°® CONSUNI 816/15, tal condicao devera ser formalizada no
momento da submissdo do projeto pelo Coordenador, contando, ainda, com
manifestacdo expressa do colegiado superior do Departamento ou unidade
multidisciplinar de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 43. Sera responsabilidade da fundacdo de apoio observar os
percentuais determinados na forma do artigo anterior, recolhendo os
respectivos valores a Conta Unica do Tesouro Nacional vinculada a UFSCar,
comunicando a ProEx tais valores, periodicidade e projeto ou atividade de
extensao a que se refira.

§ 1° Os recolhimentos de que trata o caput deverdo ser realizados,
cada qual, em guia especifica, sendo uma para a totalidade de valores
recolhidos a titulo de retribuicéo e outra para os valores recolhidos a titulo de
ressarcimento.

§ 2°. Os recolhimentos, observado o disposto na Resolucdo ConsUni n°
816 de 26 de junho de 2015, deverao ocorrer:

a) Para projetos ou atividades de extensdo com prazo de duracédo
inferior a 12 meses, a apuracao dos valores e o recolhimento das respectivas
guias devera se dar em até 30 dias apos o seu término;



b) Para projetos ou atividades de extensdo com prazo de duracao
superior a 12 meses, a apuracdo dos valores se dara no més de dezembro e o
recolhimento das respectivas guias se dara até o dia 31 de janeiro do ano
seguinte;

§ 3°. Durante a vigéncia do projeto ou atividade de extensao, as
unidades beneficiarias dos recursos descritos no caput poderao solicitar, junto
a FUNDACAO DE APOIO e com antecedéncia minima de 60 dias, o
recolhimento dos recursos até entdo apurados, 4 Conta Unica do Tesouro
Nacional.

Art. 44. Observado o disposto na Resolucao ConsUni n° 816 de 26 de
junho de 2015, nos projetos de extensao financiados com recursos
provenientes da iniciativa privada, as unidades beneficiarias dos recursos de
ressarcimento e retribuicdo poderao requerer, justificadamente, perante o
Conselho de Administracdo (CoAd), que tais valores sejam pagos, pela
Fundacao de apoio, mediante a aquisicao de material permanente.

§ 1°. Quando houver interesse na aquisicao de material permanente em
substituicao ao recolhimento dos valores, a unidade beneficiaria dos recursos
financeiros devera observar a periodicidade dos recolhimentos dispostos no
artigo anterior, devendo a solicitacdo ser aprovada pelo CoAd com
antecedéncia minima de 90 dias da data prevista para os recolhimentos.

§ 2° Para a aquisicao de material permanente especificado pela
unidade beneficiaria do recurso e aprovada pelo CoAd, a Fundacao de Apoio
devera observar o disposto na Lei n. 8666/93, dada a natureza publica dos
recursos utilizados.

Art. 45. Observado o disposto na Resolucao ConsUni 816 de 26 de
junho de 2015, a fundacao de apoio tera direito ao ressarcimento de suas
despesas operacionais, inclusive de gerenciamento administrativo e financeiro,
as quais serao definidas por critérios objetivos, conforme a complexidade de
cada projeto ou atividade de extensdo, aprovados pelo CoEx da UFSCar.

§ 1°. O ressarcimento dos custos e despesas da fundacdo de apoio nao
podera ser superior a 10% (dez por cento) dos recursos totais aplicados no
projeto ou atividade de extensao, e sera proposto pela fundacao de apoio e
aprovada no CoEx da UFSCar.

§ 2°. Havendo acordos institucionais ou regras pré-fixadas em editais
ou instrumentos correlatos que limitam o percentual maximo para custos
operacionais, um percentual devera ser destinado ao ressarcimento a unidade
a qual esteja vinculado o coordenador do projeto ou atividade de extensdo e
quando cabivel retribuicdo a UFSCar.

) CAPiTUI:O IX )
DA COORDENACAO, FISCALIZACAO E PRESTACAO DE CONTAS

SECAO I
DA COORDENACAO

Art. 46. O coordenador do Programa de Extensao apresentara a Chefia
do Departamento respectivo ou unidade multidisciplinar de ensino, pesquisa e
extensdo, em periodicidade definida pelo CoEx, os relatorios das atividades
realizadas, os quais, apos apreciacao pelo Conselho Departamental ou da
Unidade multidisciplinar de ensino, pesquisa e extensao, serdao encaminhados
a apreciacao do CoEx.

Paragrafo unico. A apresentacdo do relatorio final referente as
atividades desenvolvidas no ambito de um programa de extensao nao exclui a



obrigacao do docente participante de apresentar o relatorio individual de sua
participacao nas aludidas atividades.

Art. 47. A apreciacdo do relatério das atividades do Programa de
Extensdo levara em conta a proposta inicial apresentada e sua coeréncia com
os objetivos indicados quando da sua aprovacao, observados especialmente:

I - os ganhos académicos para a area especifica de ensino e pesquisa
dos docentes participantes, bem como o impacto do Programa na interferéncia
e solucao dos problemas sociais do pais;

II - a frequéncia de realizacdo das atividades previstas e meérito
académico destas;

III - a producao cientifica dos docentes participantes;

IV - o envolvimento de discentes na realizacdo das atividades que o
integram.

Art. 48. Os Programas de Extensao, apos avaliacdo de seus relatorios
pelo CoEx, nos aspectos referidos no artigo anterior, serdo classificados em:

I - Programas em Experiéncia;

IT - Programas em Consolidac¢ao;

III - Programas Consolidados.

§ 1°. A classificacdo acima determinara o estagio de desenvolvimento do
Programa de Extensdo, bem como o seu potencial para atendimento dos fins
institucionais que determinaram a sua constituicao, e sera fundamento para
avaliacoes posteriores do CoEx.

§ 2°. O Programa que deixe de apresentar o relatorio de atividades no
prazo estabelecido ou que ndo atenda aos fins a que foi proposto, contrariando
o interesse institucional da Universidade, constatado pela avaliacido dos
fatores elencados no artigo 47, podera ser extinto pelo CoEx, ap6s serem
ouvidos, o coordenador e o Chefe do Departamento interessado ou unidade
multidisciplinar de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 49. Ao coordenador de projetos e/ou atividades de extensao
compete, além das atribuicdes descritas no Capitulo III, Resolucao ConsUni n°
816 de 26 de junho de 2015:

[ - propor o projeto e/ou atividade de extensdo, acompanhando sua
tramitacao até a sua aprovacéo pelo CoEx;

II - atender diligéncias, esclarecimentos e prestar todo o suporte
necessario a sua correta tramitacdo com vistas a sua aprovacao;

III - designar e acompanhar a equipe de trabalho para o
desenvolvimento das atividades propostas de acordo com o Plano apresentado;

IV - zelar pelos prazos propostos no cronograma de atividades, com
especial atencao aos relatorios parciais e/ou final,

V - apresentar o relatorio de execucao, no prazo maximo de sessenta
dias apods o seu término;

VI - reportar-se a ProEx no caso de qualquer irregularidade ou
anormalidade no decorrer da execucao do projeto e/ou atividade.

§ 1°. O Coordenador do projeto e/ou atividade devera responsabilizar-
se, prestar os esclarecimentos e fornecer documentos que forem necessarios,
para a efetiva aprovacao do projeto e/ou relatorio dele decorrente.

§ 2° A inobservancia, por parte do coordenador, dos prazos e
obrigacoes inerentes aos projetos e atividades de extensao ensejara o
impedimento de coordenar outros projetos, atividades ou programas dessa
natureza até a regularizacdo da situacdo pendente, sem prejuizo de outras
penalidades previstas em lei ou regulamento.



Art. 50. O coordenador de projeto ou atividade de extensado devera
apresentar relatério de execucao, no prazo maximo de sessenta dias, contados
do término do projeto e/ou atividade, a apreciacao do Conselho Departamental
ou da unidade multidisciplinar de ensino, pesquisa e extensdo e do Conselho
de Centro, respectivos.

§ 1° Os relatorios parciais e/ou final de execucdo do projeto ou
atividade de extensao deverao abranger, no minimo, as seguintes informacoes:

a) o atingimento do objetivo proposto, explicitando os resultados
alcancados, seus impactos na sociedade e suas conclusodes;

b) as etapas cumpridas e sua compatibilidade com o Plano de Trabalho,
explicitando as atividades académicas realizadas por cada um dos membro da
equipe;

c) as dificuldades porventura encontradas na execucdo da proposta
original e como foram sanadas;

d) o Publico atendido, ainda que estimativamente;

e) o balanco financeiro final, com a explicitacdo de eventual saldo
residual;

f) outras informacodes exigidas em acordos institucionais ou regras
prefixadas em editais e instrumentos correlatos.

§ 2° Aprovado pelas instancias referidas no caput, o relatério de
execucao sera encaminhado a ProEx, que designara um relator para analise e
parecer, submetendo a matéria a deliberacao do CoEx da UFSCar.

§ 3° A nao apresentacdo do relatério de execucdo, no prazo
estabelecido, suspendera a submissdo de novas propostas de projetos,
atividades ou programas coordenados pelo servidor, até sua regularizacao.

SECAO II
DO ACOMPANHAMENTO DAS RELACOES PACTUAIS

Art. 51. Para cada contrato, convénio ou ajuste que tenha por objeto a
execucao de atividades previstas em programa, projeto ou atividade de
extensao, havera um fiscal, a quem cabera o acompanhamento da relacdo
pactual como representante da UFSCar, zelando para que a outra parte
cumpra tudo aquilo que foi pactuado em instrumento, contrato, convénio ou
ajuste.

§ 1°. Cabera ao fiscal, apos conferéncia da documentacao pertinente e
indicada em instrumento de contrato, convénio ou ajuste, atestar o
cumprimento das etapas que a outra parte se comprometeu a realizar.

§ 2° O fiscal devera ser um servidor da UFSCar, designado pelo
Conselho do Departamento ou da Unidade Multidisciplinar de Ensino,
Pesquisa e Extensao, a qual o proponente esteja vinculado.

Art. 52. Ao fiscal compete observar a legislacao vigente e o disposto na
Resolucao ConsUni n°® 816 de 26 de junho de 2015.

SECAO III
DA PRESTACAO DE CONTAS E CONTROLE

Art. 53. Os contratos, convénios ou ajustes celebrados para a execucao
de programas, projetos ou atividades de extensao estarao sujeitos a prestacao
de contas, a forma do Capitulo II da Resolu¢dao ConsUni n°® 816 de 26 de junho
de 2015.

Art. 54. Competira ao CoEx o controle finalistico e de mérito dos
programas, projetos e atividades de que trata este Regimento.

§ 1°. Entende-se por controle finalistico a verificacdo da compatibilidade
do projeto ou atividade proposto com o cumprimento do cronograma fisico-



financeiro, com base na analise de prestacdao de contas apresentadas no
relatério do fiscal do projeto, e o atingimento de suas metas e objetivos
esperados, em especial quanto ao impacto de sua intervencao na sociedade.

§ 2°. O prazo para apreciacao pelo CoEx da prestacdo de contas, tendo
como base o relatorio do fiscal do projeto, € de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da data de sua apresentacdao junto a Pro-Reitoria de Extensao da
UFSCar.

Art. 55. A prestacdo de contas financeira, observado o disposto na
Resolucao ConsUni n° 816 de 26 de junho de 2015 devera ser instruida com
os demonstrativos das receitas e das despesas, copia dos documentos fiscais
da fundacao de apoio, relacao de pagamentos, atas de licitacdo, discriminacao
das cargas horarias dos beneficiarios de bolsas e pré-labores e comprovantes
de recolhimento & Conta Unica do Tesouro Nacional.

Paragrafo tinico. Sempre que os prazos de execucao forem superiores a
um ano, por conta de prorrogacao aprovada, sera obrigatoria a apresentacao
de prestacao de contas e relatério de execucao parciais (anuais) e final (ao
vencimento dos prazos de execucao e vigéncia).

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. As disposicoes desta resolucao nao se aplicam as atividades de
carater personalissimo do docente, como o recebimento de prémios ou
emolumentos em pecunia pela participacdo em concursos cientificos, bancas
de instituicoes superiores de ensino e publicacdo de artigos técnicos ou nao.

Art. 57. A ProEx da UFSCar instituira um sistema de orientacdo aos
servidores para a elaboracdo de propostas de realizacdo de projetos e
atividades de extensdo, bem como para a apresentacao de relatorios e demais
providéncias subsequentes, especialmente no primeiro ano de vigéncia desta
norma.

Art. 58. As resolucoes complementares e os casos omissos serao objeto
de deliberacao no CoEx.



ANEXO

1. Os tipos de Atividades de Extensao referidos no art. 11 da Resolucao sao
definidos de acordo com o que segue:

- Cursos de Extensao Cultural: visam a aumentar o conhecimento geral
das pessoas, sobre um determinado assunto, independentemente de sua
formacao especifica. Sao cursos voltados para o objetivo de capacitar melhor a
populacdo, para usufruir do conhecimento ja disponivel: entender,
acompanhar, utilizar, procurar, etc.; gracas ao que aprenderem no curso;

- Cursos de Extensdo Universitaria: visam a aumentar, complementar a
formacao fornecida por qualquer curso de graduacao ou poés-graduacao, em
relacao a aspectos que, usualmente, ndo fazem parte do curriculo desses
cursos. Geralmente tém como perspectiva ou objetivo ampliar a formacao para
assuntos de interesse ou opcdo pessoal, mas nao necessariamente
fundamentais para a formacao basica no campo profissional do interessado;

- Cursos de Aperfeicoamento Profissional: visam a desenvolver uma
reformulacdo, geralmente parcial, um aprofundamento ou uma
complementacdo de habilidades e conhecimentos que compdem o perfil e a
formacao profissional em um determinado setor do conjunto de
conhecimentos que compdéem um campo de atuacao profissional. Em geral sao
voltados para o restrito atendimento de uma necessidade na realizacao de um
trabalho tal como este se apresenta em um dado momento;

V- Cursos de Atualizacao Cientifica: visam a fazer com que o participante
acompanhe a evolucdo do conhecimento ou da producao cientifica e
tecnolégica em uma determinada area ou sobre um objeto de estudo
especifico. Nao visam essencialmente a especializar, nem a ampliar o
conhecimento ou experiéncia, e sim atualizar em relacdo ao conhecimento
sobre um assunto em um periodo de tempo recente;

V- Cursos de Especializacao: visam a aprofundar o conhecimento e a
capacidade de trabalho em um assunto, tema ou campo de atuacao particular.
Enfatizam a aquisicdo de conhecimentos e habilidades especializados e
aprofundados, mas restritos a um objeto especifico e para capacitar um agente
a lidar melhor com esse objeto;

VI- Publicacoes - livros, revistas, artigos, anais, resenhas, etc.: divulgacao,
através de linguagem escrita, da producao de conhecimento da Universidade e
da humanidade em geral, em veiculos que tornem essa producao disponivel e
maximizem sua disseminacdo a comunidade,;

VII-  Videos, Filmes, Programas e outros meios: sobre o conhecimento gerado
ou sistematizado pela Universidade, em qualquer de suas modalidades de
trabalho com o conhecimento cientifico, técnico, filoséfico, artistico, etc.;

VIIIl-  Reunides cientificas e técnicas, congressos, mesas redondas, encontros,
simposios, seminarios, palestras e conferéncias incluindo sua organizacao:
atividades organizadas para que a sociedade tome conhecimento da producao
intelectual nas diversas areas do conhecimento, a partir de contato direto com
os individuos que produzem, sistematizam ou criticam esses conhecimentos,
acompanhando o proprio processo de producdo desse conhecimento ou
conhecendo os resultados do mesmo;

IX- Eventos - esportivos, artisticos, etc.: promocdo de atividades que
coloquem a comunidade em contato com o patrimoénio cultural da
humanidade, tais como pecas de teatro, apresentacdo de corais, shows de
musica, sessoes de cinema ou video, jogos ou promocoes desportivas, de lazer,
etc., de modo que as pessoas possam ter acesso a esse patrimoénio;



X- Oferta de produtos de pesquisa: atividades que visem a colocar a
disposicao da sociedade material quimico, fisico, biolégico, etc., equipamentos
ou tecnologia, criados pela Universidade, promovendo maior acesso a esses
produtos;

XI- Sistemas de Informacdo: organizacdo, sistematizacdo e oferta
sistematica de informacoes tuteis para a sociedade. Exemplos dessa
modalidade de extensao sao cadastramento da producao intelectual da
Universidade, bancos de dados sobre diferentes assuntos, bibliotecas,
discotecas, videotecas, arquivos, museus, etc.

Xll- Criacao ou manutencao de programas ou estacdes de radio ou TV: com
vistas a tornar acessivel o conhecimento produzido pela Universidade e o
patrimoénio cultural da humanidade;

Xlll-  Assessoria: oferta de subsidios através de wum processo de
acompanhamento de tomada de decisdo na realizacao de trabalhos,
intervencoes, etc. Na assessoria ha um envolvimento com todas as etapas do
trabalho, incluindo avaliacao de resultados;

XIV-  Consultoria: opinar ou emitir parecer sobre assunto, problema, projeto,
tema, atividade, etc., sem envolvimento com a execucdo ou acompanhamento
do trabalho relacionado ao parecer e mesmo da propria utilizacdo do parecer;

XV-  Prestacao de Servicos: realizacao direta de trabalhos profissionais, como
atividades clinicas (consultas médicas, cirurgias, psicoterapia, tratamento de
saude etc.), producao de materiais e objetos; caracterizacdo de materiais;
realizacdo de tarefas técnicas producdo - projeto agrondémico, planta de
instalacoes residenciais, industriais, laboratoriais etc.; elaboracao de
prototipos, de diagnosticos profissionais, de provas técnicas para selecdo de
pessoal etc., em campos de atuacao para os quais a Universidade desenvolve
conhecimento ou forma alunos. A prestacdo de servigcos pela Universidade
somente se justifica quando atender a pelo menos um dos seguintes itens:

a. for condicao para treinamento de alunos e técnicos na realizacao de
tarefas profissionais;

b. for meio para testar técnicas, procedimentos e equipamentos resultantes
da producao de conhecimento da Universidade;

c. for meio para coletar dados e informacdes sobre assuntos relacionados ao
Servico;

d. tal tipo de servico ndo existir na comunidade ou, existindo, nao for
acessivel; neste caso, deve ser de duracao temporaria, até que o servico esteja
disponivel e acessivel;

e. a prestacdao de servico for uma condicao ou um procedimento para
desenvolver uma agéncia da comunidade para que esta passe a realizar tal
prestacao de servicos;

XVI-  Supervisao: atividade de acompanhamento técnico e de orientacédo por
docentes em relacdo a trabalhos profissionais, podendo ser continuo ou com
duracao definida;

XVII-  Cooperacao interinstitucional, tecnolégica, educacional, cultural,
artistica, esportiva ou cientifica: toda e qualquer atividade, dentro dessas
categorias, que vise auxiliar outra instituicado ou organismos de representacao
da sociedade civil e cientifica a realizar atividades do tipo: disciplinas de curso
de graduacao ou pés-graduacao, participacdo em projetos de pesquisa, bancas
de concurso e realizacao de atividades em conjunto para viabilizar projetos de
ambas as instituicoes.



2. Oficinas e treinamentos serao considerados como cursos de carater
pratico, simples e de curta duracao, podendo ser de atualizacao cientifica, de
aperfeicoamento profissional, de extensdo universitaria ou de extensdo
cultural.

3. As assessorias, consultorias e supervisoes serdo diferenciadas da
prestacao de servicos por ser esta ultima a execucao direta de um trabalho
técnico pelo profissional; a assessoria, a consultoria e a supervisdo constituem
modalidades de atuacao profissional indireta - o trabalho final € realizado por
outro profissional, com o auxilio daquelas.
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