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CONSELHO UNIVERSITARIO

ATA DA 221% REUNIAO ORDINARIA

Data e horario: 26/08/2016 — 09:00 horas

Local: Anfiteatro da Reitoria

Presidéncia: Prof.Dr. Targino de Araujo Filho
Secretaria: Aparecida Regina F. Canhete

Membros presentes: Conforme lista de presenca anexa.

1. APRECIACAO DE ATAS

Foram aprovadas, por unanimidade, as atas das seguintes reunioes
ordinarias: 2172, 218% e 220° realizadas, respectivamente, em 04/03, 01/04 e
20/05/2016.

2. EXPEDIENTE
2.1. Comunicacoes da Presidéncia

ENLACES. Na qualidade de representante da Andifes, informou sobre sua
participacdo na reunido ocorrida em Belo Horizonte-MG, para conclusao da
elaboracdo do Estatuto do Espaco Latino Americano e Caribenho de Ensino
Superior-ENLACES, trabalho este indicado durante a Conferéncia Regional de
Ensino Superior, ocorrida em 2008. A proposta de estatuto sera encaminhada
para as universidades e associacoes envolvidas com a construcao do Espaco;
com a aprovacao do Estatuto, espera-se que o Comité Diretivo Provisorio se torne
definitivo e, que durante a Conferéncia Regional de Ensino Superior a realizar-se
em 2018, em Cordoba-Argentina, sera realizada a primeira Conferéncia Geral do
ENLACES. Comentou ser este um avanco significativo, por se tratar de uma
entidade que preserva a relacao com o Espaco Europeu de Ensino Superior.

Transicdo de Gestdo. Informou que foi iniciado o processo de transicdo da
Reitoria, tendo sido realizada trés reunidoes de carater mais formal e
procedimentos do processo de transicdo com a Profa. Wanda Hoffmann e o Prof.
Walter Libardi, Reitora e Vice-Reitor eleitos para a gestdao 2016/2020,
acordando-se na primeira reunido que a nova equipe faria reunides com as
diversas unidades da universidade para apresentacdo de sua estrutura e
respectiva forma de funcionamento; as reunides foram previstas para iniciar
com as pro-reitorias, seguida das demais unidades administrativas, além de
reunides especificas sobre obras, orcamento, financas, hospital universitario,
FAI/UFSCar e reunioes em cada um dos campi fora da sede. A segunda reuniao
com a nova equipe, de carater emergencial, para encaminhamento da proposta
orcamentaria ao MEC, para o proximo ano. Na terceira reuniao a nova equipe
solicitou que cada unidade apresentasse os sistemas computacionais com as
respectivas senhas e finalidade de uso de cada sistema; mas isso varia de
unidade para unidade, inclusive algumas unidades possuem sistemas com
senhas sigilosas e compartilhadas somente entre gestores, mas informou que
esta solicitacao seria providenciada. Enfim, informou que o processo estava
caminhando de forma tranquila e a expectativa de avancar ao longo desse
periodo para que a nova equipe pudesse assumir. A Profa. Dra. Wanda A. M.
Hoffmann, Diretora do CECH, Reitora eleita para a proxima gestdo, comentou
que o processo de transicdo estava ocorrendo de forma tranquila; que desde o
primeiro momento em que havia contatado o Prof. Targino expondo a posicao da
nova equipe na tentativa de buscar o melhor para a Universidade e todas as suas
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unidades, o Prof. Targino prontamente atendeu a solicitacdo com sua equipe,
seguindo essa linha de tranquilidade e serenidade. Comentou que a nova equipe
estava participando das reunides com dois ou trés integrantes para ndo centrar
as informacdes em uma Unica pessoa, mas uma colocacdo pontuada em uma
das primeiras reunidoes era que a reitora e o vice-reitor eleitos pudessem
participar das reunides para ter uma visdo mais ampla da universidade;
comentou que estava sendo um esforco muito grande para a equipe, dado o
tamanho da universidade, a diversidade de unidades com muitos detalhamentos
das atividades realizadas em cada unidade, mas que certamente essa interacao
seria compensada. Inclusive, informou que a nova equipe pretendia buscar
solucoes criativas para os problemas, e que era de seu conhecimento o esforco
da equipe atual em conseguir resolver os problemas da melhor forma possivel,
portanto, que a nova equipe estava buscando uma interlocucao muito saudavel e
positiva neste momento de transicao.

Orcamento. Inicialmente, informou que a proposta orcamentaria para o proximo
ano, encaminhada pelo Governo ao Congresso Nacional era muito preocupante.
Assim, utilizando-se de tabelas, compartilhou com o plenario dados relativos a
evolucdo do orcamento da Universidade desde 2014 e os impactos sobre o
funcionamento da Instituicdo, dos «cortes ja concretizados e do
contingenciamento de recursos vigente até aquele momento. Lembrou que em
2015 o orcamento para a UFSCar aprovado na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
sofreu cortes de 10% em custeio e 50% em capital, o que, em valores nominais,
corresponderam a mais de R$ 6 milhoes em recursos de custeio e quase R$ 17,5
milhées em recursos de capital. Em 2016 o orcamento aprovado foi praticamente
o mesmo de 2015 apds os cortes; porém, até aquele momento, estavam
novamente contingenciados 10% dos recursos de custeio e 50% dos recursos de
capital. Além disso, somando a esses cortes e contingenciamentos os valores de
emendas parlamentares ao orcamento que haviam sido aprovadas mas néo
liberadas, os cortes desde 2014 somavam mais de R$ 46 milhoes, valor que
poderia chegar a R$ 66 milhdes no exercicio corrente, caso nao fossem liberados
os recursos aprovados. Explicou que a gestdo cuidadosa dos recursos disponiveis
e a transferéncia dos valores de capital para custeio estava permitindo a
manutencdo das atividades da Universidade até aquele momento, ocasionando,
no entanto, grandes impactos sobre obras de extrema relevancia para a
Instituicdo, com interrupcao de obras em execucao e a impossibilidade de iniciar
novas obras. Alertou que, caso nao houvesse o descontingenciamento de
recursos e, se fosse mantida a proposta inicial da Lei Orcamentaria para 2017, a
manutencdo das atividades estaria seriamente comprometida, visto que a
proposta inicial da LOA para 2017 previa corte de cerca de 20% no orcamento
para as universidades federais, enquanto a proposta da Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino Superior (Andifes) era de reajuste
pela inflacao de 9,32%, mais 2,5% correspondente ao crescimento do sistema em
relacao ao numero de estudantes. Informou que a Andifes continuava negociando
esses valores, bem como a liberacao dos recursos ja aprovados para 2016, junto
ao Ministério da Educacdo, além de continuas atuacdoes junto a Frente
Parlamentar Mista pela Valorizacao das Universidades Federais. Informou que na
regional Sudeste do Forum de Pro-Reitores de Planejamento e Administragao
(Forplad), na Universidade Federal de Vicosa, realizada em 11/08, publicou a
"Carta de Vicosa" (a qual procedeu leitura) alertando para a gravidade da
situacdo, bem como para a relevancia da manutencao da aplicacao da matriz de
distribuicao de recursos de custeio entre as IFES, que considera, dentre outras,
variaveis como o numero de estudantes ingressantes e concluintes de cada
instituicao e os conceitos dos cursos de graduacao e poés-graduacao. Informou,


http://www.comunica.ufu.br/sites/comunica.ufu.br/files/conteudo/noticia/anexo_carta_vicosa_regional_sudeste.pdf
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ainda, que, na semana subsequente o Conselho Pleno da Andifes também se
reuniria para discutir o assunto. Face a alguns esclarecimentos e colocacoes
pontuadas pela Profa. Dra. Wanda A. M. Hoffmann, o Sr. Presidente esclareceu
que todas as informacoes relatadas seriam disponibilizadas no Blog da Reitoria;
com relacdo a questao com foco na academia, lembrou que é de conhecimento
dos diretores de centro que esta gestao tém priorizado e até ampliado os recursos
para a area académica. Lembrou também que em 2014 e 2105 houve greve dos
servidores técnico-administrativos e que toda comunidade havia sido informada,
inclusive este colegiado, de que nao haveria tempo habil para processamento das
requisicoes de compras. A Sra. Edna H. Augusto, Pro-Reitora de Administracao,
reforcou que nos ultimos anos a area académica estava sendo priorizada e nao
seria diferente no ano em curso; inclusive, apesar do déficit de pessoal na ProAd,
cujo trabalho estava ocorrendo de forma insana, com sobrecarga de trabalho em
varias unidades, informou que ja havia sido realizado mapeamento das
demandas da area académica para priorizacdo. Complementou dizendo que,
incentivar os servidores técnico-administrativos a permanecerem na ProAd,
estava muito dificil, com grande quantidade de pedidos de remocao interna.

2.2. Comunicacées dos Membros

TAE Tania A. de Jesus Oliveira. Sobre a falta de servidor, comentou sobre a
necessidade de um redimensionamento, questao esta colocada ha algum tempo e
que nao foi possivel na atual gestdo; quanto ao orcamento, questionou se as
obras do centro de convencoes também seriam interrompidas e se havia alguma
previsao mensal de gastos fixos para aquele local. O Sr. Presidente informou que
a obra especificada também seria interrompida na medida em que néo corresse
risco de deterioracao; quanto aos valores, estes seriam apresentados juntamente
com o detalhamento das obras em andamento, em reunido oportuna.

Profa. Dra. Sheyla M. B. Serra, Diretora do CCET. Solicitou esclarecimentos sobre
a questdo da nova chamada da CAPES para a oferta de cursos a distancia por
meio do Programa Universidade Aberta do Brasil, UAB, tendo o Sr. Presidente
informado da preocupacao com a abertura de novos cursos, dada a falta de
previsdao de recursos. Informou que a Profa. Dra. Aline Reali, Secretaria de
Educacao a Distancia faria inicialmente uma reunido com os coordenadores dos
cursos vinculados ao Programa, mas esta decisdo precisaria ser tomada em
conjunto com a nova equipe da Reitoria.

Prof. Dr. Mauro Rocha Coértes, Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas. Informou sobre a
recente aprovacao pelo Senado Federal da Lei de Diretrizes Orcamentarias, que
estabeleceu em seu Art. 84, § 12, inciso V, que poderao ser realizados em 2017
os concursos autorizados até 31/08 do presente exercicio. Em tese esta norma
nao afetaria as universidades federais, dado que, das 129 carreiras do poder
executivo, trés delas tem autorizacdo prévia para realizar concurso por meio de
decretos especificos: as carreiras do magistério superior, de professor do ensino
basico, técnico e tecnologico e a de servidor técnico-administrativo, por meio dos
respectivos bancos de professor equivalente ou do quadro de referéncia de
servidores técnico-administrativos. Entretanto, informou que todos os Pré6-
Reitores de Gestao de Pessoas estavam preocupados dada a fragilidade da
questao, justamente por serem decretos pré-autorizados; dessa maneira, as
universidades estavam antecipando suas publicacoes de editais de concurso.
Informou ainda, que, para 2016 estava previsto realizacdo de concurso para
alguns cargos técnico-administrativos, no entanto, apdés prever este concurso
surgiram outros cargos, assim, como alternativa, a qual ja foi acordada com a
nova equipe, o edital para realizacdo desse concurso devera ser publicado,
prevendo-se inscricdoes para o més de dezembro, com processo seletivo a ser
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realizado no proximo ano, garantindo assim a realizacdo do concurso. Ou seja, a
decisdo tomada na atual gestdo com execucao pela nova equipe.

Na sequéncia, por solicitacdo da Presidéncia e anuéncia do plenario a
pauta foi alterada conforme sequéncia abaixo especificada.

3. ORDEM DO DIA

3.2. Proposta de outorga do titulo de Professora Emérita a Profa. Dra. Tania
Pellegrini. Proc. n° 004268/2015-43.

O Sr. Presidente justificou a antecipacao deste item de pauta pela
presenca do Prof. Dr. Jorge V. Valentin, docente do Departamento de Letras,
proponente e responsavel pela apresentacao da proposta ao plenario, que deveria
ausentar-se para compor banca examinadora de exame de qualificacdo as 10:30
hs. O Prof. Dr. Jorge Valentim inicialmente agradeceu ao plenario pela inversao
na pauta, informando que pela primeira vez que o assunto foi pautado
encontrava-se fora do Estado por motivos de doenca familiar e na sequéncia fora
do Pais, portanto somente foi possivel nesta reunido. Iniciou entdo minuciosa
apresentacao da proposta de outorga do titulo a Profa. Dra. Tania Pellegrini, a
qual foi aprovada nos Conselhos do Departamento de Letras e do Centro de
Educacao e Ciéncias Humanas, cuja proposicao se justifica pela relevancia dos
servicos prestados pela docente ao longo de sua carreira e sua trajetoria que
muito contribuiram para a Instituicdao. Informou que a docente estava lotada
como Professora Sénior do Departamento de Letras e docente permanente do
Programa de Po6s-Graduacao em Estudos de Literatura, tendo ingressado na
UFSCar em 1997, desde entdo com contribuicées inestimaveis ao Departamento
de Letras, no tocante a formacdo e consolidacdo da area de Estudos
Literarios/Literaturas de Lingua Portuguesa, e sempre comprometida com a
formacado de jovens pesquisadores e professores. Enfatizou a exceléncia da
pesquisa desenvolvida pela docente e a relevancia das atividades de extensao a
ela associadas e os prémios recebidos. Destacou também a contribuicdo da
docente a projecao nacional e internacional da UFSCar, do Centro de Educacao e
Ciéncias Humanas, CECH, e do Departamento de Letras, DL, e especialmente ao
respeito obtido pela area de Estudos da Literatura da UFSCar em varios paises.
Apresentou o vasto curriculo da docente, bem como varios depoimentos de
literarios renomados nacionais e internacionais. Em discussao, a Profa. Dra.
Débora C. M. Pinto, parabenizando a apresentacdo, comentou ficar claro e
evidente a importancia da docente para a UFSCar, lembrando de sua lideranca e
excelente conducado na proposicdo do Programa de Poés-Graduacao em Estudos
de Literatura, PPGLIit, cuja proposta foi reconhecida pela CAPES e implantada em
2011. Manifestou-se honrada em trabalhar em uma instituicio que teve essa
docente, cujo titulo é mais que merecido. A Profa. Dra. Wanda A. M. Hoffmann,
diretora do CECH, informou que o conselho do centro recebeu com muita
satisfacdo a proposta do grupo de literatura; assim, manifestou-se em
reconhecimento a area de literatura e a proposicdo do titulo a docente. O Sr.
Presidente reforcou o mérito da docente e destacou a apresentacdo impecavel do
Prof. Valentim; em seguida explicou que, regimentalmente o procedimento para
concessao de titulo honorifico na UFSCar se da mediante votacdo secreta,
assim, procedeu-se a distribuicao das cédulas aos membros no plenario, bem
como nos campi de Araras e Sorocaba, nos quais membros deste Conselho
acompanhavam a reunido por videoconferéncia, acordando-se o procedimento de
realizar a apuracdo apos os votos dos membros de Araras e de Sorocaba,
acondicionados em envelope lacrado, serem enviados a secretaria do colegiado,
SOC, com apuracao realizada na presenca de um representante do CECH. Assim,
em apuracao realizada na Secretaria dos Orgaos Colegiados, no dia 31 de agosto
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de 2017, as 17h 15min, na presenca do Prof. Dr. Jorge Vicente Valentim, os
votos recebidos dos campi Araras e Sorocaba, devidamente acondicionados em
envelopes lacrados foram colocados na urna juntamente com os demais votos
colhidos no plenario, no Anfiteatro da Reitoria, durante a reuniado (26/08). Na
sequéncia foi realizada a apuracao, obtendo-se os seguintes dados: total geral de
votantes: 33; sendo 22 do Campus Sao Carlos, 09 do Campus Sorocaba e 02 do
Campus Araras; registrando-se 01 abstencao e 32 votos favoraveis a concessao
do titulo de Professora Emeérita a Profa. Dra. Tania Pellegrini. Referida aprovacao
foi lavrada em Resolucdo do colegiado n° 860, com outorga do titulo a ser
efetivada em sessao solene do ConsUni em data a ser estabelecida.

Concluido este ponto de pauta, retornou a sequéncia original da pauta,
para conclusao do item 2.2: Comunicacoes dos Membros.

2.2. Comunicacoes dos Membros

Profa. Dra. Débora C. Morato Pinto. Registrou a inauguracao do novo prédio do
Departamento de Filosofia e Metodologia das Ciéncias, DFMC, cuja mudanca
durou sete anos devido aos varios problemas internos, principalmente pelo local
onde seria construido, ocasido em que o departamento optou pela reforma de
prédio ja existente. Comentou que o prédio havia ficado muito bom e que todos
no departamento estavam muito felizes.

Prof. Dr. Francis de M. F. Nunes. Informou que trés alunos da UFSCar (Vinicius
Costa, Bianca Bissoni e Murilo Baungartner) participantes do Programa Ciéncias
Sem Fronteiras, foram homenageados e entraram para o quadro de honras em
universidades nos Estados Unidos, pelo bom desempenho académico por eles
apresentado. O Sr. Presidente registrou parabenizacoées aos respectivos alunos.

Prof. Dr. Eduardo P e Silva. Passou o tempo destinado para sua comunica¢do ao
Prof. Dr. Wagner de Souza Leite Molina, coordenador do Nucleo Multidisciplinar e
Integrado de Estudos, Formacdo e Intervencdo em Economia Solidaria,
NuMiEcoSol, que agradecendo a oportunidade, manifestou sua preocupacao
quanto a criminalizacao de qualquer tipo de manifestacao politica com repressao
das forcas policiais e acdes do judiciario, citando alguns casos ocorridos, em
especial, o episodio ocorrido no més de junho deste ano, na entrada da area sul
do Campus Sao Carlos, durante realizacdo de uma atividade pacifica de
conscientizacao politica, direcionada a comunidade da UFSCar, e que consistia
na distribuicao que panfletos de esclarecimentos sobre as graves consequéncias
para o servico publico em geral, da eventual aprovacao do PLP 257/16 e da PEC
241/16. Na ocasido, uma servidora técnica-administrativa da UFSCar, alocada
no NuMiEcoSol, sob voz de prisao por agentes da policia rodoviaria, de forma
arbitraria, foi levada a depor em delegacia, sob acusacoes descabidas de lesao
corporal, desobediéncia e desacato a autoridade. Tais acusacgbées nao
corresponderam a verdade, inclusive com relato de varias testemunhas presentes
no local. Comentou que este tipo de repressao tem sido cada vez mais frequente,
com liberdade de expressado e de livre manifestacdo politica cada vez mais
ameacadas. Assim, com consentimento do plenario, passou a leitura de Carta
Aberta do Coletivo do NuMiEcoSol, para a qual solicitou endosso deste Conselho,
bem como que o assunto possa ser discutido nas préoximas reunides do
colegiado. Em discussao, varios conselheiros se manifestaram em apoio a Carta
Aberta, na defesa da ética e da integridade, lembrando que a democracia do Pais
estava em risco e que havia aumentado as denuncias de repressao aos alunos
que de alguma forma participaram de manifestacoes politicas. O discente Thales
C. Borzani registrou que de acordo com o relato de colegas discentes, varios
docentes nao estavam seguindo a deliberacdo do ConsUni e do CoG com relacao
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ao movimento estudantil ocorrido recentemente, ministrando aulas a distancia
em cursos presenciais, e que a qualidade que tanto foi discutida e zelada nao
estava sendo muito efetiva, pelo menos nos cursos de exatas. A Profa. Dra. Maria
Silvia, Pro-Reitora de Graduacao Adjunta, esclareceu que a responsabilidade do
cumprimento do calendario letivo pertence aos departamentos académicos que
estao ligados aos centros e que a ProGrad apods receber varias denuncias
conforme explicitado pelo aluno, encaminhou recomendacdo aos centros sobre o
cumprimento do calendario, inclusive informando os nomes dos docentes aos
respectivos centros quando solicitado, com base nas denuncias. Ap6s, foi
aprovado com uma abstencdo, endossar a Carta Aberta do Coletivo do Ntucleo
Interdisciplinar e Integrado de Estudos, Formacao e Intervencao em Economia
Solidaria.

TAE Fernando Moura F. Petrilli. Em 2014 a AudIln, Auditoria Interna da UFSCar,
em atendimento a acdo da Auditoria Geral da Uniao, procedeu revisao do decreto
que concede o auxilio creche, o qual dispdoe que, em havendo prestacao de
servico diretamente ao servidor, a instituicao estava dispensada de pagar esse
auxilio, ou seja, quem tem filhos na UAC e sendo a Unidade na UFSCar nao faz
jus ao auxilio; ocorre também que em 2014 iniciou o  processo de
universalizacao do acesso a UAC, extinguindo os percentuais de vagas existentes
(60% para filhos de servidores TA's, e as demais para docentes e alunos). As
criancas que ja estavam matriculadas permaneceram, as novas vagas passaram
a ser destinadas por meio de processo publico que se da por sorteio, assim,
considerando o fato de ser servidor nado garantir a vaga na UAC e o entendimento
de que nao ha prestacao de servigo direta da Universidade aos servidores e que
as vagas nao sdao em periodo integral, foi protocolado na ProGPe, por um
conjunto de servidores, pedido de revisdo do cumprimento da acdo, o qual foi
encaminhado a Procuradoria Federal para parecer juridico, e a expectativa de
que o mesmo seja favoravel a solicitacdo dos servidores.

3. ORDEM DO DIA

3.1. Apreciacao dos seguintes ad referendum autorizados pela Presidéncia:
- Afastamento do Pais do Prof. Dr. Targino de Araujo Filho, para participar
da Reunido do Comité Executivo do Espaco de encontro Latino-Americano e
Caribenho de Educacao Superior, ENLACES, em Santo Domingo, Republica
Dominicana, de 19 a 21/06/2016. Proc. n°® 2449/2016-16.
- Criacao do Curso de Mestrado Académico de Educacao em Ciéncias e
Matematica e respectivo Programa de Pos-Graduacdo, vinculado ao CCA.
Proc. n® 2188/2015-53.
- Criacao do Curso de Mestrado Profissional em Educacao Fisica na UFSCar,
Campus Sao Carlos, como Polo do Programa de Mestrado em Rede -
Educacao Fisica, coordenado pelo Instituto de Biociéncias da UNESP-Rio
Claro. Proc. n°® 1901/2016-22.

A Profa. Dra. Débora C. M. Pinto, Pro-Reitora de Pos-Graduacao, lembrou
que a criacdo de um novo programa ou curso de péds-graduacao na Instituicao
inicia com a proposicao de um determinado grupo e apreciacdo no ambito do
Conselho de Pos-Graduacao e deste ConsUni, que aprova o encaminhamento a
CAPES. Apos sua recomendacao pela CAPES, a proposta retorna para este
colegiado para sua devida criacdo, ocasido em que a CAPES é informada
oficialmente para registro do curso por aquela Coordenacdo. Em ambos os casos,
devido ao prazo para encaminhamento a CAPES, foi necessario aprovar ad
referendum para nao atrasar o inicio do curso. A Unica diferenca do Mestrado
Profissional em Educacao Fisica € que nao € lotado na UFSCar, mas sim um polo
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como o PROFMAT e o PROFIS. Nao havendo manifestacoes, colocado em
votacdo, foram homologados por unanimidade dos membros presentes os ad
referenda acima especificados. O Sr. Presidente registrou parabenizacoes aos
proponentes do curso de Mestrado Académico de Educacao em Ciéncias e
Matematica/CCA.

3.3. Afastamento do Pais do Prof. Dr. Targino de Araujo Filho para participar das
seguintes atividades:
- Seminario 25 Anos da Associacao das Universidades do Grupo Montevidéu,
AUGM; Reuniao do Conselho de Reitores da AUGM e I Féorum Aberto de
Ciéncias da Ameérica Latina e Caribe (CILAC), em Montevidéu, Uruguai, no
periodo de 04 a 08/09/2016. Proc. n° 3219/2016-74.
- I Encontro de Reitores Brasil-Italia; IX Assembléia Anual e VIII Seminario
Internacional do Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras, GCUB, em
Parma, Italia, no periodo de 22 a 30/10/2016. Proc. n°® 2893/2016-31.

Apds apreciacdo, foram aprovados por unanimidade dos membros
presentes, os afastamentos acima especificados.

3.4. Criacao do Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional,
PROFMAT, na UFSCar. Proc. n°® 2707 /2016-64.

A Profa. Dra. Débora C. M. Pinto, Pro-Reitora de Pos-Graduacao,
esclareceu que o PROFMAT ja funciona na UFSCar ha mais ou menos cinco
anos; informou que a instituicdo do Programa pela CAPES ocorreu de forma
diferenciada em que o curso € lotado e sediado em uma sociedade cientifica, no
caso a Sociedade Brasileira de Matematica com polos em diversas universidades
e o PROFMAT que foi o primeiro criado em rede nacional e teve um
desenvolvimento além das expectativas tanto nacionalmente quanto na UFSCar.
Paralelamente, quando da abertura do polo do PROFIS no Campus Sorocaba, foi
levantada a questao organizacional, ou seja, os polos nao se constituiam
unidades organizacionais na UFSCar, assim, foi formalizada a criacdo daquele
mestrado profissional e da respectiva coordenacdo do curso, pois estes se
constituem em programas de mestrado idéntico aos mestrados académicos,
inclusive com destinacdo de salas para atendimento das atividades dos
programas. Assim, em acordo com o coordenador do PROFMAT, Prof. Dr. Paulo
A. S. Caetano, acordou-se regularizar também este programa, de forma a integrar
a estrutura organizacional da UFSCar, a exemplo dos demais (Mestrado
Profissional em Fisica e em Educacao Fisica), apesar de estar em funcionamento
ha varios anos. Registrou que, com a regularizacao destas situacdes, a abertura
de novos mestrados profissionais em rede terdo os mesmos tramites para criacao
de cursos de pos-graduacao, ou seja, devera ser aprovado pelos Conselhos de
Pos-Graduacao e Universitario. Em discussao, a Profa. Dra. Sheyla M. B. Serra,
diretora do CCET, comentou existir uma sinergia muito positiva entre o
PROFMAT e o Programa de Pos-Graduacao em Ensino de Ciéncias Exatas, com o
compartilhamento de secretaria, e que tem sido salutar para os dois programas,
portanto, uma situacao bastante positiva. Apés, em votacdo, foi aprovado por
unanimidade, formalizar a criacao do Mestrado Profissional em Matematica, com
a sigla PROFMAT, vinculado ao Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia, no
Campus Sao Carlos, no ambito da parceria firmada entre a UFSCar e a
Sociedade Brasileira de Matematica, relativa ao Programa Nacional de Mestrado
Profissional em Matematica, bem como foi aprovada a criacdao da Coordenacao do
Mestrado Profissional em Matematica. Esta deliberacao encontra-se lavrada em
Resolucao do colegiado sob n°® 852.

3.5. Homologacao dos regimentos internos dos seguintes departamentos:



358
359
360
361
362
363
364
365
366

367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395

396

397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409

a) Departamento de Engenharia de Producao, DEP-So. Proc.n® 3446/2012-
76.

b) Departamento de Fisioterapia, DFisio. Proc. n°® 1026/2014-17.

c) Departamento de Hidrobiologia, DHb. Proc. n® 3545/2015-09.

d) Departamento de Engenharia Mecanica, DEMec. Proc. n°0033/2014-00.

e) Departamento de Ciéncias Humanas e Educacdao, DCHE. Proc. n°
1658/2013-08.

f) Departamento de Morfologia e Patologia, adequacao dos arts. 28 e 29, de
acordo com a Resolucdao ConsUni n°® 838: Proc. n°® 1265/2015-58.

A Presidéncia explicou que as propostas dos regimentos dos
departamentos constantes dos itens a a e, foram analisadas no ambito da
Procuradoria Federal junto a UFSCar, constatando-se que as mesmas
encontram-se compativeis com a minuta padrao de regimento interno para
departamentos académicos aprovado por este colegiado (Resolucao ConsUni 789)
e, em sua alteracao relativamente aos arts. 28 e 29 (Resolucao ConsUni n°® 838);
portanto, em conformidade com a legislacdo federal e normas institucionais
vigentes, além de ser apreciado e aprovado no ambito das respectivas instancias
departamentais e de centro. Quanto ao regimento do Departamento de
Morfologia e Patologia (DMP), item f, este ja havia sido homologado por este
colegiado em 29/05/2015, no entanto, face a alteracao na Minuta Padrao para
elaboracdao de regimento interno dos departamentos académicos, o regimento
retornou para apreciacao deste colegiado com a devida alteracao nos artigos 28 e
29, de acordo com a Resolucdo ConsUni 838. Durante apreciacdo, o Prof. Dr.
Paulo T. Lacava, Vice-Diretor do CCBS, informou que houve um equivoco no
encaminhamento da proposta do Regimento Interno do DFisio, sendo que a
proposta em analise encontrava-se sem a alteracao do art. 28 conforme Resol.
ConsUni 838, mas a proposta correta contempla a alteracdo. Com relacado ao
regimento interno do DEMec, a Profa. Dra. Sheyla M. B. Serra, Diretora do CCET,
informou que o CoC-CCET aprovou a proposta do departamento que apresenta
formula inovadora para o art. 28 de acordo com as especificidades do
departamento; registrou a sugestao para que este colegiado analise futuramente
a redacao deste artigo 28 mais detalhadamente, visto que ja foi objeto de varias
discussoes. Conforme solicitacdo de esclarecimentos, o Sr. Presidente informou
que este artigo refere-se a apuracado dos votos e atendimento a legislacao
superior observando a necessidade de 70% dos votos de docentes em relacao as
demais categorias. Apods, ndo havendo manifestacoes, as propostas foram
submetidas a votacdo sendo aprovadas por unanimidade dos membros presentes
e lavradas em resolucao do colegiado.

3.6. Regimento Interno da Unidade Saude Escola. Proc. n® 1844 /2007-28.

A Profa. Dra. Marcia Ogata, coordenadora da Unidade Saude Escola, USE,
relatou que a partir da adequacao da estrutura administrativa da Unidade Saude
Escola, em junho/2014 pelo Conselho de Administracao, o regimento interno da
Unidade precisou ser adequado a nova estrutura; assim, na 213 reunido deste
colegiado (28/08/2015), foi apresentada uma versdao do regimento, que, em
analise, foram levantados uma série de pontos para discussao, culminando na
retirada do assunto da pauta, para adequacao de redacao. Apos readequacao, a
proposta retornou ao plenario na 220* reunidao (20/05/2016), mas por
solicitacao da diretora do CCBS a analise do regimento foi suspensa para
apreciacao pelo Conselho de Centro do CCBS, por pessoas que vivenciam a
Unidade. A proposta foi entdao amplamente discutida pela equipe da Unidade, no
ambito do Centro de Ciéncias Biologicas e da Satide e também com coordenacoes
dos cursos de graduacado e pos-graduacdo do CCBS. Nesta ultima versao,
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conforme encaminhamento anterior deste colegiado e encaminhamento do CoC-
CCBS, foi feito mapeamento das atribuicées de todas as unidades que compode a
area de saude da UFSCar - a USE, Hospital Universitario (HU) e Unidade de
Simulacao da Pratica Profissional em Saude (USPPS), resultando na proposicao
de uma comissao permanente de sauide, para além das unidades de saude, para
construcao de processos articulados em ensino, pesquisa e extensdo junto as
unidades de saude, departamentos e coordenacoes de curso. Apés, a Presidéncia
destacou este trabalho de articulacdo de toda a area da Saude da Universidade,
que se consolida na construcdo de um documento que preza pelos principios que
fizeram parte da concepcao da USE, e que seguem inegociaveis, como a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e a universalidade do acesso
aos servicos de Saude. Em discussao, a proposta de regimento foi amplamente
debatida, com reflexdes sobre o compromisso da Unidade com a assisténcia
qualificada e gratuita a todas as pessoas dentro dos principios do Sistema Unico
de Saude (SUS), de forma articulada com a rede publica de Saude, bem como
consideracoes ao compromisso na formacao critica de estudantes e profissionais
e, também, na exceléncia das atividades de pesquisa e extensdo. Ao final da
apreciacdo, acordou-se consensualmente, pequena alteracdo com inversao dos
artigos 2° e 3°, bem como alteracdo no § 5° do Art. 13 da proposta em analise.
Foi aprovada também alteracdo no caput do Art.19 que ficou com a seguinte
redacao: ‘A Diretoria, 6rgdo executivo superior, é ocupada por um servidor docente
da UFSCar, preferencialmente integrado as atividades da USE, nomeado por ato
do Reitor.” Em votacao, esta redacdo recebeu 12 votos favoraveis e 04 contrarios
(ou seja, favoravel a proposicdo da redacao ‘...servidor docente da UFSCar,
nomeado por ato do Reitor). O Regimento Interno da Unidade Satude Escola
encontra-se anexo a Resolucao ConsUni n°® 859.

3.7. Reanalise do recurso impetrado pela Sra. Jane Lewandowski Cegielka,
referente ao indeferimento do reconhecimento do diploma de Mestrado em
Fisioterapia, obtido na Academia de Educacdo Fisica de Wroclaw, Polonia,
em 2003, em atendimento ao Parecer CNE/CES 308/2015-MEC. Proc. n°
4186/2008-46.

O Sr. Presidente informou que este colegiado ja havia analisado e
indeferido o recurso em tela, no entanto, a impetrante recorreu da decisao junto
ao Conselho Nacional de Educacao-CNE, assim, a necessidade de nova
manifestacdo. A Profa. Dra. Débora C. M. Pinto informou que o processo em
analise € extenso com muitas etapas; e que com a emissdo de parecer do CNE
constante do processo, solicitando reanalise do recurso com base em parecer
detalhado e consistente, em todos os indeferimentos, as comissoes instituidas
para analise das revalidacbdes deverdo emitir parecer detalhado sobre a recusa
da revalidacdo. Neste caso, a comissdo emitiu novo parecer explicitando
minuciosamente a negativa ao reconhecimento, tendo o Conselho de Pos-
Graduacao acompanhado referido parecer, mantendo o indeferimento. Em
discussao, nao havendo registro de manifestacoes, estando o plenario
esclarecido, com base na documentacdo constante do processo e no parecer
detalhado emitido pela Comissado designada para analise do pedido de
reconsideracao da decisdo de reconhecimento do diploma em referéncia, o
plenario, por unanimidade dos membros presentes, ratificou a decisao tomada
por este Conselho, exarada no Parecer 499, de 30/08/2013, que indeferiu o
recurso interposto por Jane Lewandowski Cegielka, referente o reconhecimento
do diploma de Mestrado em Fisioterapia obtido na Academia de Educacao Fisica
de Wroclaw, Polonia, em 2003.
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Considerando o adiantado da hora, o item - 3.8. Recurso impetrado pela
Sra. Sandra Maria Souza e Silva, referente ao indeferimento do reconhecimento
do diploma de Doutorado na area de Educacdo, obtido na Universidade
Autonoma de Assuncédo, Paraguai, em 2010 - sera analisado na préxima reuniao
deste colegiado.

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presenca e
colaboracao dos senhores conselheiros, declarando encerrada a presente
reunido, da qual, eu, Aparecida Regina Firmino Canhete, na qualidade de
secretaria, redigi a presente ata, que assino, apos ser assinada
pelo Sr. Presidente e demais membros presentes.
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