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CONSELHO UNIVERSITARIO

Mocéao do Conselho Universitario da UFSCar em repudio a PEC 241 e em defesa da
Educacéo e das universidades publicas

O Conselho Universitario (ConsUni) da Universidade Federal de S&o Carlos
(UFSCar), em sua 2222 Reunidao Ordinaria, deliberou pela publicacdo de moc¢do contraria a
Proposta de Emenda a Constituicdo n® 241, que transita no Congresso Nacional, tendo sido

aprovada em segundo turno pela Camara dos Deputados em 24 de outubro.

O Conselho manifesta repudio a medida que pretende congelar investimentos em
Educacdo, Saude e outras politicas sociais por 20 anos, institucionalizando um ajuste fiscal
permanente que que retira da sociedade e do Parlamento a prerrogativa de moldar o orgamento
destinado a essas areas e, sobretudo, representa um grande perigo para a educacao publica,
gratuita e de qualidade, bem como para o direito de toda cidada e todo cidadao ao acesso integral,

universal e gratuito a servi¢cos de Saude.

A expansdo e a democratizacdo do Sistema Federal de Educagdo Superior
brasileiro na ultima década, bem como o desenvolvimento recente da Ciéncia, da Tecnologia e da
Inovagdo em nosso pais mostraram serem falsas as afirmativas de que nunca havera recursos
suficientes para esses investimentos publicos. Ndo havera esses recursos se a prioridade for
outra, como é o caso na PEC 241, que congela os gastos com Educacdo e Saude mas néo
aqueles destinados ao pagamento da divida publica. Ha uma escolha envolvida na adocéo de tal
medida, e o Conselho Universitario da UFSCar ndo apenas manifesta-se radicalmente contrario a
essa escolha, mas também expressa sua escolha inegociavel pela defesa da Educacéo Superior
publica, gratuita e de qualidade. O ConsUni também informa, nesta oportunidade, que criou, em
sua 2232 Reunido Ordinéria, realizada em 21 de outubro, comité permanente de monitoramento e
enfrentamento dos riscos atualmente apresentados as universidades federais em particular e as
politicas sociais em geral, dentre 0s quais destacam-se neste momento também o PLC 257 — de
renegociacdo das dividas dos Estados com a Unido — e, muito especialmente, a MP 746, de

reforma do Ensino Médio.

Sao Carlos, 26 de outubro de 2016.

Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho

Presidente do Conselho Universitario



CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n° 307

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no uso
das atribuic6es que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando a
deliberacdo do colegiado na 2232 Reunido Ordinéria, realizada em 21/10/2016, com relagdo a
Proposta de Emenda a Constituicdo, PEC 241, para instituicdo do Novo Regime Fiscal, bem como
0 PLC 257 - de renegociacéo da divida dos Estados e Distrito Federal com a Unido, e a MP 746 -
relativa a reforma do Ensino Médio,

RESOLVE

Constituir Comité em Defesa da Universidade, de carater permanente, com vistas ao
monitoramento e enfrentamento dos riscos atualmente apresentados as universidades, em

particular, e as politicas sociais em geral, composta pelos seguintes membros:

- Profa. Dra. Fernanda dos Santos C. Rodrigues, Presidente;
- Prof. Dr. Wolfgang Leo Maar,
- Daniel Profiti Moretti,

- Thales Casemiro Borzani.

Sao Carlos, 1° de novembro de 2016.

Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 864, de 21 de outubro de 2016.

Aprova o Regimento Interno do Departamento de Ciéncias
Ambientais, DCAm.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso das atribuicdes
legais e estatutérias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta
data para sua 2232 reunido ordinaria, apés andlise da documentagdo que compde o Proc. n°
23112.002113/2016-53,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso Il do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, o

Regimento Interno do Departamento de Ciéncias Ambientais, DCAm, anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢ces em

contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario



Anexo a Resolucdo ConsUni n° 864, de 21/10/2016

Regimento Interno do Departamento de Ciéncias Ambientais, DCAm

Capitulo |
DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AMBIENTAIS

Art. 1° O Departamento de Ciéncias Ambientais doravante denominado DCAm,
constituido nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas atividades
regulamentadas pelo presente Regimento Interno.

Art. 2°. O DCAm abrange as areas do conhecimento relacionadas aos campos das
Ciéncias Ambientais, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e
extensdo, agrupando docentes com formacéo académica afim.

Capitulo I
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O DCAm tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflexdo
tedrico-pratica do ensino, pesquisa e extensdo em Ciéncias Ambientais, propondo-se a:

| - produzir conhecimento nas areas de Ciéncias Ambientais e campos multidisciplinares
em gue esta contribuicdo seja pertinente;

Il - analisar e sistematizar o conhecimento produzido na area de Ciéncias Ambientais para
seu aprofundamento e reflexdo no campo tedrico-pratico do ensino, pesquisa e extensao;

lll - tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido na area de Ciéncias
Ambientais, em especial:

a. prestar servicos integrados a investigagéo cientifica e a formagéo de alunos;

b. fomentar e divulgar as Ciéncias Ambientais;

c. contribuir para a formacdo, especializagdo, aperfeicoamento e atualizacdo de
profissionais relacionados as Ciéncias Ambientais e pertinente aos respectivos campos de
atuacao profissional;

d. contribuir para a formacdo de pesquisadores em Ciéncias Ambientais e em campos
multidisciplinares afins;

e. oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as éareas de
conhecimento abrangidas pelo DCAm.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4°. A administracdo do DCAm é constituida:
| - pelo Conselho Departamental;
Il - pela Chefia do Departamento.

Art. 5°. O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pela Direcdo do Centro
de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS), a partir de processo de eleicdo direta, homologado
pelo Conselho de Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-administrativos do
DCAm, bem como pelos alunos, nos termos previstos no artigo 21 desta Resolucgéo.

Paragrafo Unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos,
permitida uma Unica recondugdo consecutiva.

Art. 6°. O Conselho Departamental é 6rgéo deliberativo superior do DCAm para assuntos
pertinentes a administragdo académica do Departamento.

Art. 7°. O Conselho Departamental é constituido pelos seguintes membros:

| - pelo Chefe do Departamento, como seu Presidente;

Il - pelo Vice-Chefe, como seu Vice-Presidente;

Il - pelos docentes lotados no DCAm,;

IV - pelos servidores técnico-administrativos lotados no DCAm,;

V - por um representante do corpo discente, sendo em nivel de Graduacdo ou Pds-
graduacéo;

§ 1°. O Conselho Departamental devera ser composto por, no minimo, 70% de docentes
integrantes do quadro permanente da UFSCar, e no maximo, 30% de servidores técnico-
administrativos juntamente com o representante discente.

§ 2° No caso de a proporcdo de servidores técnico-administrativos juntamente com o



representante discente ser maior do que 30%, o inciso IV do caput passa a considerar dois
representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no DCAm.

§ 3°. Poderdo participar como membros discentes do Conselho Departamental os alunos
de graduacdo que estejam regularmente matriculados em curso no qual o Departamento seja
majoritario na oferta de disciplinas; ou os estudantes de pds-graduacao matriculados no Programa
de P6s-Graduacdo em Ciéncias Ambientais (PPGCAm) da UFSCar.

Art. 8°. Os representantes da categoria de servidores técnico-administrativos, bem como
seus suplentes, serdo eleitos por seus pares.

Art. 9°. O representante discente, bem como seu suplente, sera eleito por seus pares,
observado o disposto nos artigos 7° e 20 deste Regimento.

3 Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 10. Compete ao Conselho Departamental do DCAm:

| - elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser aprovado
pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

Il - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

Il - elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

IV - constituir e extinguir, no ambito de sua competéncia, comissfes permanentes e
provisorias, estabelecendo suas atribuicdes e composi¢oes;

V - propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de selecdo para professor substituto e professor
visitante, respeitadas a legislagdo em vigor e as normas institucionais;

VI - deliberar sobre as indicacdes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenacéo
de setores especificos de atividades;

VIl - analisar as demandas de coordenagdes de cursos de graduacao e programas de pos-
graduacéo e definir quais deverdo ser atendidos, indicando, inclusive, quais docentes ficardo
responsaveis pelas disciplinas de graduacéo;

VIII - deliberar sobre os encargos de ensino de graduacdo, pesquisa e extensdo ao
pessoal docente que integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializagéo;

IX - aprovar o relatério anual do Departamento;

X - elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe competir no plano
anual de atividades universitérias;

Xl - elaborar as listas de oferta de disciplinas de graduacdo de responsabilidade do
Departamento, bem como 0s respectivos conteldos programaticos, carga horaria, nimero de
créditos;

XIl - aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XIII - apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico-administrativo;

XIV - apreciar as propostas de celebracdo de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos 6rgdos competentes;

XV - propor a criagao de cargos e fungfes para pessoal docente e técnico administrativo;

XVI - autorizar, no &mbito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenca especial;

XVII - elaborar critérios de avaliacdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

XVIIl - deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de
capacitacao;

XIX - encaminhar ao Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde (CCBS) o resultado das
eleicdes para Chefia, Vice-Chefia e representantes do Conselho;

XX - exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL



Art. 11. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente pelo menos a cada dois
meses e, em sessfes extraordindrias, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou
por solicitacdo da maioria de seus membros.

8 1° A convocacdo do Conselho Departamental sera feita por seu Presidente, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante correspondéncia escrita com
indicacao da pauta dos assuntos a serem tratados na reuniao.

§ 2°. A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas podera ser abreviada e a pauta podera
ser omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de
convocagao ou no inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho
Departamental.

Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus
membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais
previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°. Nao serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as representagfes que
nao estiverem efetivamente preenchidas na data da convocagéo da respectiva reunido.

§ 2° N&o sendo alcancado quérum para realizacdo de uma reunido do Conselho, sera
convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 13. A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu
Presidente e do seu substituto legal, sera exercida pelo mais antigo professor do Departamento,
pertencente a categoria docente mais alta.

Art. 14. Os membros do Conselho Departamental teréo direito a voz e voto com excec¢ao
do Presidente, a quem compete apenas o voto desempate.

§ 1°. A votagédo serd simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre
que uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente
prevista nas normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental poderd votar em assunto que seja de
seu direto e exclusivo interesse.

Art. 15. Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideragdo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 6rgdos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 16. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder

comparecer a reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria do
Departamento.

Art. 17. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida justificativa,
trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho Departamental podera ser
excluido, a critério do préprio Conselho, cabendo a Presidéncia solicitar a sua substituicao.

Paragrafo Unico. O membro excluido somente podera ser reinserido, antes de terminado
0 mandato, mediante solicitagcdo formal dirigida ao Conselho Departamental e acolhida pelo
Colegiado.

Capitulo VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA

Art. 18. Compete ao Chefe do Departamento:

| - superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as diretrizes
do Conselho Departamental;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Departamental;

[l - administrar e representar o Departamento;

IV - colaborar com as coordenacdes de curso na observancia do regime académico, no
cumprimento dos planos de ensino e na execucdo dos demais planos de trabalho;

V - identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e servidores técnico-
administrativos;

V - zelar pela ordem no &mbito do Departamento;

VI - apresentar a Direcao do Centro, até o més de dezembro de cada ano, ap0s aprovacgao
do Conselho Departamental, o relatério de atividades do departamento, sugerindo as providéncias
cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIl - encaminhar a Direcao do Centro, em tempo habil, a discriminacdo da receita e da



despesa prevista para o Departamento, como subsidio a elaboracéo da proposta orcamentaria;

VIl - cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral da
UFSCar, assim como as deliberacdes do Departamento e dos 0Orgdos superiores e da
administracdo setorial da Universidade;

IX - adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificacdo deste, no prazo maximo de 72 horas;

XI - apresentar a Direcédo de Centro, apds aprovacado do Conselho Departamental, o Plano
Diretor Bienal das atividades do Departamento;

XII - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicbes do Departamento
por parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo as decisées
necessarias para a boa conducéo das atividades;

Xl - convocar as eleicbes para o Conselho Departamental, designando Comisséo
Eleitoral,

XIV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais da UFSCar.

§ 1°. Das decisbes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideracdo ao
préprio Chefe, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao
Vice-Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

§ 3° Na eventual falta ou impedimento de ambos Chefe e Vice-Chefe, devera o Docente
com maior titulagdo na carreira docente ser designado como chefe, ou assim sucessivamente,
conforme o Estatuto da Universidade.

§ 4°. Em casos particulares, quando da auséncia de Docente, podera ser designado pelo
Conselho Departamental um servidor técnico-administrativo para assumir temporariamente a
chefia.

Capitulo VII
DA SECRETARIA

Art. 19. O DCAm conta com uma Secretaria, a qual cabe, prioritariamente, dar apoio
administrativo as atividades da Chefia, em especial:

| - execucdo das deliberagbes do Conselho Departamental;

Il - secretariar as reunides do Conselho Departamental e redigir suas atas;

Il - atendimento as solicitacfes dos diversos 6rgédos existentes na Universidade, inclusive
no que se refere a normas e prazos de encaminhamento;

IV - despacho regular de documentos;

V - cumprimento de normas vigentes na Universidade;

VI - controle de frequéncia, escala de férias e licencas diversas de pessoal docente e
técnico-administrativo;

VII - manutenc¢é&o dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIII - controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias
para a manutencdo do material permanente da unidade em conjunto com os demais servidores
técnico-administrativos;

IX - realizacdo de operacdes em sistemas administrativos e académicos, inclusive a
insercdo e atualizacdo de informacg8es nos websites mantidos pelo Departamento;

X - elaboracéo de relatérios e projetos da unidade;

Xl - realizacao de reunifes e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo Unico. Cabe, ainda, a Secretaria, na medida do possivel, atender as
necessidades de servicos dos docentes do Departamento, relativos as suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Capitulo VI
DA ELEIQAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 20. No minimo 30 dias antes do término do mandato do membro do Conselho,
competira a Chefia do Departamento designar Comissao Eleitoral que se incumbira de coordenar
0 processo eleitoral.

§ 1°. A Comisséo Eleitoral sera composta, preferencialmente, por um servidor docente, um
servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comisséo Eleitoral no decorrer da votacdo e da apuracdo deverdo
permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer



interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violagéo do sigilo do voto.

Art. 21. Os membros representantes das categorias previstas no artigo 7°, assim como
seus respectivos suplentes, seréo eleitos por seus pares, através do voto secreto, observando-se
o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

8§ 1°. Os representantes dos servidores técnico-administrativos exercerdo mandato de dois
anos, permitida uma Unica reconducéo consecutiva.

§ 2° O representante discente exercera mandato de um ano, permitida uma Unica
reconducdo consecutiva.

Art. 22. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera realizada por meio de
voto secreto, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DCAm, bem como
pelos alunos regularmente matriculados em curso de graduacdo nos quais o Departamento seja
majoritario na oferta de disciplinas.

Paragrafo unico. Além dos estudantes de graduacédo, poderao votar, na escolha de chefe
e Vice-Chefe, os estudantes de pés-graduacao matriculados no Programa de Pés-Graduagédo em
Ciéncias Ambientais (PPGCAmM) da UFSCar.

Art. 23. Poderdo candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no
DCAm, respeitadas as restricdes legais.

Art. 24. As inscrigcBes de candidaturas para Chefia e Vice-Chefia do Departamento serédo
realizadas na forma de “chapa”, com a expressa indicagdo do candidato a Chefe e o candidato a
Vice-Chefe.

Paragrafo Unico. As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a Comisséo
Eleitoral designada para a conducdo do processo eleitoral, observando-se o calendério eleitoral
previamente divulgado pela referida Comisséo.

Art. 25. A inscricdo de candidaturas para a representagdo da categoria discente e da
categoria de servidores técnico-administrativos sera feita de forma individual, observando-se o
calendario eleitoral previamente divulgado pela referida Comisséao.

Art. 26. A cédula de votacdo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da
“chapa”, por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

Paragrafo Unico. Para a escolha de representante discente, a cédula devera identificar a
categoria a ser representada, com o nome de cada um dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 27. A eleigdo para Chefe, Vice-Chefe e demais representantes ocorrerd em data e
local previamente designados pela Comissao Eleitoral.

§ 1° No ato da votacdo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de
identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serdo considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de
pelo menos um dos membros da Comissao Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 3° O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer
marca grafada pelo eleitor.

§ 4° O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra
identificagcdo que ndo o “X”, no campo adequado e que deixe margem de dlvida quanto a
preferéncia do eleitor.

§ 5° A Comisséo Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da
votacdo, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice-Chefe e a
outra destinada a escolha do representante da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 28. Ao final do periodo estabelecido para a votagéo, dar-se-a a apuracao dos votos e,
em seguida, serdo divulgados os nimeros validos, brancos e nulos, assim como os votos de cada
um dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a
possibilidade de interposi¢éo de recurso.

Paragrafo Unico. Os votos validos comporéo o resultado final, sendo que a apuragéo dos
resultados seguira a orientacdo da Lei n® 9192/95, relativa a eleicao de dirigentes universitarios,
ou seja, observando o peso minimo de setenta por cento para os votos da categoria docente.

Art. 29. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulacdo na carreira docente;

b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;



c¢) candidato a chefia com maior idade.

Art. 30. Serdo considerados eleitos os representantes que obtiverem o maior nimero de
votos validos obtidos junto a sua categoria.

Paragrafo unico. Em caso de empate entre candidatos, serdo considerados, para fins de
desempate, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;

b) candidato com maior idade.

Art. 31. Competira a Comissédo Eleitoral emitir relatério que descrevera todas as etapas
realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugna¢fes e recursos,
nuameros de votos validos e nao validos, abstenges, identificando, ao final, os candidatos eleitos
para o mandato a se iniciar.

Paragrafo Unico. As cédulas de votacdo, devidamente acondicionadas em envelope
lacrado contendo as rubricas da Comissédo Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverdo ser
anexadas ao relatério final, que sera encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e
posterior homologacéo pelo Conselho de Centro.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o
assunto exija.

Art. 33. Qualquer alteracdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no minimo,
dois tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo
Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 34. O presente Regimento entrarA em vigor na data de sua homologacdo pelo
Conselho Universitario, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.



RESOLUGCAO ConsUni n° 865, de 21 de outubro de 2016.

Aprova a Politica de Acbes Afirmativas, Diversidade e
Equidade da UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso das atribui¢ces
legais e estatutérias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta
data para sua 2232 reunido ordinaria, apos analise da proposta elaborada no &mbito da Secretaria
Geral de Acbdes Afirmativas, Diversidade e Equidade, SAADE, constante do Proc. n°
23112.003998/2016-16,

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar a Politica de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCar,

anexa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢ces em

contrario.

Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 866, de 21 de outubro de 2016.

DispBe sobre a avaliacdo de desempenho dos docentes da
Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico — EBTT, para efeito de progressao funcional e
promocéo.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no exercicio de suas
atribuicbes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando a Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, que trata das carreiras do
magistério federal, inclusive da carreira do magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e
0S requisitos para a progressao e promog¢ao nessa carreira;

Considerando a Lei n° 13.325, de 29 de julho de 2.016 e o Decreto n° 7.806, de 17 de
setembro de 2012, que regulamenta os critérios e procedimentos para a progressao dos
servidores da carreira do Magistério do Ensino B&sico, Técnico e Tecnolégico;

Considerando as diretrizes estabelecidas por meio da Portaria/MEC n° 554, de 20 de
julho de 2.013;

Considerando que a Universidade Federal de Sdo Carlos dispbe de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, prevista no artigo 207 da
Constituicéo Federal;

Considerando que a aprovacdo em avaliacdo de desempenho consta como requisito
legal a ser observado para andlise e aquisi¢cdo de direito & progresséo funcional e para promocao
na carreira do magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico;

Considerando a necessidade de estabelecer os critérios para a avaliagdo de
desempenho para a progressao funcional e a promog¢&o na carreira dos docentes integrantes da
carreira de ensino basico, técnico e tecnolégico do quadro permanente da UFSCar;

Considerando, por fim, a deliberagcdo do Plenario, em sua 2232 reunido ordinaria,
realizada em 21 de outubro de 2016,

RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidos, no ambito da Universidade Federal de S&o Carlos, os
critérios e procedimentos para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de progresséo
funcional e de promocdo dos servidores pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT, das instituicbes federais de ensino vinculadas ao
Ministério da Educacéo.

Paragrafo Gnico. Para os fins do disposto nesta Resolugéo:

a) Progressdo é a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma Classe;

b) Promocdo é a passagem do servidor de uma Classe para outra imediatamente
subsequente.

CAPI'TEJLO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 2°. Serd concedida a progressao ao docente que, simultaneamente, atenda os
seguintes requisitos:

| - cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
nivel;

Il - aprovacéo em avaliacdo de desempenho.

CAPITULO Il
DA PROMOGAO



Art. 3° Serd concedida a promocdo ao docente que, simultaneamente, atenda os
seguintes requisitos:

| - cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
Gltimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promocao;

Il - aprovacéo em avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a promogdo para a Classe de
Professor Titular, matéria que sera objeto de regulamentacéo especifica.

Art. 4°. A aceleragdo da promogé&o na carreira se dard mediante as seguintes condi¢des:

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D Il, mediante a apresentacéo
de titulo de especialista e aprovagdo no estagio probatério;

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D lll, mediante a
apresentacdo de titulo de mestre ou doutor e aprovacao no estagio probatorio.

Paragrafo uUnico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em 1° de marco de 2013 ou na data de publicacdo Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012, se posterior, é permitida a aceleracdo da promocédo de que
trata este artigo ainda que se encontrem no estagio probatério do cargo.

CA:PiTULO \Y;
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5°. A avaliacdo de desempenho, para fins de progresséo funcional e promogéo, se
dard mediante uma avaliacgdo de desempenho académico, na qual serdo considerados o0s
aspectos e critérios indicados no Anexo Il desta Resolugéo.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 6°. O docente interessado em obter sua progressdo funcional ou promocdo devera
requerer a realizacdo de avaliagdo de desempenho, mediante o protocolo de requerimento junto a
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

Art. 7°. O requerimento de avaliagdo de desempenho deverd ser acompanhado da
seguinte documentacao:
| - formulério préprio, conforme modelo constante do Anexo | desta Resolucao,
devidamente preenchido;
Il - relatério de atividades abrangendo as atividades realizadas desde a Ultima promoc¢éo
ou progresséo, conforme modelo disponibilizado pela ProGPe.
§ 1° O interessado podera protocolar o requerimento até trés meses antes do
cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos.
§ 2° A veracidade das informacdes fornecidas pelo docente interessado é de sua
responsabilidade, observando-se o disposto nos Artigos 297 a 299 do Cadigo Penal Brasileiro.
§ 3° Os docentes deverdo manter, sob sua guarda e a disposicdo da Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas, toda a documentacdo que comprove a realizacdo das atividades declaradas
no relatério, podendo a mesma ser solicitada a qualquer momento.

Art. 8°. O docente que estiver no gozo de licenca para capacitacao devera submeter, além
dos documentos a que se refere o artigo 7° desta Resolucdo, seu relatorio de afastamento
devidamente apreciado pela chefia da unidade a que pertence.

Art. 9°. Recebidos os documentos indicados no artigo 7°, a Pro-Reitoria de Gestédo de
Pessoas providenciard a instauracdo de processo administrativo proprio e, em seguida,
encaminhard os autos para andlise da Comissédo Anéloga & CPPD/EBTT.

Art. 10. A Comissao Analoga a CPPD/EBTT procedera a analise do relatério de atividades
e atribuira a pontuagdo correspondente, observado os critérios estabelecidos no Anexo Il desta
Resolucao.

§ 1°. Na atribuicdo da pontuacdo, uma mesma atividade ndo podera ser computada em
mais de um dos itens elencados no Anexo Il desta Resolucéo.

§ 2° No caso de uma mesma atividade ser enquadrada em mais de um item (dentro do
mesmo grupo ou em grupos distintos), cabera ao docente optar e identificar em qual item pretende
ver sua atividade pontuada.

8§ 3°. No caso de afastamento integral do docente em licenga para capacitagdo, e apos
analise do relatério de afastamento e demais documentos apresentados pelo interessado, a



Comissao podera, a seu critério, atribuir a pontuagdo minima (ou fragéo, proporcional ao periodo
de afastamento) necessdria para a promogdo ou a progressdo funcional, conforme estipulado
nos critérios fixados no Anexo II.

8 4° No caso de afastamento parcial do docente em licenga para capacitacdo, e apos
analise do relatério de afastamento e demais documentos apresentados pelo interessado, a
Comissdo poderd, a seu critério, atribuir a pontuacdo em funcdo do numero de dias de
afastamento a cada semana: 3, 2 ou 1, respectivamente, 60%, 40% ou 20% do minimo total de
pontos necessarios para a promocao ou a progresséao funcional, conforme estipulado nos critérios
fixados no Anexo Il.

Art. 11. A/O docente que, durante o periodo avaliativo, gozar de licenca gestante ou
salde, tera fracdo proporcional ao periodo de licenga, conforme estipulado pelos critérios do
Anexo Il

Art. 12. Para a concessédo de progressao, o docente interessado devera obter pontuacdo
minima de 25 (vinte e cinco) pontos.

Art. 13. Para a concessdo de promocédo, o docente interessado devera obter pontuacao
minima de 30 (trinta) pontos.

Art. 14. O prazo méximo para realizacdo e conclusdo do procedimento de avaliacdo de
desempenho pela Comissédo Analoga a CPPD/EBTT é de 30 (trinta) dias, a contar do protocolo do
requerimento.

Art. 15. Uma vez concluida a avaliacdo de desempenho, a Comissdo Anéloga a
CPPD/EBTT encaminhard os autos, contendo suas conclusdes, a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, para que esta adote as providéncias subsequentes.

Art. 16. Caso o docente interessado tenha alcangado a pontuagdo minima na avaliagdo de
desempenho, o resultado da avaliagdo serd submetido a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas para
aprovacao e, em seguida, os autos serdo encaminhados a Reitoria, para homologac¢éo pelo Reitor
e concessao da progressao ou promocao.

Art. 17. Caso o docente interessado ndo tenha alcangcado a pontuagdo minima na
avaliacdo de desempenho, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas cientificara o docente
interessado quanto a avaliagdo realizada e as conclusdes da Comisséo.

§ 1°. O docente interessado podera fazer nova solicitagdo para a concessado da promogao
funcional ou progresséao, quando julgar oportuno.

§ 2°. O interessado podera, motivadamente, interpor recurso administrativo, no prazo de
dez dias a partir da ciéncia quanto ao teor da avaliacao realizada.

§ 3°. Protocolado o recurso na ProGPe, esta encaminhara os autos para que a Comissao
Anéaloga a CPPD/EBTT proceda ao juizo de reconsideracao.

§ 4° Caso ndo haja a reconsideragdo da decisdo recorrida, os autos deverdo ser
submetidos a deliberacdo do Conselho de Administracdo, em segunda e Ultima instancia.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O ato de concessao da progressao funcional ou da promoc¢éo entrara em vigor na
data de sua publicagdo, e produzira efeitos financeiros a partir da data de expedi¢éo do ato formal
de avaliacao da Comissao e desde que cumprido o intersticio previsto na legislagéo.

Art. 19. Os atos de concesséo de progressao funcional e promocdo serdo publicados no
boletim de servigos da UFSCar.

Art. 20. As duvidas de interpretacao desta resolucdo serdo resolvidas pela ProGPe,
ouvida a Comisséo Analoga & CPPD/EBTT.

Art. 21. Esta resolucéo entra em vigor nesta data, revogando-se a Resolu¢cdo ConsUni n°
825, de 23/11/2015, e demais disposi¢cdes em contrario.

Prof. Dr. Targino de Aradjo Filho
Presidente do Conselho Universitario



ANEXO |
REQUERIMENTO PARA A AV~ALIAQAO DE DESEMPENHO, PARA FINS DE CONCESSAO DE
PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL NA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DA UFSCar,

(NOME), servidor docente da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico ou Tecnolégico da UFSCar, matricula SIAPE n°
vem requerer a realizacdo de avaliacdo de desempenho, em conformidade
com o disposto na Lei n® 12.112, de 2012 e na Resolucdo ConsUni/lUFSCar n° __ , de __ de

de 2016, relativamente ao periodo avaliativo de a
, objetivando a concesséao de

( ) progresséao funcional da Classe nivel para a Classe Nivel

(___) promocao da Classe nivel para a Classe Nivel .

Em anexo, apresento o relatério das atividades de ensino, producdo intelectual e pesquisa,
extensdo, aperfeicoamento, de gestdo e representacdo realizadas no periodo avaliativo, para
apreciacdo da Comissao de Anéloga e demais documentos previstos no artigo 7° da Resolucéo
ConsUnin®___ /2016.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que:

a) sob as penas da lei, sou responséavel pelas informacgdes ora prestadas, sob Artigos 297 a
299 do Cadigo Penal Brasileiro
b) deverei manter sob minha guarda, a disposi¢éo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas,

toda a documentagdo comprobatéria da veracidade das informagdes prestadas, podendo a
mesma ser solicitada a qualquer momento.

Séo Carlos, , de de20__ .

Nome e assinatura



ANEXO 1l
ATIVIDADES PASSIVEIS DE PONTUAGCAO NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

GRUPO | - ATIVIDADES DE ENSINO - compondo até 40 pontos

a) Para cada 400 horas/aula semestrais na educacao basica, técnica e tecnolégica, em todos
0s niveis e modalidades: 5 pontos ou proporcional;

b) Para cada orientacdo e co-orientacdo de estudantes em estagios, monitorias, bolsas de
pesquisa e inovacédo, projetos e bolsas de extensao, projetos integradores, trabalhos de conclusdo
de cursos na graduacéo e na pds-graduacao lato e stricto sensu: 2 pontos;

c) Participagcdo nas reunifes pedagdégicas, com minimo de 65% de presenga: 2 pontos por
ano ou proporcional;

d) Outras atividades de ensino: de 1 a 5 pontos, a critério da Comissdo Anéloga a
CPPD/EBTT.

GRUPO 2 - ATIVIDADES DE PRODUQAO INTELECTUAL (CIENTiFICA, TECNICA,
TECNOLOGICA, ARTISTICA E CULTURAL) E PESQUISA - compondo até 10 pontos

I Para cada publicacdo de artigo em meio impresso ou eletrénico: 3 pontos;

Il Para cada livro (autoria individual ou coautoria), coletanea, organizag&o ou capitulo de livro:
5 pontos;

1. Para cada trabalho completo e/ou resumo publicado em anais de eventos locais, regionais,
nacionais e/ou internacionais: 2 pontos;

IV. Para cada producéo artistica ou cultural, de filme, video, pec¢a, exposicdo artistica, ou
similar: 2 pontos;

V. Para cada palestra, conferéncia realizada ou participagdo em mesas redondas: 2 pontos;
VI.  Para cada producdo de material didatico: 2 pontos;

VIl. Para cada coordenacdo ou participacdo de grupo ou equipe de estudos, pesquisa e
extensao: 2 pontos por semestre;

VIIl. Para cada publicacdo, producéo intelectual, coordenacdo e participacdo que n&do se
engquadre nos itens 1 a 7: de 1 a 3 pontos, a critério da Comissédo Analoga a CPPD/EBTT.

GRUPO 3 — ATIVIDADES DE EXTENSAO - compondo até 10 pontos

l. Para cada coordenacdo de Programa, Projeto e/ou atividade de Extensdo ou membro de
equipe de trabalho: 4 pontos;

l. Para cada curso e/ou disciplina de extensdo ministrado igual ou superior a 60 horas
(ACIEPE, Aperfeicoamento, Especializa¢édo): 4 pontos;

Ill.  Para cada organizacéo de eventos académicos, artistico e/ou cultural: 2 pontos;

IV. Para outras atividades de extensdo (cursos de curta duragéo (inferior a 60 horas), palestra,
evento académico, oficinas, minicurso, assessoria/consultoria esporadica, apresentagdo artistica,
evento esportivo, evento cultural/espetaculo): de 0,5 a 3 pontos, a critério da comissdo de
avaliacéo.

GRUPO 4 — ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO- compondo até 20
pontos

I Pelo exercicio de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e assisténcia na propria
UFSCar ou em orgaos dos Ministérios da Educacédo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, ou outro relacionado a area de atuacao do docente: 5 pontos por semestre;

Il Pelo exercicio de representacédo, compreendendo a participagdo em 6rgéos colegiados na
UFSCar ou em o6rgao dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, ou outro relacionado a area de atuacéo do docente: 3 pontos por ano;

M. Por atividades de participagdo como membro (titular ou suplente) de Comissfes, Comités,
Conselhos e Colegiados da UFSCar e outros: 2 pontos por participacao;

IV.  Pelarepresentacao sindical: 3 pontos por ano;

V. Por outras atividades de administracdo e representacdo: de 0,5 a 3 pontos, a critério da
comisséo de avaliacao.

GRUPO 5 — ATIVIDADES DE APERFEICOAMENTO — compondo até 20 pontos
l. Para cada curso de aperfeicoamento e/ou atualizacdo e/ou curso de extensdo: 4 pontos;



Il. Para cada participacdo em congresso, simpdsio, seminario, eventos, cursos de curta
duracéo e outros: 3 pontos;
Il. Para cada participacdo em Projeto/atividade de Extenséo: 2 pontos;

V. Para cada disciplina de pés-graduacao stricto sensu: 2 pontos;

V. Para cada curso de especializacéo: 5 pontos;

VI. Titulo de Doutor, livre-docente ou pods-doutorado (desde que nédo utilizado para
promocéao): 5 pontos;

VII. Titulo de Mestre (desde que nao utilizado para promoc¢ao): 4 pontos

VIII. Outra Graduacéao concluida: 3 pontos;

IX. Cursar poés-graduacédo em nivel de Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado: 5 pontos por
semestre;

X. Por outras atividades de aperfeicoamento: de 0,5 a 3 pontos, a critério da comissao de
avaliacéo.

GRUPO 6 — OUTRAS ATIVIDADES - compondo até 10 pontos

l. Para cada participacdo em bancas examinadoras de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), monografia, de dissertacdes, de teses, de qualificacdo, de processos seletivos e/ou
concurso publico: 2 pontos;

Il. Para cada parecer emitido para 6rgdo cientifico, eventos académicos, agéncias de
fomento, editoras, revistas cientificas: 2 pontos;

[l Por outras atividades: de 0,5 a 3 pontos, a critério da comisséo de avaliacéo.



ANEXO 1l

PARECER DA COMISSAO ANALOGA - CPPD-EBTT/UFSCar:

A Comissédo Analoga a CPPD/EBTT, designada por meio da Portaria , e tendo
procedido a andlise do relatério de atividades apresentada pelo docente
e demais documentos constantes dos autos do processo e

considerando a pontuagdo obtida pelo avaliando nos termos da planilha anexa, se manifesta pelo

() deferimento do pedido de concessdo da (progresséo
funcional ou promog&o), desde que preenchido o intersticio necessario para tal.

() indeferimento do pedido de concessédo da (progresséao
funcional ou promocéo).

Séao Carlos, __ de de

Presidente

Membro 1

Membro 2

DESPACHO DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS:

Aprovo a avaliagdo de desempenho constante dos autos.

Sao Carlos, _ de de

Pro6-Reitor de Gestdo de Pessoas
ProGPe/UFSCar
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