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AUDITORIA INTERNA
Senhor Presidente.
1. Segue o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna  da EXFRCTCIO 107
Fundacio Universidade Federal de Sio Carlos - 2006 (RAINT 2016}, cumprindo e =bte
assim. o Art. 16° da IN n® 24, de 17/11/2015;
CArt 167 - O RAINT sera dispoarubiizado aos respectivos orgdos de controle intemo ateé o
uthime dra il de feverewo de cada ano, apos a apreciagac pelo Conselbo de Administracao )
ou nstdncia de ainbuicdo equivalente o om sua falta. pelo dingente maximo do orgao cu Reitora
entidace Wanda Aparecaida Machado Hotfinann
2 Colocamo-ros a disposicdc para apresentar as informagdes necessarias
para este Colegiado,
Coordenadora e Auditera Chefe da Audln
Wania Maria Recchia
Atenciosamente
Wania Marna Recchia
Coordenadera da Auditoria Interna
FUFSCar
A Magnifica Rertora

Wanda Aparecida Machado Heffmann

Auditor Interno
Constni - FUFSCar

Felrardo Delgado
Presidente do Conselho Universitario
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INTRODUCAOQ

Fundada em 1968, a Universidade Federal de S3o Carlos (UFSCar), Gnica instituicio federal de Ensino
Superior lecalizada no interior do Estado de Sdo Paulo, destaca-se pelo alto nivel de qualificagac de seu
carpo docente: 96,1% sio doutores ou mestres. Em sua maioria, 98,6% dos professores desenvolvem
atividades de ensino, pesquisa e extensio em regime de dedicagio exclusiva.

A Universidade possui quatro campi, sendo que o principal fica em Sao Carlos, municipio localizado a
235 km da capital do Estade, e tem 645 hectares de extensio, sendo 196 mil m? de drea construida.

Distante 170 km da capital esta o Campus Araras, que possui 230 hectares, sende 50 mil m? em areas
construidas. 540 28 laboratérios divididos entre ensino e pesquisa, 22 salas de aulas, uma biblioteca, um
ambulatério, um anfiteatro, uma quadra, um nieleo de esportes aquaticos, um restaurante universitario,
uma lanchonete e 33 vapas externas na moradia estudantil.

O Campus Sorocaba, localizado préximo ao km 100 da rodavia Jodo Leme dos Santos (SP-264), tem 70
hectares de extensio e 48 mil m* de drea construida. Sio 44 laberatdrios, uma biblioteca, um
ambulatorio, dois auditorios, uma quadra esportiva, um restaurante universitario, uma lanchonete, 29
salas de aula, um campo de futebol com pista de atletismo e 80 vagas externas de moradia estudantil.

O recém criado Campus Lago do Sino, localizado em Bur (SP) possui 647 hectares ¢ 10 mil m? de area
construida. S&o quatro laboratdrios. uma biblioteca. um restaurante universitario, uma lanchonete e duas
safas de aula (50 alunos).

A UFSCar oferece 62 cursos e um total de 2.807 novas vagas na graduag3o presencial. Sio 39 opcdes de
cursas em Sdo Carlos (1.797 vagas), seis em Araras {240 vagas), 14 em Sorocaba (620} e wés em Buri
(150 vagas).

I - DESCRICACQ DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE

ACORDO COM O PAINT

No que se referem ae cumprimento das acdes elencadas no PAINT 2016, foram executadas e concluidas

13 (quinze} agdes do total 17 (dezessete) agdes planejadas.

1 - Ag¢des programadas ¢ executadas:

Acio do PAINT n° 1.1 — Area: Controles de Gestao

[ Acdo

ATUACAO DO TCU
- Acampanhar o atendimento aos
Acérdaos e Diligéncias evitando a nfo imple mentagdo pelos setores
responsaveis.
-~ Acompanhar auditorias especiais atuando como intermediirios
! entre os setores/unidades internas.
| - Acompanhar o atendimento das determinagdes pelos setores
| Tesponsdvels para 0 seu cumprimento.
! - Manter a Reiteria informada sobre os acordios afetos a UFSCar

. Setor{es )} envolvido(s) B

| Reitoria

N° Relatorio (s)

. Nio se aplica

Escopo | Accmpanhar o atendimento das determinagdes do TCU
. 100% dos Acérdios e diligéncias emitidas
Cronograma i Feva Nov
| Executado Feva Nov

1 Recursos Humanos

| 02 servidores

Acfio do PAINT n° 1.2 — Area: Controles de Gestio

Acio

ATUACAQ DA CGU

- Acompanhar o atendi mento das solicitacdes na auditoria de
acompanhamento e fazer a ponte com os setores/unidades internas

- Acompanhar o atendimento das Orientagies, recomendagdes e
plano de providéncias cvitando a ndo implementagdo pelos setores
responsaveis.

" Setor(es ) envolvidois)

Audln

{ N° Relatério (s)

Nio se aplica

Escopo i _Acompanhamento de 100% das solicitagdes de auditoria. B
Cronograma | Fev a Nov
Executado Fev a Nov

! Recursos Humanos

| 02 servidores

Agdc do PAINT 0° 1.3 — Area: Controles de Gestio

© Agdo

ATUACAO DA Audln

- Acompanhar o atendimento das

OrientagGes, recomendagdes evitando a ndo implementagiio pelos

setores responsaveis.

- Aprimorar os controles internos da AudIn: MAINT {Manual de

Auditoria).

. - Aprimoramento de ferramentas de T na auditoria: software de
gestdo, melhoria/manutengio no site da Audln, Backup na
NUVEM.

| - Controles Audln (PPP)

CSg:tpr(es) envolvido(s)

[ Audin

© N° Relatério (s)

: Escopo

_F\'io se aplica

100% das Orientagdes, Hecomendagdes

wn



["Cronograma

: Executado

Recursos Humanos

Acio do PAINTn® 1.4 - Arew:

Jan a Dez

Jan a Dex

02 servidores

Controles de Gestio

Acao i

. exigidas na prestagde de contas 201 3, evitando incompatibilidade com a

FORMALIZACAO DA PRESTACAO DE CONTAS
- Acompanhar a elaboragdo ¢ verificar o cumprimento das formalidades

legislacio.

. Setor(es ) envolvido(s)

'
H
T
|

Audln / ProAd/ Reitoria/ SPDL/ ProGPe/ Sin/ PU

N° Relatério (s)

RAI01/2G16

Esecapo Relatérios de Gestdo e Pl:éstac;io de Contas Anual ~
| Cronograma Feva Mar B
Executado Fev a Mar

Recursos Humanos

02 servidores

Agdo do PAINT n° 1.5 - A_Iggr Controles de Gestio

CAcio

ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA
AUDITORIA INTERNA — PAINT 2017

Setor{es ) envolvido(s) Audln

N° Relatério (s) PAINT 2017

Escopo Planejar as agdes a serem executadas pela Auditoria Interna para o
exercicio de 2017 , atendendo a IN 24 de 17/11/2015. i

Cronograma Ouw |

Executado Out

Recursos Humanos

02 servidores

Acdo do PAINTn 1.6 - Area Contreles de Gestdo

A¢do

"ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA — RAINT 2015

Setor(es ) envolvida(s) AudIn
N° Relatario (s) 1 RAINT 2015
I Escopo - Relatar as atividades de Auditeria interna em relagio ao
: | Planejamento descrito no PAINT 2015,
\ Cronograma ! Jan =
. Executado _Jan

Recursos Humanos

| 02 servidores

Agdo do PAINT n° 1.7 - Area: Controles de Gestdo

Agio do PAINT n° L8 - Area: Controles de Gestio

Agio | Avaliar os controles intemos relativos aos registros dos estoques do | 1
" Almoxarifado Central (Campus SC) :

Setor(es ) envolvido(s) DeAlm L i

_N? Relatério (s) RAI03/2016 o

Escopo Checar os registros em tomo de 10% do vaior do estoque.

Cronograma Mai/Jun N

Executado Fev/Mar

Recursos Humanos 02 servideres ] |

Acgao

Gestdo de Controle

Setor(es } envolvido(s)

N" Retatorio (s)

Restaurante Universitario - o . j
RAL 042016 ‘

. Eseopo

Avaliar os controles relativos & gestdo das receitas financeiras do |

)

“Restaurante Universitario”, programa de agio governamental 20RK
- Funcionamento de Instituigdes Federais de Enging Superior.

Cronograma

Mai/Jun

" Executado

Fev/mar

Recursos Humanos

02 servidares

Acio do PAINT 0° 5.1- Area:

Gestio de Pessoas

Acao

FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL
- Averiguar a legalidade e tempestividade das concessoes de

progressdes funcionals por mérito aos servidores docentes da
UFSCar.

Setor(es ) envnlvidot;)- B

Pro(iPe

RAIL05/2016

;
N® Relatério (3) |
!

: Escopo 20% dos processos de progressio funcional por mérito dos

! _ 1 servidores docentes

i Cronograma Abr/Mai ]
Executado JulfAgor/Set

Recursos Humanos

(2 servidores

Acdo do PAINT n° 5.2- Area:

Gestio de Pessoas

Acio i

i

CONCURSOS PUBLICOS

- ldentificar os risces nos controles internoes que norteiam as fases
dos concursos piiblicos da Universidade com base nos
respectivos editais.

Setor{es ) envolvido(s)

ProGPe

N° Relatorio (s)

RAI 06/2016

Escopo 10% dos editais dos concursos dos servidores da Universidade
(todos os campi}

Cronograma Jun/Jul/Ago

Executado Jul/Ago/Set

. Recursos Humanos

02 servidores

Acdo do PAINT n®6.2 -

Area; Gestdo Patrimonial

i Acfio

Bens Moveis

- Avaliar se os controles internos de TI desenvolvidos para a dreas
de bens moveis; confiabilidade, seguranga e manutengio.

- Verificar a existéncia de inventdrio e aplicacdo de testes de
localizacdo

. Setor(es ) envolvido(s)

| AudIn / ProAd

- N° Relatério (s)

RAIQ2:2016

. Escopo Amostragem de 10% dos bens adquirides em 2013 ou definigdo
1 . de um més como amostra. .

Cronograma Jan/fev/mar e

Executado " Abr/Mai

' Recursos Humanos

02 servidores

Agdo do PAINT n° 7.1 - Area: Gestiio Operacional

Acido

~Indicadores de dLb(.lTlpLTlhO
- Verificar a fidedignidade dos valores que compdem os indicadores

de desempenho - demanda [N 01/07 — CGLJ

Setor(es ) envul_vidb(s) _
L N7 Relatorio {5)

. Audln /SPDI

RAIOI2016
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Escopo Sele¢Ao para auditagem de 02 (dois) indicadores e - . B ~ R
Cronograma Fev/Mar T II - ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAQ DOS CONTROLES
Ex¢cutado Fev/Mar o INTERNOS DO ORGAO OU ENTIDADE
I&ecursns Humanos 02 servidores

Nas auditorias realizadas e concluidas, avaliamos que o controle interno implementado pela UFSCar,
tendo como base 0s procedimentos e as técnicas utilizados pela Audln, resultando na opinido, com aivel
bisico de controle interno, sob as atividades examinadas.

Tem-se como base a metodologia do COSO 11, que também foi aplicada pelo TCU para avaliagio das
[FES. Procedeu-se assim, a anidlise dos ambientes de controle; avaliagdo e gerenciamento de riscos;
atividades de controle; informagao e comunicagio, € monitoramento, bem como a drea de gestdo de 1 -
tecnologia da informacdo (boas praticas da COBIT).

Com base nas respostas das autoavaliagSes sobre Controle Interno que contemplam os 5 (cinco)
componentes do modelo conceitual do COSO e com a aplicagdo de alguns testes de auditagem, conclui-
se que o controle interno da UFSCar estd no estdgio inicial pois sdo necessarias agdes para identificar,
controlar e menitorar os riscos de forma institucionalizada, a Gestio de Riscos na UFSCar.

Os relatérios de auditorta interna apontam a necessidade de fortalecimento ¢ integragio dos dados de Ti
nas areas que foram auditadas.



Foi realizado um trabathe de auditoria extra PAINT para atender uma diligéncia do Tribunal de Contas

da Uniio.
Relatorio Trabalho sem previsao Motivagao Sitvagao
no PAINT
072016 Indicios de irregularidade | Obter informa¢des juntos aos | Concluido

nas folhas de pagamento
(Diligéncia  TCU)  do
Processo TCU
014.980/2015-¢

servidores da UFSCar para dar
cumprimenio ao precnchimento
das planilhas do TCU sobre a
pertinéncia dos  dados
apresentados do cruzamento de
dados com a Receita Federal do
Brasi}
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IV ~ RELACAOQ DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT NAO-
REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS

V.1 - Agdes Nio realizadas

Agiio do PAINT n° 4.1 - Arca: Suprimento de Bens ¢ Servigos

Acdo Processos Licitatorios
Verificar a legalidade e formalidades do certame dos processos de
empresas terceirizadas.

Setor(es } envolvido(s)

ProAD/PU

Escopo Andlise de 03 contratos celebrados nos Campi SC e Sorocaba:
Vigilancia, limpeza e portaria (A¢io orcamentdria 20RK)
| Cronograma Jun/Jul
| Previsio 250h

Agiio do PAINT n° 4.2 - Area: Suprimento de Bens & Servigos

Acdo | Contratos/obras
Avaliar a regularidade das contratagdes para execucio de obras

realizadas pela UFSCar. Em conformidade com a legislagdo vigente.
Setor(es ) envolvido(s) ProAD/PU i
: Escopo 20% das cbras em andamento :
: Cronograma Set/Out ]
i Previsio 130h |

Justificativas: Para estas acdes foram provisionados 380 horas que correspondem a aproximadamente
24 dias de trabalho. No final do exercicio ocorreu um periedo de greve dos Técnico-Administratives de
27/10/16 a 15/12/16 que impactou nas atividades que necessitam de informacgSes das unidades,
principalmente para a abertura de novas agdies de auditoria.

Realizamos também relatorias para a mudanga dos gestores/dirigentes da UFSCar nos meses de outubro
e novembro que superaram a quantidade de horas estimadas na reserva técnica.

Para a agio referente a contratos/ obras foi solicitada uma auditoria compartilhada com a CGU com o
ohjetivo de agregar experiéncia a equipe Audln nos trabalhos que envolvem um foco em servigos de
engenharia. entretanto nio foi possivel atender esta demanda. Estas agfies ndio foram reprogramadas
porque no planejamento para 2017 serdo contempladas acdes com enfogue na metodologia ABR -
auditorias baseadas em riscos.

Realizamos também 01 {um) trabalhe solicitade pete TCU (vide item [Z] deste relatdrio).

IV.2 — Acdes ndo concluidas em 2016

O relatério das agGes abaixo descritas foram finalizados em 2017. Registramos que dentro do periodo
de auditagem foram respeitados, o recesse do final de ano € os tempos para resposta, ainda estendeu-se
o encerramente em decorréncia des periodos de férias dos gestores envolvidos na agic em janeiro/2017.

Portanto o Relatério Preliminar foi apresentado em janeiro e o final em fevereiro de 2017.
Agdo do PAINTn°2 1 — Area; Gestdo Orcamentdria
Agdo Analise da Execucdo
Vernificar a execugdo da despesa de acordo com as normas vigentes
de_modo a evitar conflitos com a legislagdo e avaliagio.

Sctor{es ) envolvido(s)

I'roAd

"~ N” Relatério (s)

RAL07 /2016

Escope |10% do valor empenhado nas agdes 20RK B

! A\Iui‘;‘Jun

Cronograma

Fis.

e



! Executado
|_Recursos Humanos

i 02 servidores ]

Agiio do PAINT n® 3.1 - Area: Gestio Financeira
MAcho Recursos Exigiveis |
Verificar se os saldos de Restos a Pagar estio ¢m conformidade com al

legislagdo vigente

Setor(es ) envolvido(s) Departamento Financeiro

N° Relatério (s) RAI 07 /2016

Escopo 10% do saldo da conta contabil de restos a pagar: processados e ndo
processados

Cronograma Jun/jul

Executado Out/Nov/Dez - 2016 e Jan - 2017

Recursos Humagos 02 servidores ]

Acdo do PAINT n° 6.1 - Area: Gestdo Patrimonial

Acio Bens Imoveis

Acompanhar a evolugio dos grupos de trabalhos ¢
ow/comissdes designadas para estruturagdo da gestdo de
imoveis da UFSCar

Audln / ProAd

RAL 072016

Setor{es ) emvalvido(s)
N° Relatério (s)

Escopo Andlise processual das a¢des das comissdes
Cronograma Set
Executado Out'Nov/Dez - 2016 e Jan - 2017

| Recursos Humanos | 02 servidores

TOuvNov/Dez - 2016 e Jan - 2017 |

V — DESCRICAQ DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA ou’ ~apd

NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZAGCAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS

V.1 Fatos com impactos negativos:

A caréncia de servidores vivenciada na UFSCar bem como a auséncia de destinagio de vagas para
auditores internos  impactam fortemente nos irabalhos quando da definicde das amostras e na
quantidades de trabalhos planejados. Fatos que inibem a participagdo da Audln de forma mais ampla e
efetiva na governanga corperativa da instituigao.

As preves dos servidores piiblicos locais interferem no cumprimento do planejamento.

A politica de desenvolvimento de sistemas de Tl onde sdc priorizados as grandes areas da UFSCar
refletem negativamente nas demais unidades que também tem suas demandas porém com
desenvolvimento em intervalo de tempe menor.

V.2 Fatos com impactos positivos:

Apesar de uma reduzida equipe, busca-se atingir as metas tragadas; dar o cumprimento das atribuigdes
previstas no seu regimento interno; obter confianga e o reconhecimento dos trabalhos executados tanto
nas esferas superiores da UFSCar come na Controladoria Geral da Unmido — CGL.

Os investimentos em cursos de capacitagdo realizados foram essenciais para atualizacio dos
conhecimentos necessarios na execugdo das agdes do planejamento anual da Auditona Interna. Apesar
da redugdo de recursos or¢amentirios para as IFES, as demandas da Audln de capacitagio foram
mantidas pelos dirigente da UFSCar.

Acdes de Fortalecimento

As consultas e a participagio da Audln nas reunides com as ireas auditadas foram oportunas, pois
permitiram evidenciar o objetivo precipuo da Unidade de Auditoria Interna que ¢ contribuir na
avaliagio dos controles de gestio administrativos, objetivando melhorias, para que os dirigentes da
Instituicdo pratiquem os atos de gestdo dentro dos principios estabelecidos na administragio pablica:
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

Consolidando a atuagdo da Auditoria Interna na gestdo da UFSCar estd em andamento um trabalho
junte 4 Secretaria Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional no sentido de avaliar &
necessidade da Auditoria Intema de reestruturagio organizacional. E premente para a Audln ampliar e
melhorar sua forga de atuagio e, assim. colaborar com a melhoria da qualidade da boa governanga
corporativa dentro da administragio pablica.

Entretanto, para que isto efetivamente ocorra destaca-se a necessidade de criar uma nova estrutura
administrativa interna, ampliar seu quadro de servidores e valerizar seus recursos humanos com a
concessdo das respectivas gratificagdes de Cargo de Direclio e Fungio Gratificada que j4 s3o previstas
em seu Regimento Interno.
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vI- DESCRICRO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS Fh e '# . . . I
N ’ ¥l - QUANTIDADE DE RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO
Quanto 4 capacitacio dos servidores (auditores internos) foram executadas, resumidamente, EXERCICIO 2016
participagiio dos dois servidores da Audln em 05 {(cinco) cursos e 9] (uma) palestra, totalizando 201.5
horas. _ :
Quantitative ; 2% - 82| & H Prazn
Curso Tema Carga horaria Refagdo com o frabatho servidores ‘ Relatérios de Auditoria . = |25 TE) BE
; Descricio @ | g= |5 2! 3 | Implemen-
I capacitados | RAI B|EE|EF| EX tagdo
ENAP - Escola Andlise e Methoria 35h Necessidade de atualizar a equipe de Q2 i 8 § u g —E‘ § a,
Macional de dée Processos auditores sobre as { [ ®= | e
Administragio metodologiasteramentas aplicadas na ———
Pibica qesto piblica . Ao 2015 - Formallzacac | e go Relatiric d restactn de Contzs da | g1 ot | o
ENAP - Escola A Gestdo da Estratégia 20h Necessidade de atualizar a equipe de Q2 G UFSCar
Nacional de com uso do BSC auditores scbre EH] <
Administracao metedologiasferamentas aplicadas na &:‘:‘.25'2015 - Gestio de Andlise da Gestia de Bens Moveis da UFSCar. 02 05 03 02 3122017
1 Publica gestao piblica. - . i
| TCU {internet} Palestra  sobre: 25h Alualizagao dos conhecimento sobre o il RA{ 03-2016 - Almoxarifade | Analis2 da Gestdn da Almoxarifado “centrai” 5| o6 05 01 3108017
Prestagao de Contas | orientagdes sobre sistema do TCU para prestar contas RAI04-2016 - Restaurantes | Analise da Gesto dos RUs de todos os Campi | g9
de 2015 nommas & procedimentos atiavés do Relatoro de  Gestdo Universitirios da UFSCar. o - 01| st
para elaboracas {SISTEMA EContas} . ! _ 5 Analise da Progressbes e promogdes funcionais
A TONAITEC - Forum | Disseminanda 2 cullura 20 Capaciar os audilores paa conhecer @ o1 g;::t:ms Progressdo |« cenidores dosentes 2w | 3 ] ;
Técnico das Auditorias | da Gestio de Risco nas Gestao de Riscos na Gestao Publica, e
Internas do Ministési IFES . _ en 0% NsSCos nos controles intemos que
da Educacio e s’:‘iﬁ: umm Concursa norteiam s fases dos concursos padlicos da 02 02 - 0z 31082017
| 45 FONAITEC - Forum | Auditona  Intema 3% 40h Capacitar os auditores para execugdo bl > g:.rv ;r;ﬁdr:e?ﬂ;n ga::;(::cr: dOTCDSfm'S'
" Técnico das Auditorias | Linha de defesa de seu tranalha de auditagem nas mais | Tribural de Contas da Unido constantes no
e ; 3 RAI 07-2016 | . nlho | o - tumprido
! Intermas do Ministéno diversas linhas de atuagdo. Oficio 278-178(2016-TC/SEF IP/Diaup, de P
{ da Educagao Possibiitar a troca de conhecimento 131072016, do Processo TCU 014.9801201540
] enire as Audlns. Analise da Execugao H
1 UFABC  -Universidade | Auditoria Baseada em 25h Relacae direta com ¢ planejamento das a1 Verificar a execucio da despesa de acordo com
Federal do ABC Riscos Auditorias Intemas baseadas na gestao s nommas vigentes de modo a evitar confiitos _
derscos - IN 24/5 CGU com a legisiacao e avaliagao da execuczo das - - - -
metas fisicas dos Programas Govemamentals,
Recursos Exigiveis N .
Verificar se os “saklos” de Restos a Pagar (RF)
RAI 08-2016 85130 em conformidade com & lkegislagio
vigente ‘
Bens imdveis
Acamparhar a evolugda des grupes de trabathos _
elou Comissdes designadas para estruturagao ol o o 51082017
© da gestdo de imovels da UFSCar,
| :

Sintese do acompanhamento das recomendagdes em 2016:

Ano Recomendagdes
monitoradas implementadas pendentes SuUSpensas
2016 | 20 } 13 07 -
2015 19 09 9 01
2014 03 02 - ol
SOMA 42 24 16 02

Fonte: Relatorio de Gestdo UFSCar 2076/ Audln
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VII1 — BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAQO DA UNIDADE DE AUDITORIAZA®

INTERNA AQ LONGO DO EXERCiCIO

Os beneficios da atuag@io da auditoria interna sdo0 observados nas mudancas de procedimentos e nos
processos de trabalho auditados que s3o repensados pelos executores e, assim surgem novas rotinas
fortalecendo os controles internos existentes.

O acompanhamento dz prestac3o de contas da Universidade contribuiu para organiza¢io das acdes
pertinentes A sua elaboragdo. Os apontamentos das auditorias na gestio de bens mdveis e dos
restaurantes universitarios abordaram pontos de fragilidades que contribuiric para que agdes de
mitigacio dos riscos inerentes sejam adotadas.

Observamos apds cada trabalho de auditoria realizado, a ocorréncia de evolugdes ¢ melhorias nos
controles intermos de todas dreas auditadas. Percebemos que, em decorréncia da atuagio da Auditoria
Interna, houve varios beneficios a instituigdo no exercicio de 2016 praticamente em todas as auditorias
realizadas que contribuiram decisivamente para o aprimoramento e construgio de controles internos

mais eficientes para uma boa govemanga no sentido de alavancar a gestio de novas dreas
administrativas.

Dentre as agdes de auditoria intemna acreditamos ser de suma importincia os trabalhos da Audln que

induzem os gestores a pensar em mecanismos de controle de riscos, com vistas a instituir uma gestio de
riscos.

E o Relatério.

Side Carlos, 23 de fevereiro de 2016.

Wania Mana Recchia
Coordenadora da Auditoria Intema
Fundagdo Universidade Federal de S3o Carles

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ CARLOS

Orgao:Secretaria dos Orgaos Colegiados

Proc. N 0733/2017-39
Folhan® 18 ... ... ...
Rubrica ..o,

Assunto: Relatorio de Atividades de Auditona Interna da FUFSCar, RAINT -

2016.

A Presidéncia do ConsUni,

Para ciéncia € determinacao das providéncias cabiveis.

Em 24/02/2017

P
Aparecida Regina F. Canhete
SOC/UFSCar

Autorize ad referendum do Conselho Universitarie, ac Relatéric de
Atividades de Auditonia Interna da FUFSCar, RAINT-2016.

1) A SOC, para homologagdo na proxima reuniao do ConsUni.

2] A Audln, para providéncias cabiveis.

Em, 24/02/2017
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Profa. Dra. Wa.ndaJApa.rccid'a Macéado Hoeffrnann

Presidente do Conselho Universitario




