CONSELHO UNIVERSITARIO

Deliberacfes da 2282 Reunido Ordinaria, realizada em 25/08/2017

=

. Homologacao da alteracdo da composi¢cdo da Banca Examinadora responsavel pela avaliagéo
do desempenho académico dos docentes pleiteantes a promocdo e respectivas progressdes
funcionais dentro das Classes A, B e C da Carreira do Magistério Superior. Ato ConsUni n°
342.

N

. Homologacéo da constituicdo da Comisséo Prépria de Avaliacdo, CPA. Ato ConsUni n° 343.

3. Indeferimento do recuso interposto pela Sra. Sheron Helena Martins das Neves referente ao
reconhecimento do diploma de Mestrado na &rea de Histéria do Cinema e das Midias Visuais.
Ato ConsUni n° 344.

4. Criacdo do Nducleo ProFilo-UFSCar - Mestrado Profissional em Rede na UFSCar. Resol.
ConsUni n° 878.

()]

. Homologacédo do Regimento Interno do Departamento de Enfermagem, DEnf. Resol. ConsUni
n° 879.

(o2}

. Homologacgéo do Regimento Interno do Centro de Ciéncias em Gestdo e Tecnologia, CCGT.
Resol. ConsUni n° 880.

()]

. Regulamentacao para propositura e tramitacdo de Projetos de Inovacao no &mbito da UFSCar.
Resol. ConsUni n° 881.




CONSELHO UNIVERSITARIO
ATO ADMINISTRATIVO N° 342

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no
uso das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral da UFSCar, considerando
o Of. ProGPe n° 163 de 26/06/2017,

RESOLVE

1) Alterar, ad referendum do Conselho Universitario, a composi¢cdo da Banca
Examinadora instituida pelo Ato Administrativo ConsUni n® 230, de 28 de agosto de 2015,
responsavel pela avaliacdo do desempenho académico dos docentes pleiteantes & promogéo e
respectivas progressdes funcionais dentro das Classes A, B e C, que passara a ser integrada
pelos seguintes representantes:

CCBS: Prof. Dr. Clovis Wesley Oliveira de Souza — Presidente

Profa. Dra. Roseli Ferreira da Silva, suplente;

CCA: Prof. Dr. Luiz Carlos Ferreira da Silva, titular;

Prof. Dr. Paulo Sérgio Machado Botelho, suplente;

CCET: Profa. Dra. Teresa Cristina Martins Dias, titular;

Prof. Dr. Flavio Yukio Watanabe, suplente;
CCTS: Profa. Dra. Magda da Silva Peixoto, titular;

CCHB: Prof. Dr. Evandro Marsola de Moraes, titular;

Profa. Dra. Viviane Melo de Mendonga, suplente;

CCGT: Prof. Dr. Rodrigo Vilella Rodrigues, titular;

Profa. Dra. Jane Maria F. de Paiva, suplente;
CECH: Profa. Dra. Ana Lucia Rossito Aiello, efetivo

2) Revogar o Ato Administrativo ConsUni n® 230, de 28/08/2015.

Séo Carlos, 05 de julho de 2017.

Prof. Dr. Walter Libardi

Presidente do Conselho Universitario, em exercicio



CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n°® 343

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, reunido nesta data
para sua 2282 reunido ordinaria, no uso das atribuigdes legais e estatutarias que Ihe conferem o

Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
RESOLVE
Homologar, de acordo com o § 1°, Art. 3°, da Resolugdo ConUni n°® 652, de 11/09/2009, a

indicacdo de membros integrantes da Comisséo Prépria de Avaliacdo da UFSCar, CPA, constante
da Portaria GR n° 391, de 11/08/2017.

A Reitoria,

Em 25/08/2017

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann
Presidente do Conselho Universitario



CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n°® 344

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, reunido nesta data
para sua 2282 reunido ordinaria, no uso das atribuices legais e estatutarias que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, ap6s analise da documenta¢édo constante do Proc. n°
23112.003384/2016-26,

RESOLVE
Indeferir o recurso interposto pela Sra. Sheron Helena Martins das Neves referente ao

reconhecimento do diploma de Mestrado na area de Historia do Cinema e das Midias Visuais,

obtido pela instituicdo de ensino superior Birkbech, University of London, Reino Unido, em 2005.

A ProPG,

Em 25/08/2017

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann
Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 878, de 25 de agosto de 2017.

Criacdo do Nucleo PROFILO, Mestrado Profissional em Rede na
UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, reunido nesta data
para sua 2282 reunido ordinaria, no exercicio das atribuicbes legais e estatutarias que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, em especial, o inciso V do Art. 4° deste

Ultimo, considerando a documentacgédo constante do Processo n° 23112.003417/2016-38,
RESOLVE

Art. 1°. Homologar o ad referendum & criacdo do Nuacleo Mestrado Profissional em
Ensino de Filosofia, com a sigla PROFILO, vinculado ao Centro de Educacgdo e Ciéncias
Humanas, no Campus S&o Carlos, como Polo do Programa de Mestrado Profissional em Rede,

com sede na Universidade Federal do Parana, UFPR.
Art. 2°. Aprovar a criacdo da Coordenacgdo do Mestrado Profissional em Filosofia.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em

contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 879, de 25 de agosto de 2017.

Homologa o Regimento Interno do Departamento de Enfermagem,
DEnNf.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso das atribuicdes
legais e estatutérias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta
data para sua 2282 reunido ordinaria, apdés andlise da documentagdo que compde o Proc. n°
23112.000432/2014-62,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso Il do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, o

Regimento Interno do Departamento de Enfermagem, DEnf, anexo.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cbes em

contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



Anexo a Resolucao ConsUni n° 879, de 25 de agosto de 2017

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Capitulo |
DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Art. 1°. O Departamento de Enfermagem, doravante denominado DEnf, constituido nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas atividades regulamentadas pelo
presente Regimento Interno.

Art. 2°. O DEnf abrange as areas do conhecimento relacionadas aos campos da
Enfermagem, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e extensao,
agrupando docentes com formacéo académica afim.

Capitulo I
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O DENnf tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflexdo
tedrico-pratica do ensino, pesquisa e extensdo em Enfermagem, propondo-se a:

| - produzir conhecimento nas &reas de Enfermagem e campos multidisciplinares em que
esta contribuicdo seja pertinente;

Il - analisar e sistematizar o conhecimento produzido na area de Enfermagem para seu
aprofundamento e reflexdo no campo teérico-pratico do ensino, pesquisa e extensao;

Il - tornar acessivel & comunidade o conhecimento produzido na area de Enfermagem, em
especial:

a) prestar servicos integrados a investigacdo cientifica e a formacéo de alunos;

b) fomentar e divulgar conhecimento cientifico na area de Enfermagem;

c) contribuir para a formacgdo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de
profissionais no que for relativo & Enfermagem e pertinente aos respectivos campos de atuagéo
profissional,

d) contribuir para a formacdo de pesquisadores em Enfermagem e em campos
multidisciplinares afins;

e) oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas de
conhecimento abrangidas pelo DENf.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4°. A administracdo do DEnNf é constituida:
| - Pelo Conselho Departamental;
Il - Pela Chefia do Departamento.

Art. 5°. O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo Diretor do Centro
de Ciéncias Biol6gicas e da Saude, a partir de processo de eleicdo direta, homologado pelo
Conselho de Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-administrativos do DENf,
bem como pelos alunos, nos termos previstos no artigo 22 desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos,
permitida uma Unica recondugdo consecutiva.

Art. 6°. O Conselho Departamental é érgao deliberativo superior do DEnf para assuntos
pertinentes a administragdo académica do Departamento.

Art. 7°. O Conselho Departamental é constituido pelos seguintes membros:

| - pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;

Il - pelo Vice-Chefe do Departamento, como seu vice-presidente;

Il - pelos docentes lotados no DENf;

IV - por representantes do corpo discente do DENf, observado o limite de 20% do total dos
membros do Conselho;



V - por representantes do corpo dos servidores técnico-administrativos lotados no DENf,
observado o limite de 10% do total dos membros do Conselho.

§ 1°. O Conselho Departamental devera ser composto por, no minimo, 70% de docentes
integrantes do quadro permanente da UFSCar, e no maximo, 30% de representantes discentes e
de servidores técnico-administrativos.

8§ 2° O Conselho Departamental definira quais programas de poés-graduacdo terdo
representantes discentes no colegiado, sendo estes representantes eleitos por seus pares dentre
os alunos regularmente matriculados nos referidos programas.

Art. 8°. Os representantes da categoria de servidores técnico-administrativos, bem como
seu suplente, serdo eleitos pelos seus pares.

Art. 9°. Os representantes do corpo discente, bem como seus suplentes, serdo eleitos
pelos seus pares, observando o disposto nos artigos 7° e 22 deste Regimento.

3 Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 10. Compete ao Conselho Departamental do DEnNf:

| - elaborar e modificar o Regimento Interno do Departamento, mediante ato a ser
aprovado pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

Il - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

Il - elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

IV - constituir e extinguir, no @mbito de sua competéncia, comissfes permanentes e
provisorias, estabelecendo suas atribuicdes e composicoes;

V - propor a abertura de concurso publico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de sele¢do para professor substituto e professor
visitante, respeitada a legislagdo em vigor e as normas institucionais;

VI - deliberar sobre as indicacdes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenagéo
de setores especificos de atividades;

VIl - analisar as demandas de coordenagdes de cursos de graduacao e programas de pos-
graduacéo e definir quais deverdo ser atendidas, indicando, inclusive, quais docentes ficaréo
responsaveis pelas disciplinas de graduacéo;

VIII - deliberar sobre os encargos de ensino, pesquisa e extensado ao pessoal docente que
integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializacdes;

IX - aprovar o relatério anual do Departamento;

X - elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe competir no plano
anual de atividades universitérias;

Xl - elaborar as listas de oferta de disciplinas de graduacdo de responsabilidade do
Departamento, bem como 0s respectivos conteldos programaticos, carga horaria, nimero de
créditos;

XII - aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XIII - apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico-administrativo;

XIV - apreciar as propostas de celebracdo de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos érgaos competentes;

XV - propor a criagéo de cargos e fungdes para pessoal docente e técnico-administrativo;

XVI - autorizar, no &mbito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenca especial;

XVII - elaborar critérios de avaliacdo do desempenho do Departamento, incluindo os
servidores docentes e técnico-administrativos;

XVII - deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de
capacitacao;

XIX - encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das eleigBes para Chefia,
Vice-Chefia e representantes do Conselho;

XX - exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais;

XXI - delegar ao Coordenador de Estagio, representado pelo Vice-Coordenador do Curso
de Graduacdo em Enfermagem, acdes relativas a garantia dos estagios e atividades em campos
de pratica previstas nas disciplinas ofertadas pelo Departamento.



Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 11. O Conselho Departamental reunir-se-4 ordinariamente mensalmente e, em
sessbes extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou por
solicitacdo da maioria de seus membros.

§ 1°. A convocacdo do Conselho Departamental sera feita por seu Presidente, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante correspondéncia escrita com
indicacao da pauta dos assuntos a serem tratados na reuniao.

§ 2°. A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas podera ser abreviada e a pauta podera
ser omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de
convocagao ou no inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho
Departamental.

Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-4 com a presenca da maioria dos seus
membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais
previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°. N&o serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as representacdes que
nao estiverem efetivamente preenchidas na data da convocacgéo da respectiva reunido.

§ 2° N&o sendo alcancado quérum para realizacdo de uma reunido do Conselho, sera
convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 13. A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu
Presidente e do seu substituto legal, ser4 exercida pelo mais antigo professor do Departamento,
pertencente a categoria docente mais alta.

Art. 14. Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto, com exce¢ao
do Presidente, a quem compete o voto desempate.

§ 1°. A votacado serd simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre
que uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente
prevista nas normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental poderd votar em assunto que seja de
seu direto e exclusivo interesse.

Art. 15. Da decisdo de Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideragdo para o proprio colegiado e, posteriormente, recursos aos 0rgaos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 16. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder
comparecer a reunido, deve comunicar essa impossibilidade a Secretaria do Departamento.

Art. 17. O conselheiro que, no decorrer do seu mandato, faltar sem a devida justificativa,
trés vezes consecutivas ou cinco vezes intercaladas, as reunides do Conselho Departamental
podera ser excluido, a critério do proprio Conselho, cabendo a presidéncia solicitar a sua
substituicdo.

Paragrafo Uunico. O membro excluido somente poderd ser reinserido, antes de terminado
0 mandato, mediante solicitacdo formal dirigida ao Conselho Departamento e acolhida pelo
colegiado.

Capitulo VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA

Art. 18. Compete ao Chefe de Departamento:

| - superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as diretrizes
do Conselho Departamental;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Departamental;

[l - administrar e representar o Departamento;

IV - colaborar com a coordenacéo de curso na observancia do regime académico, no
cumprimento dos planos de ensino e na execucdo dos demais planos de trabalho;

V - identificar a assiduidade e a produtividade de seus docentes e servidores técnico-
administrativos;

VI - zelar pela ordem no &mbito do Departamento;



VIl - apresentar ao Diretor do Centro, até o0 més de dezembro de cada ano, apds
aprovagdo do Conselho Departamental, o relatério de atividades do Departamento, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIII - encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminacdo da receita e da
despesa previstas para o Departamento, como subsidio a elaboracdo da proposta orcamentaria;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposicfes do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar,
assim como as deliberacfes do Departamento e dos 6rgdos superiores e da administracdo setorial
da Universidade;

X - adotar, em casos de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificagdo deste, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas;

XI - apresentar ao Diretor de Centro, apds aprovacao do Conselho Departamental, o Plano
Diretor Bienal das atividades do Departamento;

XII - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicbes do Departamento
por parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo as decisdes
necessarias para a boa conducéo das atividades;

XIII - convocar as eleicbes para o Conselho Departamental, designando Comisséo
Eleitoral,

XIV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais da UFSCar.

§ 1°. Das decisdes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideracdo ao
préprio Chefe, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao
Vice-Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

Capitulo VII
DA SECRETARIA

Art. 19. O DEnf conta com uma Secretaria, a qual cabe, prioritariamente, dar apoio
administrativo as atividades da Chefia, em especial:

| - execucdo das deliberagbes do Conselho Departamental;

Il - secretariar as reunides do Conselho de Departamento e redigir suas atas;

Il - atendimento as solicitagbes dos diversos 6rgéos existentes na Universidade, inclusive
no que se refere a normas e prazos de encaminhamento;

IV - despacho regular de documentos;

V - cumprimento de normas vigentes na Universidade;

VI - controle de frequéncia, escala de férias e licencas diversas de pessoal docente e
técnico-administrativo;

VIl - manutencéo dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIII - controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias
para a manutencéo do material permanente da unidade;

IX - elaboragéo de relatérios e projetos da unidade;

X - realizagéo de reunibes e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo Unico. Cabe, ainda, a Secretaria, na medida do possivel, atender as
necessidades de servicos docentes do Departamento, relativo as suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Capitulo VI
DA ELEICAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 20. No minimo 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos membros do
Conselho, competira a Chefia do Departamento designar Comissao Eleitoral que se incumbira de
coordenar o processo eleitoral.

§ 1°. A Comisséo Eleitoral sera composta, preferencialmente, por um servidor docente, um
servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comisséo Eleitoral no decorrer da votacéo e da apuracdo deverédo
permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou violacdo do sigilo do voto.



Art. 21. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos IV e V do artigo
7°, assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto secreto,
observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

8§ 1°. Os representantes dos servidores técnico-administrativos exercerdo mandato de dois
anos, permitida uma Unica reconducéo consecutiva.

§ 2°. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, permitida uma Unica
reconducdo consecutiva.

Art. 22. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera realizada por meio de
voto secreto, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DEnf, bem como
pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduacéo, nos quais o Departamento seja
majoritario na oferta de disciplinas.

Paragrafo Unico. Além dos alunos de graduacéo, poderdo votar, na escolha de Chefe e
do Vice-Chefe, os estudantes de poOs-graduagdo matriculados nos programas definidos pelo
Conselho Departamental, nos termos do § 2°, artigo 7°, deste Regimento.

Art. 23. Poderao candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no DEnf,
respeitadas as restri¢cdes legais.

Art. 24. As inscricBes de candidaturas para Chefia e Vice-Chefia do Departamento serdo
realizadas na forma de “chapa”, com a expressa indicagdo do candidato a chefe e o candidato a
vice-chefe.

Paragrafo Unico. As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a Comisséo
Eleitoral designada para a conducdo do processo eleitoral, observando-se o calendério eleitoral
previamente divulgado pela referida Comisséo.

Art. 25. As inscricbes de candidaturas para representacéo das categorias de servidores
técnico-administrativos e de discentes se fard de forma individual, observando-se o calendario
eleitoral previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 26. A cédula de votacdo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da
“chapa”, por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

Paragrafo Unico. Para a escolha de representante de servidores técnico-administrativos e
discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o nome de cada um
dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 27. A eleicdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrerd em
data e local previamente designados pela Comissao Eleitoral.

§ 1° No ato da votagéo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de
identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serdo considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de
pelo menos um dos membros da Comissao Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 3° O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer
marca grafada pelo eleitor.

§ 4° O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra
identificacdo que ndo o “X”, no campo adequado e que deixe margem de duvida quanto a
preferéncia do eleitor.

§ 5° A Comisséo Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da
votacdo, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice-Chefe e a
outra destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 28. Ao final do periodo estabelecido para a votagéo, dar-se-a a apuracao dos votos e,
em seguida, serdo divulgados os nimeros validos, brancos e nulos, assim como os votos de cada
um dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a
possibilidade de interposi¢éo de recurso.

Paragrafo Unico. Os votos validos comporéo o resultado final, sendo que a apuragéo dos
resultados seguira a orientacdo da Lei n°® 9192/95, relativa a elei¢cdo de dirigentes universitarios,
ou seja, observando o peso minimo de setenta por cento para os votos da categoria docente.

Art. 29. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulacao na carreira docente;

b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;



c¢) candidato a chefia com maior idade.

Art. 30. Serdo considerados eleitos os representantes que obtiverem o maior nimero de
votos validos obtidos junto a sua categoria.

Paragrafo uUnico. Em caso de empate entre candidatos as categorias de docente,
servidor técnico-administrativo e discente, serdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;

b) candidato com maior idade.

Art. 31. Competira a Comissédo Eleitoral emitir relatério que descrevera todas as etapas
realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugna¢fes e recursos,
nuameros de votos validos e nao validos, abstenges, identificando, ao final, os candidatos eleitos
para o mandato a se iniciar.

Paragrafo Unico. As cédulas de votagdo, devidamente acondicionadas em envelope
lacrado contendo as rubricas da Comisséo Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverdo ser
anexadas ao relatério final, que sera encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e
posterior homologacéo pelo Conselho de Centro.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o
assunto exija.

Art. 33. Qualquer alteracdo no presente Regimento deverd ser aprovada por, no minimo,
dois tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo
Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 34. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua homologacdo pelo
Conselho Universitario, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.



RESOLUCAO ConsUni n° 880, de 25 de agosto de 2017.

Homologa o Regimento Interno do Centro de Ciéncias em Gestéo
e Tecnologia, CCGT.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso das atribuicdes
legais e estatutérias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta
data para sua 2282 reunido ordinaria, apdés andlise da documentagdo que compde o Proc. n°
23112.002554/2016-55,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso | do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, o

Regimento Interno do Centro de Ciéncias em Gestédo e Tecnologia, CCGT, anexo.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cbes em

contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



Anexo a Resolucao ConsUni n° 880, de 25 de agosto de 2017

REGIMENTO DO CENTRO DE CIENCIAS EM GESTAO E TECNOLOGIA

CAPITULO |
DO CENTRO DE CIENCIAS EM GESTAO E TECNOLOGIA

Art. 1°. O Centro de Ciéncias em Gestdo e Tecnologias, doravante denominado CCGT,
orgao setorial da UFSCar, instituido pela Resolugdo n° 775 do Conselho Universitario, tem suas
atividades regulamentadas pelo presente Regimento Interno.

Art. 2°. O CCGT é constituido por Departamentos, Coordena¢bes de Cursos de
Graduacdo, Coordenacbes de Programas de Pds-Graduacdo, Unidades Multidisciplinares e
unidades especiais de apoio académico que compreendam atividades de ensino, pesquisa e
extensdo relacionadas as &reas de ciéncias gerenciais, econdmicas e tecnoldgicas.

Art. 3°. O CCGT abrange os seguintes Departamentos e unidades:

| - Departamentos:

a) Departamento de Administracéo;

b) Departamento de Computacéo;

c) Departamento de Economia;

d) Departamento de Engenharia de Producéo;

Il - Coordenacdes de Cursos de Graduacgdao:

a) Coordenacédo do Curso de Administracéo;

b) Coordenacédo do Curso de Ciéncia da Computacgéo;

¢) Coordenacao do Curso de Ciéncias Econémicas;

d) Coordenacédo do Curso de Engenharia de Producao;

Il - Coordenagdes de Cursos de Pos-Graduagéo:

a) Coordenacédo do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia da Computacéo;
b) Coordenacéo do Programa de P6s-Graduagdo em Economia;

c¢) Coordenacéo do Programa de Pés-Graduacao em Engenharia de Producéo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CCGT

Art. 4°. A administracdo do Centro sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
| - Conselho de Centro - CoC-CCGT;

Il - Diretoria;

II.1 - Divisdo de Planejamento;

II.2 - Secretaria de Administrac&o, Financas e Contratos;

[1.3 - Secretaria Executiva.

Secéo |
DO CONSELHO DO CENTRO

Art. 5°. O Conselho de Centro - CoC-CCGT ¢é 6rgao deliberativo do CCGT, de nivel
setorial, para os assuntos de administracéo, ensino, pesquisa e extensao.

Subsecéo |
DA COMPOSICAO DO COC-CCGT

Art. 6°. O CoC-CCGT seré integrado pelos seguintes membros:

| - Diretor, como seu presidente;

Il - Vice-Diretor, como vice-presidente;

Il - todos os chefes de Departamento, vinculados ao Centro;

IV - todos os coordenadores de Cursos de Graduacao, vinculados ao Centro;

V - todos os coordenadores de Programas de Pés-Graduacao, vinculados ao Centro;
VI - por representantes do corpo discente de pos-graduacao, eleitos por seus pares;
VII - por representantes do corpo discente de graduacéo, eleitos por seus pares;

VIII - por representantes do corpo técnico-administrativo, eleitos por seus pares.



§ 1°. O mandato dos membros a que se referem os incisos VI e VIl deste artigo terd a
duracdo de um ano e o dos membros a que se refere o inciso VIII tera a duragéo de dois anos.

§ 2°. Os numeros dos representantes mencionados nos incisos VI, VIl e VIII ser&o iguais e
estabelecidos pelo préprio Conselho de modo que, observada a legislacéo vigente, correspondam
a, em conjunto, até 30% do numero total de membros do colegiado.

B Subsecéo Il
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DO CENTRO - CoC-CCGT

Art. 7°. Compete ao CoC-CCGT:

| - promover a supervisdo didatica, administrativa e organizacional do Centro, exercendo
as atribuicGes dai decorrentes;

Il - detalhar no &mbito do Centro as politicas sobre atividades fins — matérias relativas a
gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, recursos humanos, fisicos e financeiros formuladas
nos conselhos superiores da Universidade;

Il - elaborar ou modificar o Regimento Interno do Centro, submetendo-o & aprovagdo do
Conselho Universitario;

IV - aprovar os regimentos internos dos departamentos do Centro, de suas unidades
especiais e multidisciplinares, submetendo-os ao Conselho Universitario para homologacéo;

V - aprovar 0s regimentos internos das coordenacfes de curso de graduacdo e de
programa de pos-graduacdo do Centro, submetendo-os ao conselho superior especifico para
homologacéo;

VI - eleger, dentre seus membros, representantes titular e suplente para comporem o
Conselho Universitario e os conselhos superiores especificos, bem como fixar os respectivos
mandatos;

VIl - propor ao Conselho Universitario a criacdo, alteracdo, fusdo ou extingdo de
departamentos e unidades multidisciplinares do Centro;

VIII - propor ao conselho superior especifico a criacdo, alteracdo, fusdo ou extincdo de
coordenacdes de curso de graduacao, programas de pés-graduacao, unidades multidisciplinares e
unidades especiais de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo do Centro;

IX - estabelecer o calendario para os processos de escolha de Diretor e Vice-Diretor do
Centro, encaminhando-o para ciéncia do Conselho Universitario;

X - homologar, previamente a realizacdo das eleicdes, normas para 0S processos de
escolha de Chefe e Vice-Chefe de Departamento, Coordenador e Vice-Coordenador de Curso de
Graduacéo, Diretor e Vice-Diretor de Unidade Multidisciplinar e Coordenador e Vice-Coordenador
de Programa de Pds-Graduagdo do Centro, aprovadas pelos respectivos conselhos e comisséo,
respectivamente;

XI - propor ao Conselho Universitario a concessao de titulos honorificos;

XII - aprovar o relatério anual apresentado pelo Diretor do Centro, bem como os relatérios
anuais dos Departamentos, das Coordenagfes de Curso de Graduagao, dos Programas de Pds-
Graduacéo, das Unidades Multidisciplinares e unidades especiais de apoio;

Xl - propor ao Conselho Universitério, pelo voto de dois tercos de seus membros, o
afastamento ou a destituicdo do Diretor do CCGT, na forma da lei e do Regimento Geral;

XIV - examinar as propostas, encaminhadas por comissGes de programas de pos-
graduacdo, conselhos departamentais, coordenacdes de curso de graduacdo, unidades
multidisciplinares ou unidades especiais de apoio do CCGT de afastamento ou destituicdo dos
titulares dessas unidades organizacionais;

XV - examinar os recursos contra atos do Diretor do Centro ou deliberacdes das
comissfes de programas de pds-graduacao, dos conselhos departamentais, de coordenacdes de
curso de graduacéo, de unidades multidisciplinares e unidades especiais de apoio do CCGT, nos
casos e na forma definidos nos artigos 22 e 23 do Regimento Geral da UFSCar;

XVI - analisar e emitir pareceres sobre outras questfes de ordem administrativa e
disciplinar, no &mbito de sua competéncia;

XVII - aprovar, no seu ambito, os Projetos Pedago6gicos de Cursos de Graduacdo, nas
modalidades presencial e a distancia, projetos de cursos de poOs-graduacgdo stricto sensu, bem
como a caracterizacdo e a oferta de disciplinas dos cursos;

XVIII — apreciar, aprovar e/ou homologar os projetos, relatdrios cientificos e de prestagéo
de contas elaborados pela Direcdo do CCGT, executados no cumprimento de suas fun¢des junto
aos 0rgaos internos e externos;

XIX - deliberar a respeito das aprovac¢des “AD REFERENDUM?” da Direcdo do Centro;

XX - exercer outras atribuicbes previstas nos Regimentos Gerais dos Cursos de



Graduacéo, dos Programas de Pés-Graduacao, das Atividades de Pesquisa, das Atividades de
Extenséo, das Atividades Comunitarias e Estudantis e das Atividades Administrativas da UFSCar.

Subsecéo Il
DO FUNCIONAMENTO DO CoC-CCGT

Art. 8% O CoC-CCGT reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocacao feita por seu Presidente, por iniciativa prépria, ou por
solicitacdo da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° A convocacdo publica do colegiado de o6rgdo deliberativo serd feita com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em documento escrito encaminhado por meio
impresso ou eletrdnico, pelo seu Presidente, com a indicagdo da pauta de assuntos a serem
tratados na reuniéo, devidamente documentada.

§ 2°. A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas podera ser abreviada e a pauta podera
ser omitida quando ocorrerem motivos excepcionais a serem justificados no documento de
convocacao ou no inicio da reunido, desde que aceitos pela maioria dos membros do colegiado
presentes na reunido.

§ 3°. As reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, quando ocorrerem motivos excepcionais a serem justificados no
documento de convocagdo ou no inicio da reunido, e aceitos pela maioria dos membros do
Colegiado.

Art. 9°. A pauta de reunides do Conselho serd dada a conhecer aos seus membros e &
comunidade do CCGT, por meio impresso ou eletrdnico, tais como mensagem e divulgagdo na
pagina do Centro na Internet.

Art. 10. Os processos que venham a constar da Ordem do Dia das reunides do CoC-
CCGT ficardo a disposicao para consulta dos membros na Secretaria Executiva do CCGT.

Art. 11. Nas sessfes do CoC-CCGT, serao tratadas:

| - Apreciacdo de atas: submissdo ao plenario para aprovagédo ou proposi¢éo de corre¢éao,
alteracdo ou emenda ao texto;

Il - Comunicagdes: espaco para divulgacéo de informes de interesse do Conselho ou da
Instituicdo, sendo o primeiro momento reservado a Presidéncia e o segundo aos conselheiros;

lIl - Ordem do dia: matérias constantes da pauta da sessdo, em ordem de prioridade, que
serdo discutidas e votadas uma a uma.

Art. 12. O CoC reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros, deliberando pelo
voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais previstos no Estatuto, no
Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°. Nao serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as representacdes que
ndo estiverem efetivamente preenchidas na data da convocacgédo da respectiva reunido.

§ 2° N&o sendo alcangado quérum para realizagdo de uma reunido do Conselho, sera
convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 13. Cabera ao Plenério decidir, por maioria dos membros presentes a sessdo, com
base em proposta da Presidéncia ou de qualquer membro, a alteracdo da ordem dos assuntos
constantes da pauta.

§ 1°. Apenas serdo objeto de deliberacdo as matérias que tenham constado da respectiva
Ordem do Dia.

§ 2°. A inclusé@o de assuntos na pauta serd admitida, em carater excepcional, desde que
devidamente justificada pelo Presidente do Conselho no inicio da reunido e acatada por maioria
dos membros presentes a sessao.

Art. 14. A discussdo de cada um dos assuntos constantes da ordem do dia serd iniciada
com a apresentacdo da matéria pela Presidéncia ou de parecer de relator pré-designado, seguida
das manifestacBes dos demais conselheiros, desde que devidamente inscritos pela Presidéncia.

§ 1°. No processo de discusséo, as questbes de ordem e de encaminhamento, que visem
restabelecer ou alterar aspectos relativos a organizagdo e funcionamento das sessfes, terdo
precedéncia sobre qualquer outro tipo de intervencéo.

§ 2°. As questbes de esclarecimento, destinadas a elucidagcdo de dividas a respeito da
matéria em discusséao, deverao ser dirigidas a Presidéncia antes de iniciado o regime de votacao.

§ 3°. Antes da votacgdo, qualquer membro podera solicitar a verificagcdo do quérum.

Art. 15. Os membros do CoC-CCGT terdo direito a voz e voto, com excecdo do



Presidente, a quem compete apenas o voto desempate.

1°. A votacdo sera simbdlica ou nominal, adotando-se a primeira forma, sempre que a
segunda ndo seja requerida por qualquer membro presente e aprovada pelo plenario.

2°, Excepcionalmente, adotar-se-4 a votagdo secreta, quando expressamente prevista no
Estatuto e Regimento Geral da UFSCar.

3°. Qualquer membro do CoC-CCGT podera fazer declaracdo de voto e solicitar que a
mesma conste na ata da sessao.

Art. 16. As deliberacbes serdo feitas pelo voto da maioria dos membros presentes a
sessdo, salvo se houver exigéncia, estatutaria ou regimental, de aprovagdo por quérum
qualificado.

Art. 17. Para o registro das deliberacdes do CoC-CCGT e atos a ele relacionados, serdo
expedidos documentos oficiais pertinentes, em especial:

a) Resolucédo: todo ato administrativo resultante de deliberacdo do Plenario do CoC-
CCGT, de natureza normativa e genérica, que discipline matérias de sua esfera de competéncia;

b) Ato Administrativo: todo ato resultante de deliberagdo do Plenario do CoC-CCGT, de
natureza deciséria, em que sejam dirimidos casos concretos, tais como recursos, constituicdo de
comissbes e camaras assessoras, afastamentos de servidores e outras matérias afetas a sua
esfera de competéncia, em grau original ou recursal;

c) Parecer: manifestacdo técnica, de natureza opinativa, expedida por 6rgdo consultivo,
tais como comissdes assessoras, relatores ou outros 6rgaos integrantes da UFSCar e que servira
de subsidio para a tomada de decisédo do colegiado;

d) Mocao: manifestagdo do colegiado, de apoio ou repudio a determinada situagéo fatica.

Art. 18. Na falta ou impedimento do Presidente do CoC-CCGT e do seu substituto legal, a
Presidéncia serd exercida por um Chefe de Departamento ou por um Coordenador de Curso de
Graduacéo ou de Programa de Pés-Graduacéo, previamente designado pelo Diretor.

Art. 19. O membro do CoC-CCGT que, por motivo justo, ndo puder comparecer a reunido,
deve comunicar essa impossibilidade, por meio impresso ou eletrénico, a Secretaria Executiva do
CCGT.

Art. 20. O Conselheiro eleito que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida
justificativa, trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do CoC-CCGT podera ser
excluido, a critério do préprio Conselho, cabendo a Presidéncia solicitar a sua substituicao.

Paragrafo tnico. O membro excluido somente podera ser reinserido, antes de terminado
0 mandato, mediante solicitacdo formal dirigida ao CoC-CCGT e acolhida pelo Colegiado.

_ Subsecgéao IV
DAS COMISSOES E CAMARAS ASSESSORAS

Art. 21. O CoC-CCGT podera constituir comissdes e camaras assessoras, de carater
permanente, conforme a natureza dos assuntos e obedecido o principio de representatividade,
ficando a elas delegada a competéncia para emitir pareceres ou deliberar sobre os assuntos de
sua alcada.

Art. 22. O CoC-CCGT podera constituir comissdes tempordrias, sempre que necessario,
fixando sua composicdo e o prazo para a conclusdo dos trabalhos, em conformidade com as
exigéncias especificas que requeiram sua criacao.

Secéo |l
DA DIRETORIA

Art. 23. A Diretoria serd exercida por um Diretor, a quem compete superintender e
coordenar as atividades do Centro, de acordo com as diretrizes do CoC-CCGT.

§ 1°. O mandato do Diretor e do Vice-Diretor serd de quatro anos, permitida uma
reconducéo.

§ 2°. O Diretor sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor e este
por um Chefe de Departamento ou por um Coordenador de Curso de Graduacéo ou de Programa
de Pés-Graduacao do Centro, previamente designado pelo Diretor.

Art. 24. O Diretor e Vice-Diretor do CCGT serdo nomeados pelo Reitor, com base em
processo de escolha realizado nos termos do Capitulo 11l deste Regimento.



Subsecdo |
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA

Art. 25. Compete ao Diretor do CCGT:

| - superintender e coordenar as atividades do CCGT, de acordo com as diretrizes do CoC-
CCGT;

Il - administrar e representar o CCGT;

Il - convocar e presidir as reunides do respectivo CoC-CCGT;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto e Regimento Geral da UFSCar,
dos Regimentos Gerais especificos e deste Regimento Interno;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do CoC-CCGT e dos colegiados superiores,
bem como os atos dos érgdos da administragao superior da Universidade;

VI - nomear Chefe e Vice-Chefe dos Departamentos, Coordenador e Vice-Coordenador
dos cursos de graduacédo e dos programas de pds-graduacéo vinculados ao CCGT, com base em
processo de escolha estabelecido pelos respectivos érgaos colegiados e homologados pelo CoC-
CCGT;

VIl - designar Chefe Interino, Coordenador Interino ou Diretor Interino, no caso de
intervencdo em Departamento, Coordenacédo de Curso de Graduacédo, Coordenacdo de Programa
de Pés-Graduacao, Unidade Multidisciplinar ou Unidade Especial de Apoio;

VIII - adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do CoC-CCGT, submetendo o seu ato a ratificacdo do colegiado no prazo de 72
(setenta e duas) horas;

IX - manifestar-se a respeito dos recursos administrativos interpostos contra suas
decisdes, reconsiderando-as ou encaminhando-os ao CoC para andlise e deliberacgéo;

X - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicbes do CoC-CCGT por
parte de seus componentes, bem como pelas comissGes e camaras assessoras, garantindo as
decisbes necessarias para a boa conducéo das atividades;

XI - convocar as elei¢cdes para o0 CoC-CCGT;

Xl - resolver, AD REFERENDUM do CoC-CCGT, casos omissos neste Regimento
Interno;

Xl - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral, demais
normas institucionais da UFSCar e deste Regimento Interno.

Art. 26. Sdo competéncias do Vice-Diretor do CCGT:

| - substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

Il - encarregar-se de parte da direcdo do Centro, conforme previsto neste Regimento
Interno ou por delegacao expressa do Diretor;

Il - ocupar a Divisdo de Planejamento — DiPlan-CCGT;

IV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral, demais normas
institucionais da UFSCar e deste Regimento Interno.

Subsecéo Il
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO - DiPlan/CCGT

Art. 27. A DiPlan/CCGT, 6rgédo executivo vinculado a Diretoria do CCGT, sera ocupada
pelo Vice-Diretor do CCGT, mediante designacdo do Reitor.

Art. 28. Compete a Divisao de Planejamento:

| - colaborar no planejamento do CCGT, mediante o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades administrativas;

Il - exercer outras atividades, mediante delega¢éo expressa do Diretor.

Subsecéo Il
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS e CONTRATOS —SAFC/CCGT

Art. 29. A SAFC/CCGT, érgéo executivo vinculado a Diretoria do CCGT, sera ocupada por
um servidor técnico-administrativo indicado pelo Diretor do CCGT e designado pelo Reitor.

Art. 30. Compete a SAFC/CCGT responsabilizar-se pelas atividades referentes a
execucao orcamentaria e financeira do CCGT, bem como a gestéo dos contratos a ele vinculados.

Subsecéo IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA - SE/CCGT

Art. 31. A SE/CCGT, 6rgéo executivo vinculado a Diretoria do CCGT, sera ocupada por



um servidor técnico-administrativo indicado pelo Diretor e designado pelo Reitor.

Art. 32. Compete a SE/CCGT:

| - responsabilizar-se pela realizagdo de atividades de secretariado executivo direto ao
Diretor e Vice-Diretor do CCGT;

Il - executar as deliberacdes do CoC-CCGT afetas a sua atividade;

Il - elaborar as listas com as assinaturas dos presentes, secretariar as reunifes do CoC-
CCGT e redigir suas atas;

IV - apoio a comissao eleitoral para a realizacdo dos processos eleitorais realizados no
ambito do Centro.

CAPITULO IlI
DOS PROCESSOS ELEITORAIS

B Secéo |
DA ELEICAO DOS MEMBROS DO COC-CCGT

Art. 33. No minimo 45 dias antes do término do mandato dos membros do Conselho,
referidos no artigo 6°, incisos VI, VIl e VIII deste Regimento, competira ao Diretor do CCGT, na
condicdo de Presidente do CoC-CCGT, designar Comissédo Eleitoral que se incumbira de
coordenar o processo eleitoral.

§ 1°. A Comisséo Eleitoral sera composta, preferencialmente, por um servidor docente, um
servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comisséo Eleitoral no decorrer da votacdo e da apuracdo deverédo
permanecer acessiveis a qualquer membro do CCGT, vedada, porém, qualquer interferéncia que
venha prejudicar seu andamento ou a violagdo do sigilo do voto.

Art. 34. Os membros representantes das categorias de servidores técnico-administrativos
e de discentes, assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do
voto secreto, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

Art. 35. A escolha do representante dos alunos de pds-graduacéo sera realizada pelos
alunos regularmente matriculados em cursos de pds-graduagéo vinculados ao CCGT.

Art. 36. A escolha do representante dos alunos de graduacao sera realizada pelos alunos
regularmente matriculados em cursos de graduacéo vinculados ao CCGT.

Art. 37. Poderdo candidatar-se a representacdo da categoria de servidores técnico-
administrativos, os servidores do quadro permanente da UFSCar, lotados nas unidades vinculadas
ao CCGT respeitadas as restricdes legais e institucionais.

Art. 38. As inscricbes de candidaturas para representacdo das categorias de servidores
técnico-administrativos e de discentes se far4 de forma individual, observando-se o calendario
eleitoral previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 39. A cédula de votacao devera identificar cada categoria a ser representada, com o
nome de cada um dos candidatos inscritos, em ordem alfabética.

Art. 40. A eleicdo para representantes das categorias servidores técnico-administrativos e
discentes ocorrera em data e local previamente designados pela Comissao Eleitoral.

§ 1° No ato da votacdo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de
identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°, Serao considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de
pelo menos um dos membros da Comissao Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 3° O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer
marca grafada pelo eleitor.

§ 4° O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra
identificacdo que ndo seja a marcagcao no campo adequado e que deixe margem de divida quanto
a preferéncia do eleitor.

Art. 41. Serdo considerados eleitos os representantes que obtiverem o maior nimero de
votos validos obtidos junto a sua categoria.

Paragrafo Unico. Em caso de empate entre candidatos as categorias de servidor técnico-
administrativo e discente, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:



a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;
b) candidato com maior idade.

Art. 42. Competird a Comisséo Eleitoral emitir relatorio que descrevera todas as etapas
realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnacfes e recursos,
nameros de votos validos e ndo validos, abstences, identificando, ao final, os candidatos eleitos
para o mandato a se iniciar.

Paragrafo Unico. As cédulas de votagdo, devidamente acondicionadas em envelope
lacrado contendo as rubricas da Comissédo Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverédo ser
anexadas ao relatorio final, que sera encaminhado ao CoC-CCGT para ciéncia e posterior
homologacéo.

Secao Il
DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR E VICE-DIRETOR DO CCGT

Art. 43. O Diretor e Vice-Diretor do CCGT serdo nomeados pelo Reitor, escolhidos dentre
os indicados em lista triplice elaborada por um Colégio Eleitoral.

Art. 44. O Colégio Eleitoral, composto pelos membros do CoC-CCGT, se reunirqd mediante
convocacao do Presidente, a partir de um calendario eleitoral aprovado pelo colegiado.

§ 1°. A sesséo do Colégio Eleitoral devera ocorrer, no minimo, 45 dias antes do término do
mandato vigente da Diretoria.

§ 2°. No ato de convocagédo deverdo ser definidos a data, local e horario da realizacdo da
sessao.

Art. 45. A sessédo destinar-se-4 a indicacao e habilitacdo dos candidatos, a votagdo, a
apuracéo dos votos e a promulgacédo dos resultados.

§ 1°. Ocorrendo fato de for¢ca maior que impeca o desenvolvimento de todas as etapas dos
trabalhos, o Colégio Eleitoral suspendera a sesséo e designard nova data para a continuidade e
concluséo dos trabalhos.

8§ 2° ApOs a promulgacdo dos resultados, os trabalhos do Colégio Eleitoral serdo
encerrados e este sera dissolvido.

Art. 46. O Colégio Eleitoral devera se reunir com a presenca minima de 2/3 (dois tergos)
de seus membros, para que possa iniciar a sesséo e proceder a votagéo valida.

Art. 47. A sessdo do Colégio Eleitoral sera presidida pelo Diretor do CCGT e secretariada
pela Secretaria Executiva do mesmo 6rgéo.

Art. 48. A sessdo do Colégio Eleitoral se dara em duas etapas, sendo a primeira destinada
a escolha dos candidatos que comporao a lista triplice para a escolha e nomeacao ao cargo de
Diretor, e a segunda etapa destinada a escolha dos candidatos que compordo a lista triplice para a
escolha e nomeagédo ao cargo de Vice-Diretor.

Art. 49. Na primeira etapa dos trabalhos sera iniciada a fase de indicacdo de candidatos a
compor a lista triplice para a escolha e nomeacéo ao cargo de Diretor.

Paragrafo Unico. O candidato devera ser docente, integrante da carreira de magistério
superior do quadro permanente da UFSCar, ocupante dos cargos de professor titular, professor
associado nivel 4 ou portador de titulo de doutor, independentemente do nivel ou classe do cargo
ocupado.

Art. 50. A indicacdo de cada candidato podera ser realizada das seguintes formas:
a) oralmente, por membro do Colégio Eleitoral, estando o candidato presente;

b) por escrito, por membro do Colégio Eleitoral, estando o candidato ausente;

c¢) oralmente, pelo préprio candidato.

Art. 51. O Plenério do Colégio Eleitoral indicara trés, dentre seus membros, para compor a
Mesa Eleitoral responséavel pela recepcao e apuragdo dos votos.

Paragrafo Unico. Ndo podera compor a Mesa Eleitoral:

a) o candidato indicado;

b) membro do Colégio Eleitoral que mantenha com qualquer dos candidatos relagdo de
consanguinidade ou afinidade, até segundo grau.

Art. 52. Composta a Mesa Eleitoral, sera iniciada a fase de habilitacdo dos candidatos,
cabendo a mesma:



a) receber as indica¢6es dos candidatos;

b) averiguar o preenchimento dos requisitos legais, pelos candidatos indicados;

c) declarar quais os candidatos habilitados a concorrer e quais foram inabilitados,
especificando o motivo da inabilitacdo destes.

Art. 53. Apos a fase de habilitagdo dos candidatos, a Mesa Eleitoral convocara, por
chamada nominal, cada um dos membros do Colégio Eleitoral para que assine lista prépria,
receba a cédula devidamente rubricada, dirija-se a cabine reservada de votacdo e deposite seu
voto na urna eleitoral.

Art. 54. A escolha dos nomes para a composicao da lista triplice sera efetuada mediante
voto secreto, Unico e uninominal.

Art. 55. Serdo considerados validos os votos cujo preenchimento permita identificar, com
seguranca, a op¢ao por um dentre os candidatos habilitados.

§ 1° Serdo considerados nulos os votos que contenham rasuras, escritos espurios,
agueles que ndo sejam uninominais ou, ainda, aqueles em que ndo seja possivel identificar a
escolha do eleitor.

§ 2°. Nao serdo permitidos votos cumulativos, em aberto ou por procuracao.

§ 3° Os votos em branco e os votos nulos serdo registrados como tal, ndo sendo
computados em beneficio de qualquer candidato.

Art. 56. Os candidatos que obtiverem o maior numero de votos validos integrardo a lista
triplice, na ordem determinada pelo resultado apurado.

Paragrafo Unico. Havendo empate em qualquer posicdo da lista, os procedimentos
previstos no artigo 53 serdo repetidos, até o efetivo preenchimento da lista triplice.

Art. 57. Encerrada a fase de votagdo e apuracdo dos votos para a elaboragdo da lista
triplice dos escolhidos para o cargo de Diretor, sera iniciado a etapa de escolha dos candidatos
para o cargo de Vice-Diretor.

Art. 58. Para a escolha dos candidatos para o cargo de Vice-Diretor serdo observados os
mesmos procedimentos descritos nos artigos 52 a 56.

Art. 59. Apurados os votos pela Mesa Eleitoral, esta fard a ata circunstanciada dos
trabalhos, dirigida ao Presidente do Colégio Eleitoral, que proclamara os resultados.

Art. 60. Os casos omissos serdo decididos pelo Plenario do Colégio Eleitoral e deverédo
constar na ata da sesséo.

Art. 61. Encerrada a sessao e dissolvido o Colégio Eleitoral, competira ao Diretor do
CCGT encaminhar a Reitoria as listas triplices e os documentos pertinentes ao processo de
escolha, para a nomeacéao do Diretor e Vice-Diretor do CCGT.

CAPiTNULO v
DISPOSICOES FINAIS
Art. 62. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo CoC-CCGT.

Art. 63. Qualquer alteracdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no minimo,
2/3 (dois tergos) dos membros do CoC-CCGT e homologado pelo Conselho Universitério.

Art. 64. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua homologagédo pelo
Conselho Universitario, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.



RESOLUCAO ConsUni n° 881, de 25 de agosto de 2017.

Dispde sobre a regulamentacdo da propositura e tramitacdo de
Projetos de Inovagdo no ambito da UFSCar, e d& outras
providencias.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&do Carlos, no uso das atribuicdes
legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta
data para sua 2282 reuni&o ordinaria,

CONSIDERANDO a crescente necessidade do fortalecimento de acdes que visem o fomento a
inovacao, empreendedorismo, protecéo a propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia e a
necessidade da normatizag&o de projetos de Inovacao;

CONSIDERANDO ser estratégico para o desenvolvimento econémico e social do Pais que a
UFSCar continue promovendo de forma institucionalizada a transformacdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico em inovagdes;

CONSIDERANDO o amadurecimento das a¢8es voltadas a inovacdo tecnoldgica, bem como da
legislacéo aplicavel ao tema, em especial a edicao da Lei 13.243/16, que da nova redacao a Lei
10.973/04 (Lei de Inovacéo);

CONSIDERANDO ainda o teor das Leis n°s: 9.279/96, que regula direitos e obrigacdes relativos a
propriedade industrial; 9.456/97 que institui o direito de Protecdo de Cultivares e da outras
providéncias; 9.609/98 que dispde sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de
computador, sua comercializacdo no Pais, e da outras providéncias; 9.610/98 que altera, atualiza
e consolida a legislacdo sobre direitos autorais e da outras providéncias; 11.484/2007 que dispde
sobre a protecao a propriedade intelectual das topografias de circuitos integrados;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo ConsUni no 816, de 25 de junho de 2015 que
regulamenta o relacionamento da UFSCar com a Fundacdo de Apoio Institucional ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FAI-UFSCarr;

CONSIDERANDO a edi¢do da Resolu¢cdo ConsUni n° 448, de 24/10/03, as Portarias GR n°s
627/03, 637/03 e ainda a Portaria n° 823/08 e a necessidade de sua consolidacdo e
compatibilizacdo com a legislacdo vigente;

CONSIDERANDO o0 que mais consta nos autos do processo n° 23112.001960/2017-81,

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho de Inovag¢do Tecnoldgica da UFSCar, em sua 72
reunido ordindria, realizada em 05/04/2017,

RESOLVE regulamentar a propositura e trAmite dos Projetos de Inovacdo executados no ambito
da UFSCar, com o apoio da FAI-UFSCar, nos termos desta Resolu¢éo:

CAPITULO | i
DA CLASSIFICAGAO E EXECUCAO

Art. 1° Os Projetos de Inovagdo que forem executados com a participacdo da
FAI-UFSCar obedecerdo as regras da Lei no 8.958/1994, seu decreto regulamentador e,
adicionalmente, ao disposto na Resolu¢cdo ConsUni 816/2015 e nesta Resolucéo.

Paragrafo Gnico. As normas previstas nesta resolu¢éo nao prejudicam os procedimentos
criados pelas Unidades e colegiados acerca da interacdo Universidade Empresa, devendo estes,
quando necessario, promover a devida compatibilizacdo de seus termos.

Art. 2°. Considera-se Projeto de Inovacgéo todo aquele que vise a introducdo de novidade
ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que resulte em novos produtos, servicos ou
processos ou que compreenda a agregacdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a
produto, servico ou processo ja existente que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de
gualidade ou desempenho, vedada, em qualquer caso a contratagdo de objetos genéricos,
desvinculados de projetos especificos.



Paragrafo Unico. A caracterizacdo dos projetos de Inovacdo devera ser atestada pela
Agéncia de Inovacdo da UFSCar como condicdo para a sua execucdo, nos termos desta
Resolucao.

Art. 3° A execugdo dos projetos ocorrerd nas dependéncias da UFSCar, salvo diversa
previsdo constante do Projeto que contemple plano de trabalho especifico, aprovado pela unidade
ao qual o projeto se vincule.

Art. 4°. Os projetos, aprovados na forma desta Resolugdo poderdo contar com o apoio da
FAI-UFSCar na gestdo administrativa e financeira estritamente necessaria a sua execucao,
mediante celebragdo de contratos, convénios ou ajustes com objetos especificos e prazo de
vigéncia determinado, que contemple, além do disposto na Resolugcdo ConsUni 816/15, no
minimo:

| - objeto e descricdo da proposta, explicitando sua natureza, a relevancia do projeto para
a Universidade na consecucdo de seus objetivos, bem como os resultados esperados, metas e
respectivos indicadores;

Il — plano de trabalho detalhado, delimitado no tempo, acompanhado do respectivo
cronograma de execucéo;

Il - composicdo de custos e sua respectiva fonte ou mecanismo de financiamento,
acompanhada de planilha orgamentaria com detalhamento suficiente para que sejam verificadas
sua compatibilidade com o plano de trabalho;

IV - indicacdo do docente coordenador e da equipe participante, da equipe de trabalho,
contendo nomes, fungdes, registro funcional (matricula SIAPE) e o tempo a ser dedicado ao
projeto por cada membro da equipe, incluindo-se o proponente;

V - prazo de execucdo do Projeto, limitado a dois anos, admitida prorrogagéo por igual
periodo;

VI — bolsas, remunerag¢do ou qualquer outro tipo de retribuicdo pecuniaria da equipe de
trabalho, em especial dos servidores quando for 0 caso e sua justificativa,;

VIl - pagamentos previstos a pessoas fisicas e juridicas, por prestacdo de servigos,
devidamente identificados pelos nimeros de CPF ou CNPJ, conforme o caso;

VI — resultados esperados e disciplinamento da propriedade intelectual, quando for o caso;

VII — recursos destinados a manutencdo e gestdo de ativos de propriedade intelectual,
quando aplicavel,

VIIl — valores destinados a ressarcimento e retribuicdo da UFSCar, conforme previsto
nesta norma.

§ 1°. A participacdo dos servidores sera realizada sem prejuizo das suas atividades
académicas e/ou funcionais e, sempre que possivel, privilegiara a participacdo dos estudantes da
UFSCar nos projetos.

§ 2°. Eventual contrapartida pecuniaria aos servidores, consoante os valores constantes
nos projetos ou planos de trabalho, ndo repercutira, em nenhuma hipdtese, sobre a remuneracao
do servidor.

CAPITULO I
DA PROPOSITURA DOS PROJETOS DE INOVACAO NA UFSCAR

Art. 5°. Os servidores da UFSCar, ou suas unidades, representadas por suas respectivas
chefias, para viabilizar as a¢bes, atividades e metas estabelecidas na Politica de Inovacédo da
UFSCar e/ou na Lei 10.973/04, poderdo propor projetos de Inovacédo, que observarao tramite
descrito nesta norma.

Art. 6°. Os proponentes, para o custeio dos projetos de que trata esta norma poderdo
fazer uso dos recursos de royalties decorrentes da exploracdo de ativos de propriedade intelectual
da UFSCar, recursos de financiadores externos a UFSCar e com recursos da Uni&o.

Art. 7°. Compete ao proponente, apds a elaboracdo do Projeto e verificada a
disponibilidade de recursos, providenciar a instauracdo de processo administrativo especifico,
observado o disposto na Resolugdo CoAd no 075/2015.

Art. 8% Com o processo devidamente instruido pelo projeto e justificativas de sua
propositura, os autos deverdo ser encaminhados para o Conselho da unidade do proponente, para
andlise da viabilidade de execucao do projeto e deliberagcéo acerca do mérito da proposta.



Paragrafo Unico. A analise de viabilidade a ser realizada pela unidade devera levar em
consideragdo, entre outros aspectos: horas dedicadas ao projeto, infraestrutura necessaria,
impactos para a unidade, resultados esperados.

Art. 9°. Uma vez aprovado o projeto pelo 6rgao colegiado da unidade proponente, no caso
de unidades vinculadas diretamente aos Centros, uma copia do projeto aprovado devera ser
encaminhado para ciéncia da Direcao.

Art. 10. Observado, quando necessario, o disposto no artigo 9°, os autos deverdo ser
encaminhados a Agéncia de Inovacdo da UFSCar, a fim de que a mesma se manifeste acerca da
compatibilidade do projeto com a politica de inovagdo da UFSCar e/ou com o disposto na Lei
10.973/04.

Paragrafo Unico. A Agéncia de Inovagdo, podera designar comissdes “ad-hoc” para
avaliagdo dos projetos nos termos desta resolugdo, fazendo chegar ao conhecimento do
proponente suas deliberacdes.

Art. 11. Verificada na Agéncia de Inovac¢éo a compatibilidade do projeto, com o disposto
nesta Resolugdo, os autos serdo remetidos para apreciagdo da matéria pelo Conselho de
Inovacéo.

Paradgrafo Unico. Desde que justificada pelo proponente, podera ser admitida a
aprovacao “ad referendum” dos projetos de que trata esta norma, devendo, todos os projetos
aprovados serem apresentados para homologacdo do Conselho de Inovacdo na reunido
imediatamente posterior a sua aprovacao.

Art. 12. Aprovado o projeto, pelo Conselho de Inovacdo, os autos serdo remetidos ao
Proponente do Projeto, para que adote as providéncias subsequentes, visando a contratacdo da
FAI-UFSCar.

CAPITULO IlI
DA CONTRATACAO, EXECUCAO E ENCERRAMENTO DOS PROJETOS DE INOVAGCAO NA
UFSCAR

Art. 13. A contratacdo da FAI-UFSCar se dara nos termos da Resolugdo ConsUni no
816/2015, instruindo processo administrativo especificamente aberto para esse fim, com os
seguintes documentos:

| - copia integral do Projeto de Inovagéo, com a aprovacdo do Conselho de Inovacgéo;

Il - proposta da FAI-UFSCar com a descri¢cdo dos servicos de apoio e respectivos valores
a serem pagos pela sua execucao;

lll - justificativa do proponente do projeto quanto a necessidade de contratacdo da
FAI-UFSCar para a execucao do Projeto;

IV - Termo de Referéncia com a descri¢cdo objetiva dos valores envolvidos na contratagédo
pretendida;

V — indicagdo do servidor responsavel pelo Projeto (acompanhado de qualificacdo
completa e matricula SIAPE);

VI - indicacéo do fiscal do projeto/contrato, a ser indicado pela unidade a qual o projeto se
vincule.

Art. 14. Uma vez instruido o processo administrativo de contratacdo da FAI-UFSCar,
devera, o Proponente do Projeto, envia-lo a Pro-Reitoria de Administragcao (ProAd) para a adogao
das providéncias subsequentes.

Art. 15. Caso o projeto proposto ndo obtenha aprovacdo em qualquer das instancias
previstas nesta Resolucdo, os autos retornardo a unidade de origem para arquivamento ou para
que o Proponente promova a readequacdo de seu teor, visando sanar a manifestacdo que lhe
negou seguimento e reiniciar a tramitacdo descrita nesta norma.

Art. 16. Concluida a contratacdo da FAI-UFSCar, o Proponente, entdo Coordenador, sera
comunicado a fim de que inicie a execuc¢do do projeto.

Art. 17. No decorrer da execucao do projeto, poderdo, a ProAd ou a Agéncia de Inovacéo,
a qualquer tempo, solicitar esclarecimentos, relatorios parciais e demais informagdes que julgarem
pertinentes visando aferir o andamento do projeto e sua execugao orgamentaria.

Art. 18. Ao término do projeto, observadas as questfes inerentes a prestacdo de contas
de que trata a Resolugédo ConsUni 816/2015, o Coordenador elaborara relatério final descrevendo



as acoes e objetivos efetivamente atingidos, em consonancia com os termos do projeto aprovado,
constando em especial:

| — o atingimento do objetivo proposto, explicitando os resultados alcancados, seus
impactos na sociedade e suas conclusdes;

Il — as etapas cumpridas e sua compatibilidade com o plano de trabalho, explicitando as
atividades académicas realizadas por cada um dos membros da equipe;

lll - as dificuldades porventura encontradas na execucdo da proposta original e como
foram sanadas;

IV - os resultados em termos de propriedade intelectual e inovacao gerados;

V — o balanco financeiro final, com a explicitacdo de eventual saldo residual;

VI — outras informac8es exigidas em acordos institucionais ou regras prefixadas em editais
e instrumentos correlatos.

Art. 19. A Agéncia de Inovacao procedera a analise dos resultados alcancados com o
projeto, em especial no que diz respeito ao atingimento dos objetivos e resultados propostos,
encaminhando sua manifestagdo para ciéncia e deliberacéo do Conselho de Inovacao.

Paragrafo Unico. Nao havendo a aprovacao do relatério final do projeto no Conselho de
Inovagdo, o proponente ficara impedido de propor novos projetos, até que saneie a causa da sua
ndo aprovacgédo e obtenha posterior aprovacéo pelo Conselho de Inovacéao.

CAPITULO IV
DA RETRIBUICAO E DO RESSARCIMENTO A UFSCAR, E DOS CUSTOS OPERACIONAIS A
FUNDACAO DE APOIO

Art. 20. O patrimbnio tangivel ou intangivel, utilizado nos projetos e atividades apoiados
por fundacéo de apoio, incluindo laboratérios e salas de aula, recursos humanos, materiais de
apoio e de escritério, nome e imagem da instituicdo, redes de tecnologia de informacéo,
conhecimento e documentacdo académicos gerados, € considerado como recurso publico e deve
ser contabilizado como contribuicdo da UFSCar para a execucédo dos projetos de que trata esta
norma.

Art. 21. Os percentuais devidos, a titulo de ressarcimento e retribuicdo sobre o valor da
receita bruta dos projetos, quando da sua proposi¢do, no ambito dos Projetos de Inovacéo,
receberdo o seguinte tratamento:

a) até 10% (dez por cento) serdo destinados ao ressarcimento da unidade a qual esteja
vinculado o Proponente/Coordenador do projeto e havendo concordancia da unidade, o
ressarcimento podera ser compartilhado com as demais unidades envolvidas no projeto, tais como
outros departamentos, unidades.

b) de 0 a 7% (sete por cento) serdo destinados, a titulo de retribuicdo, a Agéncia de
Inovacdo da UFSCar, sendo que o percentual exato sera definido pela Agéncia de Inovacao, de
acordo com critério definido em Resolucéo especifica do Conselho de Inovacao.

Art. 22. O Colegiado da Unidade que faga jus ao ressarcimento podera decidir,
justificadamente, o percentual de que trata o item “a” deste artigo, ou até mesmo sua isencéo,
comunicando, por escrito, ao Conselho de Inovacgéo, de tal deliberagéo.

Paragrafo Unico. Constitui justificativa para a reducdo ou até isencdo do percentual
previsto no “caput”, a origem de recursos da prépria instituicdo ou decorrentes de royalties devidos

a UFSCar.

Art. 23. Havendo restricbes na aplicacdo dos percentuais de ressarcimento e retribuicdo,
nos projetos que contem com financiamento externo, tal condicdo devera ser formalizada no
momento da submissdo do projeto pelo Proponente/Coordenador, contando, ainda, com
manifestacdo expressa do colegiado da unidade.

Art. 24. Sera responsabilidade da fundacdo de apoio observar 0s percentuais
determinados na forma do artigo anterior, alocando tais valores em projetos indicados pela
unidade detentora dos recursos (observado o disposto na Resolugdo ConsUni 816/15), ou
mediante recolhimento a Conta Unica do Tesouro Nacional vinculada & UFSCar, comunicando a
Agéncia de Inovacdo tais valores, periodicidade e projeto a que se refira.

Art. 25. Observado o disposto na Resolucdo ConsUni 816/15, a fundacao de apoio tera
direito ao ressarcimento de suas despesas operacionais, inclusive de gerenciamento
administrativo e financeiro, as quais serdo definidas por critérios objetivos, conforme a
complexidade de cada projeto.



§ 1°. O ressarcimento dos custos e despesas da fundacdo de apoio ndo poderd ser
superior a 10% (dez por cento) dos recursos totais aplicados no projeto, e sera proposto pela
fundacéo de apoio por ocasiao do envio de sua proposta na forma do artigo 13 desta Resolucéo.

§ 2° Havendo acordos institucionais ou regras pré-fixadas em editais ou instrumentos
correlatos que limitem o percentual maximo para custos operacionais a fundacéo sera consultada
previamente sobre a possibilidade de execucdo do projeto com base na limitagdo imposta pelo
financiador.

CAPITULOV
DAS BOLSAS DE INOVAGAO

Art. 26. A participacdo de servidores docentes e técnico-administrativos, de estudantes de
graduacéao e de pds-graduacédo, nos projetos de Inovagédo podera ensejar a concessao de bolsas
de Inovacéo, nos moldes da Lei 10.973/94.

Art. 27. A concessdo de bolsas, a sua administracdo e controle das respectivas
prestacdes de contas pelos coordenadores de projetos poder&o ser executados por instituicdo de
apoio credenciada nos termos da Lei 8.958/1994.

Paragrafo Unico. A instituicdo credenciada na forma do caput devera editar regulamento
proprio, em seu Conselho Deliberativo para a execucdo das bolsas de que trata esta norma,
observado o disposto em outras resoluc¢des pertinentes a matéria.

Art. 28. A concesséao de bolsas de Inovacao devera atender os seguintes requisitos:

| - apresentacdo de proposta de concessao de bolsas no &mbito de projeto;

Il - disponibilidade de recursos especificos para esta finalidade, explicitada no orgamento
do projeto;

Il - vedacéo ao recebimento de mais de uma bolsa por més até o teto estabelecido pelo
Conselho de Inovacao;

IV - vedacgdo de concessao de bolsas de extenséo a cdnjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, do
coordenador/proponente do projeto;

V - aprovacéo do Plano de Trabalho com justificativa do perfil do beneficiario indicado e
sua relac&o com as atividades do projeto;

Paragrafo Unico. O tempo de duracdo da bolsa sera no maximo o prazo de execug¢éo do
projeto.

Art. 29. Os valores das bolsas de inovacdo a serem concedidas ao pessoal da UFSCar
por instituicdo credenciada pela Universidade, ou por ela prépria, serdo definidos em Resolugdo
especifica do Conselho de Inovagéo.

Paragrafo Unico. Para a fixacdo dos valores das bolsas de que trata esta norma serao
observadas:

| - a remuneracao regular do beneficiario;

Il — a titulagcéo académica do beneficiario;

Il — o conhecimento especifico do beneficiario na area em que se insere o projeto;

IV — sempre que possivel, os valores de bolsas correspondentes concedidas por agéncias
oficiais de fomento, nas mesmas condigdes.

Art. 30. O limite maximo da soma da remuneragao, retribuigdes e bolsas percebidas pelo
servidor, ndo podera exceder, em qualquer hip6tese, o maior valor recebido pelo funcionalismo
publico federal, nos termos do artigo 37, inciso Xl, da Constituicao Federal.

§ 1°. O limite de remuneragéo esta sujeito a verificacdo pela UFSCar calculado més a més
considerando-se o regime de competéncia, devendo a fundac¢do de apoio, quando solicitada,
fornecer as informacgdes necessarias para auxiliar a verificacao desse limite.

§ 2°. E dever, do servidor, informar, diretamente a Agéncia de Inovacdo, qualquer
recebimento de valor que possa vir a extrapolar o limite previsto no §1° deste artigo.

§ 3°. Na hip6tese de pagamento que extrapole o limite estabelecido no caput deste artigo,
a UFSCar, ou sua fundagdo de apoio, devera suspender a concessao de bolsas percebidas até
que seja regularizada a situagéo.



CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. A FAI-UFSCar e a Agéncia de Inovagdo tomardo providéncias para o apoio a
concepcao e correta alocacdo de recursos na execucao dos projetos de que trata esta norma.

Art. 32. E vedado a dirigente, ao criador ou a qualquer servidor, militar, empregado ou
prestador de servicos da UFSCar divulgar, noticiar ou publicar qualquer aspecto de criacdes de
cujo desenvolvimento tenha participado diretamente ou tomado conhecimento por forca de suas
atividades, no ambito de projetos regidos por esta norma, sem antes obter expressa autorizacéo
da Agéncia de Inovacgéo da UFSCar.

Paragrafo unico. Os dirigentes, criadores ou quaisquer outros servidores, empregados ou
prestadores de servigcos sdo obrigados a repassar os conhecimentos e informacdes necessarios a
protecdo e transferéncia do ativo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e penal
conforme previsto na legislacdo vigente.

Art. 33. A captagdo, a gestdo e a aplicacdo das receitas préprias da UFSCar, que
envolvam as atividades de que trata esta Resolucdo, poderdo ser realizadas diretamente pela
Fundacéo de Apoio da UFSCar, devidamente credenciada junto ao MEC/MCTI, conforme previsto
na Lei 8.958/94, em conformidade com o disposto na Resolu¢do ConsUni 816/15.

Art. 34. Havendo projetos que envolvam questfes sigilosas, tais projetos, previamente a
sua propositura deverdo ser apresentados para a Agéncia de Inovagédo da UFSCar, para que esta
avalie tal circunstancia.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no caput, a Agéncia de Inovacao
podera fazer uso de comisséo especifica conforme previsto no artigo 10 desta norma.

Art. 35. Opinando a Agéncia de Inovacao pela confidencialidade, sera emitida certiddo
para tal fim, hipbtese em que o projeto tramitard baseado em um resumo, permanecendo o original
do projeto proposto sob guarda da Agéncia de Inovacéo.

Art. 36. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann
Presidente do Conselho Universitario



