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CONSELHO UNIVERSITARIO

ATA DA 228 REUNIAO ORDINARIA

Data e horario: 25/08/2017 — 08:30 horas

Local: Anfiteatro da Reitoria

Presidéncia: Profa. Dra. Wanda A. Machado Hoffmann
Secretaria: Aparecida Regina F. Canhete

Membros presentes: Conforme lista de presenca anexa.

Inicialmente, a Sra. Presidente solicitou um minuto de siléncio em
homenagem aos discentes recentemente falecidos em circunstancias muito
dificeis ocasionando momentos de tristeza para toda a comunidade da UFSCar,
sendo o discente Eliton Cris de Oliveira Rodrigues, estudante indigena da cidade
de Amatura/Amazonas, do Curso de Engenharia Agrondomica do Campus
Araras, vitima de um acidente automobilistico ocorrido no dia 17/08; e ao
discente Bruno Henrique Bossolani, do Curso de Engenharia Florestal do
Campus Sorocaba, que, apos constatacao de seu desaparecimento, o corpo foi
encontrado na manha do dia 23/08 e constatado que ele havia sido assassinado
nos arredores do campus. Assim, foi observado o tempo solicitado pela
Presidéncia.

Na sequéncia procedeu as seguintes observacoes:

- Informou sobre a utilizacao de cartdées para votacdes neste Conselho,
sendo o cartao de cor verde (favoravel), o vermelho (contrario) e o branco
(abstencao).

- Deu posse e as boas vindas a Profa. Dra. Flavia Bezerra de M. Hirata
Vale, representando o Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas, CECH, na
qualidade de representante suplente junto ao ConsUni. Ato Administrativo do
ConsUni n° 341, de 26/06/2017.

- Informou sobre a retirada de pauta do assunto relativo a homologacao do
Regimento Interno do Departamento de Filosofia e Metodologia das Ciéncias,

DFMC, para analise no ambito do respectivo centro académico.

1. APRECIACAO DE ATAS
Apoés apreciacdo, foram aprovadas por unanimidade dos membros
presentes as atas das seguintes reunides: Reunidao Extraordinaria, realizada em

14/06/2016 e da 221* Reunido Ordinaria, realizada em 26/08/2016.
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2. ORDEM DO DIA

2.1. Apreciacao dos ad referendum autorizados pela Presidéncia:

2.1.1. Alteracao da composicdo da Banca Examinadora responsavel pela
avaliacao do desempenho académico dos docentes pleiteantes a promocao e
respectivas progressoes funcionais dentro das Classes A, B e C da Carreira do

Magistério Superior. Ato ConsUni n°® 342.

A Presidéncia explicou se tratar da alteracdo da banca examinadora
responsavel pela avaliacao do desempenho académico dos docentes pleiteantes a
promocao e respectivas progressoes funcionais dentro das Classes A, B e C,
(auxiliares de ensino, assistentes e adjuntos) da Carreira do Magistério Superior,
cujos integrantes sao indicados pelos centros académicos. Nao havendo
manifestacoes, em votacdo, o ad referendum acima explicitado foi homologado

por unanimidade dos membros presentes.

2.1.2. Criacao do Nucleo ProFilo-UFSCar - Mestrado Profissional em Rede na
UFSCar. Proc. n° 3417/2016-38.

O Prof. Dr. José Carlos Paliari, Pro-Reitor de Pos-Graduacdo Adjunto,
informou tratar-se de um programa destinado a formacdo de professores de
Filosofia; se constitui em um nucleo de mestrado profissional em rede para o
ensino de Filosofia, denominado ProFilo, sob a coordenacdo da Profa. Dra.
Adriana Mattar Maamari, do Departamento de Educacdo, DEd. A UFSCar
figurara como nucleo nesta proposta juntamente com outras 17 universidades
participantes, sob coordenacdo da instituicdo sede - a Universidade Federal do
Parana, UFPR. Informou que, em abril de 2015, a Profa. Débora Morato, Pré-
Reitora de Pé6s-Graduacao, havia assinado o termo de anuéncia, declarando a
concordancia da tramitacdo envolvendo a participacdao da UFSCar nessa rede.
Internamente, no ambito do Conselho do Centro de Educacao e Ciéncias
Humanas, CoC-CECH, mesmo com o parecer favoravel de um parecerista sobre
a criacao desse nucleo, aquele conselho havia deliberado por ndo aprovar
naquele momento, solicitando alguns esclarecimentos da coordenacdo quanto a
concordancia de docentes da area de Filosofia para respectiva proposta e
também um questionamento relacionado ao espaco fisico. Apds os
esclarecimentos que envolveu docentes do Departamento de  Filosofia e
Metodologia das Ciéncias e do Programa de Pés-Graduacao em Filosofia, bem
como a informacado de que esse nucleo funcionaria no Laboratério de Ensino de

Filosofia da UFSCar, que ja abriga um curso de lato sensu em Ensino de
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Filosofia, a proposta tramitou para a Pro-Reitoria de Poés-Graduacado e o
entendimento foi de que ndo seria tdo interessante que esse nucleo ficasse
alocado em um laboratério, mas que tivesse um espaco fisico mais adequado. Foi
entao solicitado rediscussado da proposta no ambito do CECH o qual retornou
com a informacdo de que o Centro tinha ciéncia da necessidade de um espaco
mais adequado, e que iriam pensar nessa possibilidade tao breve o nucleo fosse
consolidado. A proposta foi entdo aprovada pelo Conselho de Pos-Graduacao,
em reuniao ocorrida no més de junho. Nao havendo manifestacoes, colocado em
votacao, foi homologado, por unanimidade dos membros presentes, o ad
referendum autorizado pela Presidéncia, a criacdo do Nucleo Mestrado
Profissional em Ensino de Filosofia, com a sigla PROFILO, vinculado ao Centro de
Educacao e Ciéncias Humanas, no Campus Sao Carlos, como Polo do Programa
de Mestrado Profissional em Rede, com sede na Universidade Federal do Parana,
UFPR, e respectiva criacdo da Coordenacdo do Mestrado Profissional em

Filosofia. Esta deliberacao foi lavrada em Resolucéao do colegiado sob n°® 878.

2.2. Proposta de regulamentacdo para propositura e tramitacdo de Projetos de
Inovacao no ambito da UFSCar. Proc. n® 1960/2017-81.

O Prof. Dr. Roberto Ferrari Jr., Diretor da Agéncia de Inovacao, apresentou
a proposta de normas com objetivo de regulamentar a forma de propor e de
tramitar projetos de inovacao no ambito da UFSCar, considerando para tanto,
como projeto de inovacdo todo aquele que vise a introducdo de novidade ou
aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que resulte em novos produtos,
Servicos ou processos, ou que compreenda a agregacao de novas funcionalidades,
ou caracteristicas a produto, servico ou processo ja existente. Nos termos da
proposta, a caracterizacdo dos projetos de inovacado deverao ser atestados pela
Agéncia de Inovacdo da UFSCar, cujos projetos poderao contar com o apoio da
FAI-UFSCar na gestdo administrativa e financeira estritamente necessaria a sua
execucao, mediante celebracao de contratos, convénios ou ajustes com objetos
especificos e prazo de vigéncia determinado, que contemple, além do disposto na
Resolucdao ConsUni n°® 816/2015, no minimo: objeto e descricdo da proposta,
plano de trabalho detalhado, composicdo de custos, coordenador e equipe
participante, prazo de execucao do projeto, bolsas, pagamentos previstos,
resultados esperados e disciplinamento da propriedade intelectual; recursos
destinados a manutencao e gestao de ativos de propriedade intelectual, quando
aplicavel; valores destinados a ressarcimento e retribuicdo da UFSCar. Quanto

aos proponentes para o custeio dos projetos poderdo fazer uso de recursos de
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royalties, decorrentes da exploracao de ativos de propriedade intelectual da
UFSCar, recursos de financiadores externos a UFSCar e recursos da Uniao.
Assim, destacou algumas motivacdes para a proposicao da regulamentacdo para
projetos de inovacdo: a primeira refere-se a aprovacdo, nos ambitos dos
Conselhos de Inovacdo e de Administracdo, quanto a forma de disciplinar o
pagamento de royalties, permitindo que estes recursos, destinados as unidades
da UFSCar, possam ser utilizados para o financiamento de projeto de inovacao,
evitando que tais recursos das unidades voltem para a linha orcamentaria de
recursos proprios, face a dificuldade de geri-los, lembrando que, em momento
anterior, a UFSCar perdeu uma quantidade significativa de recursos proprios. A
segunda motivacdao diz respeito aos recursos provenientes de financiadores
externos, como exemplo a lei de responsabilidade fiscal que possibilita que na
renuncia fiscal de empresas, desde que as mesmas paguem essa renuncia, seja
aplicado em investimento dentro da propria empresa ou em universidades, com
requisito de que seja investido em projetos de inovacdo. Comentou que a minuta
em analise também auxiliara na implementacdo do que requer a lei de inovacéao
quanto a regulamentacao e incentivo ao surgimento de projetos e de resultados
de inovacdo. Quanto a propositura e tramitacdo dos projetos de inovacao,
informou que sdo bem parecidos com os projetos de extensdo desenvolvidos na
Instituicdo, com diferenciacdo de que os projetos de inovacdao devem ser
aprovados no ambito do Conselho de Inovacdo. No que diz respeito as taxas de
retribuicdo e ressarcimento dos projetos & UFSCar e dos custos operacionais a
fundacao de apoio, também sao absolutamente compativeis com os percentuais
estabelecidos para os projetos de extensao. Observa-se também compatibilidade
na concessao das bolsas de inovacao com as bolsas de extensdo. Informou ainda,
que, a presente proposta foi aprovada pelo Conselho de Inovacado, em reunido
realizada no més de abril/2017, e ao longo do periodo, recebeu sugestoes de
correcoes pontuais, as quais apresentou ao plenario. Em discussao, o Prof.
Roberto Ferrari Jr. prestou os esclarecimentos necessarios as duvidas surgidas
durante a apresentacdo da proposta; apos esclarecimentos e amplo debate, a
proposta com as alteracoes pontuais apresentadas foi submetida a votacao,
registrando-se 40 (quarenta) votos favoraveis e 03 (trés) abstencoes. Referida

regulamentacao foi lavrada em Resolucao ConsUni, sob n°® 881.

2.3. Homologacdo da constituicido da Comissdao Propria de Avaliacdao, CPA.

Portaria GR n° 391, de 11/08/2017.
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A pedido da Presidéncia, o Prof. Dr. Ademir D. Caldeira, Pro-Reitor de
Graduacéao, informou que a comissao foi constituida de acordo com o regimento
interno da Comissdo Propria de Avaliacdo, CPA, Resolucdo ConsUni n° 652, de
11/09/2009, composta por seis representantes do corpo docente, por trés
representantes do corpo técnico-administrativos, trés representantes do corpo
discente regularmente matriculados e dois representantes da comunidade
externa; informou que nesta composicdo houve o cuidado de incluir
representantes dos quatro campi da UFSCar. Em discussao, nao havendo
registro de manifestacoes, foi homologado, por unanimidade dos membros
presentes, a indicacdo de membros feita pela Reitoria para integrar a Comissao
Propria de Avaliacao da UFSCar, CPA, constante da Portaria GR n°® 391, de
11/08/2017.

2.4. Recurso interposto pela Sra. Sheron Helena Martins das neves, referente ao
indeferimento do reconhecimento de diploma de Mestrado na area de Historia
do Cinema e das Midias Visuais, obtido pela Instituicao de Ensino Superior
Birkbech, Universidade de London, Reino Unido em 2005. Proc. n°
33842016-26.

O Prof. Dr. José Carlos Paliari, Pro-Reitor de Poés-Graduacao Adjunto,
historiou o processo informado que a solicitante protocolou  pedido de
reconhecimento de seu diploma, apresentando toda a documentacédo necessaria,
a qual seguiu todos os tramites internos para reconhecimento de diploma de pos-
graduacao, iniciando pela constituicao de comissdo para analise do pedido no
ambito do Programa de Pos-Graduacdo em Imagem e Som, PPGIS, integrada
pelos seguintes docentes: Prof. Dr. Alessandro Constantino Gamo, Prof. Dr.
Arthur Autran Franco de Sa Neto e Profa. Dra. Luciana Sa Leitdo Corréa de
Aratjo. Esta comissao apos analise, apesar de ter apontado afinidade entre a
area de conhecimento no qual a solicitante desenvolveu o seu master e a area de
conhecimento do PPGIS, também apontou algumas incoeréncias ou nao
equivaléncias, como: - falta de informacdes suficientes a respeito dos créditos
minimos necessarios para conclusao do mestrado em imagem e som; - falta de
equivaléncia em relacdo ao método de dissertacoes definidas pelo PPGIS, - que
a dissertacdo apresenta-se pouco desenvolvida em termos teodricos,
metodologicos, pos analiticos; assim, a comissdao encaminhou pela nao
aprovacao do reconhecimento. A Comissao de Pés-Graduacao da Imagem e Som
em reunido realizada em janeiro de 2017, com base no parecer da comissao

constituida para tal, deliberou pela nao aprovacdo do reconhecimento. Tal
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decisao também foi seguida pelo Conselho de Poés-Graduacado, CoPG. Apods
informada, a solicitante apresentou recurso contra a decisdo e enfatizou que a
analise deveria ser sido realizada por docentes da linha de pesquisa na ativa de
audio visual e nao na linha historico e de pesquisa politica do audio visual. Em
nova manifestacdo para analise do recurso, a Comissdo de Pos-Graduacado em
Imagem e Som deliberou pela manutencdo do indeferimento, por entender a
competéncia dos membros da comissao instituida para analise do
reconhecimento e rebateu veementemente o recurso da solicitante. Assim, a
ProPG, seguindo orientacdo da Procuradoria Federal junto a UFSCar,
encaminhou para analise deste Conselho, pelo fato do processo nao precisar ser
analisado novamente pelo CoPG, visto que nao houve alteracdo do resultando,
face a manutencdo do indeferimento. Conforme esclarecimento solicitado,
informou que, com o nao reconhecimento do diploma, a solicitante ndo podera
exercer profissionalmente a sua funcao, mas nada a impede de cursar cursos de
pos-graduacao, o doutorado no caso. Informou que com a Plataforma Carolina
Bori, em implantacao, ira eliminar muitas questdes relacionadas a
reconhecimentos de diplomas, uma vez que o solicitante podera acessar essa
plataforma e verificar qual programa de poés-graduacao ja reconheceu diploma
idéntico ao do pleiteante; portanto, se tornou algo simplificado sem trazer toda
essa carga as comissoes instituidas no ambito dos respectivos programas de pos
graduacao. O Prof. Dr. Leonardo A. de Andrade informou ser integrante do
Programa de Pés-Graduacdo em Imagem e Som, e fazer parte da linha de
narrativa da qual a solicitante pediu a inclusdao do seu trabalho, assim,
comentou entender o recurso, mas corroborou com o parecer emitido pelos
membros da comissdo, tanto na questdo da linha de pesquisa quanto na
relevancia da dissertacdo em si. Estando o plenario esclarecido, em votacéo
foram registrados dois votos favoraveis, trés abstencoes e quarenta votos
contrarios a solicitacdo da pleiteante, ou seja, pelo indeferimento do recurso
interposto pela Sra. Sheron Helena Martins das Neves, conforme caput deste

item.

2.5. Homologacao dos seguintes regimentos internos:

- Departamento de Enfermagem, DEnf. Proc. n°® 432/2014-62.

Em apreciacdo, a Sra. Presidente lembrou da minuta padrao para
elaboracdo de regimento de departamentos académicos aprovada por este
conselho, a qual tém sido seguida pelos departamentos. De acordo com a

documentacdo constante no processo, a presente proposta seguiu a tramitacao
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interna, com aprovacao pelo Conselho do Departamento de Enfermagem e no
Conselho de Centro do CCBS, e no ambito da Procuradoria Federal junto a
UFSCar nao foi observado nenhum o6bice juridico a proposta. Nao havendo
manifestacoes, em votacao, a proposta de Regimento Interno do Departamento de
Enfermagem foi homologada por unanimidade dos membros presentes. O
Regimento aprovado encontra-se anexo a Resolucao ConsUni n°® 879.

- Regimento interno do Centro de Ciéncias em Gestao e Tecnologia, CCGT.

Proc. n® 2554 /2016-55.

Em apreciacdo, o Prof. Dr. Danilo Rolim D. de Aguiar, Diretor do CCGT,
informou que a proposta foi elaborada nos termos da minuta padriao para
elaboracdo de regimento de centro, foi encaminhada a Procuradoria Federal que
apontou alteracdes pontuais, as quais foram prontamente atendidas e aprovadas
novamente pelo Conselho de Centro. Nao havendo manifestacoes, submetida a
votacdo, a proposta de Regimento Interno do Centro de Ciéncias em Gestado e
Tecnologia, CCGT, foi homologado por unanimidade dos membros presentes e

encontra-se anexo a Resolucao Consuni n° 880.

2.6. Recurso interposto por servidor técnico-administrativo da UFSCar contra
julgamento de Processo Administrativo Disciplinar. Proc. n°® 1484/2015-37.

A Sra. Presidente lembrou que a analise deste assunto foi iniciada na
227% reuniao ordinaria deste colegiado, mas considerando que o servidor nao se
encontrava presente no plenario para se manifestar, se assim o quisesse, pelo
fato de nao ter sido informado pela secretaria do colegiado sobre analise de seu
recurso, a analise do assunto foi suspensa para continuidade em reunido
oportuna, apos o servidor ser informado oficialmente sobre analise do recurso
interposto por ele. O servidor foi previamente informado e a Presidéncia
procedeu entdo verificacdo da presenca do interessado ou de seu representante
no plenario, constatando-se que nenhum deles estavam presentes. Na
sequéncia, o Sr. Rafael Porto Santi, Pro-Reitor de Gestao de Pessoas Adjunto,
informou que o processo em analise iniciou em janeiro de 2015 apoés
cruzamento de dados que envolveu a Secretaria de Informatica, a Divisao de
Gestao e Registro Académico, a Divisao de Registro de Diplomas e a Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas, face a apresentacdo pelo servidor técnico-administrativo
Pedro Luiz Gallo, de diploma de nivel superior - Licenciatura em Quimica -
expedido pela UFSCar para obtencdo do beneficio de incentivo a qualificacao.
Com a implantacdao do Sistema de Apoio a Gestao Universitaria Integrada,

SAGUI, foi realizada integracao dos bancos de dados existentes na UFSCar para
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obtencao de um cadastro unico das pessoas, para que as mesmas fossem
identificadas com um numero UFSCar, evitando duplicacao de cadastro, sendo
que o numero UFSCar é o Registro Académico, RA, caso a pessoa tenha sido
aluno de graduacao. Ao confrontar os dados verificou-se a inconsisténcia no
cadastro desse servidor fazendo-se necessaria a verificacdo da autenticidade do
diploma apresentado, constatando-se, no entanto, que o mesmo era falso. Tal
fato culminou na instituicdo de comissdo processante para instruir e emitir
relatorio a respeito. No ambito da comissdo, o servidor foi cientificado do
processo bem como que poderia apresentar sua defesa, arrolar testemunhas e
principalmente para constituir um defensor a fins de assegurar ampla defesa e
contraditorio, mas ele ndo apresentou nenhuma defesa, nao constituiu nenhum
procurador e nem arrolou testemunhas, mas ao ser indagado pela comissao,
assumiu se tratar de falsificacdo de diploma. A comissao apds tomar
depoimentos, instruir o contetudo probatorio com documentos, concluiu que o
servidor cometeu uma infracdo sugerindo a penalidade de demissédo, conforme
Art. 132 da Lei 8112, Regime Juridico Unico, RJU, tendo a Procuradoria Federal
junto a UFSCar, PF, acolhido integralmente o relatério da comissdo, para
manutencao da penalidade de demissdao sugerida. Na sequéncia, em
17/05/2016, foi emitido Termo de Julgamento da Reitoria determinando a
aplicacdo da penalidade de demissao ao servidor; ocasido em que o servidor
solicitou reconsideracao desse julgamento com abrandamento da penalidade,
tendo a Procuradoria Federal emitido novo parecer recomendando a Reitoria néo
prover tal pedido dada a gravidade do caso, mas que o servidor fosse cientizado
que, havendo interesse, ele poderia apresentar recurso administrativo junto ao
Conselho Universitario, o que foi feito pelo servidor. Em complementacéo,
informou ainda, que: - com a apresentacdo do documento falsificado que
tramitou no ambito da Administracdo, o servidor recebeu indevidamente o
incentivo a qualificacao, em torno de 25% do valor do salario base, por um
periodo de 11 anos; - com a conclusao dos trabalhos da comissao, verificado o
crime, a Procuradoria Federal junto a UFSCar informou o caso ao Ministério
Pablico, encaminhando coépia do processo administrativo disciplinar para
apuracao de responsabilidade criminal; - o servidor havia solicitado
aposentadoria, a qual nao foi concedida pela Administracao face ao processo
administrativo em andamento; caso tivesse realizada a concessiao, esta seria
cassada, inclusive esta informacao consta de um dos pareceres da Procuradoria

Federal; - durante os trabalhos da Comissao, a legislacdo que normatiza os
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processos administrativos foi respeitada, tendo sido oferecido ao servidor ampla
defesa, inclusive foi-lhe ofertada a assessoria juridica do Sintufscar, mas ele por
varias vezes refutou que alguém o defendesse, apesar de exaustivas tentativas
por conta da Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares, CPAD, e
da comissao que conduziu o processo, informando-lhe inclusive, que seria
prudente e adequado que um profissional elaborasse a defesa técnica a fim de
garantir maior efetividade para sua defesa, mas ele se ateve a sua propria
defesa, sendo bem sucinto em sua alegacao de falhas procedimentais a época
em que foi aceito copia de seu certificado sem apresentacao do original; - dada a
gravidade do caso, a Procuradoria Federal junto a UFSCar, PF, emitiu parecer
informando nao haver espaco para uma penalidade alternativa como suspensao,
por exemplo. O Prof. Dr. Paulo A. S. Caetano, informou que a comissao foi
constituida por ele, como presidente, pela Profa. Dra. Rosely Moralez de
Figueiredo e pelo cons. Luciano M. Bento Garcia. Procedeu informando que de
certa forma, os trabalhos nao foram complicados, em depoimento, a ex esposa
do servidor, detentora do diploma de graduacao da UFSCar, afirmou que o
servidor havia pego o diploma sem seu conhecimento, falsificou e apresentou
uma copia para progressao funcional; o servidor também afirmou nao ter o
envolvimento dela e que procedeu a falsificacao; em defesa o servidor informou
que achava que a comissdo nomeada para receber a documentacao a época nao
iria aceitar somente copia do diploma, mas aceitou sem solicitar o original. Face
a confissdo do servidor, a comissdao concluiu os trabalhos, sugerindo a
penalidade de demissao, em atendimento a legislacdo vigente. A cons. Gisele
Rosa de Oliveira, manifestou-se no sentido de solicitar vistas ao processo,
motivado pelo fato do Sintufscar ter tomado conhecimento do fato recentemente
e nao ter tido tempo habil de analisar o caso e verificar a possibilidade de outras
penalidades ao servidor que nao seja a demissdao. Complementou nao estar
defendendo o ato cometido pelo servidor, mas a penalidade de exoneracdo para
um servidor que prestou servicos a Instituicdo por 39 anos, sem ter nenhum
outro problema e proximo a aposentadoria podera causar muitos danos a ele.
O Cons. Daniel P. Moretti fazendo coro a solicitacdo da cons. Gisele, comentou
ser 6bvio que ninguém estava defendendo o crime cometido e isso precisaria ser
apurado, no entanto, a demissado impactara de modo capital na vida do servidor,
tornando um impeditivo para aposentadoria, assim, apesar da legislacao prever a
demissao reforcou o pedido de vistas ao processo de forma a verificar um

abrandamento na penalidade, como ressarcimento ao erario, sem impactar na
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aposentadoria do servidor. A cons. Sandra M. Navascues considerando ser
muito complicado ter pena capital somente de um lado, visto que a
irregularidade se deu dos dois lados e a legislacao é clara quanto a isso, que a
infracao € de quem a comete e também do gestor superior, desde a chefia
imediata até o reitor, questionou o que iria acontecer com os gestores a época,
por terem aceitado e homologado a qualificacdo do servidor mediante
documentacao apresentada; aproveitou também para questionar sobre a norma
de avaliacao de desempenho dos servidores técnico-administrativos a qual estava
irregular. Em resposta, o Sr. Rafael P. Santi, informou que a UFSCar nao possuia
a normativa de avaliacdo de desempenho para servidores, mas que a sua
implantacao estava sendo trabalhada no ambito da Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoas/ProGPe; comentou que a normativa esta prevista em legislacao
superior e sua implantacdo sera um desafio a ser enfrentado e que sera preciso
buscar alternativas para isso, a fim de sanar e resguardar os servidores técnico-
administrativos e a instituicdo de quaisquer problemas futuros. Quanto
apuracao da culpabilidade dos gestores a época do ocorrido, informou nao ter
nada no processo que foi desencadeado; no ambito da comissdo nenhum gestor
foi ouvido, nado houve apuracado de responsabilidade por parte dos gestores a
época, pois como o servidor assumiu o que havia feito, os trabalhos ficaram
nos indicios de autoria e prova de materialidade do que ocorreu. A Presidéncia
adicionou que, segundo informacodes quanto a prazo prescricional, para o gestor
0 prazo inicia a partir do momento em que ele toma de ciéncia de algo errado e
imediatamente precisa tomar providéncias; nesse caso a falsificacao foi detectada
em 2015 e as providéncias tomadas, gerando o processo em analise. O Prof. Dr.
Paulo A. S. Caetano esclareceu que na época, em 2005, houve uma
reestruturacdo na carreira dos servidores técnico-administrativos instituido pelo
governo federal, com incentivo financeiro para os servidores que tinham
titulacdo acima da exigéncia do cargo, ou seja, para cargos de nivel médio com
exigéncia do segundo grau, se o servidor tivesse graduacao recebia determinado
percentual de incentivo no salario; em funcado dessa iniciativa foi constituida
uma comissao para receber os documentos e proceder a analise de toda
documentacao recebida para progressado na carreira; portanto, foi um momento
em que os servidores encaminharam respectivos diplomas/certificados; segundo
informacgoes obtidas, o entendimento da comissdo a época foi de que um
servidor bem antigo da universidade que apresentou um diploma de licenciatura

também antigo, que nao havia necessidade de solicitar o original. Ja o servidor
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envolvido declarou a falsificacdo e em sua defesa alegou que o 6nus seria de
quem aceitou apenas a copia entregue por ele. Comentou que, ndo querendo
amenizar e nem justificar o delito cometido pelo servidor, mas seu sentimento
era de que como se vé no Brasil tanta falsidade as vezes as pessoas acabam
cometendo também alguns delitos, mas realmente o caso € complicado e que
sera analisado o crime cometido e, nessa circunstancia informou que votaria com
declaracao de voto para deixar bem clara sua posicao, caso houvesse
desdobramentos por parte da justica. A Sra. Presidente comentou ja ter feito tal
colocacao mas lembrou novamente e que até faria nota informando que em
casos envolvendo recursos da Unido as votacdoes seriam nominais, pois em
outras universidades ja ocorreram questdes juridicas muito complexas, com
reitor, vice-reitor e cada um dos votantes estdo pagando multa, portanto, cada
conselheiro deve ser responsavel pela sua decisdo, face ao mundo muito
judicializado atualmente. O Prof. Dr. Joelson G. de Carvalho considerou que as
punicdes precisam vir no rigor da lei e acreditando que tendo o direito de se
defender em todos os foruns possiveis e imaginaveis, a lei ndo pode ser maior ou
menor, todavia nesse momento o sindicato solicitou por meio de dois
conselheiros eleitos pela categoria que tenha acesso ao processo para poder
junto com o servidor verificar o rigor e o teor da lei, portanto, ninguém sera
isentando ou inocentando, apenas sera dada oportunidade orientada pela atual
direcdo do sindicato ao servidor, pois os sindicatos estdo sempre na luta pelos
interesses dos trabalhadores e a entidade nao esta acima da lei, mas,
obviamente, tentara dialogar com o servidor e com a Procuradoria Federal, e
nisso nao ha nenhum crime e este colegiado nao estara sendo mais nem
menos condescendente com o ato do servidor. Conforme solicitado pelo Cons.
Daniel P. Moreti, o Sr. Antonio Donizetti da Silva, Diretor do Sintufscar,
agradecendo a oportunidade informou que o sindicato dos servidores (atual
gestao) havia tomado conhecimento da situacdo muito recentemente, e que a
solicitacao de vistas ao processo, enquanto representante sindical do servidor,
visava buscar uma saida, que nao fosse a chamada ‘pena capital’, considerando,
inclusive, uma situacao bastante dificil para o servidor com quase 60 anos de
idade em que o mercado de trabalho nao absorve mais ninguém e ainda numa
situacdo muito provavel do 6nus de devolucdo dos valores; nao querendo fazer
comparacdes, mas comentou que, alguns casos de docentes que chegaram com
base legal para exoneracdo foram revertidos por este colegiado; portanto,

reforcou o adiamento da analise nesta reunido para tratar o caso da melhor
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forma, no sentido de verificar se existe uma outra saida possivel para o servidor.
A Profa.Dra. Maria de Jesus D. dos Reis comentou que, particularmente, ja
estava esclarecida sobre o assunto, mas que se sentia muito inclinada a apoiar
o pedido de vistas aos conselheiros com finalidade de examinar e verificar outras
opcoes, visto que, a decisdo podera ter impacto humanamente amplo ao
servidor; registrou que esta instituicao tem historico de probidade, visto que em
todo o tempo apenas um Unico caso foi registrado, ou seja, que esta é uma
Instituicao extremamente blindada a corrupcao. Por solicitacao da cons.
Claudete Schiabel, o Sr. Sérgio R. Pinheiro Nunes, agradecendo a oportunidade
informou que o Sintufscar (gestdao anterior), teve conhecimento do caso e em
contato com o servidor foi-lhe informado da garantia do direito de ampla defesa
e contraditorio pelo departamento juridico do Sintufscar, mas que do ponto de
vista politico ndo haveria nenhum tipo de gestdo; o servidor declinou dizendo
que ja havia constituido um advogado e que nao gostaria da participacao do
Sintufscar no processo. Portanto, foi oferecido a ele assessoria juridica, mas
diante da negativa do servidor o departamento juridico ndo teve como agir. O
Prof. Dr. Paulo Caetano manifestou-se favoravelmente a proposicao dos
servidores, no sentido de verificar junto a Procuradoria Federal, penalidades
alternativas baseadas na legislacdo, que ndo incorressem em ilegalidade, visto
que nao havia intuito de prejudicar qualquer pessoa. Na sequéncia, em votacao,
considerando que no regimento interno do Conselho Universitario ndo especifica
os procedimentos para pedidos de vistas ao processo, tal pedido foi colocado em
votacao, registrando-se 43 (quarenta e trés) votos favoraveis e 01 (uma)
abstencdo. Assim, a decisao do assunto ficou suspensa para a proxima reuniio
ordinaria deste colegiado, para vistas ao processo, conforme solicitado por
membros durante analise. Ficou acordado que na préxima reunido em que o
assunto voltara a ser objeto de discussao, o Procurador Federal sera convidado
para prestar maiores esclarecimentos e sanar as duvidas surgidas durante

apreciacao, bem como o servidor envolvido e seu representante legal.

3. EXPEDIENTE

3.1. Comunicacoes da Presidéncia

Ao iniciar as comunicacoes, considerando que ja passava do meio dia, em
acordo do teto para término da reunido, foram registradas as propostas para
conclusao as 12:30 e as 13:00 horas, em votacdo, a primeira proposicao recebeu

17 votos favoraveis e a segunda 09 votos. Assim, o teto da reunido ficou
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acordado até as 12:30 horas; caso necessario este seria rediscutido. Na

sequéncia, a Sra. Presidéncia passou as comunicacoes abaixo especificadas.

Reuniées em Brasilia. Orcamento. Em reunidoes no ambito da Andifes com
representantes dos Ministérios da Educacao e da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes
e Comunicacoes, MEC e MCTIC, muito se discutiu sobre os recursos financeiros
para as universidades e, principalmente, sobre o orcamento de 2017 o qual foi
igual ao de 2016, nao considerou a inflacao do periodo e nem o crescimento da
folha de pagamento - com ativos e inativos, e corte anunciado de 15% em custeio
e 40% em investimentos; portanto, a situacdo que ja é dificil, ficara muito mais
critica com estes cortes; assim, informou sobre o pleito das 63 universidades
federais do Pais para realizacdo de uma acdo coletiva no sentido de que seja
mantido 100% do custeio, cuja expectativa do conjunto de reitores € de conseguir
ao menos custeio para encerrar o presente exercicio de forma que as
universidades tenham o seu funcionamento minimamente adequado. Para o
orcamento de 2018, a proposta do governo € de utilizar uma matriz de
distribuicao orcamentaria entre as universidades que deixara a situacdo muito
complexa, pois segundo os calculos, tém universidade que chega a perder em
torno de R$ 80 milhdes; a UFSCar podera perder R$ 8 milhdées para um
orcamento igual ao de 2017. A proposta nao era definitiva mas deveria ser
encaminhada ao Congresso Nacional nos proximos dias. Face ao cenario nao
favoravel, tanto o Forum de Pro-Reitores de Administracao, ForPlad, quanto a
Andifes se manifestaram contrarias a proposta, portanto, informou que haviam
varias tratativas e negociacdes, inclusive que estava em articulacdo a
participacao conjunta de todas as entidades ligadas direta e indiretamente ao
ensino, pesquisa e extensao no Pais, por considerar que as universidades sao
muito maiores do que a propria crise do atual governo, pois a situacdo que esta
se demonstrando € que as universidades s6 vao conseguir alguma coisa se
estiverem juntas, mobilizadas e mostrando a importancia da universidade para a
sociedade como um todo. Assim, conclamou que todos ficassem alertas com as
questoes financeiras e que as informacdes sobre orcamento seriam todas
repassadas a academia, para compreensao e apoio de toda comunidade. Além
das questdes financeiras, foram pontuadas questées complicadas ligadas a
gestao de pessoas e também a perspectiva de destinacdo de 50% do valor dos
recursos para obras FINEP, dos R$ 4 milhdes necessarios para conclusdo das

obras.
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ENEM. Considerando a fraude constatada na realizacdo do Exame Nacional de
Ensino Médio, ENEM, em breve sera divulgada listagem de servidores e de
alunos envolvidos nessa fraude, os quais serdo punidos com demissdes e

desligamentos, respectivamente.
3.2. Comunicacoes dos Membros

TAE Sandra M. Navascues. Quanto a acusacao registrada pelo Prof. Dr. Ednaldo
B. Pizzolato em reuniao deste Conselho em 02/06 p.p., a respeito do concurso
realizado pela servidora técnica-administrativa Edna H. Augusto, informou ter
protocolado oficio tanto na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas quanto na
FAI/UFSCar e também no sistema de informacdes e-sic, solicitando informacoes
se havia processo no ministério publico com relacao a algum tipo de fraude no
concurso mencionado; em resposta a ProGPe informou nao haver nenhum
processo; a FAI nao havia respondido até aquele momento, e que aguardava
informacoes do e-sic; ou seja, o concurso pelo qual a servidora ingressou nao
havia suspeicao de irregularidades do ponto de vista legal segundo a ProGPe.
Com relacdo ao assunto, a Sra. Presidente informou que, de acordo com os
tramites e procedimentos normais, havia sido instituida comissao para apurar a

dentncia registrada.

Sra. Silvana A. Perseguino, Ouvidora da UFSCar. Comentando sobre sua
participacdo no Férum Nacional de Ouvidores Universitarios, FNOU, que contou
com a presenca do Ouvidor Geral da Unido, informou que, historicamente o
Forum era composto majoritariamente por instituicoées privadas, mas que cada
vez mais tém contado com a participacdo de ouvidores de instituicdes publicas
municipais, estaduais e federais; assim, informou que foi-lhe demandado por
alguns ouvidores redigir um manifesto em defesa da universidade brasileira, o
qual foi feito, apresentado e aclamado por ampla maioria, por cerca de 100
participantes do evento. Assim, passou a leitura do manifesto que sera
publicizado nas paginas eletronicas do Forum Nacional de Ouvidores
Universitarios, das ouvidorias universitarias e também da secretaria deste

colegiado.

Sr. Djalma Ribeiro Jr., Secretdario de Ac¢ées Afirmativas, Diversidade e Equidade,
SAADE. Lembrou que na ultima reunido deste colegiado foi aprovada a
publicacao de mocao de repudio as manifestacoes LGBTfobicas e a apologia ao
nazismo estampadas nas paredes dos corredores da UFSCar, além da mocao,

foram programadas algumas atividades conjuntas da SAADE, DCE, APG e seis
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coletivos de mulheres LGBT da UFSCar, com evento conjunto nos quatro campi
da UFSCar, no proximo dia 29/08; data esta que marca também o inicio de
algumas acodes que irdo continuar nos campi. Portanto, acdes coletivas muito
importantes e acao politica contundente para reforcar a Mocao de Repudio que

este Conselho aprovou.

Profa. Dra. Karina Martins, Diretora em exercicio do CCHB. Muito emocionada,
comentou sobre o falecimento do estudante Bruno Henrique Bossolani ocorrido
naquela semana, informando que o aluno havia participado de uma festa na
segunda-feira nos arredores do Campus Sorocaba; na terca-feira havia
constatado seu desaparecimento, ocasido em que um grupo enorme de
estudantes de varios cursos e de docentes ficaram envolvidos em descobrir seu
paradeiro que culminou na quarta feira pela manha na descoberta que ele havia
sido brutalmente assassinado nos arredores do campus. Informou que haviam
sido registradas varias ocorréncias de atos de violéncia contra estudantes,
principalmente roubos, nos arredores da universidade e também que a via de
acesso ao campus € muito mal sinalizada e pouco policiada. Registrou, ainda,
que, a nota da Reitoria informando sobre o falecimento do estudante e
autorizando o cancelamento das aulas no campus gerou muitos questionamentos
aos diretores de centro a quem caberia suspender as aulas; assim questionou
sobre o papel da diretoria de campus que nédo se manifestou naquele momento,
ou seja, uma falha na comunicacdo com a comunidade, pois o pedido de
suspensao das aulas nao era pelo fato de alguns alunos ficarem prejudicados
mas sim porque ninguém tinha condi¢des psicolégicas de ministrar ou de
assistir aulas, dada a situacdo presenciada no campus. A Sra. Presidente
comentou ter sido um momento muito triste que culminou nesta ultima semana
com o falecimento de dois estudantes da UFSCar; informou que no dia do
ocorrido estava em viagem, mas que segundo informacodes, a ProGrad recebeu
varias manifestacoes sobre a mobilizacdo e depois sobre o ocorrido e ao final
decidiu-se pela solicitacao de varios grupos pela suspensao das aulas no campus.
Disse que, se o centro nao foi avisado, realmente foi um erro, porque o centro
deveria estar envolvido e tomando providéncias junto com a Reitoria, a exemplo
do ocorrido o com o caso do aluno indigena no Centro de Ciéncias Agrarias,
Campus Araras, ou seja, a parceria institucional precisa ocorrer; se foi um erro
da equipe disse reconhecé-lo, mas que foi um momento de muita tristeza, em
que muitos estavam telefonando e verificando os procedimentos a serem

tomados. Enfatizou novamente a necessidade da parceria institucional,
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principalmente nos momentos de tristeza. Quanto a segunda questao levantada,
informou que ja houve interlocucao com o Prefeito do municipio de Sorocaba e de
seus secretarios, em varios temas, entre eles a questdo da seguranca e
iluminacao no entorno do Campus Sorocaba, os quais se mostraram favoraveis a
uma parceria para melhorias na infraestrutura do campus, no entanto, nunca €
tao facil iluminar e realizar a infraestrutura necessaria rapidamente devido aos
processos licitatorios, assim, sera preciso progredir nesse processo, cujas
tratativas tém sido coordenadas pela Diretora do Campus junto a Prefeitura

Municipal.

Prof. Dr. Joelson Gongalves de Carvalho. Informou sobre a demanda dos
professores adjuntos que representa, para que se possa em momento oportuno,
enquanto forca tarefa com pessoas dedicadas ao tema, este Conselho discutir o
corte de recursos e os ataques aos organismos de fomento a pesquisa, pois nas
redes sociais tém circulado que as coisas tendem a piorar. Informou sobre o
grupo multi campi, multidisciplinar comecou a se reunir nas dependéncias da
USP para discussodes acerca do tema; assim, pontuou que, dada a importancia,
que este Conselho também se debruce sobre a tematica, convidando professores
com expertise para pesquisar e relatar o assunto para que todos possam se
inteirar sobre a tematica, por considerar ser este também papel deste colegiado.
Aproveitou para convidar os docentes para participarem da eleicdo da Adufscar
nos dias 29, 30 e 31/08 nos campi da UFSCar. Sobre a questao dos cortes, a
Sra. Presidente informou que ficou definido as universidades fazerem algo
conjunto, principalmente quanto a pesquisa que ja ficou definido o dia 24/10,
durante a semana nacional de ciéncia e tecnologia, em que todas as
universidades e entidades ligadas a pesquisa irdao fazer uma manifestacao
nacional com vistas a repercussao de norte a sul do Pais. Esta sendo programado
também o ‘dia do abraco’ a universidade; o dia ainda nao foi definido, mas a
intencao € de realizar um evento simbolico para que toda comunidade abrace
sua universidade, por considera-la muito maior que a atual crise do governo;
comentou que a unido das 63 universidades federais certamente fara o
diferencial para divulgacao do evento nas grandes midias com ampla visibilidade
em todo o Pais. Tao breve a data seja agendada, toda comunidade sera

informada.

Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente agradeceu a presenca e

colaboracao dos senhores conselheiros, declarando encerrada a presente
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reuniao, da qual, eu, Aparecida Regina F. Canhete, na qualidade de secretaria,

redigi a presente ata, que assino, apos ser assinada pela

Presidéncia e demais membros presentes.

Profa.Dra. Wanda A. Machado Hoffmann Prof.Dr. Walter Libardi Prof. Dr. Marcio M. Fernandes

Prof. Dr. Ademir D. Caldeira Prof.Dr. José Carlos Paliari Prof.Dr. Joao Batista Fernandes
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Profa.Dra. Ana Claudia G.O. Duarte Profa.Dra. Sheyla M.B. Serra Profa.Dra. Ana B. de Oliveira

Profa.Dra. Maria de Jesus D.dos Reis Prof.Dr. Jozivaldo P.G. de Morais Prof.Dr. Sérgio D. Campos

Profa.Dra. Karina Martins Prof.Dr. Danilo R. D de Aguiar Prof.Dr. Luiz M. de M.C. Almeida

Prof.Dr. Hélio C. Guardia Profa.Dra. Maria da Graca G. Melao Prof.Dr. Douglas A. Campos

Profa.Dra. Elisabete A. Pereira Profa.Dra. Edelci N. da Silva Prof.Dr. Eduardo R. de Castro
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