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Oficio DMed n° 115/17
Sao Carlos, 24 de agosto de 2017.

Prezada Senhora,

A Chefia do Departamento de Medicina encaminha, para as providéncias
necessarias, o Regimento Interno do Departamento de Medicina com alteragoes em
sua redagao conforme sugestdo da Procuradoria Geral Federal. Informamos ainda
que a nova redagio do Regimento foi aprovado na 109° Reuniao Ordinaria do
Conselho de Medicina de 11/08/17.

Sendo esse o Unico assunto para o momento, renovo votos de

consideragéo e estima.

Atenciosamente,

(. /

4 /

Prof. Dr. Geovani GurgélhAciole da Silva
Chefe do Departamento de Medicina

CCBS/UFSCar
A llmo. Sra.
Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira
Diretor do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCar CCBS-Diretoris
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GABINETE DA DIRETORIA

DESPACHO: 112/2017, de 19 de setembro de 2017

ASSUNTO: Alteracdes na redagcio do Regimento Interno do DMed
INTERESSADO: DMed

ANEXOS: Processo 2125/2014-16

ENCAMINHAMENTO: Procuradoria Federal/UFSCar

O Conselho de Centro do CCBS (CoC/CCBS), aprovou, em sua 93a. Reunido
Ordinaria de 19/09/2017 as alteracdes na redagdo do Regimento Interno do DMed.
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MINUTA do Regimento Interno do Departamento de Medicina Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude — UFSCar Apro{/ado pelo CDMed em 29/08/08 — Nova redacio considerando as

recomendagoes da PF e as deliberacdes da Plenaria de 25/10/16

CAPITULO [ DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Art. 1° - O Departamento de Medicina doravante denominado DMed, constituido nos termos do
Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas atividades regulamentadas pelo presente
Regimento Interno.
Art. 2° - O DMed abrange as dreas do conhecimento relacionadas aos campos das Ciéncias
Médicas, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e extensio, agrupando
docentes com formacio académica afim.
Art. 3° - As Areas de Conhecimento is quais os docentes se vinculam: Saide da Familia e
Comunidade, Saide da Crianga, Satde do Adulto e do Ideso — Clinica, Saide do Adulto e Idoso -
Cirurgica, Saude da Mulher, Satde Mental, Satide Coletiva, Educagdo para Profissionais de Satide,
Patologia e Genética, correspondem a agrupamentos de praticas segundo similitudes do campo das
politicas publicas de assisténcia e ensino.

§ 1° - Outras Areas de Conhecimento poderdo ser criadas pelo Conselho Departamental,
sem necessidade de revisio deste Regimento.

§ 2° - Cada uma das Areas de Conhecimento se organizard, segundo decisdo do conjunto de
seus professores, de maneira a melhor fomentar, viabilizar e implementar, dentro de suas

respectivas Areas, a missao e 0s objetivos do Dmed.

CAPITULO II DOS OBJETIVOS

Art. 4° - O DMed tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflexio tedrico-
pratica do ensino, pesquisa e extensdo em Medicina, propondo-se a seguinte missao:

I. produzir conhecimento nas dreas das Ciéncias Médicas e campos multidisciplinares em que esta
contribuigdo seja pertinente;

Il. Analisar e sistematizar o conhecimento produzido na drea das Ciéncias Médicas para seu
aprofundamento e reflexdo no campo tecrico-pratico do ensino, pesquisa e extensio;

III. tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido na drea das Ciéncias Médicas, em
especial: a. prestar servigos de modo integrado a investigacdo cientifica e a formagdo de alunos; b.
facilitar o acesso da comunidade ao conhecimento médico e de areas afins por meio de sua
divulgagdo e difusdo no dmbito cientifico-académico e no dmbito mais amplo da sociedade; c.

formar médicos e contribuir para a formagdo, especializagio, aperfeicoamento e atualizacdo de

A

ZRs (-5 %
% s (-« Pa



profissionais no que for relativo as Ciéncias Médicas e pertinente aos respectivos campos de
atuacdo profissional; d. contribuir para a formagdo de pesquisadores em Ciéncias Médicas e em
campos multidisciplinares afins; e, oferecer assessorias e consultorias sobre assuntos que integram

as dreas de conhecimento abrangidas pelo DMed.

Capitulo Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 5° - A administragdo do DMed é constituida: I. pelo Chefe do Departamento; I1. pelo Conselho
Departamental.
Art. 6° - O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo Diretor do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saide, a partir de processo de elei¢do direta, homologado pelo Conselho
de Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-administratives do DMed bem como
pelos alunos regularmente matriculados no curso de Medicina e em cursos de graduacdo e pds-
graduacao da area médica.
§ Unico - O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos, permitida
uma reconducao.
Art. 7° - O Conselho Departamental é 6rgdo deliberativo superior do DMed para assuntos

pertinentes a administragdo académica e institucional do Departamento.

CAPITULO IV — DA COMPOSICAQ E ELEICAO DO CONSELHO
Art. 8° - O Conselho Departamento € constituido pelos seguintes membros:
L. pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;
I1. pelo Vice-Chefe, como seu vice-presidente;
II1. por representantes dos docentes lotados do DMed, assim determinados: a. Coordenador
de cada uma das CLASSES de Carreira, a saber, AUXILIAR, ADJUNTO, ASSOCIADO F,
TITULAR.
I'V. representantes do departamento junto aos colegiados institucionais, a saber;
1.representantes no CONSUNI, SE HOUVER ELEITOS;
2. representantes no CoACe, se houver eleitos;
3. representantes no CoEx, se houver eleitos:
V. coordenador do curso de Medicina em exercicio;
VI. coordenador da comissdo de residéncias médicas, COREME, em exercicio;
§ Unico: nas alineas em que houver atribuigcdo automatica de vice ou suplente, sera
auf{?maticamente o suplente do titular representante
VIL por representante(s) do corpo discente de! graduagio em Medicina e dos cursos e

programas de pos-graduacio da drea médica;



Artigo 9°. O percentual total de representantes docentes terd como teto 70% da composicdo total do
conselho e as demais categorias 15% cada.

§ 1° — Ndo sendo numero inteiro a divisdo das representa¢des mencionadas no paragrafo
anterior, o nimero sera arredondado para mais, caso a decimal seja maior que cinco, ou para menos,
caso seja menor ou igual a cinco;

§ 2° - Os suplentes ndo terdo direito a voto no Conselho, salvo quando estiverem no
exercicio da representacao em substitui¢ao ao titular .

Art. 10° - O(s) representante(s) do corpo técnico administrativo, bem como seu(s) suplente(s), serdo
eleitos por seus pares.

Art. 11° - O(s) representante(s) do corpo discente junto ao Conselho Departamental, bem como
seu(s) suplente(s), serdo eleitos por seus pares, entre alunos regularmente matriculados no curso de
Medicina, e em cursos de pés-graduacido da area médica;

§ unico - O Conselho Departamental definird quais programas de pés-graduacio terdo
representacdo discente no colegiado, sendo estes representantes eleitos por seus pares entre 0s

alunos regularmente matriculados nos referidos programas.

CAPITULO V - DAS ATRIBUI(;OES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 12° - Compete ao Conselho Departamental do Dmed:
L. elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser aprovado
pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;
II. propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;
IIL. elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento, definidor das politicas para
pesquisa, ensino e extensdo e administragdo especificas do Dmed;
IV. constituir e extinguir, no dmbito de sua competéncia, comissdes permanentes e
provisorias, estabelecendo suas atribuicées e composigdes;
V. propor a abertura do concurso publico para o preenchimento e distribuiciio de vagas de
pessoal docente e técnico-administrativo e de processo de selegdo para professor substituto e
professor visitante, respeitadas a legislacdo em vigor e as normas institucionais;
VL deliberar sobre as indicagdes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenacio de
setores especificos de atividades e para representagdo do DMed em organismos, comissdes
ou conselhos que caibam ao Departamento, e que ndo sejam objeto de eleicdes ou consultas

por voto;



V1I. atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensio ao pessoal docente que integre o
Departamento, segundo as suas capacidades e especializagdo;

VIIL. aprovar o relatorio anual do Departamento;

IX. elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe competir no plano
anual de atividades universitarias;

X. elaborar as listas de oferta de disciplinas de responsabilidade do Departamento, bem
como 0s respectivos programas, carga horaria, nimero de créditos, submetendo-os a
aprovagao do Conselho Interdepartamental;

X1. aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XI1I. apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico-administrativo;

XIII. apreciar as propostas de celebragdo de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-0s aos Orgaos competentes;,

XIV. propor a criacdo de cargos e fungdes para pessoal docente e técnico administrativo,
XV. autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenga especial;

XVI. elaborar critérios de avaliagdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

XVII. deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de capacitagao.
XVIII. Encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das elei¢des para Chefia,
Vice-Chefia e representantes do Conselho.

XIX. exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.

XX. Apreciar e deliberar sobre pedidos de reconsideragao de decisdes da Chefia.

XXI. Convocar reunides extraordindrias de plenérias departamentais, envolvendo todas as
categorias, ou apenas docentes, segundo indicativo de pelo menos 1/3 de seus membros,
todas as vezes que entender necessario fazer uma consulta a comunidade departamental de

questdo gerat ou especifica do ambito funcional do Departamento e de sua missdo,

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art, 13° - O Conselho Departamental reunir-se-d ordinariamente mensalmente e, em sessoes

extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu presidente ou por solicitagdo da

maioria de seus membros.

¢

§ 1° A convocacdo do Conselho Departamental sera feita por seu presidente, com a

antecedéncia minima de 48 {quarenta e oito} horas tteis, mediante correspondéncia escrita
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ou por meio eletrénico via e-mail institucional e afixacdo de edital na secretar ;q/fi DMQP(&)
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com indicagdo da pauta dos assuntos a serem tratados na reuniao.
§ 2° - A antecedéncia minima de 48 (quarenta e oitc) horas uteis podera ser abreviada e a
pauta podera ser omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no
documento de convocagdo ou no inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos
, p
membros do Conselho Departamental.
Art. 14° - O Conselho Departamental reunir-se-a com a presenga da maioria de seus membros,
deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais previstos no
Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.
§ 1° - Ndo serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as representacoes que nao
estiverem efetivamente preenchidas na data da convocagdo da respectiva reuniao.
§ 2° - Nao sendo alcangado qudérum para realizagdo de uma reunido do Conselho, sera
convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.
§ 3° - O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder comparecer a
reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria do Departamento e
ao seu suplente.
8§ 4° - O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida justificativa, trés
vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho Departamental podera ser
excluido, a critério do préprio Conselho, cabendo a presidéncia solicitar a sua substituicdo.
§ 5° - O membro excluido somente podera ser reinserido, antes de terminado o mandato,
mediante solicitagdo formal dirigida ao Conselho Departamental e acolhida pelo Colegiado.
Art. 15° - A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu presidente e
do seu substituto legal, serd exercida pelo mais antigo professor do Departamento, pertencente a
categoria docente mais alta, dentre os membros do Conselho.
Art. 16° - Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto, com excecdo do
presidente, a quermn compete apenas o direito a voz e ao voto de desempate.
§ 1° - A votacdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre
gque uma das duas outras nao seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente
prevista nas normas pertinentes.
§ 2° - Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em assunto que seja de seu
interesse direto.
§ 3° — O vice-chefe terd direito a voz no conselho Departamental, exceto quando estiver no

exercicio da funcdo de chefia, quando a ele também competira o voto de desempate, apenas.



Art. 17° - Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instdncia, pedido de
reconsideragdo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 6rgios superiores, nos

termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

CAPITULO VII - DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA
Art. 18° - Compete ao Chefe do Departamento, ELEITO dentre os professores do Departamento, em
regime de contratagdo em tempo integral, e pertencentes a parte permanente do quadro docente, na
forma deste Regimento Interno, entre outras fungdes decorrentes dessa condigdo:
I. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Departamental;
II. Administrar e representar o Departamento, de acordo com as diretrizes do Conselho
Departamental
III. Colaborar com as coordenagGes de curso na observancia do regime escolar, no
cumprimento dos planos de ensino e na execugdo dos demais planos de trabalho;
IV, Identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e funciondrios técnicos
administrativos;
V. Zelar pela ordem no dmbito do Departamento e pelo transparente e democratico fluxo de
informacoes dentro do Dmed;
VI. Apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano, apés aprovagao do
Conselho Departamental, o relatdrio de atividades do Departamento, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensio;
VII. Encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discrimina¢do da receita e da
despesa prevista para o Departamento, como subsidioc a elaboragdo da proposta
or¢amentaria;
VI Cumprir e fazer cumprir as disposicoes do Estatuto e do Regimento Geral, assim como
as deliberagbes do Departamento e dos 6rgaos superiores e da administracdo setorial da
Universidade;
IX. Adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificacdo deste, no prazo maximo de 72 horas;
X. Apresentar ao Diretor de Centro, apos aprovagdo do Conselho Departamental, o Plano
Diretor Bienal das atividades do Departamento;
XI. Administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribui¢des do Departamento por
parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo as decisdes
necessarias para a boa conducao das atividades;
XI1I. Realizar plenaria anual para prestagao de contas do ex?rcicio, relatorios de atividades

docentes, dos.‘programas, cursos de qualquer natureza (extensdo, graduagao, pés-graduacio),
i .
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Departamento;
XIIl. Convocar reunides extraordindrias de plendrias departamentais envolvendo as
categorias, ou apenas o0s docentes, todas as vezes que entender necessario consultar a
comunidade sobre questdo geral ou especifica do ambito funcional do Departamento e para
o pleno exercicio de suas fungdes
§ 1° - A Plenaria Departamental é instancia consultiva do DMed, constituida pela
reznido de todos o0s docentes e servidores do corpo técnico-administrativo, em
efetivo exercicio, pelo corpo discente de graduacdo e pos-graduagdo stricto sensu,
presentes em fungdo de uma convocacdo do Conselho Departamental ou do Chefe
em exercicio.
§ 2° - A Plenaria de Docentes é reunido dos docentes do DMed com a funcdo de
retlexdo coletiva sobre as politicas departamentais em carater consultivo.
§ 3° - De cada plenaria resultara um documento com as discussdes e recomendacoes
ao Conselho para deliberacdo.
XII. Convocar as eleigoes para o Conselho Departamental, designando Comissdo Eleitoral.
XIII. Exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais normas
instituctonais.
§ 1° - Das decisoes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideracdo ao
proprio Chefe, em primeira instdncia, e, posteriormente, recurso ao Conselho
Departamental.
§ 2° - A substitui¢ao do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos,
cabe ao Vice-Chefe, designado na forma do Estatute da Universidade; a eventual
substituigdo do vice-chefe em suas faltas e impedimentos sera feita por membro do
Conselho Departamental previamente designado pelo Chefe, exceto na presidéncia
da reunido do Conselho, quando o vice-chefe sera substituido pelo mais antigo

professor do Departamento, pertencente a categoria docente mais alta.

CAPITULO VIII - DA SECRETARIA
Art. 19° - O DMed conta com uma Secretaria a qual cabe, prioritariamente, dar apoio administrativo
as atividades da Chefia, em especial:

I. Execugao das deliberagoes do Conselho Departamental;

II. Secretariar as reunides do Conselho de Departamento e redigir suas atas;

111. Atendimento as solicitagoes dos diversos 6rgdos existentes na Universidade, inclusive no

que se refere a normas e prazos de encaminhamento;



1V. Despacho regular de documentos;
V. Cumprimento de normas vigentes na Universidade;
V1. Controle de frequéncia, escala de férias e licencas diversas de pessoal docente e técnico-
administrativo;
VII. Manutencdo dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;
VIII. Controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias
para a manutencdo do material permanente da unidade;
IX. Elaborac¢do de relatorios e projetos da unidade;
X. Realizagio de reunides e outros eventos promovidos pelo Departamento.
§ Unico - Cabe, ainda, a Secretaria, na medida do possivel, atender as necessidades
de servigos docentes do Departamento quanto as suas atividades de ensino, pesquisa

e extensao.

CAPITULO IX - DA ELEICAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO
Art. 20° - No minimo 120 dias antes do término do mandato dos membros do Conselho, competird a
Chefia do Departamento designar Comissdo Eleitoral que se incumbira de coordenar o processo
eleitoral.
§ 1° A Comissdo Eleitoral serd composta por trés membros do DMed, preferencialmente:
por um servidor docente, um servidor técnico-administrativo e um discente.
§ 2° Os trabalhos da Comissdo Eleitoral no decorrer da votagdao e da apuracdo deverdo
permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violagao do sigilo do voto.
:;@ Art. 21° - Os membros representantes das categorias previstas nos incisos 4 a8 do Art, 7° assim
como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto secreto e universal,
observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.
§ 1°- Os representantes dos servidores técnico-administrativos serdo escolhidos segundos
critérios definidos pelo seu corpo e exercerac mandato de hum ano, renovave] apenas uma
Vez.
§ 2° - Os representantes discentes de graduacao em Medicina e de pos-graduagio em drea
médica, serdo eleitos por seus pares entre os estudantes regularmente matriculados e
exercerao mandato de um ano, renovavel apenas uma vez.
§ 3° — Os representantes docentes serdo eleitos por seus pares nas suas respectivas classes
funcionais, a saber: auxiliares, ac@juntos, associados e titulares.

Art. 22° - A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento serd realizada por meio de voto

. secreto e universal, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DMed bem como
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pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduagdo e pds-graduacio q@
oferecidos pelo Departamento.

Art. 23° - Poderao candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no Dmed,
conforme previsto no Artigo 16 deste Regimento, respeitadas as restri¢des legais.

Art. 24° - As inscrigoes de candidaturas para chefia e vice-chefia do Departamento serdo realizadas
na forma de “chapa”, com a expressa indicagdo do candidato a chefe e o candidato a vice-chefe.

§ Unico - As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a Comissdo Eleitoral
designada para a condugdo do processo eleitoral, observando-se o calendério eleitoral previamente
divulgado pela referida Comissdo.

Art. 25° - A cédula de votagdo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da “chapa”,
por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

§ Unico. Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-administrativos e

discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o nome de cada

um dos candidatos em ordem alfabética.
Art. 26° - A eleigdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrerd em data e local
previamente designados pela Comissio Eleitoral.

§ 1° - No ato da votagdo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de

identificagdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2° Serao considerados “vélidos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de pelo

menos um dos membros da Comissdo Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou

“nulos”.

§ 3% O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer

marca grafada pelo eleitor.

§ 4° O volo sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra

identificagdo que ndo o “X”, no campo adequado e que ndo deixe margem de divida quanto

a preferéncia do eleitor.

§ 5° A Comissdo Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da

votacao, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe ¢ Vice-Chefe

e a outra destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art, 27° - Ao final do periodo estabelecido para a votagdo, dar-se-d a apuracio dos votos e, em
segulda, serdo divulgados os nimeros de votos validos, brancos e nulos, assim como os vatos dados
a cada um dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a

possibilidade de interposicdo de recurso.



$ unico: Os votos validos compordo o resultado final, sendo que a apuragdo dos resultados

seguird a orientacdo da Lei 9191/95, relativa a elei¢do de dirigentes universitarios, ou seja,

sera observado o peso minimo de 70% para os votos da categoria docente.
Art. 28° - Serdo considerados eleitos a chapa e os representantes que obtiverem metade mais um dos
votos validos.

§ 1° - Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de desempate,

sucessivamente, 0s seguintes critérios: a) candidato a chefia com maior titulagdo na carreira

docente; b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade; )
candidato a chefia com maior idade.

§ 2° - Em caso de empate entre candidatos as categorias de servidor técnico-administrativo e

discente, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente, 0s seguintes Critérios:

a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na

Universidade; b) candidato com maior idade.

§ 3° - No caso de se apresentarem mais de duas chapas de candidatos a Chefia, a eleigdo sera

em dois turnos, realizando-se o segundo turno entre as duas chapas mais votadas, uma

semana apos o primeiro turno.
Art. 29° - Competird 3 Comissdo Eleitoral emitir relatério que descreverd todas as etapas realizadas
no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnagdes e recursos, nimeros de votos
validos e ndo vélidos, abstencdes, identificando, ao final, os candidatos eleitos para o mandato a se
iniciar.

§ Unico - As cédulas de votagdo, devidamente acondicionadas em envelope lacrado
contendo as rubricas da Comissio Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverdo ser anexadas
ao relatorio final, que serd encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e posterior
homologacao pelo Conselho de Centro.

Art. 30° - As inscricdes de candidaturas para representacao das categorias docentes, nas classes de
representacio para composi¢do do conselho, dar-se-do mediante processo eleitoral a ser convocado
e conduzido por comissdo eleitoral composta especialmente para este fim.

§1° A comissdo eleitoral sera composta pela secretaria do Departamento com o apoio de um

servidor técnico-administrativo;

§ 2°- A comissdo eleitoral divulgara calendério eleitoral com as relagdes dos integrantes das

LY
*

respectivas classes. Y
§ 3° — Cada interessado em representar sua classe fara inscrigdo individual como candidato
ao posto;

§ 4° — A votacdo sera processada por voto individual em um dnico candidato.
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pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduagdo e pds-graduacio sejf

oferecidos pelo Departamento.

Art. 23° - Poderdo candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no Dimed,
conforme previsto no Artigo 16 deste Regimento, respeitadas as restri¢oes legais.

Art. 24° - As inscri¢oes de candidaturas para chefia e vice-chefia do Departamento serdo realizadas
na forma de “chapa”, com a expressa indicagdo do candidato a chefe e o candidato & vice-chefe.

§ Unico - As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido & Comissao Eleitoral
designada para a condugdo do processo eleitoral, observando-se o calendério eleitoral previamente
divulgado pela referida Comissao.

Art. 25° - A cédula de votagdo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da “chapa”,
por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

§ Unico. Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-administrativos e

discentes, a cédula deverd identificar cada categoria a ser representada, com o nome de cada

um dos candidatos em ordem aifabética.
Art. 26° - A eleigdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrera em data e local
previamente designados pela Comissdo Eleitoral.

§ 1° - No ato da votagdo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de

identificagdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2° Serdo considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de pelo

menos um dos membros da Comissdo Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou

“nulos”.

§ 3% O voto serd considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer

marca grafada pelo eleitor.

§ 4° O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra

identificagdo que ndo o “X”, no campo adequado e que ndo deixe margem de divida quanto

a preferéncia do eleitor.

§ 5° A Comissao Eleitoral poderd confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da

votagao, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice-Chefe

e a outra destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 27° - Ao final do periodo estabelecido para a votagdo, dar-se-d a apuracdo dos votos e, em
seguida, serao divulgados os numeros de votos validos, brancos e nulos, assim como os votos dados
a cada um dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a

possibilidade de interposicdo de recurso.



§ unico: Os votos validos compordo o resultado final, sendo que a apuragio dos resultados
seguird a orientacdo da Lei 9191/95, relativa a elei¢do de dirigentes universitarios, ou seja,
sera observado o peso minimo de 70% para os votos da categoria docente.
Art. 28° - Serdo considerados eleitos a chapa e os representantes que cbtiverem metade mais um dos
votos validos.

§ 1° - Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de desempate,

sucessivamente, os seguintes critérios: a) candidato a chefia com maior titulacdo na carreira

docente; b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade; ¢)
candidato a chefia com mator idade.

§ 2° - Em caso de empate entre candidatos as categorias de servidor técnico-administrativo e

discente, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na

Universidade; b) candidato com maior idade.

§ 3° - No caso de se apresentarem mais de duas chapas de candidatos a Chefia, a eleicdo sera

em dois turnos, realizando-se o segundo turno entre as duas chapas mais votadas, uma

semana apds o primeiro turno.
Art. 29° - Competira a Comissao Eleitoral emitir relatorio que descrevera todas as etapas realizadas
no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnagdes e recursos, nimeros de votos
vélidos e ndo validos, abstencdes, identificando, ao final, os candidatos eleitos para o mandato a se
iniciar.

§ Unico - As cédulas de votacdo, devidamente acondicionadas em envelope lacrado
contendo as rubricas da Comissdo Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverdo ser anexadas
ac relatorio final, que sera encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e posterior
homologac¢do pelo Conselho de Centro.

Art. 30° - As inscrigoes de candidaturas para representacao das categorias docentes, nas classes de
representagac para composicao do conselho, dar-se-ao mediante processo eleitoral a ser convocado
e conduzido por comissdo eleitoral composta especialmente para este fim.

§1° A comissdo eleitoral sera composta pela secretaria do Departamento com o apoio de um

servidor técnico-administrativo;

§ 2°- A comissdo eleitoral divulgara calendario eleitoral com as relagoes dos integrantes das
L)

L)

respectivas classes. 3
§ 3° — Cada interessado em representar sua classe fara inscri¢do individual como candidato
a0 posto;

§ 4° — A votagdo sera processada por voto individual em um Unico candidato.




0 teto maximo de representantes para cada categoria
§ 6° — Em néo sendo atingido o mimerc minimo de eleitos, os cargos ficardo vacantes até

que novo processo eleitoral seja realizado.

CAPITULO X - DA PLENARIA DEPARTAMENTAL, DA PLENARIA DE DOCENTES, DAS
AREAS DE CONHECIMENTO E DOS COMITES DEPARTAMENTAIS
Art. 31° - Os Comités Departamentais sdo constituidos segundo as atividades desenvolvidas nas
areas de Pesquisa e Extensao, e PGs-graduacgdo, a depender de necessidades, interesses e defini¢oes
do Departamento, aprovadas pelo seu Conselho Departamental
§ 1° - O Comité Departamental de Pesquisa e Pds-graduacio corresponde ao conjunto
técnico-administrativo e académico relacionado as atividades de pesquisa e de formacao de
pesquisadores.
§ 2° - O Comité Departamental de Extensdo corresponde ao conjunto técnico-administrativo
e académico relacionado as atividades de Extensdo, sendo coordenado por docente eleito por
seus pares,
§ 3° - Os representantes dos Comités Departamentais representario o DMed nos orgaos e

conselhos correspondentes da Universidade, quando necessério.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32°— Até que seja autorizado curso de pos-graduacdo stricto sensu de area médica junto ao
DMed, os Comités Departamentais de Pesquisa e Pos-graduacdo manterio representagao junto ao
Conselho.

Art. 33° — Caso seja necessdria adequagdo da composigdo do conselho segundo o Artigo 7°, o
Departamento convacara escolha dos representantes docentes no prazo maximo de 90 dias desta
nova redagdo e oficiara as demais categorias para que procedam a indicacdo dos seus representantes

de modo que o conselho observe o cumprimento do presente Regimento.

CAP. XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34° - Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Departamental
em reunido ordinaria ou extraordindria, de acordo com a necessidade que o assunto exija.

Art. 35 - Qualquer alteragdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no minimo, dois
tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo Conselho de

Centro e homologado pelo Conselho Universitario,



Art 36° - O presente Regimento entrard em vigor na data de sua homologacdo pelo Conselho

Universitario, revogando-se as disposigdes em contrario.
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DESPACHO N2 007/2017/PF-UFSCar/PGF/AGU

PROCESSO N2 23112.002125/2014-16

INTERESSADO: GR

ENCAMINHAMENTO: GR

ASSUNTO: Aprova com ressalva Parecer n? 170/2017/PF-UFSCar/PGF/AGU.

Magnifica Reitora,

1. Aprovo o Parecer n? 170/2017/PF-UFSCar/PGF/AGU com as ressalvas a seguir.

2. Parece-me que o Reg:mento elaborado pelo DMed e ja aprovado no
ambito do CCBS esta bem adequado as normas internas da universidade, demandando
apenas algumas pequenas corregdes.

3. Nesse sentido, destaco que quem oferece cursos de graduacdo e de pds-
graduacao estrito senso ndo sao os departamentos académicos, mas sim as respectivas
coordenacbes. Sobre o pormenor é claro o Estatuto da UFSCar em seus artigos 79, 1l, 89,
§§22 e 39, 42 e 49. Nos termos do art. 35 da mesma norma, aos departamento compete
a oferta das disciplinas de graduagao.

4, Posto isso, & necessario uma melhor redagao em todas as passagens do
regimento em analise na qual se faz referéncia a “cursos de graduagdo e pos-
graduacao que sejam oferecidos pelo Departamento”.

5. Destarte, sugiro que nos artlgos 62, caput, 82, V, 102 e 21 da minuta de
regimento a redagdo supra indicada seja substituida pela seguinte: " Curso de Medicina
e Cursos de Programas de Pdés-Graduacdo em Area Médica’.

6. Na mesma linha, ressalto as coordenacdes de curso de graduacdo e
programas de pés-graduagao nao sao vinculados aos departamentos, mas sim aos
Centros, conforme preceito dos artigos 89, caput, e 92, caput, do Estatuto da UFSCar.

7. Sendo assim, o art. 82, IV, item 7, da minuta deve ser alterado
simplesmente para “ Coordenadores de Programas de Pés-Graduacdo em Area Médica’ .

8. Também sugiro que no art. 82, IV, item 6, da minuta se altere a redacao
tdo somente para “Coordenador do Curso de Medicing’, tornando assim a disposi¢ao
mais clara.

9. Com a finalidade de deixar claro quais os programas de pos-graduacao
que o Departamento de Medicina considerara como sendo da area médica a fim de
possibilitar a participacao de seus discentes no conselho departamental, sugiro gque
adicione como paragrafo unico ao art. 10 da minuta de regimento a seguinte disposicao
constante da minuta padrac aprovada pela Resolugdao ConsUni 798/2014: " O Conselho
Departamental definird quais programas de pds-graduacdo terdo representantes
discentes no colegiado, sendo esses representantes eleitos por seus pares dentre os
alunos regularmente matriculados nos referidos programas’.

10. No art. 11, X, da minuta de regimento, sugiro a exclusao do excerto
“submetendo-05 a aprovagac do Conselho Interdepartamental”, vez que/.
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-asponsabilidade pela oferta de disciplinas é do DMed e nao do CCBS. E no inc. XX do
~esmo artigo, a fim de compatibilizar tal disposicdo com aquela estabelecida no art.
-7, §22. da mesma minuta de regimento, recomendo que se substitua a expressao
-Apreciar_e deliberar _sobre pedidos de reconsideracdo_de decisées da chefia” por
Julgar recursos em face de decisoes da Chefia do Departamento’.

11. Também creio haver um erro material no artigo 20, caput, ao se fazer
-aferéncia a “incisos 4 a 8 do Art. 7¢” quando na verdade o objetivo era referir a “/nciso
v, itens 1 a 8, do art. 82°.

12. E, por fim, ressalto a necessidade de se alterar a data jd passada de
“marco de 2017"” constante do art. 31.
13. Feitas essas pequenas correcbes redacionais na minuta em analise,

parece-me que ela pode ser sem embargo algum homologada pelo Conselho
Universitario a luz do que dita a regra constante do art. 42, ll, do Regimento Geral da
Universidade.

14. Para terminar, ressalto que.diversamente de outras situagdes em que
cabe & PF-UFSCar aprovar ou nao dete minadas pecas juridico-normativas (v.g.,
minutas de contratos, convénios e ‘editais de licitagdo); quanto as minutas de
regimentos internos de 6rgdos da universidade apenas & cabivel a esta unidade de
assessoria juridica emitir opinido para fins de auxiliar o Conselho Universitario em sua
rarefa de decidir, de forma auténoma e discricionaria, quanto a homologac¢ao da norma
proposta. o

Sao Carlos, 11 de julho de 2017

Maycelo Antonio
\ Procurador i efe
PF-UFSCar

im Rodrigues

UFSCarfiGR
Recebido em AL o+ fic =

[

Tramite:
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PARECER N2 170/2017/PF/UFSCar/PGF/AGU

PROCESSO N2 23112.002125/2014-16

INTERESSADO: DMed

ENCAMINHAMENTO: SOC

ASSUNTO: Analise de minuta de regimento interno do Departamento de Medicina.

l. Analise de minuta de regimento interno do Departamento
de Medicina.

. Proposta elaborada a partir de minuta-padrao,
previamente aprovada pelo Conselho Universitario.

(1. Aprovacao parcial da proposta apresentada.

Senhor Procurador-Chefe Substituto,

1. O presente expediente veio a esta Procuradoria Federal para andlise da minuta
de Regimentc Interno do Departamento de Medicina, constante as fls. 41/52 dos autos.

2. A fl. 01 é informado que o documento j& foi aprovado na 1022 Reunido do
Conselho do Departamento de Medicina, de 11/11/2016.

3. Este o sucinto relatério.

4, Preliminarmente, considera-se conveniente registrar que a presente

manifestagdo toma por base, exclusivamente, os elementos que constam, até a presente
data, nos autos do processo administrativo em epigrafe. Nessa linha de raciocinio, & luz do
art. 131 da Constituicao Federal de 1988 e do art. 10 §12 da Lei 10.480/2002, incumbe a este
Orgdo de Execucdo da Advocacia-Geral da Unido, prestar consultoria sob o prisma
estritamente juridico, nao Ihe competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos
praticados no ambito da UFSCar, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnica
ou administrativa.

5. A minuta anterior havia sido apresentada a Procuradoria e resultou no Parecer
Ne 123/2016/PF-UFSCar/PGF/AGU que aprovou parcialmente a minuta. Assim, seguindo o
parecer anterior, teceremos algumas observacdes sobre a adequacdo da minuta atual as
demais normas internas da UFSCar, a minuta padrdo aprovada pelo CONSUNI (Resolucéo
ConsUni 789/2014 {com alteragao aprovada pela Resolucdo ConsUni n? 838/2016), Estatuto
e Regimento Geral da UFSCar.

6. De inicio, quanto ao mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento (art.
62, pardgrafo Unico, da minuta), observamos a possibilidade concedida pela Resolucédo
ConsUni 789/2014 de mais de uma recondugao ao cargo de Chefe e Vice-Chefe do
Departamento, desde que nao seja consecutiva. Destacamos, contudo, que a minuta do DMed
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€ mais restrita por permitir apenas uma recondug¢ao aos cargos de Chefe e Vice-Chefe do
Departamento

7. Quanto a organizacao, observamos que a composicao do Conselho de
Departamento é livre nos termos dos arts. 25 e 37 do Regimento Geral da UFSCar. Nc caso
da minuta-padrao aprovada, recomenda-se a norma geral de no minimo 70% de docentes
integrantes do quadro permanente da UFSCar e no maximo 30% de representantes discentes
e servidores técnicos- administrativos seja observada.

8. Isto porgue, da maneira como prevista no art. 72 da minuta apresentada, a
representatwldade de docentes lotados no DMed sera de 20% e os demais representantes
serdo de representantes nos demais orgaos colegiados da UFSCar, sem especificacao ao
cargo que eles ocupam, ou seja, ndo sao necessariamente docentes. Além disso, o §42 do art.
10 da minuta especifica que no caso de duplicidade de representacao pela mesma pessoa o
representante tera apenas um voto.

9. Varias dividas podem surgir em um regulamento complexo e pouco claro no
sisterma de eleigao de representantes ao Conselho de Departamento.

10. A vinculagcdo dos representantes do Departamento junto aos colegiados
institucionais proporciona complexidade, na medida em que as elei¢des de cada um dos
colegiados institucionais possuem regras proprias, tal como, por exemplo, o Conselho de
Graduacao elege um representante para o ConsUni e um representante para o CoAd (art. 5¢,
I!, do Regimento Geral da UFSCar). Desse modo, as chances de uma mesma pessoa ocupar
mais de uma funcdo de representante em colegiados sao consideraveis, sendo gue no ambito
do departamento isso afetaria tanto a proporcionalidade quanto a representatividade local.

11. De gualguer maneira, nada impede que representantes nos conselnos
institucionais sejam também eleitos conselheiros departamentais, de modo que ndo se
recomendam as normas do art. 72 e 89, inciso IV, da minuta apresentada.

12. Por sua vez, o art. 112 da minuta reproduz muitos incisos do artigo 102 da
minuta-padrao, com algumas modificagdes que se seguem.

13. Houve a supressdao do inciso VIl da minuta-padrao da Resolugdo ConsUni
789/2014 que prevé a competéncia do Conselho Departamental para “Analisar as demandas
de coordenacdes de cursos de graduagao e programas de pods-graduagao e definir gquais
deverdao ser atendidos, indicando, inclusive, quais docentes ficardo responsaveis pelas
disciplinas de graduacao”.

14. Na maior parte do artigo, contudo, foram incluidas atribui¢des ao Conselho
Departamental que ndo estdo previstas na minuta-padrao.

15. Assim, por exemplo, o inciso XXI do art. 44 é desnecessario ante o previsto nos
arts. 119, IV e 12 e seguintes, ambos da minuta, redigidos conforme orientagao juridica anterior
{fl. 39v).

16. Importante ressaltar que, quanto ao inciso XXI do art.11 da minuta, faltaria
legitimidade ao Conselho de propor e aprovar qualquer assunto com apenas uma de suas
categorias presentes a sessao. Portanto, se houver necessidade de avaliagao de alguma
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“escuta ampliada de questao geral ou especifica do @mbito funcional do Departamento”! sera
0 caso de submeter o assunto ao Conselho e este deliberar pela criacdo de uma Comissado
permanente ou temporaria para tratar desse assunto especifico.

17, O artigo 11 da minuta acrescenta ao modelo atribuicdes ao Conselho do
Departamento os incisos Vi e VII.

18. A restricdo da parte final do inciso VI do art. 11 da minuta que acresce ao
modelo de minuta do ConsUni a necessidade de que as indicag¢des do chefe do departamento
de membros para “representacao do DMed em organismos, comissdes ou conselhos que
caibam ao Departamento, E QUE NAO SEJAM OBJETO DE ELEICOES OU CONSULTAS POR
VOTO” excede o art. 12, VI, do Regimento Geral da UFSCar que atribui ao Conselho a
possibilidade de “indicar representantes para outros conselhos ou 6rgdos de decisao, guando
assim se fizer necessario”. O Conselho do Departamento pode deliberar sobre a indicacdo de
representantes em o6rgaos locais de decisao, mas nado prevé essa possibilidade quanto as
demais indicagdes da chefia do departamento.

19. Conforme visto no item 13 deste parecer, o inciso VIl do artigo 10 da minuta
padrao foi suprimido, mas o art. 11, inciso VIl da minuta apresentada pretende atribuir ndo
somente as disciplinas de graduac¢ao, mas “atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensag
ao pessoal docente que integre o departamento, segundo as suas capacidades e
especializacdo”. Ocorre que a pesquisa e a extensao dependem de iniciativa do docente, e,
smj, nao pode ser imposta pelo Conselho do Departamento.

20. Relativamente as atribuicdes da chefia, temos que o art. 172 da minuta do DMed
reproduz a maior parte dos incisos do art. 17 da minuta-padrao, acrescentando, mais uma
vez, dispositivos que merecem atencdo.

21. O inciso Xl do art. 17 da minuta coloca como atribuicdo da chefia realizar uma
reuniao plendria anual para prestacdo de contas do exercicio. Os incisos desse artigo
especificam o que seriam a Plenéria Departamental e Plenaria de Docentes.

22, Em verdade, ndo se compreende ¢ que se pretende Com esse inciso, uma vez
que a apresentagao de contas do Chefe esté prevista nos incisos VI e V!l desse mesmo artigo,
destacando-se gue a minuta previu transparéncia das informacdes do DMed. Ora, ndo sendo
a prestacao de contas destinada ao Departamento, mas ao Diretor do Centro, ndo ha o gque
ser deliberado pelo Conselho de Departamento, de modo que as Plenérias ndo possuiriam a
fungdo consultiva planejada. Quanto ao acesso as contas e demais relatérios expedidos pela
Chefia, estes sdo documentos plblicos e acessiveis a todos do Departamento.

23. O §29, da art. 172 da minuta prevé a substituicdo do Vice-Chefe, mas essa
disposicao traz contradigao com as atribuigbes da Chefia, pois cabe ao Chefe (Vice-Chefe na
sua faita) convocar e presidir as reunides do Conselho e voto de desempate. Na auséncia de
ambos, a reuniao deverd ser remarcada. Ha, no entanto, previsdo no art. 90, §32, do
Regimento Geral da Graduagao previsdo de exercicio de fun¢do de coordenacdo do curso no
caso de impedimento do Coordenador ou Vice-Coordenador, desde que o docente tenha sido
previamente designado pelo Coordenador. Talvez seja essa a intencao da redacio do artigo,
mas de qualquer maneira € desejdvel planejamento minimo para evitar-se esse tipo de

" Redagado do inciso X X1 do art. 11 da minuta.
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situacdo e a remarcagao da reunido para uma data disponivel ac Chefe ou Vice-Chefe a fim
de garantir-se a legitimidade da votagao da pauta na reuniao.

24. O artigo 202 da minuta refere-se ao art. 72 da mesma minuta, quando pretendia
referir-se ao art. 82 da minuta. Quanto a estes artigos, reforgamos as recomendacgdes dos
itens 7 a 11 desse parecer.

25. No artigo 26, paragrafo Unico, hd mencdo a Lei n? 9192/95, grafada como
9191/95 que nao guarda relagdo com o tema ora tratado.

26, A fim de compreender-se os artigos 29 e 30 do modelo da Resolugao ConsUni
n® 789/14 e as modificagdes da minuta apresentada, necessario atentar ao processo de
eleicdo previsto e as modificagdes propostas pelo DMed.

27. As chapas sdo compostas pelos candidatos a Chefia e Vice-Chefia, os quais
devem ser docentes. Além das chapas ha as candidaturas individuais a representantes no
Conselho de categorias docente, discente e tecnico-administrativo,

28. Assim sendo, o modelo proposto na Resolucao ConsUni n? 789/14 faz distingao
quanto aos critérios de desempate entre chapas e entre candidatos a representantes ce
cateqgorias.

29. Na minuta proposta ha no art. 27, §1¢, adogao de critérios de desempate entre
chapas e, no §22, desempate somente para as categorias de servidor técnico-administrativo e
discente, mas ndo previu o critério de desempate dos representantes de categoria docente.
N3o ha, portanto, critério de desempate de representante de categoria docente (que nac se
confunde com a chapa do Chefe e do Vice-chefe) nesse artigo ou no artigo 29 da minuta
apresentada.

30. Além disso, importante observar que a “eleicao paralela” a categoria docente,
constante do art. 29 da minuta, ndo estava prevista na minuta anterior (fls. 20/35) gue havia
sido analisada pelo Parecer n® 123/2016/PF/UFSCar/PGF/AGU (vide art. 30, paragrafo Unico, a
fl. 32).

31. No tocante ao capitulo IX, ratifico e reproduzo entendimento antericr da
Procuradoria expresso no ja mencionado Parecer n? 123/2016/PF/UFSCar/PGF/AGU:

“11. Mais adiante, o artigo 69 da minuta prevé a incluséo de dois paragrafos,
que descrevem as comissdes executivas e consultivas do Departamento de
Medicina.

12. Tendo em vista que a instituicdo de comissdes temporarias € permanentes
(ai podendo ser incluidas as chamadas assembléias) € uma atribuicao do
Departamento, para atender demandas provisérias ou permanentes,
recomendamos que a instituigdo dessas comissdes se dé por ato ce
deliberacao do Conselha Departamental.

13. Na edicdo do ato de instituigdo de cada comissdo, se descrevera sua
temporalidade (proviséria ou permanente), sua finalidade e outras disposicoes
necessarias ao bom funcionamento da comissao.

14. De qualquer forma, ndo se pode olvidar que o Estatuto e 0 Regimento Geral
da Universidade estabelecem, como estruturas de administracdo dos
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Departamentos académicos, o Conselho Departamental e a Chefia do
Departamento.

15. Recomendamos, pois, a supressdo desses paradgrafos, bem como do
Capitulo 1X, com um maior aprofundamento da discussdo dessas estruturas
(assembléias e comissdes executivas) com o CCBS".

32. A guisa de conclusdo, cbservamos substanciais modificacoes na minuta ora
apresentada, tanto em relagdo a minuta anterior apresentada a Procuradoria quanto em
relagdo a minuta padrao Resolugdo ConsUni n? 789/14, motivo pelo qual e considerando as
observagdes acima descritas, aprovamos parcialmente a minuta de regimento do DMed.

CONCLUSAO

33. Sendo assim, ratifico o Parecer n? 123/2016/PF/UFSCar/PGF/AGU e opino pela
aprovagao parcial da minuta de fls. 41/52, encaminhando-se a SOC para ciéncia e
providéncias.

A consideracao superior.

S&o Carlos, 9 de junho de 2017.

M/LU AAA__
Marina fine Otavio

Procuradora Federal

"..., . / U SN 11 : Aprovo o parecer. Encaminhe-se a SOC.

[T N J e Em 09/06/2017.

Marceio Antonio Amorim Rodrigues

Procurador-Geral Substituto-PF/UFSCar.




