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CONSELHO UNIVERSITARIO
ATA DA 2272 REUNIAO ORDINARIA

Data e horario: 23/06/2017 — 08:30 horas

Local: Anfiteatro da Reitoria

Presidéncia: Profa.Dra. Wanda A. Machado Hoffmann
Secretaria: Aparecida Regina F. Canhete

Membros presentes: Conforme lista de presenca anexa.

Inicialmente, a Sra. Presidente procedeu aos seguintes informes: 1. Como
solicitado em reunides anteriores, consultou o plenario para que o teto desta
reunido fosse estipulado até as 12 horas; ndo havendo manifestacoes, informou
que, caso a pauta nao fosse concluida até o horario previsto, o plenario seria
novamente consultado sobre o teto da reuniao; 2. Sobre acontecimento ocorrido
na reunido anterior deste colegiado, solicitou a Profa. Dra. Maria de Jesus D. dos
Reis, que fizesse uma reflexdo, da mesma forma como ja havia sido solicitado a
outro membro neste Conselho, sobre a forma de manifestacao neste colegiado,
especificamente quanto a acusacdo do roubo da faixa do Sintufscar; lembrou
que existem locais e meios para se fazer isso e que neste Conselho prevaleca o
respeito e a diversidade; lembrou que um dos diretores do Sintufscar havia feito
tal informe neste Conselho, mas esta € uma questdo que envolve questoes
morais e juridicas; disse ndo pactuar com o acontecido, mas que denuncias
devem ser feitas na justica ou internamente na Ouvidoria da UFSCar e em outros
orgaos, e que, provavelmente, o Sintufscar faria todos os encaminhamentos
necessarios ao caso; assim, pediu reflexdo a todos sobre estes acontecimentos e
que prevaleca o respeito aos colegas e a este Conselho.

1. APRECIACAO DE ATAS

Apoés apreciacao, foram aprovadas, conforme especificado, as atas das
seguintes reunioes:

- 2192, 219%-3% sessao, 225% e 226%-2® sessao, realizadas respectivamente
em 29/04/2016, 13/05/2016, 17/02/2017 e 12/05/2017, aprovadas por
unanimidades dos membros presentes;

- 219%-2% sessao, realizada em 06/05/2016, aprovada com uma
abstencao.

2. ORDEM DO DIA
2.1. Apreciacdo do ad referendum autorizado pela Vice-Presidéncia ao
afastamento do Pais da Profa. Dra. Wanda A. M. Hoffmann, Reitora desta
Universidade, para participar da LXXI Reunido do Conselho de Reitores da
Associacao de Universidades do Grupo Montevidéu, AUGM, em La Plata,
Argentina, no periodo de 23 a 26/04/2017. Ato ConsUni n°® 329. Proc. n°
1609/2017-91.
Apos apreciacao, o ad referendum acima especificado foi homologado por
unanimidade dos membros presentes.

2.2. Apreciacao dos seguintes ad referendum autorizados pela Presidéncia:
2.2.1. Constituicao da Comissao de Revisdo da Pontuacao de Avaliacao de
Desempenho dos pleiteantes para promocdo a Classe E, com denominacdo
de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior. Atos ConsUni n°s
328 e 330.
2.2.2. Alteracao da composicdo da Banca Examinadora instituida pelo Ato
ConsUni n°® 319, de 31/01/2017, responsavel pela avaliacdo do desempenho



49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101

académico dos docentes pleiteantes a promocao para a Classe D, com
denominacao de Professor Associado e respectivas progressdes funcionais
nesta Classe. Ato ConsUni n°® 334.
2.2.3. Revogacao das Resolucdoes ConsUni n°s 528 e 747, de 28/08/2006 e
30/08/2013, respectivamente, relativas as atribuicoes e composicao do
Conselho Editorial da EAUFSCar. Resol. ConsUni n® 871, de 17/03/2017.
2.2.4. Doacao de bens moveis de patrimoénio da UFSCar para a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, patrimoniados sob n°s 125144, 125145 e
125146. Proc. n° 0485/2017-26.
2.2.5. Regulamento para elaboracao da lista triplice ao cargo de vice-diretor
do CCTS.

Apbés apreciacdo e votacdo individual, foram homologados por

unanimidade dos membros presentes, os ad referendum acima explicitados.

2.3. Indicacdo de dois representantes pelo ConsUni para compor o Comité
Assessor para a Area de Comunicacédo da FAI-UFSCar.

Em discussao, ao iniciar as indicacoes de nomes, a Profa. Dra. Débora
Burini manifestou seu desejo de levar a discussao para outra direcao, ou seja, de
resgatar o debate sobre a criacdo desta comissdao, para que fique claro ao
colegiado que a forma vertical como esta comissdo foi criada prejudicara
completamente a discussao politica do papel da comunicacdo na universidade;
comentou que, na ultima reuniao foi levantado por um membro uma condicéo
muito grave de um dos integrantes dessa comissao, portanto, solicitou o resgate
do papel da comissdo para posterior indicacdo de nomes. A Sra. Presidente
esclareceu que a comissao instituida por este colegiado tem outra finalidade,
inclusive ja foi pauta de discussdo de duas reunides extraordinarias sobre a
politica de comunicacdo da UFSCar; o comité em discussao neste item foi
instituido no ambito da FAI, cuja composicao deve ter representantes indicados
por este colegiado; comentou considerar temeroso ndo proceder as indicacoes,
visto que os representantes da UFSCar sdo maioria em todas os conselhos e
comissoes ligadas a FAI. Dando continuidade a sua fala, a Profa. Débora
questionando sobre as atribuicoes desse comité manifestou-se dizendo ter o
direito de expressar sua duvida e solicitou constar em ata que durante sua fala
havia sido interrompida pela Presidéncia e outros membros, impedindo assim, de
expor suas duvidas com relacdo ao papel do comité em questdo. A Presidéncia
registrou a necessidade de haver uma forma adequada de se expressar e de
solicitar esclarecimentos e nao fazer avaliacoes de imediato do que esta
acontecendo, assim, considerando perfeitamente aceitavel que qualquer duvida
possa ser esclarecida, solicitou ao Prof. Dr. Ednaldo B. Pizzolato, Diretor
Institucional da FAI-UFSCar, proceder aos esclarecimentos necessarios. O Prof.
Ednaldo inicialmente explicou que, como é de conhecimento de todos, a FAI tem
a concessao da Radio; lembrando de uma das diretrizes do PDI: ‘Equacionar a
institucionalizagdo da Rddio UFSCar...’°, informou que esta ndo se constitui tarefa
facil por envolver questoes legais, € uma concessdo do Ministério das
Comunicacoes e possui todo um regramento legal para isso, nao €& possivel
simplesmente institucionalizar a Radio para a Universidade, mas sim abrir
espaco na FAI para que a comunidade participe, tenha voz e consiga auxiliar na
elaboracdao da programacao da Radio, etc, o mesmo acontece com a TV que ¢é
uma iniciativa conjunta da UFSCar e da FAI; a constituicdo do comité em analise
€¢ uma forma da comunidade participar e auxiliar nas diretrizes de elaboracao de
editoriais da Radio e da TV e, por ventura, de outras acdes que a FAI venha a
trabalhar conforme estabelecido pelo Estatuto e Regimento da FAI; ou seja, a
indicacao de representantes solicitada nada mais é do que permitir que a
comunidade participe com a indicacdo de membros, para que os mesmos tenham
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assento e participem efetivamente das diretrizes da Radio e da TV-UFSCar.
Esclarecendo outros questionamentos, informou que em junho de 2016, a gestao
anterior havia previsto a criacdo de um regimento interno para a area de cultura
e comunicacao da FAI; foi entdo elaborada a proposta de regimento interno,
tendo sido aprovada em marco/2017 pelo Conselho Deliberativo da FAI,
composto por varios membros deste Conselho; neste regimento ficou prevista a
participacao da comunidade, tanto no comité de cultura quanto de comunicacao;
portanto, o comité em discussdo devera tratar dos assuntos de comunicacéo,
especificamente aqueles relativos as diretrizes editoriais, as publicacoes da Radio
e da TV e composto de forma a envolver toda a comunidade, por membros
indicados pela reitoria, pela diretoria da FAI, pelo Conselho Deliberativo da FAI e
por este Conselho Universitario. Informou que na versao inicial da proposta de
composicdo do comité havia membros internos e externos, mas o Conselho
Deliberativo da FAI preferiu garantir apenas membros internos, tendo assim,
sido aprovado com a composicao que se apresenta, da maneira como havia sido
pensado na gestdo anterior, e com forma de participacdo democratica da
comunidade nos meios de comunicacdo que a FAI tem atuado. As primeiras
indicacoes serao por este colegiado, para ser o protagonista, seguida das demais
indicacoes para compor o Comité em discussdo. Conforme questionamentos
levantados pelo Prof. Dr. Orides Morandin Jr. a respeito dos assuntos a serem
tratados, vinculacao e inclusive de possivel sobreposicao de papéis da area de
comunicacdo da FAI com a Coordenadoria de Comunicacdo Social - CCS da
UFSCar, o Prof. Dr. Ednaldo esclareceu que a FAI trata diretamente da Radio,
especificamente em questdes em que nado ha interface com a area de
comunicacao da CCS, mas nao é impedimento de que no comité isso nao ocorra,
por ser um mecanismo que permite que, inclusive, os membros da CCS possam
ser indicados para participarem do comité e de certa maneira equacionar a
institucionalizacdo; além disso com a iniciativa conjunta da FAI com relacdo a
TV, este comité também tera oportunidade de trabalhar diretamente nas
politicas de acoes editorias da TV. Nas acoes em que a FAI estiver envolvida,
este comité podera ser consultado e determinar diretrizes; nao tem agoes com
aquelas diretamente associadas a CCS, e quando houver essa prerrogativa da
CCS em atuar isso ocorrera, portanto, nao havera sobreposicao de papéis. Como
encaminhamento, o Prof. Dr. Armando I. S. Antonialli, considerando que muitos
membros nao estavam esclarecidos sobre a matéria, e lembrando que em reuniao
anterior deste Conselho estava pautado apresentacoes e esclarecimentos sobre o
Estatuto e o Regimento da FAI-UFSCar e este ponto nado chegou a ser
apresentado/discutido, sugeriu que as indicacdoes fossem realizadas apds tais
esclarecimentos; esta sugestao foi reforcada por outros membros. Assim, o Prof.
Ednaldo continuou com os esclarecimentos, informando que o Estatuto e o
Regimento Interno da FAI sao outras normas; o que encontrava-se em discussao
naquele momento era a indicacdo pelo ConsUni de representantes para compor
o comité assessor para a area de comunicacdo, conforme disposto no
Regimento Interno da Diretoria de Fomento a Cultura e a Comunicacao da FAI-
UFSCar, (Resolucao CD-FAI n® 01/2017), que leva em consideracdo o Regimento
Interno da FAI aprovado em 2016 e a legislacao federal que disciplina o
relacionamento entre as ifes e as respectivas fundacoes de apoio, além de esta
area ter controle do Ministério das Comunicacoes. Convidou ainda todos para
uma reflexdo: que a Radio esta funcionando desde 2006 e existe um clamor de
alguns conselheiros e de setores da Universidade para maior envolvimento com
a programacao; que a politica de comunicacao da universidade esta em aberto
desde 2009; que o comité em apreciacao esta regulamentado; assim, questionou
até quando mais se pretende continuar discutindo esse assunto, e caso este
Conselho preferisse nao indicar nomes, o comité nao ficaria sem funcionar,
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portanto, esta € a oportunidade, € um convite para este Conselho indicar
pessoas que se envolvam e retornem a este colegiado com as respectivas
informacoes no ambito da comunicacido. Considerando as varias manifestacoes e
a existéncia de dois encaminhamentos: de indicar nomes para compor o comité
nesta reunido e a outra de deixar a indicacdo para reunido oportuna com
maiores esclarecimentos sobre a politica de comunicacao da Universidade, a
Presidéncia colocou em votacdo registrando-se 24 votos favoraveis a indicacao
nomes nesta reunido, 22 contrarios e 01 abstencdo. Durante as discussodes foram
indicados seis nomes, sendo que dois declinaram da indicacdo; assim, foi entao
realizada votacdao nominal, onde cada conselheiro votou em dois nomes. Ao final
da votacao, realizada apuracao, foram registrados os seguintes numeros de
votos: Jornalista Joao Eduardo Justi, CCS, 34 votos; Profa. Dra. Débora Burini,
representante dos professores adjuntos, 23 votos; Prof. Dr. Leonardo A. de
Andrade, Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios e Estudantis, 20 votos; Prof. Dr.
Luiz Carlos Gomide Freitas, representante dos professores associados, 06 votos.
Nesta votacao foi registrada a abstencdo do Prof. Dr. Armando I. S. Antonialli.
Assim, foram indicados o Jornalista Jodo E. Justi e a Profa. Dra. Débora Burini
para integrar o Comité Assessor para a area de Comunicacdo da Diretoria de
Fomento a Cultura e Comunicacdo da Fundacado de Apoio Institucional ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico, FAI/UFSCar.

2.4. Indicacao de dois representantes do ConsUni (um efetivo e um suplente)
para compor o Sistema Integrado de Bibliotecas SIBi/UFSCar. Of. SIBi
012/2017.

Em atendimento ao inciso VIII, Art. 9° da Resolucao CoAd 069, de
28/11/2014 e a solicitacao registrada pela Presidéncia do Conselho do Sistema
Integrado de Bibliotecas, SIBi-UFSCar, o Prof. Dr. Junior A. de Menezes indicou
o nome da Profa. Dra. Fernanda Keila Marinho da Silva, e o Prof. Dr. Ednaldo B.
Pizzolato o nome do Prof. Dr. Luiz Carlos Gomide de Freitas. Em votacdo foram
registrados 23 votos ao nome da Profa. Fernanda Keila e 15 votos para o Prof.
Gomide, os quais serao os representantes do ConsUni junto ao SIBi-UFSCar, na
qualidade de efetivo e suplente, respectivamente, por um mandato de dois anos.

2.5. Apreciacao do recurso interposto por servidor técnico-administrativo contra
julgamento de Processo Administrativo Disciplinar. Proc. n® 1484 /2015-37.

O Sr. Rafael Porto Santi, Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas Adjunto,
apresentou um breve histérico do assunto, informando que o processo em
analise iniciou em janeiro de 2015 ap6s um cruzamento de dados que envolveu a
Secretaria de Informatica, a Divisao de Gestao e Registro Académico, a Divisao de
Registro de Diplomas e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, face a apresentacao
pelo servidor técnico-administrativo Pedro Luiz Gallo, de diploma de nivel
superior - Licenciatura em Quimica - expedido pela UFSCar para obtencao do
beneficio de incentivo a qualificacao. Com a implantacéao do Sistema de Apoio a
Gestao Universitaria Integrada, SAGUI, foi realizada integracao dos bancos de
dados existentes na UFSCar para obtencao de um cadastro Uinico das pessoas,
para que as mesmas fossem identificadas com um numero UFSCar, evitando
duplicacao de cadastro, sendo que o numero UFSCar € o Registro Académico,
RA, caso a pessoa tenha sido aluno de graduacao. No entanto, ao confrontar os
dados fez-se necessaria a verificacao da autenticidade do diploma apresentado
pelo servidor, constatando-se que o mesmo era falso, culminado assim na
instituicado de comissdo processante para instruir e emitir relatoério a respeito.
No ambito da comissao, o servidor foi indagado e assumiu se tratar de um titulo
falso; a comissao apos tomar depoimentos, instruir o conteido probatério com
documentos, concluiu que o servidor cometeu uma infracdo sugerindo a
penalidade de demissédo, conforme Art. 132 da Lei 8112, Regime Juridico Unico,

4
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RJU, tendo a Procuradoria Federal junto a UFSCar acolhido integralmente o
relatorio da comissao, para manutencdo da penalidade de demissdo sugerida.
Na sequéncia, em 17/05/2016, foi emitido Termo de Julgamento da Reitoria
determinando a aplicacdo da penalidade de demissdo ao servidor, ocasidao em que
o servidor solicitou reconsideracao desse julgamento, tendo a Procuradoria
Federal emitido novo parecer recomendando a Reitoria nao prover o pedido de
reconsideracdo mas de que fosse dado ciéncia ao servidor que, havendo
interesse, ele poderia apresentar recurso administrativo junto ao ConsUni, o que
foi feito pelo servidor. Informou ainda, que, ndo obstante as punicdes e sancoes
administrativas, o caso havia extrapolado os muros da Universidade, pois com a
conclusao dos trabalhos da comissao, verificado o crime, a Procuradoria Federal
junto a UFSCar informou o caso ao Ministério Publico, encaminhando cépia do
processo administrativo disciplinar para apuracao de responsabilidade criminal,;
entdo a policia federal foi acionada para abertura de inquérito, portanto, esta no
ambito da justica federal e o caso sera apurado na esfera criminal. Informou
ainda, que, o servidor havia solicitado aposentadoria, a qual nao foi concedida
pela Administracao face ao processo administrativo em andamento; caso tivesse
concedido a aposentadoria, esta seria cassada; inclusive esta informacéo consta
de um dos pareceres da Procuradoria Federal. Mediante questionamentos
durante analise, o Sr. Rafael Santi esclareceu que durante os trabalhos da
Comissao, a legislacdo que normatiza os processos administrativos foi
respeitada, tendo sido oferecido ao servidor ampla defesa, mas ele por varias
vezes refutou que alguém o defendesse, se atendo a sua propria defesa, sendo
bem sucinto em sua alegacao de falhas procedimentais a época em que foi aceito
copia de seu certificado sem apresentacao do original. Informou ainda que com a
apresentacao do diploma falsificado o servidor recebeu o incentivo a qualificacao
por um periodo de 11 anos. Contudo, o que compete a este Conselho € a analise
do recurso administrativo impetrado pelo servidor e se a conclusao for pelo
acolhimento do recurso é o mesmo que afastar todo o trabalho da comisséo,
como se nada tivesse ocorrido. Durante analise, considerando que o servidor
nao se encontrava presente no plenario para se manifestar, se assim o quisesse,
pelo fato de nao ter sido informado pela secretaria do colegiado sobre analise de
seu recurso, a Presidéncia suspendeu a analise do assunto nesta reunido,
devendo o mesmo ser apreciado na proxima reunido ordinaria do colegiado,
ocasiao em que o servidor sera devidamente informado. O Prof. Dr. Aparecido
Junior de Menezes parabenizou a postura da Presidéncia para dar amplo direito
de defesa ao servidor e também pelo fato de que o plenario ndo encontrava-se em
condicbes de votar, pois a decisdo a ser tomada podera ter impacto muito
grande na vida do servidor. Foi solicitado a Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas
obter maiores informacoes sobre o assunto junto a Procuradoria Federal para
subsidiar a decisao a ser tomada por este colegiado e também a respeito do
processo em andamento no ambito da justica federal.

2.6. Apreciacdo do Regimento Interno do Departamento de Engenharia Civil.
Proc. n°® 4887 /2016-19.

O Prof. Dr. Wanderson Fernando Maia, docente do Departamento de
Engenharia Civil, fez breve resumo da proposta em analise, informando que a
mesma seguiu a minuta padrao para elaboracao de regimento de departamentos
académicos e que a grande mudanca refere-se a composicado do conselho
departamental com insercao de um representante de cada area de conhecimento
do departamento, ou seja, de Arquitetura, de Construcao Civil, de Estruturas, de
Geotecnia, de Hidraulica e Saneamento e de Transportes, além do chefe, do vice-
chefe, do coordenador, de um representante dos servidores técnico-
administrativos e um discente do curso de graduacdo em Engenharia Civil.
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Observou que no regimento anterior essa representacdo era um representante
de cada uma das duas énfases do curso e nao por areas. A Profa. Dra. Sheyla M.
B. Serra, Diretora do CCET, informou que a proposta seguiu a tramitacdo, com
aprovacao no Conselho Departamental do DECiv e no Conselho de Centro do
CCET. Apo6s apreciacao, em votacao, a proposta de Regimento Interno do
Departamento de Engenharia Civil foi aprovada, registrando-se 03 abstencoes. O
Regimento aprovado encontra-se anexo a Resolucao ConsUni n°® 877.

3. EXPEDIENTE

3.1. Comunicacoes da Presidéncia

Reuniées em Brasilia. Informou que na semana subsequente estaria em reunides
juntamente com membros da equipe administrativa na Andifes e no MEC para
tratar de assuntos relacionados a manutencdo do orcamento, desembolsos e
liberacbes financeiras, manutencao da pactuacao feita na criacdo do Campus
Lagoa do Sino, além de solicitar novamente a reposicdo de servidores técnico-
administrativos, bem como a liberacdo de coédigos de vagas para contratacao de
professores dentro do banco de professor equivalente. Portanto, estavam
previstas varias gestdoes na tentativa de melhorar o cenario critico da
universidade.

Preocupagcées com projetos CAPES. Informou da recente noticia em que a
Universidade Federal de Pelotas, UFPel, estava sob risco de bloqueio de todos os
recursos da Instituicdo por nao fazer prestacdo de contas a CAPES; portanto,
alertou todos, em especial os  coordenadores com projetos que envolvem a
CAPES, para ficarem atentos as datas para encaminhamento de relatérios e
prestacao de contas junto aquela Coordenadoria, pois anteriormente, se algum
projeto tivesse atraso na prestacdo de contas, havia prorrogacao e a negociacao
era feita somente com a CAPES; mas, de acordo com as ultimas informacodes a
negociacdo ficou muito ampla e varios reitores se manifestaram informando
sobre esta complicacdo que trara impactos em toda a universidade.

3.2. Comunicacoes dos Membros

Sr. Djalma Ribeiro Jr. Secretdrio Geral de Acgées Afirmativas, Diversidade e
Equidade, SAADE. Informou que nos corredores do prédio onde localiza-se as
salas do DCE, APG e proximo a uma sala em que se reune um grupo de
estudantes da comunidade LGBT para estudos de género e politica, foi pixado
na parede daquela sala uma suastica e dizeres pejorativos a comunidade LGBT,
inclusive incitando a morte a essas pessoas. Comentou ser um fato lamentavel
que exige uma posicao institucional de repudio total, pois nao foi esse caminho
que esta universidade trilhou, e isso nao sera tolerado, pois foram cometidos
crimes previstos em legislacao federal como o de incitar publicamente o crime e
de divulgar e publicizar a cultura nazista. Assim, solicitou manifestacao deste
Conselho, emitindo nota/mocao de repudio a tal comportamento, reforcando que
este ndo € o caminho que esta Universidade pretende seguir. A Sra. Presidente
manifestou nado aceitacdo a ocorréncias deste tipo dentro da Universidade e
concordancia com a proposicdo de mocdo de repudio ao ato praticado,
solicitando ao Sr. Djalma elaboracdo do texto da mocao e registro do fato nas
instancias competentes, para que na sequéncia sejam apagadas da parede o
simbolo e as palavras la colocadas. A conselheira Isabella A. Oliveira sugeriu que
além de apagar/pintar a parede, fosse realizado um ato politico conjunto da
SAADE com participacao de estudantes. O Sr. Djalma informou que no ambito
da SAADE e DCE estavam sendo programadas algumas atividades, com acodes
nos demais campi da UFSCar. O Prof. Dr. Ademir Caldeira, Pré6-Reitor de
Graduacao, corroborando com a emissdo de moc¢do de repudio, colocou a
ProGrad a disposicdo naquilo que fosse necessario para atuacdo conjunta.



314
315
316

317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335

336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363

364
365

Assim, em consenso foi aprovada Mocao de repudio as manifestacoes
LGBTfobicas e apologia ao nazismo estampadas recentemente em paredes desta
Universidade.

Graduando Vinicius B. Laguzzi. Fez leitura de carta encaminhada a Magnifica
Reitora, pelo movimento autéonomo espontaneo criado por alunos do Campus
Sorocaba, denominado ‘Movimento Defendo a UFSCar, MDU’, na qual solicita
realizacao de processo eleitoral para o cargo de Diretor do Campus Sorocaba,
conforme prometido pela atual equipe administrativa, durante campanha ao
cargo de Reitor em 2016, de que para tal cargo a comunidade do campus seria
ouvida por meio de uma pesquisa eleitoral para dar suporte a decisao do Reitor
na nomeacao desse diretor. Em resposta, a Sra. Presidente afirmou que a
pesquisa eleitoral sera realizada, mas que na época ja havia sido informado que
a equipe precisaria de um tempo, ou seja, neste primeiro ano de gestdo seria
para conhecimento e diagnostico dos procedimentos do campus. Inclusive ao
assumir a Reitoria, a atual equipe encontrou uma situacdo complexa e que nao
estava sendo nada facil conduzir a Universidade face ao cenario politico e
econdémico do Pais, em que muitos processos e demandas nao estavam
acontecendo exatamente como deveria ser. Assim, solicitou ao graduando
Vinicius passar a informacao aos discentes do Campus Sorocaba que a pesquisa
eleitoral seria realizada, mas nao naquele momento, visto que a atual gestao
precisara de um tempo maior face a situacdo muito complexa verificada no
momento.

Graduando Leandro Moreira Gongalves. Informando fazer parte do movimento de
juventude que tém grande preocupacdo com a pauta da negritude, teceu
algumas consideracoes com o processo de avaliacdo e experiéncia da UFSCar
com as cotas, o qual salientou ainda nao ter se revertido na composicdo deste
Conselho e também com a questado da prisdo nao fundamentada do trabalhador
Rafael Braga Vieira por ocasidao das manifestacoes em 2013, apelou para que
esta Universidade também nao reproduza os diversos vicios da sociedade,
inclusive como ja acontece de fechar os portdoes a partir das 20 horas para a
comunidade externa, reproduzindo o modelo de condominio. Assim, solicitou
manifestacao por parte da Reitoria no sentido de que se va até as ultimas
consequéncias na punicdo as pessoas que roubaram a faixa colocada na entrada
da Universidade, por considerar um escandalo e atentado frontal a liberdade de
organizacao sindical dos trabalhadores, e que as mesmas sejam afastadas, por
considera-las sem condicoes de participar de deliberacoes na Universidade;
portanto, que ao completar quatro anos da prisdo mais injusta ja noticiada a
nivel nacional, que nesta Universidade ndo cometa e nao siga conivente com
injusticas, e que as medidas na Instituicao sejam aplicadas para todos. A Sra.
Presidente lembrou que em recente reunido deste colegiado foi dada voz a um
representante do SINTUFSCar que comunicou o ocorrido com as faixas afixadas
por aquela entidade, informou que foi feito encaminhamento junto a
Procuradoria Federal sobre a questdo e também foi postado na Ouvidoria da
UFSCar; comentou existir uma questao muito complexa em que a universidade
atua administrativamente no sentido de criar diretrizes para uma cultura de
respeito; disse que este processo esta realmente trazendo varias reflexbes, mas
que € preciso ter provas e contra-provas, e nesse sentido, parece que tanto os
gestores da Universidade quanto representantes da propria categoria nao estao
fazendo nada, mas comentou que as acoes estavam ocorrendo cada uma no seu
eixo, na sua responsabilidade.

Prof. Dr. Jodo Alberto Camarotto. Com relacdo a questao das faixas comentou ser
preciso apurar o que realmente aconteceu, pois ndo € s6 uma questdo de
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acusacao, mas sim de defesa de liberdade de expressao e de categorias. Registrou
parabenizacdo a postura da Presidéncia quanto a conducao dos itens de pauta,
por verificar uma situacdo muito melhor do que as primeiras reunioes deste
colegiado sob a presidéncia da Reitora; comentou que nesses primeiros meses da
nova gestao administrativa € perceptivel as varias posicoes neste Conselho, com
reunioes que acabaram se complicando, mas todos estao se organizando; assim,
aproveitou para solicitar que seja seguido o regimento deste colegiado, para que
no inicio das reunides sejam feitas as comunicacoes (da presidéncia e dos
membros), e nao ficar somente analisando questdes burocraticas, por considerar
que debates nesta Universidade é funcao deste Conselho.

Prof. Dr. Joao Batista Fernandes, Pré-Reitor de Pesquisa. Informou que a Pro-
Reitoria de Pesquisa em conjunto com a Secretaria de Relacoes Internacionais,
SRInter, estavam acordando alguns convénios com instituicoes de varios paises,
para desenvolvimento de pesquisas, 0s quais estavam disponibilizados na
homepage da SRInter e que todos poderiam verificar a possibilidade de fazer
parte dos convénios que encontravam-se em aberto. Informou que nas préoximas
semanas deveria ocorrer o lancamento efetivo dos convénios firmados com a
Fundecit e com o Hospital do Cancer, com participacdo de representantes destas
instituicoes.

Pé6s-Graduanda Isabela Alline Oliveira. 1. Comentou que, independentemente de
como as ocorréncias estavam sendo tratadas nos ambitos sociais na
Universidade, era necessario se posicionar a favor da democracia, da liberdade
de expressao, e em defesa das categorias para que estas possam se manifestar,
assim, posicionou-se favoravel a emissao de mocao de repudio ao ato de cercear
a liberdade de expressdo de um sindicato dentro da Universidade. 2. Quanto a
comissdo instituida no ambito do Conselho de Administracdo, CoAd, para
discutir as categorias de usuarios do Restaurante Universitario e respectivos
subsidios, comentou que antes de discutir aumento das refeicoes servidas, seria
preciso pensar em uma forma mais ampla de politicas afirmativas; que fosse
discutido os valores das politicas publicas, de permanéncia na universidade,
qualidade da refeicao servida de forma que o aluno tenha condicoes de fazer
pesquisa e produzir ciéncia e tecnologia de qualidade. Continuou dizendo que,
sendo este o 6rgdao maximo de deliberacdo da Universidade, que este colegiado
comece a se responsabilizar pela gestdo e politica da universidade, com debates
em audiéncia publica para discutir orcamento, permanéncia, as politicas desta
Universidade e nao deixar assuntos como moradia e assisténcia estudantil a
cargo do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis, e nesse caminho
construir uma Universidade democratica.

Prof. Dr. Rafael H. Longaresi, Diretor do Campus Lagoa do Sino. Com relacao ao
informe da Presidéncia do pleito de vagas docentes, de técnico-administrativos e
de recursos orcamentarios, comentou que o Campus Lagoa do Sino, apesar de
nao estar mais em fase de implantacdo, ainda nao se consolidou e caso nao
ocorra contratacao de docentes para o campus, ha cursos, como o de
Administracao por exemplo, que em 2018 entrara em seu terceiro ano, nao tera
docentes suficiente para ministrar contetdos especificos, visto que alguns
docentes estardo no proximo ano com carga horaria muito alta. Assim,
registrou votos de que a gestao tenha muito sucesso na busca pelas vagas, que o
Campus de Lagoa do Sino seja contemplado com vagas e que o acordo
anteriormente firmado possa ser restabelecido e cumprido pelo MEC..

Prof. Dr. Ademir Donizeti Caldeira. Pro-Reitor de Graduagdo. 1. Corroborou com
as mocoes: de repudio as manifestacoes LGBTfobicas e, de apoio as liberdades
de expressao, principalmente no que se refere a questdao das faixas. 2.
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Comunicou que, por meio da Coordenadoria de Acdes Afirmativas e Outras
Politicas de Equidade da ProGrad, foi agendada reunido com participacao de
representantes discentes nao s6 do CoG, mas da comunidade de modo geral,
para tratar de questbes relacionadas aos ingressantes por meio de acodes
afirmativas e entradas diferenciadas, assim, aproveitou a oportunidade para
convidar o conselheiro Leandro M. Gongalves para participar das reunides, para
iniciar uma discussao acerca de como a Pro-Reitoria de Graduacado e os
coordenadores de curso possam, de alguma maneira, contribuir para modificar
algumas acoes na Instituicao.

Graduanda Camila Igndcio. Endossou e considerou completamente justa a
demanda por um julgamento que nao tem cor, ndo tem classe, adicionando que o
julgamento deve ter isonomia e nao lado ideologico. Aproveitou para relembrar o
quanto foram inviabilizadas as atividades em 2016 por ocasido da greve
estudantil com acdes de estudantes como de lancar fumaca de escapamento de
moto dentro do prédio do AT4; da liberdade de ir e vir dos alunos e dos
professores impedidos de entrar nos AT’s; do impedimento dos professores de
exercer o direito fundamental de ministrar aulas, prestando seu servico a
comunidade; do impedimento dos alunos com projetos de extensao,
prejudicando nao s6 o projeto de extensdo da UFSCar em si mas também da
comunidade externa favorecida por eles, causando uma ruptura com a
sociedade. Acrescentou ainda sobre o cerceamento da liberdade de expressao
quanto a proibir as filmagens das reunides deste Conselho. Portanto, que tudo
isso seja levado em consideracao, e se tera ato de repudio contra o ocorrido com
as faixas, que também tenha mocdo de repudio por todas as questdes
invisibilizadas citadas anteriormente.

TAE Ademir André da Silva. Na qualidade de membro deste colegiado e ocupante
do cargo de Chefe de Seguranca, informou que o setor acompanhou a questao
da faixa, inclusive fornecendo imagens; para esclarecer, informou que o local em
que a faixa foi roubada é considerada dentro da Universidade, entdo fez coro com
algumas manifestacoes de pedir justica e que este Conselho se posicione em
todas as areas.

TAE Daniel Profiti Moretti. Quanto a vacancia do cargo de Prefeito Universitario do
Campus Sao Carlos, fez apelo a Reitora, Profa. Wanda Hoffmann, para que a
escolha do prefeito ocorresse da mesma forma como o pleito para diretor do
Campus de Sorocaba, com escolha por meio de votacao entre todas as categorias
da Universidade. Comentou esperar que os comentarios surgidos de que a
proxima pessoa a ser indicada para ocupar o cargo de prefeito, fique apenas no
ambito de comentarios, visto que essa pessoa criminaliza discussoes politicas
dentro da universidade, levando pessoas que fazem criticas a ela a serem
processadas criminalmente; comentou que a pessoa processada € seu parente e
servidor desta Universidade; e que, a principio, o nome aventado para ocupar o
cargo nao possui competéncia técnica para esta funcao, e a conviccao de que
para o cargo de prefeito do Campus Sao Carlos, seja um docente ou técnico-
administrativo, com formacado na area de engenharia ou arquitetura. Comentou
sua certeza que a reitoria nao seguiria por esse caminho; de que néo iria
atender o pleito de campanha da atual gestdo, mas aproveitou a oportunidade de
abertura dessa vaga para que todos pudessem participar do momento e escolher
a pessoa que devera ocupar essa posicao tdo importante na Universidade,
impedindo que certas truculéncias continuem a existir, e impedir que certas
pessoas que nao tem o censo democratico na universidade continuem
ascendendo em cargos importantes, pois, certamente este nao é o interesse da
atual gestdo. Manifestou a expectativa de que a Reitora possa encontrar um
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nome que seja consenso € nao criminalize movimentos. Registrou, ainda, como
louvavel o trabalho realizado nos ultimos meses pelo Prefeito Universitario e seu
Adjunto, Profs. Drs. Erick Kellner e Marcelo de Castro Takeda, respectivamente,
verificando urbanidade, coeréncia e um respeito muito grande com todos os
representantes desta Instituicdo. A Sra. Presidente informou que a prefeitura
universitaria € um ‘braco’ muito forte da gestdo da universidade, tendo sob sua
responsabilidade uma série de unidades, com os mais var iados tipos de acoes e
manutencdes a serem realizadas, como transporte, seguranca, telefonia, elétrica,
limpeza, zeladoria, portaria, etc. que contribuem para o desenvolvimento da
missao da instituicdo. A reitoria tem como prerrogativa, entre sua equipe
administrativa, de fazer respectiva escolha, no entanto, a atual gestdo tém
enfrentado certa complexidade em alguns cargos e orgaos ligados a reitoria, mas
como a atual equipe se propds a assumir a gestdo em prol da universidade,
assim, manifestando-se favoravel a universidade, informou que a equipe decidira
o que é melhor para a comunidade, atualmente em torno de 30 mil pessoas.
Comentou ainda, que, com muita tolerancia tém acatado as diversas posigoes.
Concordando com o cons. Daniel quanto ao trabalho louvavel realizado pelo ex-
prefeito e respectivo adjunto, informou ter acatado as vontades individuais e
problemas pessoais de cada um, lembrando que a area € complexa e exige muita
dedicacdo. Assim, comentou acreditar que a equipe conduzira com muita
tranquilidade e respondera a um cenario complicado em que nao ha recursos
financeiros; compartilnou com os presentes sobre a critica situacdo nunca
vivenciada antes na UFSCar, e se a Universidade continuar com o mesmo
status, no proximo més de setembro ela fechara; dessa forma, a equipe
administrativa tém se empenhado na busca por solucgoes criativas e alternativas
para que isso ndo ocorra, portanto, € momento de deixar ideologias de lado e
buscar solucoes em prol da Universidade visando manter e vencer esse ano de
2017.

Prof. Dr. Ednaldo Brigante Pizzolato. Compartilhou com o plenario sobre a visita
de uma comitiva do Instituto Federal de Sao Paulo, IFSP, na Fundacao de Apoio
Institucional - FAI, para tratativas relativas a acao que partiu do Conselho
Deliberativo da FAI e deste Conselho, quanto a possibilidade da FAI-UFSCar
apoiar outras instituicoes. Comentou que o IFSP é uma instituicao respeitavel e
no ambito da FAI acredita-se que tera uma importante colaboracdo com aquela
instituicao.

TAE Claudete Schiabel. Endossou as palavras do cons. Daniel P. Moreti no que
diz respeito aos elogios ao Ex-Prefeito Universitario, Prof. Dr. Erick Kellner, pelo
excelente trabalho realizado a frente da P.U., mas solicitou que toda a fala deste
conselheiro fosse registrada em ata.

Ao final da reunido, retornando a questao da emissdao de mocao conforme
proposicao da cons. Isabela A. Oliveira, em funcdo da manifestacdo do cons.
Leandro M. Gongcalves, o Prof. Ednaldo informou que ja havia providenciado um
texto e assim passou a leitura de uma proposta de ‘Mocao de Apoio a Liberdade
Sindical, de Expressao e de Convivio Pacifico’, a qual recebeu pequenos adendos
e, ao final, foi aprovada por unanimidade dos membros presentes. Durante
acordos finais para emissao desta mocao, a cons. Camila Ignacio solicitou que
seu pedido quanto aos fatos acontecidos por ocasido da greve estudantil de 2016,
conforme registrado por ela nesta reuniao, também constassem desta mocao; tal
solicitacao nao foi acatada face ao assunto estar extemporaneo, e a mocao tratar
de fatos recentes.

Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente agradeceu a presenca e
colaboracao dos senhores conselheiros, declarando encerrada a presente
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reuniao, da qual, eu, Aparecida Regina F. Canhete, na qualidade de secretaria,
redigi a presente ata, que assino, apos ser assinada pelos
senhores conselheiros.

Profa.Dra. Wanda A.M. Hoffmann  Prof.Dr. Walter Libadi Prof.Dr. Aparecido Junior de Menezes

Prof.Dr. Ademir D. Caldeira Profa.Dra. Audrey Borghi e Silva Prof. Dr. Joao B. Fernandes

Prof.Dr. Luiz Carlos de Faria Prof.Dr. Leonardo A.de Andrade Prof.Dr. Itamar A. Lorenzon

Prof. Dr. Wanderson F. Maia Prof.Dr. Armando I.S. Antonialli Profa.Dra. Simone T.P. Zanatta

Prof.Dr. Francis de Morais F. Nunes  Prof.Dr. Eduardo P. e Silva Profa.Dra. Sheyla M. B. Serra

Profa.Dra. Ana B. de Oliveira Profa.Dra. Ana Cristina J. da Cruz Prof.Dr. Jozivaldo P.G. de Morais

Prof.Dr. Sérgio Dias Campos Profa.Dra. Karina Martins Prof. Dr. Danilo R.D. de Aguiar

Prof.Dr. Luiz M. de M.C. Almeida  Prof.Dr. Helio C.Guardia Profa.Dra. Maria da Graca G. Melao

Prof.Dr. Douglas A. de Campos Profa.Dra. Edelci Nunes da Silva  Prof.Dr. Eduardo R.de Castro

Prof.Dr. Joao Alberto Camarotto Prof.Dr. Orides Morandin Jr. Prof.Dr. Ednaldo B. Pizzolato

Profa.Dra. Marcia N. Ogata  Prof. Dr. Luiz Carlos G. Freitas Profa.Dra. Débora Burini

Profa.Dra. Maria W.dos Santos  Profa.Dra.Maria C.Corrochano Profa.Dra. Tatiane C. Rodrigues

Profa. Gabriella P. da Silva TA’s: Claudete Schiabel Gisele Rosa de Oliveira

Daniel Profiti Moretti Ademir André da Silva Luciano M. Bento Garcia

Pés-Grads: Clara Italiano Monteiro  Isabela Alline Oliveira  Grads: Vinicius B. Laguzzi

Flavia Caroline A. Salmazio Camila Ignacio Leandro Moreira Gongalves
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