CONSELHO UNIVERSITARIO
DeliberacGes da 2322 reunido ordinéria, realizada em 29/06/2018

. Afastamentos do Pais da Profa. Dra. Wanda A. M. Hoffmann.
- para participar da Reunido do ‘Projeto CAMINOS: Study Visits 2018’, em Porto, Portugal e do
IV Encontro Internacional de Reitores - Universia, em Salamanca-Espanha. Ato ConsUni n°
362.
- para participar da LXXIIl Reunido do Conselho de Reitores da Associagdo de Universidades

Grupo Montevideo, AUGM, em Val Paraiso, Chile. Ato ConsUni n° 368.

. Designacao de representante titular do CECH para integrar a Banca Examinadora responséavel
pela avaliagcdo do desempenho académico dos docentes pleiteantes & promogéo para a Classe
D - Professor Associado e respectivas progressdes funcionais. Ato ConsUni_n° 378.

. Regulamento para elaboragdo das listas triplices para escolha do Diretor e Vice-Diretor do
Centro de Ciéncias e Tecnologias para a Sustentabilidade, CCTS. Resol. ConsUni n°® 894.
. Proposicdo de abertura dos cursos de graduagdo na modalidade a distancia (Pedagogia

Bilingue Libras - Lingua Portuguesa e Licenciatura em Educagdo Especial) no ambito do

Programa Universidade Aberta do Brasil, UAB. Resol ConsUni n° 895.

. Proposicéo de novos cursos de pés-graduagdo na UFSCar, para encaminhamento & CAPES:
- Mestrado académico em Ciéncias da Natureza, Campus Lagoa do Sino. Ato ConsUni n° 388.

- Doutorado académico em Ciéncia dos Materiais no Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia

dos Materiais, Campus Sorocaba. Ato ConsUni n° 389.

- Doutorado académico em Sustentabilidade e Tecnologia em Biorrecursos, Campus Araras.
Ato ConsUni n° 390.
- Mestrado académico em Engenharia Elétrica, Campus Séo Carlos. Ato ConsUni n° 391.

6. Relatdrio de Atividades da Auditoria Interna, RAINT 2017. Ato ConsUni n° 392.

7. Baixa patrimonial de bens semoventes pertencentes ao Centro de Ciéncias da Natureza, CCN.

Resol. ConsUni n° 896.

8. Regimento interno do Departamento de Computag¢éo, DComp-So. Resol. ConsUni n° 897.

9. Regimento interno do Departamento de Economia, DEc-So. Resol. ConsUni n° 898.

10. Regimento interno do Departamento de Estatistica, DEs. Resol. ConsUni n° 899.

11. Regimento interno do Departamento de Medicina, DMed. Resol. ConsUni n® 900.

12. Alteracéo do Regimento Interno da Unidade Especial de Informacéo e Meméria, UEIM. Resol.
ConsUni n®901.
13. Revogacgédo de deliberagdo do ConsUni relativa a expanséo fisica no Campus Sao Carlos

relacionada a area com vegetacgdo de Cerrado. Resol. ConsUni n° 902.




CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n° 362

O Vice-Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos,
no uso das atribuicbes legais e estatutarias que lhe sdo conferidas e considerando a
subdelegagdo de competéncia emitida pela Portaria MEC n° 404, de 23/04/2009, Artigo 2°,
publicada no DOU em 24/04/2009 e o Proc. n°® 23112.000411/2018-71,

RESOLVE

Autorizar, ‘ad referendum’ do Conselho Universitario, o afastamento do Pais da Profa.
Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann, Reitora desta Universidade, no periodo de 12/05 a
23/05/2018, para participar da Reunido do ‘Projeto CAMINOS: Study Visits 2018’, em Porto,
Portugal (de 14 a 18/05), e do IV Encontro Internacional de Reitores - Universia, em Salamanca,
Espanha (de 21 a 22/05), com 6nus UFSCar (passagens aéreas e hospedagem em Portugal) e
Universia (hospedagem na Espanha).

Sao Carlos, 27 de fevereiro de 2018.

Prof. Dr. Walter Libardi

Vice-Presidente do Conselho Universitario



CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n° 368

O Vice-Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos,
no uso das atribuigbes legais e estatutarias que lhe séo conferidas e considerando a
subdelegacgédo de competéncia emitida pela Portaria MEC n° 404, de 23/04/2009, Artigo 2°,
publicada no DOU em 24/04/2009 e o Proc. n°® 23112.001134/2018-13,

RESOLVE

Autorizar, ‘ad referendum’ do Conselho Universitario, o afastamento do Pais da Profa.
Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann, Reitora desta Universidade, no periodo de 06/05 a
09/05/2018, para participar da LXXIII Reunido do Conselho de Reitores da Associagéo de
Universidades Grupo Montevideo, AUGM, em Val Paraiso, Chile, om énus UFSCar.

Sao Carlos, 11 de abril de 2018.

Prof. Dr. Walter Libardi
Vice-Presidente do Conselho Universitario



CONSELHO UNIVERSITARIO

Ato Administrativo da Presidéncia n® 378

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal de Séo Carlos, no uso
das atribui¢cbes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando o Of.
ProGPe n°124/2018,

RESOLVE

Designar, ad referendum do Conselho Universitario, a Profa. Dra. Vanice Maria de
Oliveira Sargentini, representante titular do Centro de Educagdo e Ciéncias Humanas, para
integrar a Banca Examinadora responsavel pela avaliagdo do desempenho académico dos
docentes pleiteantes & promogédo para a Classe D, com denominacgdo de Professor Associado e
respectivas progressbes funcionais dentro desta Classe, instituida pelo Ato Administrativo
ConsUni n° 334, de 16/05/2017.

Sao Carlos, 04 de junho de 2018.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann
Presidente do Conselho Universitario



CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n° 388

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, reunido nesta data
para sua 2322 reunido ordinaria, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando a documentagéo constante do Proc. n°
23112.000786/2018-31,

RESOLVE

Homologar o ad referendum autorizado pela Presidéncia, relativo ao encaminhamento da
proposta de criacdo do Curso de Pdés-Graduagdo em Ciéncias da Natureza, nivel Mestrado
Académico, vinculado ao Centro de Ciéncias da Natureza, Campus Lagoa do Sino, para
apreciacdo no ambito da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,
CAPES.

A ProPG,

Em 29/06/2018

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann
Presidente do Conselho Universitario



CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n° 389

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, reunido nesta data
para sua 2322 reunido ordinaria, no uso das atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando a documentagdo constante do Proc. n°
23112.000564/2018-18,

RESOLVE

Homologar o ad referendum autorizado pela Presidéncia, relativo ao encaminhamento da
proposta de criagdo do Curso de Doutorado Académico em Ciéncia dos Materiais, no Programa de
Pés-Graduagdo em Ciéncia dos Materiais, vinculado ao Centro de Ciéncias e Tecnologias para a
Sustentabilidade, Campus Sorocaba, para apreciagdo no ambito da Coordenagéo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES.

A ProPG,

Em 29/06/2018

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann
Presidente do Conselho Universitario



CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n° 390

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, reunido nesta data
para sua 2322 reunido ordinaria, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando a documentagdo constante do Proc. n°
23112.000609/2018-54,

RESOLVE

Homologar o ad referendum autorizado pela Presidéncia, relativo ao encaminhamento da
proposta de criagdo do Curso de Pos-Graduacdo em Sustentabilidade e Tecnologia em
Biorrecursos, nivel Doutorado Académico, vinculado ao Centro de Ciéncias Agréarias, Campus
Araras, para apreciacdo no ambito da Coordenagcdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, CAPES.

A ProPG,

Em 29/06/2018

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann
Presidente do Conselho Universitario



CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n° 391

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, reunido nesta data
para sua 2322 reunido ordinaria, no uso das atribui¢cdes legais e estatutarias que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando a documentagdo constante do Proc. n°
23112.000914/2018-46,

RESOLVE

Homologar o ad referendum autorizado pela Presidéncia, relativo ao encaminhamento da
proposta de criagdo do Curso de Poés-Graduagdo em Engenharia Elétrica, nivel Mestrado
Académico, vinculado ao Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia, Campus S&o Carlos, para
apreciacdo no ambito da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,
CAPES.

A ProPG,

Em 29/06/2018

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann
Presidente do Conselho Universitario



CONSELHO UNIVERSITARIO
Ato Administrativo n° 392

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, reunido nesta data para
sua 2322 reunido ordindria, no uso das atribuicbes legais e estatutarias que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando a documentagéo constante do Proc. n°
23112.000475/2018-71,

RESOLVE

Homologar, o ad referendum autorizado pela Presidéncia, ao Relatério Anual de Auditoria
Interna, RAINT, exercicio 2017, elaborado pela Auditoria Interna da Fundag&o Universidade
Federal de Sdo Carlos, em conformidade com a Instrucdo Normativa n° 24, de 17/11/2015, da

Controladoria Geral da Uni&o.

A Audin,
Em 29/06/2018

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 894, de 29 de junho de 2018.

Dispde sobre o regulamento para elaboragdo das listas
triplices para escolha de Diretor e Vice-Diretor do CCTS.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no uso das atribuicdes
legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta
data para sua 2322 reunido ordinaria, apds andlise da proposta de regulamento para elaboragdo
das listas triplices para escolha da nova diretoria do Centro de Ciéncias e Tecnologias para a
Sustentabilidade, CCTS, elaborada nos termos da Lei 9192, de 21/12/1995, com regulamento
editado pelo Decreto 1916, de 23/05/1996, que disciplinam o processo de escolha de dirigentes

universitarios, e a documentacéo anexa ao Of. CCTS n°048, de 23/11/2017,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do Art. 33 do Estatuto da UFSCar, o ad referendum
autorizado pela Presidéncia, ao regulamento para elaboragéo das listas triplices para escolha do

Diretor e Vice-Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologias para a Sustentabilidade, CCTS, anexo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cbes em

contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO ConsUni n° 895, de 29 de junho de 2018.

DispBe sobre a criagdo de cursos de graduagéo na modalidade a
distancia no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil
-UAB.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no uso das atribui¢cdes
legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta
data para sua 2322 reunido ordinaria, apés andlise dos documentos: Oficio Circular 10/2018-
CAAC/CGPC/DED/CAPES, Of. CECH n° 022/2018 e Of. SEaD 146/2018, e considerando a
Resolugéo CNE n° 2, de 1° de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a formacéo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formagdo pedagdgica para

graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagéo continuada,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso V do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, o
ad referendum autorizado pela Presidéncia, a criacdo dos cursos de graduacdo na modalidade a
distancia, no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil, UAB, a seguir explicitados:

| - Segunda Licenciatura em Pedagogia Bilingue (LIBRAS/Lingua Portuguesa);

Il - Segunda Licenciatura em Educacgéo Especial.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢bes em

contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUGCAO ConsUni n° 896, de 29 de junho de 2018.

Dispbe sobre a baixa patrimonial de bens semoventes
pertencentes ao Campus Lagoa do Sino.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2322 reunido ordinéria, ap6s andlise da documentagdo que compde o
Proc. n°® 23112.000619/2018-90,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso XIV, Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, a
baixa patrimonial de trés animais (registros 164731, NP21198 e NP21200) que vieram a 6bito nas
circunstancias descritas no processo em referéncia, pertencentes ao rebanho do Campus Lagoa

do Sino.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigfes em

contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUGCAO ConsUni n° 897, de 29 de junho de 2018.

Homologa o Regimento Interno do Departamento de
Computagao, Campus Sorocaba.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2322 reunido ordinaria, apés andlise da documentagéo que compde o
Proc. n°® 23112.002674/2013-18,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso Il do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, o

Regimento Interno do Departamento de Computac¢éo, DComp-So, Campus Sorocaba, anexo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cbes em
contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



Anexo a Resolucdo ConsUni n° 897, de 29/06/2018

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE COMPUTAGAO
CAMPUS SOROCABA

Capitulo | -
DO DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO DE SOROCABA

Art. 1°. O Departamento de Computacdo de Sorocaba, doravante denominado DComp-
So, constituido nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas atividades
regulamentadas pelo presente Regimento Interno.

Art. 2°. O DComp-So abrange as areas do conhecimento relacionadas aos campos da
ciéncia da computacdo, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e
extensédo, agrupando docentes com formagao académica afim.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O DComp-So tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a
reflexdo tedrico-pratica do ensino, pesquisa e extensao em ciéncia da computacao, propondo-se
a:

| - produzir conhecimento nas areas de ciéncia da computagéo e campos multidisciplinares
em que esta contribui¢do seja pertinente;

Il - analisar e sistematizar o conhecimento produzido na area de ciéncia da computagdo
para seu aprofundamento e reflexdo no campo teorico-pratico do ensino, pesquisa e extensao;

Ill - tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido na area de ciéncia da
computagéo, em especial:

a) prestar servigos integrados a investigagao cientifica e a formacéo de alunos;

b) fomentar e divulgar a ciéncia da computacao;

c) contribuir para a formacgdo, especializagdo, aperfeicoamento e atualizagdo de
profissionais no que for relativo a ciéncia da computagéo e pertinente aos respectivos campos de
atuacao profissional;

d) contribuir para a formagao de pesquisadores em ciéncia da computagéo e em campos
multidisciplinares afins;

e) oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as éareas de
conhecimento abrangidas pelo DComp-So.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4°. A administragcdo do DComp-So é constituida:
| - pelo Conselho Departamental.
Il - pela Chefia.

Art. 5°. O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo Diretor do Centro
de Ciéncias em Gestdo e Tecnologia, a partir de processo de eleigdo direta, homologado pelo
Conselho de Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-administrativos do
DComp-So, bem como pelos alunos, nos termos previstos no artigo 22 deste Regimento.

Paréagrafo unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos,
permitida uma Unica recondug¢édo consecutiva.

Art. 6°. O Conselho Departamental é 6rgdo deliberativo superior do DComp-So para
assuntos pertinentes a administra¢éo académica do Departamento.

Art. 7°. O Conselho Departamental é constituido pelos seguintes membros:

| - pelo Chefe do Departamento, como seu Presidente;

Il - pelo Vice-Chefe, como seu Vice-Presidente;

Il - por cinco representantes dos docentes lotados no DComp-So;

IV - por um representante do corpo discente do DComp-So;

V - por um representante dos servidores técnico-administrativos lotados no DComp-So.



§ 1°. O Conselho Departamental devera ser composto por, no minimo, 70% de docentes
integrantes do quadro permanente da UFSCar, e no méaximo 30% de representantes discentes e
de servidores técnico-administrativos.

§ 2° O Conselho Departamental definird quais programas de pos-graduacéo terdo
representantes discentes no colegiado, sendo esses representantes eleitos por seus pares dentre
os alunos regularmente matriculados nos referidos programas.

Art. 8°. Os representantes da categoria de servidores técnico-administrativos, bem como
seu suplente, serdo eleitos por seus pares.

Art. 9°. Os representantes do corpo discente, bem como seus suplentes, serao eleitos por
seus pares, observado o disposto nos artigos 7° e 22 deste Regimento.

B Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 10. Compete ao Conselho Departamental do DComp-So:

| - elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser aprovado
pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

Il - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

Il - elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

IV - constituir e extinguir, no ambito de sua competéncia, comissGes permanentes e
provisérias, estabelecendo suas atribuicGes e composicdes;

V - propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de selecéo para professor substituto e professor
visitante, respeitadas a legislagdo em vigor e as normas institucionais;

VI - deliberar sobre as indicagdes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenagéo
de setores especificos de atividades;

VIl - analisar as demandas de coordenag8es de cursos de graduagéo e programas de pés-
graduacdo e definir quais deverdo ser atendidos, indicando, inclusive, quais docentes ficardo
responsaveis pelas disciplinas de graduacéo;

VIl - deliberar sobre os encargos de ensino de graduag&o, pesquisa e extensdo ao
pessoal docente que integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializacao;

IX - aprovar o relatério anual do Departamento;

X - elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe competir no plano
anual de atividades universitarias;

X| - elaborar as listas de oferta de disciplinas de graduacé@o de responsabilidade do
Departamento, bem como os respectivos conteldos programaticos, carga horaria, nimero de
créditos;

XII - aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XIII - apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico-administrativo;

XIV- apreciar as propostas de celebracdo de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos 6rgdos competentes;

XV - propor a criagao de cargos e fungfes para pessoal docente e técnico administrativo;

XVI - autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenca especial;

XVII - elaborar critérios de avaliagdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

XVIII - deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de
capacitagao;

XIX - encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das eleigdes para Chefia,
Vice-Chefia e representantes do Conselho;

XX - exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL



Art. 11. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente no minimo a cada dois
meses e, em sessdes extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou
por solicitagéo da maioria de seus membros.

§ 1°. Anualmente, sera estabelecido pelo Conselho, o calendario de reunides ordinarias
previstas para os doze meses seguintes.

§ 2°. A convocagdo do Conselho Departamental sera feita por seu presidente, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante correspondéncia escrita com
indicacéo da pauta dos assuntos a serem tratados na reunido.

§ 3°. A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas podera ser abreviada e a pauta podera
ser omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de
convocagao ou no inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho
Departamental.

Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-4 com a presenga da maioria de seus
membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais
previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou has demais normas institucionais.

§ 1°. Nao serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as representacdes que
ndo estiverem efetivamente preenchidas na data da convocagéo da respectiva reuniéo.

§ 2°. Nao sendo alcangado quérum para realizagcdo de uma reunido do Conselho, sera
convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 13. A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu
Presidente e do seu substituto legal, sera exercida_ pelo mais antigo professor do Departamento,
pertencente a categoria docente mais alta.

Art. 14. Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com excegéo
do Presidente, a guem compete apenas o voto desempate.

§ 1°. A votacéo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre
gue uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente
prevista nas normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em assunto que seja de
seu direto e exclusivo interesse.

Art. 15. Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideracdo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 6rgaos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 16. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder
comparecer a reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria do
Departamento.

Art. 17. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida justificativa,
trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reuniées do Conselho Departamental podera ser
excluido, a critério do proprio Conselho, cabendo a Presidéncia solicitar a sua substitui¢&o.

Paréagrafo unico. O membro excluido somente podera ser reinserido, antes de terminado
o mandato, mediante solicitacdo formal dirigida ao Conselho Departamental e acolhida pelo
Colegiado.

Capitulo VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA

Art. 18. Compete ao Chefe do Departamento:

| - superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as
diretrizes do Conselho Departamental;

Il - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho
Departamental;

Il - administrar e representar o Departamento;

IV - colaborar com as coordenagfes de curso na observancia do regime académico, no
cumprimento dos planos de ensino e na execugéo dos demais planos de trabalho;

V - identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e servidores técnico-
administrativos;

VI - zelar pela ordem no ambito do Departamento;



VIl - apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano, apds
aprovacdo do Conselho Departamental, o relatério de atividades do departamento, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extenséo;

VIl - encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminagéo da receita e da
despesa prevista para o Departamento, como subsidio a elaborac¢éo da proposta orgamentaria;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral da
UFSCar, assim como as deliberagbes do Departamento e dos 6rgdos superiores e da
administracdo setorial da Universidade;

X - adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificagéo deste, no prazo maximo de 72 horas;

X| - apresentar ao Diretor de Centro, ap6s aprovagdo do Conselho Departamental, o
Plano Diretor Bienal das atividades do Departamento;

Xl - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicdes do Departamento
por parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo as decisdes
necessarias para a boa condugéo das atividades;

Xl - convocar as eleicbes para o Conselho Departamental, designando Comissao
Eleitoral;

XIV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais da UFSCar.

§ 1°. Das decisGes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideragdo ao
proprio Chefe, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao
Vice-Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

Capitulo VI
DA SECRETARIA

Art. 19. O DComp-So conta com uma Secretaria, a qual cabe, prioritariamente, dar apoio
administrativo as atividades da Chefia, em especial:

| - execucéo das deliberagbes do Conselho Departamental;

Il - secretariar as reunifes do Conselho Departamental e redigir suas atas;

Il - atendimento as solicitacdes dos diversos 6rgéos existentes na Universidade, inclusive
no que se refere a normas e prazos de encaminhamento;

IV - despacho regular de documentos;

V - cumprimento de normas vigentes na Universidade;

VI - controle de frequéncia, escala de férias e licengas diversas de pessoal docente e
técnico-administrativo;

VIl - manutencéo dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIII - controle de material permanente e de consumo, bem como & tomada de providéncias
para a manutengdo do material permanente da unidade;

IX - elaboragéo de relatérios e projetos da unidade;

X - realizagdo de reunides e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo Unico. Cabe, ainda, a Secretaria, na medida do possivel, atender as
necessidades de servicos dos docentes do Departamento, relativos as suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Capitulo VIl
DA ELEICAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 20. No minimo trinta dias antes do término do mandato dos membros do Conselho,
competira a Chefia do Departamento designar Comisséo Eleitoral que se incumbira de coordenar
0 processo eleitoral.

§ 1°. A Comisséo Eleitoral sera composta, preferencialmente, por um servidor docente, um
servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comisséo Eleitoral no decorrer da votagédo e da apuragdo deverédo
permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violag&o do sigilo do voto.

Art. 21. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos lll, IV e V do
artigo 7°, assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto
secreto, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.



§ 1° Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos exercerdo
mandato de dois anos, permitida uma Unica recondug¢do consecutiva.

§ 2°. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, permitida uma Unica
reconducao consecutiva.

Art. 22. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera realizada por meio de
voto secreto, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DComp-So, bem
como pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduacdo que demandam, para o
Departamento, 50% ou mais de disciplinas em sua estrutura curricular.

Paréagrafo unico. Além dos estudantes de graduagao, poderédo votar, na escolha de chefe
e vice-chefe, os estudantes de pés-graduagdo matriculados nos programas definidos pelo
Conselho Departamental, nos termos do artigo 7°, § 2°, deste Regimento.

Art. 23. Poderdo candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no
DComp-So, respeitadas as restricdes legais.

Art. 24. As inscrigBes de candidaturas para chefia e vice-chefia do Departamento serdo
realizadas na forma de “chapa”, com a expressa indicagéo do candidato a chefe e o candidato a
vice-chefe.

Paragrafo Unico. As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a Comisséo
Eleitoral designada para a condugdo do processo eleitoral, observando-se o calendario eleitoral
previamente divulgado pela referida Comisséo.

Art. 25. As inscricdes de candidaturas para representagdo das categorias docente, de
servidores técnico-administrativos e de discentes se fard de forma individual, observando-se o
calendario eleitoral previamente divulgado pela referida Comisséao.

Art. 26. A cédula de votacédo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da
“chapa”, por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

Paragrafo Unico. Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-
administrativos e discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o
nome de cada um dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 27. A eleicdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrerd em
data e local previamente designados pela Comisséo Eleitoral.

§ 1° No ato da votacéo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de
identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serdo considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de
pelo menos um dos membros da Comissao Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer
marca grafada pelo eleitor.

§ 4°. O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra
identificagdo que ndo o “X”, no campo adequado e que deixe margem de duvida quanto a
preferéncia do eleitor.

§ 5° A Comissao Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da
votagdo, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice-Chefe e a
outra destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 28. Ao final do periodo estabelecido para a votacao, dar-se-a a apuracao dos votos e,
em seguida, serdo divulgados os numeros validos, brancos e nulos, assim como os votos de cada
um dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a
possibilidade de interposigéo de recurso.

Paréagrafo Unico. Os votos validos comporéo o resultado final, sendo que para a apuragéo
do resultado seguira a orientagdo da Lei no. 9192/95, relativa a eleigdo de dirigentes universitarios,
observando o peso minimo de setenta por cento para os votos da categoria docente. indice de
Votagédo = ((0,70 x VVP/tP) + (0,20 x VVS/tS) + (0,10 x VVE/tE)) , onde:

. VVP = voto valido de professores;
tP = total de professores;

VVS = voto valido de servidores;
tS = total de servidores;

VVE = voto valido de estudantes;
tE = total de estudantes.



Art. 29. Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior indice de Votac&o.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de
desempate, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulagéo na carreira docente;

b) candidato & chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;

¢) candidato a chefia com maior idade.

Art. 30. Serdo considerados eleitos os representantes que obtiverem o maior nimero de
votos validos obtidos junto a sua categoria.

Paréagrafo Unico. Em caso de empate entre candidatos as categorias de docente, servidor
técnico-administrativo e discente, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;

b) candidato com maior idade.

Art. 31. Competira a Comissédo Eleitoral emitir relatério que descrevera todas as etapas
realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnacdes e recursos,
nameros de votos validos e néo validos, absteng¢des, identificando, ao final, os candidatos eleitos
para o mandato a se iniciar.

Paragrafo Unico. As cédulas de votagdo, devidamente acondicionadas em envelope
lacrado contendo as rubricas da Comisséo Eleitoral, bem como as listas de votantes, dever&o ser
anexadas ao relatério final, que serd encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e
posterior homologagao pelo Conselho de Centro.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental em reunido ordinéria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o
assunto exija.

Art. 33. Qualquer alteragdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no minimo,
dois tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo
Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 34. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua homologagdo pelo
Conselho Universitario, revogando-se as disposigdes em contrario.



RESOLUGCAO ConsUni n° 898, de 29 de junho de 2018.

Homologa o Regimento Interno do Departamento de
Economia, Campus Sorocaba.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2322 reunido ordinaria, apés andlise da documentagéo que compde o
Proc. n°® 23112.003076/2017-81,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso Il do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, o

Regimento Interno do Departamento de Economia, DEc-So, Campus Sorocaba, anexo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cbes em
contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



Anexo a Resolucdo ConsUni n°® 898, de 29/06/2018
REGIMETO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, DEc-So

Capitulo |
DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Art. 1°. O Departamento de Economia, doravante denominado DEc-So, constituido nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas atividades regulamentadas pelo
presente Regimento Interno.

Art. 2°. O DEc-So abrange as areas do conhecimento relacionadas aos campos das
Ciéncias Sociais Aplicadas, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e
extensédo, agrupando docentes com formagao académica afim.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O Departamento de Economia — DEc-So tem como objetivo geral contribuir para o
aprofundamento e a reflexdo tedrico-pratica do ensino, pesquisa e extensdo em Economia e Areas
Afins, propondo-se a:

| - produzir conhecimento nas areas de Economia e campos multidisciplinares em que esta
contribuicéo seja pertinente;

Il - analisar e sistematizar o conhecimento produzido na area de Economia para seu
aprofundamento e reflexdo no campo tedrico-pratico do ensino, pesquisa e extensao;

Il - tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido na area de Economia, em
especial:

a) prestar servigos integrados a investigacao cientifica e a formagao de alunos;

b) fomentar e divulgar o conhecimento e praticas nas areas de Economia;

c) contribuir para a formagdo, especializagdo, aperfeicoamento e atualizagdo de
profissionais no que for relativo a Economia e pertinente aos respectivos campos de atuacao
profissional;

d) contribuir para a formacdo de pesquisadores em Economia e em campos
multidisciplinares afins;

e) oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas de
conhecimento abrangidas pelo Departamento de Economia — DEc-So.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4°. A administrac&o do Departamento de Economia — DEc-So é constituida:
| - pelo Conselho Departamental;
Il - pelo Chefe do Departamento.

Art. 5°. O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo Diretor do Centro
de Ciéncias em Gestéo e Tecnologia - CCGT, a partir de processo de elei¢do direta, homologado
pelo Conselho de Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-administrativos do
Departamento de Economia (DEc-So) bem como pelos alunos regularmente matriculados em
cursos de graduagdo e poés-graduacdo que sejam oferecidos pelo Departamento, nos termos
previstos no artigo 22 deste Regimento.

Paragrafo Unico O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos,
permitida uma Unica recondugéo consecutiva.

Art. 6°. O Conselho Departamental é 6rgdo deliberativo superior do Departamento de
Economia (DEc-So) para assuntos pertinentes a administragdo académica do Departamento.

Art. 7°. O Conselho Departamento é constituido pelos seguintes membros:

| - pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;

Il - pelo Vice-Chefe, como seu vice-presidente;

Il - por docentes lotados no Departamento de Economia (DEc-So);

IV - por representantes do corpo discente do Departamento de Economia (DEc-So);



V - por representante dos servidores técnico-administrativo lotados no Departamento de
Economia (DEc-So).

Art. 8°. Os representantes do corpo técnico administrativo, bem como seus suplentes,
seréo eleitos por seus pares.

Art. 9°. Os representantes do corpo discente junto ao Conselho Departamental serdo
eleitos entre alunos regularmente matriculados em cursos de graduacédo e pdés-graduacédo que
sejam oferecidos pelo Departamento de Economia (DEc-So).

Paréagrafo Unico. Os representantes do corpo discente, bem como os seus suplentes,
serdo eleitos por seus pares, conforme disposto nos artigos 7° e 22 deste Regimento.

B Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 10. Compete ao Conselho Departamental do Departamento de Economia (DEc-So):

| - elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser aprovado
pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

Il - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

Il - elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

IV - constituir e extinguir, no ambito de sua competéncia, comissées permanentes e
provisérias, estabelecendo suas atribuicGes e composicdes;

V - propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de selecdo para professor substituto e professor
visitante, respeitadas a legislagdo em vigor e as normas institucionais;

VI - deliberar sobre as indicagdes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenagéo
de setores especificos de atividades;

VII - atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente gque integre o
Departamento, segundo as suas capacidades e especializacao;

VIIl - aprovar o relatério anual do Departamento;

IX - elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que Ihe competir no plano
anual de atividades universitérias;

X - elaborar as listas de oferta de disciplinas de responsabilidade do Departamento, bem
como 0s respectivos programas, carga horaria, nimero de créditos, submetendo-os a aprovagao
do Conselho Interdepartamental;

XI - aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XII - apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico-administrativo;

Xl - apreciar as propostas de celebracdo de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos 6rgados competentes;

XIV - propor a criagéo de cargos e funcdes para pessoal docente e técnico administrativo;

XV - autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenca especial;

XVI - elaborar critérios de avaliagdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

XVII - deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de
capacitacao;

XVIII - encaminhar ao Centro de Ciéncias em Gestédo e Tecnologia (CCGT) o resultado
das eleigBes para Chefia, Vice-Chefia e representantes do Conselho;

XIX - exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMETNAL

Art. 11. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente a cada més de atividade do
calendario escolar e, em sessdes extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu
Presidente ou por solicitagdo da maioria de seus membros.

§ 1°. A convocacdo do Conselho Departamental sera feita por seu presidente, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas mediante correspondéncia escrita com
indicacdo da pauta dos assuntos a serem tratados na reunido.



§ 2°. A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas podera ser abreviada e a pauta podera
ser omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de
convocagao ou no inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho
Departamental.

Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-4& com a presenca da maioria de seus
membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais
previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°. Nao serdo computadas para efeito de contagem de quorum, as representacées que
ndo estiverem efetivamente preenchidas na data da convocacgéo da respectiva reuniéo.

§ 2°. N&o sendo alcangado quorum para realizagdo de uma reunido do Conselho, sera
convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 13. A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu
Presidente e do seu substituto legal, serd exercida pelo mais antigo professor do Departamento,
pertencente a categoria docente mais alta.

Art. 14. Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com excegdo
do Presidente, a quem compete apenas o voto desempate.

§ 1°. A votagdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre
gue uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente
prevista nas normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em assunto que seja de
seu interesse direto.

Art. 15. Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideragdo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 6rgaos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 16. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder
comparecer a reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria do
Departamento.

Art. 17. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida justificativa,
trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho Departamental podera ser
excluido, a critério do proprio Conselho, cabendo a Presidéncia solicitar a sua substitui¢ao.

Paragrafo Unico. O membro excluido somente podera ser reinserido, antes de terminado
0 mandato, mediante solicitagdo formal dirigida ao Conselho Departamental e acolhida pelo
Colegiado.

Capitulo VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA

Art. 18. Compete ao Chefe do Departamento:

| - superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as diretrizes
do Conselho Departamental;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Departamental;

Il - administrar e representar o Departamento;

IV - colaborar com as coordenagBes de curso na observancia do regime escolar, no
cumprimento dos planos de ensino e na execugéo dos demais planos de trabalho;

V - identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e funcionarios técnico-
administrativos;

VI - zelar pela ordem no &mbito do Departamento;

VIl - apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano, apés
aprovacdo do Conselho Departamental, o relatério de atividades do departamento, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIIl - encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminacéo da receita e da
despesa prevista para 0 Departamento, como subsidio a elaboracéo da proposta orgamentaria;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral, assim como
as deliberagdes do Departamento e dos érgdos superiores e da administragdo setorial da
Universidade;



X - adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificagdo deste, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas;

XI - apresentar ao Diretor de Centro, ap6s aprovacdo do Conselho Departamental, o Plano
Diretor Bienal das atividades do Departamento;

XIl - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicbes do Departamento
por parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo as decisdes
necessarias para a boa conducgéo das atividades;

Xl - convocar as eleicbes para o Conselho Departamental, designando Comissao
Eleitoral;

XIV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais da UFSCar.

§ 1°. Das decisdes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideragdo ao
proprio Chefe, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao
Vice-Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

Capitulo VI
DA SECRETARIA

Art. 19. O Departamento de Economia (DEc-So) conta com uma Secretaria, a qual cabe,
prioritariamente, dar apoio administrativo as atividades da Chefia, em especial:

| - execucéo das deliberagdes do Conselho Departamental;

Il - secretariar as reuniées do Conselho de Departamento e redigir suas atas

Il - atendimento as solicitagGes dos diversos 6rgdos existentes na Universidade, inclusive
no que se refere a normas e prazos de encaminhamento;

IV - despacho regular de documentos;

V - cumprimento de normas vigentes na Universidade;

VI - controle de frequéncia, escala de férias e licencas diversas de pessoal docente e
técnico-administrativo;

VIl - manutencéo dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIII - controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias
para a manutengdo do material permanente da unidade;

IX - elaboracéo de relatérios e projetos da unidade;

X - realizagdo de reunides e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo Unico. Cabe, ainda, & Secretaria, na medida do possivel, atender as
necessidades de servicos docentes do Departamento em suas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

- Capitulo VIl
DA ELEICAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 20. No minimo 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos membros do
Conselho, competira a Chefia do Departamento designar Comissao Eleitoral que se incumbira de
coordenar o processo eleitoral.

§ 1°. A Comissdo Eleitoral sera composta, preferencialmente, por um servidor docente, um
servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comisséo Eleitoral no decorrer da votagéo e da apuragdo deverédo
permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violag&o do sigilo do voto.

Art. 21. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos lll, IV e V do
artigo 7°, assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto
secreto e universal, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

§ 1° Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos exercerdo
mandato de dois anos, permitida uma Unica recondugéo consecutiva.

§ 2°. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, permitida uma Unica
reconducao consecutiva.

Art. 22. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera realizada por meio de
voto secreto e universal, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no



Departamento de Economia (DEc-So) bem como pelos alunos regularmente matriculados em
cursos de graduacao e pds-graduacao que sejam oferecidos pelo Departamento.

Art. 23. Poderdo candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no
Departamento de Economia (DEc-So), respeitadas as restri¢cdes legais.

Art. 24. As inscrigBes de candidaturas para chefia e vice-chefia do Departamento serdo
realizadas na forma de “chapa”, com a expressa indicagdo do candidato a chefe e o candidato a
vice-chefe.

Paréagrafo Gnico. As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a Comisséo
Eleitoral designada para a condugdo do processo eleitoral, observando-se o calendario eleitoral
previamente divulgado pela referida Comisséo.

Art. 25. As inscri¢cdes de candidaturas para representacéo das categorias de discentes e
servidores técnico-administrativos se fara de forma individual, observando-se o calendario eleitoral
previamente divulgado pela referida Comisséo.

Art. 26. A cédula de votacdo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da
“chapa”, por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

Paragrafo Unico. Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-
administrativos e discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o
nome de cada um dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 27. A eleicdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrera em
data e local previamente designados pela Comisséo Eleitoral.

§ 1°. No ato da votacéo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de
identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serdo considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de
pelo menos um dos membros da Comiss&o Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer
marca grafada pelo eleitor.

§ 4°. O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra
identificacdo que ndo o “X”, no campo adequado e que deixe margem de duvida quanto a
preferéncia do eleitor.

§ 5° A Comissao Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da
votagdo, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice-Chefe e a
outra destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 28. Ao final do periodo estabelecido para a votacao, dar-se-a a apuracao dos votos e,
em seguida, serdo divulgados os numeros validos, brancos e nulos, assim como os votos de cada
um dos candidatos e o0s resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a
possibilidade de interposigéo de recurso.

§ 1°. Os votos validos comporéo o resultado final, sendo que a apuracéo dos resultados
seguira a orientagdo da Lei n° 9192/95, relativa a eleicdo de dirigentes universitarios, ou seja,
observando o peso minimo de setenta por cento para os votos da categoria docente.

§ 2°. Os votos validos comporao o resultado final, sendo que para a apuragéo do resultado
das chapas sera calculado o indice paritario = ((VVP/tP)*0,7) + ((VVS/tF)*0,1) + ((VVEIE)*0,2),
onde:

VVP = voto valido de professores; tP = total de professores;

VVS = voto valido de servidores; tF = total de servidores;

VVE = voto vélido de estudantes; tE = total de estudantes.

Art. 29. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulagdo na carreira docente;

b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;

¢) candidato a chefia com maior idade.

Paragrafo Unico. Em caso de empate entre candidatos as categorias de servidor técnico-
administrativo e discente, serdo considerados para fins de desempate, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;

b) candidato com maior idade.

[R1] Comentario: ESSA
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Art. 30. Competird a Comissao Eleitoral emitir relatério que descrevera todas as etapas
realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnacdes e recursos,
nimeros de votos validos e ndo validos, abstengdes, identificando, ao final, os candidatos eleitos
para o mandato a se iniciar.

Paragrafo Unico. As cédulas de votagdo, devidamente acondicionadas em envelope
lacrado contendo as rubricas da Comissao Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverao ser
anexadas ao relatorio final, que ser4 encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e
posterior homologagao pelo Conselho de Centro.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o
assunto exija.

Art. 32. Qualquer alteragdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no minimo,
dois tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo
Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 33. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua homologagdo pelo
Conselho Universitério, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.



RESOLUGCAO ConsUni n° 899, de 29 de junho de 2018.

Homologa o Regimento Interno do Departamento de
Estatistica.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2322 reunido ordinaria, apés andlise da documentagéo que compde o
Proc. n°® 23112.003339/2017-52,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso Il do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, o

Regimento Interno do Departamento de Estatistica, DES, anexo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cbes em
contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



Anexo a Resolucdo ConsUni n° 899, de 29/06/2018
REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA, DEs

Capitulo | )
DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

Art. 1°. O Departamento de Estatistica, doravante denominado DEs, constituido nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas atividades regulamentadas pelo
presente Regimento Interno.

Art. 2°. O DEs abrange as areas do conhecimento relacionadas aos campos de
Probabilidade e Estatistica, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e
extensédo, agrupando docentes com formacéo académica afim.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O DEs tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflexdo
tedrico-pratica do ensino, pesquisa e extensdo em Probabilidade e Estatistica, propondo-se a:

| - produzir conhecimento nas éareas de Probabilidade e Estatistica e campos
multidisciplinares em que esta contribui¢éo seja pertinente;

Il - analisar e sistematizar o conhecimento produzido na area de Probabilidade e
Estatistica para seu aprofundamento e reflexdo no campo teérico-pratico do ensino, pesquisa e
extenséo;

Il - tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido na area de Probabilidade e
Estatistica, em especial:

a) prestar servigos integrados a investigacgao cientifica e & formagao de alunos;

b) fomentar e divulgar as areas de Probabilidade e Estatistica;

c) contribuir para a formacgdo, especializagdo, aperfeicoamento e atualizacdo de
profissionais no que for relativo as &areas de Probabilidade e Estatistica e pertinente aos
respectivos campos de atuagdo profissional;

d) contribuir para a formagédo de pesquisadores em Probabilidade e Estatistica e em
campos multidisciplinares afins;

e) oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas de
conhecimento abrangidas pelo DEs.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4°. A administracdo do DEs é constituida:
| - pelo Conselho Departamental;
Il - pela Chefia.

Art. 5°. O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo Diretor do Centro
de Ciéncias Exatas e de Tecnologia, a partir de processo de elei¢cdo direta, homologado pelo
Conselho de Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-administrativos do DEs,
bem como pelos alunos, nos termos previstos no artigo 22 desta Resolugéo.

Paréagrafo Unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos,
permitida uma Unica reconducéo consecutiva.

Art. 6°. O Conselho Departamental é 6rgdo deliberativo superior do DEs para assuntos
pertinentes a administracéo académica do Departamento.

Artigo 7°. O Conselho Departamental é constituido pelos seguintes membros:

| - pelo Chefe do Departamento, como seu Presidente;

Il - pelo Vice-Chefe, como seu Vice-Presidente;

Il - pelos docentes lotados no DEs;

IV - por representantes do corpo discente do DEs, observado o limite maximo de dez por
cento do total dos membros do Conselho;

V - por um representante dos servidores técnico-administrativos lotados no DEs.

§ 1°. O Conselho Departamental devera ser composto por, no minimo, 70% de docentes



integrantes do quadro permanente da UFSCar, e no maximo 30% de representantes discentes e
de servidores técnico-administrativos.

§ 2° O Conselho Departamental definird quais programas de poés-graduacédo terdo
representantes discentes no colegiado, sendo esses representantes eleitos por seus pares dentre
os alunos regularmente matriculados nos referidos programas.

Art. 8°. Os representantes da categoria de servidores técnico-administrativos, bem como
seu suplente, serdo eleitos por seus pares.

Art. 9°. Os representantes do corpo discente, bem como seus suplentes, serdo eleitos por
seus pares, observado o disposto nos artigos 7° e 22 deste Regimento.

~ Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 10. Compete ao Conselho Departamental do DEs:

| - elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser aprovado
pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitério;

Il - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

Il - elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

IV - constituir e extinguir, no ambito de sua competéncia, comissbes permanentes e
provisorias, estabelecendo suas atribuicdes e composi¢oes;

V - propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de selecédo para professor substituto e professor
visitante, respeitadas a legislagdo em vigor e as normas institucionais;

VI - deliberar sobre as indicagdes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenacéo
de setores especificos de atividades;

VIl - analisar as demandas de coordenagdes de cursos de graduagéo e programas de pos-
graduacdo e definir quais deverdo ser atendidos, indicando, inclusive, quais docentes ficardo
responsaveis pelas disciplinas de graduacéo;

VIIl - deliberar sobre os encargos de ensino de graduagdo, pesquisa e extensdo ao
pessoal docente que integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializagéo;

IX - aprovar o Relatério Anual do Departamento;

X - elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe competir no plano
anual de atividades universitarias;

Xl - elaborar as listas de oferta de disciplinas de graduagdo de responsabilidade do
Departamento, bem como os respectivos conteldos programaticos, carga horéaria, nimero de
créditos;

XII - aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XIIl - apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico-administrativo;

XIV - apreciar as propostas de celebracdo de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos 6rgdos competentes;

XV - propor a criagao de cargos e fung6es para pessoal docente e técnico administrativo;

XVI - autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenca especial;

XVII - elaborar critérios de avaliacdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

XVIII - deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de
capacitagao;

XIX - encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das eleigbes para Chefia,
Vice-Chefia e representantes do Conselho;

XX - exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 11. O Conselho Departamental reunir-se-a4 ordinariamente, no minimo, a cada dois
meses e, em sessdes extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou
por solicita¢cdo da maioria de seus membros.



§ 1° A convocagdo do Conselho Departamental sera feita por seu presidente, com a
antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas, mediante correspondéncia escrita com
indicacédo da pauta dos assuntos a serem tratados na reunido.

§ 2°. A antecedéncia de quarenta e oito (48) horas podera ser abreviada e a pauta podera
ser omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de
convocagao ou no inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho
Departamental.

Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-a com a presenca da maioria de seus
membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais
previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°. Nao serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as representagcfes que
ndo estiverem efetivamente preenchidas na data da convocacgéo da respectiva reunigo.

§ 2°. Decorridos trinta minutos a partir da hora marcada para o inicio da sessdo sem que o
referido quérum tenha sido alcangado, serda convocada nova reunido, em nova data, com
antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 13. A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu
Presidente e do seu substituto legal, serd exercida pelo mais antigo professor do Departamento,
pertencente a categoria docente mais alta.

Art. 14. Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com excegéo
do Presidente, a quem compete apenas o voto desempate.

§ 1°. A votacdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre
que uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente
prevista nas normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em assunto que seja de
seu direto e exclusivo interesse.

Art. 15. Da decisé@o do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideragdo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 6rgdos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 16. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder
comparecer a reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria do
Departamento.

Art. 17. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida justificativa,
trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho Departamental podera ser
excluido, a critério do proprio Conselho, cabendo a Presidéncia solicitar a sua substituicao.

Paragrafo Unico. O membro excluido somente podera ser reinserido, antes de terminado
0 mandato, mediante solicitagdo formal dirigida ao Conselho Departamental e acolhida pelo
Colegiado.

Capitulo VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA

Art. 18. Compete ao Chefe do Departamento:

| - superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as diretrizes
do Conselho Departamental;

Il - convocar e presidir as reunibes ordinarias e extraordinarias do Conselho
Departamental;

Il - administrar e representar o Departamento;

IV - colaborar com as coordenagfes de curso na observancia do regime académico, no
cumprimento dos planos de ensino e na execugéo dos demais planos de trabalho;

V - identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e funcionérios técnico-
administrativos;

VI - zelar pela ordem no ambito do Departamento;

VIl - apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano, ap6s
aprovagdo do Conselho Departamental, o relatério de atividades do departamento, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extenséo;

VIIl - encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminagdo da receita e da
despesa prevista para o Departamento, como subsidio & elaboragdo da proposta orgamentaria;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar,



assim como as deliberag6es do Departamento e dos 6rgéos superiores e da administracéo setorial
da Universidade;

X - adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificagdo deste, no prazo maximo de 72 horas;

XI - apresentar ao Diretor de Centro, ap6s aprovacédo do Conselho Departamental, o Plano
Diretor Bienal das atividades do Departamento;

XIl - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicbes do Departamento
por parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo as decisdes
necessarias para a boa conduc¢éo das atividades;

Xl - convocar as eleices para o Conselho Departamental, designando Comisséo
Eleitoral,

XIV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais da UFSCar.

§ 1°. Das decisbes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsidera¢cdo ao
proprio Chefe, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao
Vice-Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

Capitulo VI
DA SECRETARIA

Art. 19. O DEs conta com uma Secretaria, a qual cabe, prioritariamente, dar apoio
administrativo as atividades da Chefia, em especial:

| - execucao das deliberagGes do Conselho Departamental;

Il - secretariar as reuniées do Conselho Departamental e redigir suas atas;

Il - atendimento as solicitagfes dos diversos 6rgdos existentes na Universidade, inclusive
no que se refere a normas e prazos de encaminhamento;

IV - despacho regular de documentos;

V - cumprimento de normas vigentes na Universidade;

VI - controle de frequéncia, escala de férias e licencas diversas de pessoal docente e
técnico-administrativo;

VIl - manutencéo dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIII - controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias
para a manutengdo do material permanente da unidade;

IX - elaboragédo de relatérios e projetos da unidade;

X - realizagdo de reunides e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo uUnico. Cabe, ainda, a Secretaria, na medida do possivel, atender as
necessidades de servigos dos docentes do Departamento, relativos as suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Capitulo VIII
DA ELEICAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 20. No minimo 30 dias antes do término do mandato dos membros do Conselho,
competira a Chefia do Departamento designar Comissao Eleitoral que se incumbira de coordenar
0 processo eleitoral.

§ 1°. A Comissdéo Eleitoral serd composta, preferencialmente, por um servidor docente, um
servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comisséo Eleitoral no decorrer da votagdo e da apuracdo deverao
permanecer acessiveis a qualqguer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violagao do sigilo do voto.

Art. 21. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos Ill, IV e V do
artigo 7°, assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto
secreto, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

§ 1°. Os representantes dos servidores técnico-administrativos exercerdo mandato de dois
anos, permitida uma Unica recondugao consecutiva.

§ 2°. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, permitida uma Unica
reconducao consecutiva.

Art. 22. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera realizada por meio de
voto secreto, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DEs, bem como pelos



alunos regularmente matriculados em cursos de graduacédo nos quais sdo oferecidas disciplinas
sob a responsabilidade do Departamento.

Paréagrafo Unico. Além dos estudantes de graduacgao, poderédo votar, na escolha de chefe
e vice-chefe, os estudantes de pés-graduacdo matriculados nos programas definidos pelo
Conselho Departamental, nos termos do artigo 7°, § 2°, deste Regimento.

Art. 23. Poderao candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no DEs,
respeitadas as restri¢cGes legais.

Art. 24. As inscricdes de candidaturas para chefia e vice-chefia do Departamento serao
realizadas na forma de “chapa”, com a expressa indicagao do candidato a chefe e o candidato a
vice-chefe.

Paragrafo Unico. As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a Comisséao
Eleitoral designada para a condugéo do processo eleitoral, observando-se o calendario eleitoral
previamente divulgado pela referida Comisséo.

Art. 25. As inscricdes de candidaturas para representacéo das categorias de servidores
técnico-administrativos e de discentes se fara de forma individual, observando-se o calendéario
eleitoral previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 26. A cédula de votacdo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da
“chapa”, por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

Paragrafo Unico. Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-
administrativos e discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o
nome de cada um dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 27. A eleicdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrerd em
data e local previamente designados pela Comisséo Eleitoral.

§ 1° No ato da votacéo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de
identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serdo considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de
pelo menos um dos membros da Comissao Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer
marca grafada pelo eleitor.

§ 4° O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra
identificacdo que ndo o “X”, no campo adequado e que deixe margem de duvida quanto a
preferéncia do eleitor.

§ 5° A Comisséo Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da
votacao, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice-Chefe e a
outra destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 28. Ao final do periodo estabelecido para a votacéo, dar-se-a a apuragdo dos votos e,
em seguida, serdo divulgados os nimeros validos, brancos e nulos, assim como os votos de cada
um dos candidatos e o0s resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a
possibilidade de interposigéo de recurso.

Paragrafo Unico. Os votos validos comporao o resultado final, sendo a chapa eleita sera
aguela que obtiver a maior pontuagéo, de acordo com o seguinte critério:

n° de 0,8 x (n° de votos de docentes votantes 0,2 x (n° de votos de alunos votantes na
pontos da e TA's votantes na chapa) + chapa)
chapa = n° de docentes votantes e TA's votantes n° de alunos votantes

Art. 29. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulagdo na carreira docente;

b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;

¢) candidato a chefia com maior idade.

Art. 30. Seréo considerados eleitos os representantes que obtiverem o maior nimero de
votos validos obtidos junto a sua categoria.

Paréagrafo Unico. Em caso de empate entre candidatos as categorias de docente, servidor
técnico-administrativo e discente, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente,



0s seguintes critérios:

a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;

b) candidato com maior idade.

Art. 31. Competird & Comissao Eleitoral emitir relatério que descrevera todas as etapas
realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnagGes e recursos,
nuameros de votos validos e ndo validos, abstengdes, identificando, ao final, os candidatos eleitos
para o mandato a se iniciar.

Parégrafo Unico. As cédulas de votacdo, devidamente acondicionadas em envelope
lacrado contendo as rubricas da Comissao Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverdo ser
anexadas ao relatorio final, que serd encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e
posterior homologagao pelo Conselho de Centro.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o
assunto exija.

Art. 33. Qualquer alteragdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no minimo,
dois tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo
Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 34. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua homologacédo pelo
Conselho Universitario, revogando-se as disposigdes em contrario.



RESOLUGCAO ConsUni n° 900, de 29 de junho de 2018.

Homologa o Regimento Interno do Departamento de
Medicina.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2322 reunido ordinaria, apés andlise da documentagéo que compde o
Proc. n°® 23112.002125/2014-16,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso Il do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, o

Regimento Interno do Departamento de Medicina, DMed, anexo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cbes em
contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



Anexo a Resolucdo ConsUni n° 900, de 29/06/2018
REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA, DMed

Capitulo |
DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Art. 1°. O Departamento de Medicina doravante denominado DMed, constituido nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas atividades regulamentadas pelo
presente Regimento Interno.

Art. 2°. O DMed abrange as areas do conhecimento relacionadas aos campos das
Ciéncias Médicas, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e extensao,
agrupando docentes com formagéo académica afim.

Art. 3°. As Areas de Conhecimento as quais os docentes se vinculam: Satde da Familia e
Comunidade, Saude da Crianga, Saude do Adulto e do Idoso — Clinica, Saude do Adulto e Idoso -
Cirargica, Saude da Mulher, Sadde Mental, Satde Coletiva, Educacdo para Profissionais de
Saude, Patologia e Genética, correspondem a agrupamentos de praticas segundo similitudes do
campo das politicas publicas de assisténcia e ensino.

§ 1°. Outras Areas de Conhecimento poderdo ser criadas pelo Conselho Departamental,
sem necessidade de revisdo deste Regimento.

§ 2°. Cada uma das Areas de Conhecimento se organizara, segundo decis&o do conjunto
de seus professores, de maneira a melhor fomentar, viabilizar e implementar, dentro de suas
respectivas Areas, a misséo e os objetivos do DMed.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O DMed tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflexao
tedrico-pratica do ensino, pesquisa e extensdo em Medicina, propondo-se a seguinte missao:

| - produzir conhecimento nas areas das Ciéncias Médicas e campos multidisciplinares em
que esta contribui¢é@o seja pertinente;

Il - analisar e sistematizar o conhecimento produzido na area das Ciéncias Médicas para
seu aprofundamento e reflexdo no campo teérico-pratico do ensino, pesquisa e extenséao;

Ill. tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido na &area das Ciéncias
Médicas, em especial:

a) prestar servigcos de modo integrado a investigacéo cientifica e a formagao de alunos;

b) facilitar o acesso da comunidade ao conhecimento médico e de areas afins por meio de
sua divulgagao e difusdo no ambito cientifico-académico e no &mbito mais amplo da sociedade;

c) formar médicos e contribuir para a formacdo, especializacdo, aperfeicoamento e
atualizacdo de profissionais no que for relativo as Ciéncias Médicas e pertinente aos respectivos
campos de atuagéo profissional;

d) contribuir para a formagédo de pesquisadores em Ciéncias Médicas e em campos
multidisciplinares afins;

e) oferecer assessorias e consultorias sobre assuntos que integram as areas de
conhecimento abrangidas pelo DMed.

Capitulo 1l
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A administracdo do DMed é constituida:
| - pelo Chefe do Departamento;
Il - pelo Conselho Departamental.

Art. 6°. O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo Diretor do Centro
de Ciéncias Biologicas e da Saude, a partir de processo de elei¢cdo direta, homologado pelo
Conselho de Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-administrativos do DMed
bem como pelos alunos regularmente matriculados no curso de Medicina e em cursos de
graduacao e pds-graduagao da area médica.

Paragrafo Unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos,
permitida uma recondug&o.



Art. 7°. O Conselho Departamental é 6rgéo deliberativo superior do DMed para assuntos
pertinentes a administracéo académica e institucional do Departamento.

Capitulo IV
DA COMPOSICAO E ELEICAO DO CONSELHO

Art. 8°. O Conselho do Departamento € constituido pelos seguintes membros:

| - pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;

II - pelo Vice-Chefe, como seu vice-presidente;

Il - por representantes dos docentes lotados do DMed, assim determinados: Coordenador
de cada uma das Classes de Carreira, a saber, Auxiliar, Adjunto, Associado e Titular;

IV - representantes do departamento junto aos colegiados institucionais, a saber;

a) representantes no ConsUni, se houver eleitos;

b) representantes no CoACE, se houver eleitos;

c) representantes no CoEx, se houver eleitos;

d) representantes no CoPq, se houver eleitos;

e) representantes no CoAd, se houver eleitos;

V - coordenador do curso de Medicina em exercicio;

VI - coordenador da comisséo de residéncias médicas, COREME, em exercicio;

VIl - por representante(s) do corpo discente de graduagdo em Medicina e dos cursos e
programas de pds-graduacéo da area médica;

VIII - por representante(s) dos servidores técnico-administrativo lotados no DMed.

Paragrafo Unico. Nos cargos em que houver atribuicdio automética de vice ou suplente,
sera automaticamente o suplente do titular representante.

Art. 9°. O percentual total de representantes docentes tera como teto 70% da composi¢édo
total do conselho e as demais categorias 15% cada.

§ 1°. Nao sendo nimero inteiro a divisdo das representa¢cdes mencionadas no paragrafo
anterior, o nimero sera arredondado para mais, caso a decimal seja maior que cinco, ou para
menos, caso seja menor ou igual a cinco.

§ 2°. Os suplentes néo terdo direito a voto no Conselho, salvo quando estiverem no
exercicio da representacéo em substituicdo ao titular.

Art. 10. O(s) representante(s) do corpo técnico administrativo, bem como seu(s)
suplente(s), seréo eleitos por seus pares.

Art. 11. O(s) representante(s) do corpo discente junto ao Conselho Departamental, bem
como seu(s) suplente(s), serdo eleitos por seus pares, entre alunos regularmente matriculados no
curso de Medicina, e em cursos de pds-graduacado da area médica.

Paragrafo Unico. O Conselho Departamental definira quais programas de pos-graduacio
teréo representacdo discente no colegiado, sendo estes representantes eleitos por seus pares
entre os alunos regularmente matriculados nos referidos programas.

- Capitulo V
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 12. Compete ao Conselho Departamental do DMed:

| - elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser aprovado
pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

Il - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

Ill - elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento, definidor das politicas para
pesquisa, ensino e extenséo e administragdo especificas do DMed;

IV - constituir e extinguir, no ambito de sua competéncia, comissGes permanentes e
provisoérias, estabelecendo suas atribuicdes e composicdes;

V - propor a abertura do concurso publico para o preenchimento e distribuicdo de vagas de
pessoal docente e técnico-administrativo e de processo de sele¢do para professor substituto e
professor visitante, respeitadas a legislacdo em vigor e as normas institucionais;

VI - deliberar sobre as indicagdes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenagdo
de setores especificos de atividades e para representagdo do DMed em organismos, comissées
ou conselhos que caibam ao Departamento, e que ndo sejam objeto de eleigbes ou consultas por
voto;



VIl - atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente que integre o
Departamento, segundo as suas capacidades e especializacéo;

VIII - aprovar o relatério anual do Departamento;

IX - elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe competir no plano
anual de atividades universitarias;

X - elaborar as listas de oferta de disciplinas de responsabilidade do Departamento, bem
como 0s respectivos programas, carga horaria, numero de créditos, submetendo-os a aprovacao
do Conselho de Centro (CoC);

Xl - aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

Xl - apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico-administrativo;

XIIl - apreciar as propostas de celebragdo de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos 6rgdos competentes;

XIV - propor a criagédo de cargos e fungdes para pessoal docente e técnico administrativo;

XV - autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenca especial;

XVI - elaborar critérios de avaliagdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

XVII - deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de
capacitacao;

XVIII - encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das eleigbes para Chefia,
Vice-Chefia e representantes do Conselho;

XIX - exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais;

XX - apreciar e deliberar sobre pedidos de reconsideracdo de decisdes da Chefia do
DMed;

XXI - convocar reunides extraordinarias de plenarias departamentais, envolvendo todas as
categorias, ou apenas docentes, segundo indicativo de pelo menos 1/3 de seus membros, todas
as vezes que entender necessario fazer uma consulta a comunidade departamental de questdo
geral ou especifica do ambito funcional do Departamento e de sua missao.

Capitulo VI
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 13. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente mensalmente e, em
sessfes extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu presidente ou por solicitagao
da maioria de seus membros.

§ 1°. A convocagdo do Conselho Departamental serd feita por seu presidente, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, mediante correspondéncia escrita ou por
meio eletrénico via e-mail institucional e afixagdo de edital na secretaria do DMed com indica¢éo
da pauta dos assuntos a serem tratados na reunido.

§ 2°. A antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas Uteis podera ser abreviada e a
pauta podera ser omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no
documento de convocagéo ou no inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros
do Conselho Departamental.

Art. 14. O Conselho Departamental reunir-se-4 com a presenga da maioria de seus
membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais
previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°. Ndo serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as representagdes que
ndo estiverem efetivamente preenchidas na data da convocacao da respectiva reuniéo.

§ 2°. Ndo sendo alcancado quérum para realizagdo de uma reunido do Conselho, sera
convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 3°. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder comparecer
a reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria do Departamento e ao
seu suplente.

§ 4°. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida justificativa trés
vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho Departamental podera ser
excluido, a critério do préprio Conselho, cabendo a presidéncia solicitar a sua substituigao.

§ 5°. O membro excluido somente podera ser reinserido, antes de terminado o mandato,
mediante solicitacdo formal dirigida ao Conselho Departamental e acolhida pelo Colegiado.



Art. 15. A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu
presidente e do seu substituto legal, sera exercida pelo mais antigo professor do Departamento,
pertencente a categoria docente mais alta, dentre os membros do Conselho.

Art. 16. Os membros do Conselho Departamental terédo direito a voz e voto, com excegéo
do presidente, a quem compete apenas o direito a voz e ao voto de desempate.

§ 1°. A votagao sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre
que uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente
prevista nas normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em assunto que seja de
seu interesse direto.

§ 3°. O vice-chefe tera direito a voz no Conselho Departamental, exceto quando estiver no
exercicio da fungdo de chefia, quando a ele também competird o voto de desempate, apenas.

Art. 17. Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideragdo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 6rgaos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Capitulo VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA

Art. 18. Compete ao Chefe do Departamento, eleito dentre os professores do
Departamento, em regime de contratacdo em tempo integral, e pertencentes a parte permanente
do quadro docente, na forma deste Regimento Interno, entre outras fun¢des decorrentes dessa
condicao:

| - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Departamental;

Il - administrar e representar o Departamento, de acordo com as diretrizes do Conselho
Departamental;

Ill - colaborar com as coordenacdes de curso na observancia do regime escolar, no
cumprimento dos planos de ensino e na execugéo dos demais planos de trabalho;

IV - identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e servidores técnicos
administrativos;

V - zelar pela ordem no ambito do Departamento e pelo transparente e democratico fluxo
de informacgdes dentro do DMed;

VI - apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano, apos
aprovagdo do Conselho Departamental, o relatério de atividades do Departamento, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIl - encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminacéo da receita e da
despesa prevista para o Departamento, como subsidio a elaboragéo da proposta orgamentaria;

VIl - cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées do Estatuto e do Regimento Geral, assim
como as deliberagbes do Departamento e dos 6rgdos superiores e da administragdo setorial da
Universidade;

IX - adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificacéo deste, no prazo maximo de 72 horas;

X - apresentar ao Diretor de Centro, ap6s aprovacao do Conselho Departamental, o Plano
Diretor Bienal das atividades do Departamento;

XI - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicbes do Departamento por
parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo as decisdes
necessarias para a boa condugéo das atividades;

XII - realizar plenaria anual para prestagdo de contas do exercicio, relatérios de atividades
docentes, dos programas, cursos de qualquer natureza (extensdo, graduacéo, pos-graduacao),
atividades de pesquisa, pos-graduacdo e extensdo envolvendo todas as categorias do
Departamento;

Xl - convocar reunibes extraordinarias de plenéarias departamentais envolvendo as
categorias, ou apenas os docentes, todas as vezes que entender necessario consultar a
comunidade sobre questdo geral ou especifica do ambito funcional do Departamento e para o
pleno exercicio de suas funcdes;

a) a Plenéaria Departamental é instancia consultiva do DMed, constituida pela reunido de
todos os docentes e servidores do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, pelo corpo
discente de graduacéo e pés-graduacédo stricto sensu, presentes em fun¢éo de uma convocagao
do Conselho Departamental ou do Chefe em exercicio;



b) a Plenaria de Docentes é reunido dos docentes do DMed com a fungéo de reflexdo
coletiva sobre as politicas departamentais em carater consultivo;

c) de cada plenaria resultard um documento com as discussdes e recomendagdes ao
Conselho para deliberagéo.

XIV - convocar as eleigbes para o Conselho Departamental, designando Comissao
Eleitoral;

XV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.

§ 1° Das decisdes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideracdo ao
proprio Chefe, em primeira insténcia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao
Vice-Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade; a eventual substituicdo do vice-
chefe em suas faltas e impedimentos sera feita por membro do Conselho Departamental
previamente designado pelo Chefe, exceto na presidéncia da reunido do Conselho, quando o vice-
chefe sera substituido pelo mais antigo professor do Departamento, pertencente a categoria
docente mais alta.

Capitulo VIl
DA SECRETARIA

Art. 19. O DMed conta com uma Secretaria a qual cabe, prioritariamente, dar apoio
administrativo as atividades da Chefia, em especial:

| - execucéo das deliberagdes do Conselho Departamental;

Il - secretariar as reunifes do Conselho de Departamento e redigir suas atas;

Il - atendimento as solicitagGes dos diversos 6rgdos existentes na Universidade, inclusive
no que se refere a normas e prazos de encaminhamento;

IV - despacho regular de documentos;

V - cumprimento de normas vigentes na Universidade;

VI - controle de frequéncia, escala de férias e licencas diversas de pessoal docente e
técnico-administrativo;

VIl - manutencéo dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIII - controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias
para a manutengdo do material permanente da unidade;

IX - elaboracéo de relatérios e projetos da unidade;

X - realizagdo de reunides e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo Unico. Cabe, ainda, a Secretaria, na medida do possivel, atender as
necessidades de servicos docentes do Departamento quanto as suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

- Capitulo IX
DA ELEICAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 20. No minimo 120 dias antes do término do mandato dos membros do Conselho,
competira a Chefia do Departamento designar Comisséo Eleitoral que se incumbird de coordenar
0 processo eleitoral.

§ 1°. A Comissao Eleitoral sera composta por trés membros do DMed, preferencialmente:
por um servidor docente, um servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comissao Eleitoral no decorrer da votacéo e da apuragdo deverdo
permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violag&o do sigilo do voto.

Art. 21. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos IV a VIl do Art.
8°, assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto secreto
e universal, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

§ 1°. Os representantes dos servidores técnico-administrativos seréo escolhidos segundos
critérios definidos pelo seu corpo e exercerdo mandato de um ano, renovavel apenas uma vez.

§ 2°. Os representantes discentes de graduagcdo em Medicina e de pos-graduacdo em
area médica, serdo eleitos por seus pares entre os estudantes regularmente matriculados e
exercerdo mandato de um ano, renovavel apenas uma vez.

§ 3°. Os representantes docentes serdo eleitos por seus pares nas suas respectivas
classes funcionais, a saber: auxiliares, adjuntos, associados e titulares.



Art. 22. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera realizada por meio de
voto secreto e universal, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DMed
bem como pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduacéo e pés-graduagdo que
sejam oferecidos pelo Departamento.

Art. 23. Poderdo candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no
DMed, conforme previsto no Artigo 16 deste Regimento, respeitadas as restrigoes legais.

Art. 24. As inscrigbes de candidaturas para chefia e vice-chefia do Departamento serdo
realizadas na forma de “chapa”, com a expressa indicagdo do candidato a chefe e o candidato a
vice-chefe.

Paragrafo Unico. As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido & Comiss&o
Eleitoral designada para a condugdo do processo eleitoral, observando-se o calendario eleitoral
previamente divulgado pela referida Comisséo.

Art. 25. A cédula de votacdo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da
“chapa”, por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

Paragrafo Unico. Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-
administrativos e discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o
nome de cada um dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 26. A eleicdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrera em
data e local previamente designados pela Comisséo Eleitoral.

§ 1°. No ato da votacdo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de
identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serao considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de
pelo menos um dos membros da Comissé&o Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer
marca grafada pelo eleitor.

§ 4°. O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra
identificacdo que ndo o “X”, no campo adequado e que deixe margem de duvida quanto a
preferéncia do eleitor.

§ 5°. A Comisséo Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da

votacdo, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice-
Chefe e a outra destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 27. Ao final do periodo estabelecido para a votacao, dar-se-a a apuracao dos votos e,
em seguida, serdo divulgados os nimeros de votos validos, brancos e nulos, assim como os votos
dados a cada um dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados,
a possibilidade de interposigéo de recurso.

Paragrafo Unico. Os votos validos comporédo o resultado final, sendo que a apuragéo dos
resultados seguira a orientagcdo da Lei 9191/95, relativa a eleicdo de dirigentes universitarios, ou
seja, serd observado o peso minimo de 70% para os votos da categoria docente.

Art. 28. Serdo considerados eleitos a chapa e os representantes que obtiverem metade
mais um dos votos validos.

§ 1°. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulag&o na carreira docente;

b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;

¢) candidato a chefia com maior idade.

§ 2°. Em caso de empate entre candidatos as categorias de servidor técnico-administrativo
e discente, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;

b) candidato com maior idade.

§ 3°. No caso de se apresentarem mais de duas chapas de candidatos a Chefia, a elei¢édo
serd em dois turnos, realizando-se o segundo turno entre as duas chapas mais votadas, uma
semana apos o primeiro turno.

Art. 29. Competird & Comisséo Eleitoral emitir relatério que descrevera todas as etapas
realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnacdes e recursos,



nameros de votos validos e néo validos, absteng8es, identificando, ao final, os candidatos eleitos
para o mandato a se iniciar.

Paragrafo Unico. As cédulas de votacdo, devidamente acondicionadas em envelope
lacrado contendo as rubricas da Comissao Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverdo ser
anexadas ao relatério final, que serd encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e
posterior homologagao pelo Conselho de Centro.

Art. 30. As inscricbes de candidaturas para representacéo das categorias docentes, nas
classes de representagdo para composi¢do do conselho, dar-se-do mediante processo eleitoral a
ser convocado e conduzido por comisséo eleitoral composta especialmente para este fim.

§ 1°. A comisséo eleitoral sera composta pela secretaria do Departamento com o apoio de
um servidor técnico-administrativo;

§ 2°. A comisséo eleitoral divulgara calendério eleitoral com as relagBes dos integrantes
das respectivas classes.

§ 3°. Cada interessado em representar sua classe fara inscrigdo individual como candidato
ao posto;

§ 4°. A votacao seré processada por voto individual em um Gnico candidato.

§ 5° A lista de eleitos serd os nominalmente mais votados em ordem decrescente até
atingir o teto maximo de representantes para cada categoria.

§ 6°. Em ndo sendo atingido o nimero minimo de eleitos, os cargos ficardo vacantes até
que novo processo eleitoral seja realizado.

Capitulo X
DA PLENARIA DEPARTAMENTAL, DA PLENARIA DE DOCENTES, DAS AREAS DE
CONHECIMENTO E DOS COMITES DEPARTAMENTAIS

Art. 31. Os Comités Departamentais sdo constituidos segundo as atividades
desenvolvidas nas areas de Pesquisa e Extensdo, e Poés-graduagdo, a depender de
necessidades, interesses e definicbes do Departamento, aprovadas pelo seu Conselho
Departamental.

§ 1°. O Comité Departamental de Pesquisa e Pds-graduagdo corresponde ao conjunto
técnico-administrativo e académico relacionado as atividades de pesquisa e de formagdo de
pesquisadores.

§ 2°. O Comité Departamental de Extensdo corresponde ao conjunto técnico-
administrativo e académico relacionado as atividades de Extensdo, sendo coordenado por docente
eleito por seus pares.

§ 3°. Os representantes dos Comités Departamentais representardo o DMed nos 6rgéos e
conselhos correspondentes da Universidade, quando necessario.

Cagl'tulo Xl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32. Até que seja autorizado curso de poés-graduagéo stricto sensu de area médica
junto ao DMed, os Comités Departamentais de Pesquisa e Pdés-graduagdo manterdo
representacao junto ao Conselho.

Art. 33. Caso seja necessaria adequacgao da composicdo do conselho segundo o Artigo
7°, o Departamento convocara escolha dos representantes docentes no prazo maximo de 90 dias
desta nova redacao e oficiara as demais categorias para que procedam a indicacdo dos seus
representantes de modo que o conselho observe o cumprimento do presente Regimento.

Capitulo Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o
assunto exija.

Art. 35. Qualquer alteragdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no minimo,
dois tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo
Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 36. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua homologagdo pelo
Conselho Universitario, revogando-se as disposigdes em contrario.



RESOLUGCAO ConsUni n° 901, de 29 de junho de 2018.

Dispde sobre alteracdo do Regimento Interno da Unidade
Especial de Informagédo e Meméria, UEIM.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuigdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2322 reunido ordinaria, apos andlise da documentacéo relativa a
alteracéo do Regimento Interno da UEIM, constante do Proc. n°® 23112.001130/1997-86,

RESOLVE

Art. 1°. O Art. 7° da Resolugdo ConsUni n® 693, de 15/04/2011, que dispde sobre o
Regimento Interno da Unidade Especial de Informagédo e Memdria, UEIM, passa a vigorar com o
acréscimo do inciso ‘VI', com a seguinte redagao:

“Art. 7° (...)

()

VI - o servidor técnico-administrativo bibliotecario responsavel pelo acervo da

Unidade.”

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em

contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUGAO ConsUni n° 902, de 29 de junho de 2018.

Revoga deliberagdes do ConsUni relativa a expansdo
fisica no Campus Sdo Carlos relacionada a area com
vegetacéo de Cerrado.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido nesta data para sua 2322 reunido ordinaria, ap6s ampla discussdo envolvendo a
decisdo judicial proferida pela 12 Vara Federal de Sdo Carlos, nos autos da Acdo Civil Publica
n°® 0002428-30.2014.403.6115, constante do Proc. n°® 23112.004564/2014-63,

RESOLVE

Art. 1°. Revogar as decisdes exaradas nos Pareceres ConsUni n° 490 e 494 de
18/01/2013 e 28/06/2013, respectivamente, relativas a proposta de expansao fisica no Campus

Sé&o Carlos relacionada & area com vegetacdo de Cerrado e sua adequagéo.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cbes em

contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



