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ILMOQ. SR. PROF. DR. T4RGING DE ARALJO FILHO, MAGNIFICO REITOR DA
FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL DFE SAQ CARLOS - UFSCar,

| TRAMITE |

PN sl

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 23112.000535/2014-22

Ref.: Avaliacio de Desempenhio em Esvigio Probatério e Estubilidade

JOSE ALBANO FERNANDES. assistente em adminisungao,
que ingressou nesta Lniversidade por mele de reserva de vawa para Jeficientes reotas). lotado
provisoriaments na Biblioteca Comunitaria - Beo. na Segdo de Manuwencdo ¢ Conservacdo do
Acervo de Monogratias e Periddicos. portador do RG o 12.801.508-1 SSPSP. 2 do CPFn°
47755 5348-60. residente ¢ domicviiiado na Avenida: Coronel José Augusio Jo Oliveira
Salfles, 17 8740 Conpdominiv 03, Bloco 030 apt® 34 B. Vila izabel. CEP: 13.370-820 nesta
cidade ¢ Comarea de Sdo Carlos/SPL por seus  advogados  infra-assinades.  vem,

respeitosumente. perante Vossa Senhoria. prepor o presente . RECURSO!

ADMINISTRATIVOGo ATO ADMINISTRATIVO GR N° 116, DE 17 DE AGOSTO DE
2000, QUE RESOLVEU EXONERAR O SERVIDOR DO QUADRO DE PESSOAL DA
ENIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ CARLOS. A PARTIR DE 1848/20H6. com

fundamentagdo juridica no artigo 1498 ¢ 238 da Let n” 811290, que dispoe sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Linido. peios motives de falo o de direito

abaixo articuiados:
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 PRELIMINAR I: DA INTEMPESTIVIDADE DAS AVALIACOES DE
. DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

PRELIMINARMENTE... ’ i

- _Da_periodicidade ndo observada _durante o procedimento do estdgio

| probatdrio;

Sube-se que ua periodicidade. f7 cusn, resulta da necessidade de
se conferir maior lisura ¢ legitimidade a8 avaliacdes procedidas pela Administragdo.
bem como para evitar que a administracio piblica seja vulnerada pela antipatia e/ou

pelo subjetivismeo de chefes tendenciosns.

Deste modo, a obrigatoriedade da avaliagiio periddica no estigio
probatdrio se verifica ndo apenas para fins de aquisicio da estabililidade, mas constitui
direito subjetivo de servidor de exigir que a Administragio proceda s avaliagdes de
confermidade com a lei. ou seia. de acordo com o armige 20 do Regime Juridico Unico -
RIL, bem como em conformidade com o Manual de Procedimentos da UFSCar para
Avaliaciio de Desempenho no Periodo de Estagio Probatoro ¢ de Estabiiidade. que regula o

processo avaliatorio na (FSCar.

Conquanto  a  pericdicidade  da avaliagdo  seja definida
disericionariamente pela UFSCar, uma vez delerminada. deve ser fielmente cumprida sob
pena de nuiidade. Destarte, a avaliagdo, mais do gue um dever da Administragdo, € um direito
do servidor, assim. problemas operacionns ¢ de vestio da UFSCar, que ndo realiza a tempo e

modo previstos na let a avaliacde. nde podem reverter em prejuizo aa servidor
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Assim sendo. no  presente caso. foram  inobservadas as
disposigdes  contidas no  Manual de Procedimenwos da UFSCar para Avaliacio de
Desempenho no Periodo de Estdgio Probatorio ¢ de Estabilidade. que reguin o processo
ue o servidar publico seja avaliado,

avaliatorio na UFSCar, uma vez gue é determinando

CORIDmME 3eune. i1 verhis.

Arte 3° - A Avaliacdo de desempenho durante o perfody de
estigio probatorio serd realizada periodicamente, contados a partir da data do efetive

exercicio do servidor, sendo:

I°AVALIACAO 8° MES

22 AVALIACAO 14° MES
3 AVALLIACAO 20° MES
4 AVALIACAQ 32° WES

Art. 4° - O Departamento de Desenvolvimento de Pessoal da
Secreraria Geral de Recursos Humanos desencadeard ay avaliacées observades os prazos

estabelecidos no art. 3°.

Art 8 - A avaligedo final, a ser desencadeada no trigésimo

segundo més serd homologada pelo Reitor, ouvide a SRH.

Comu sendo hastasse. reza o artivo 700§ 17, do R.LUL sendo

veramos: 4 {quarre) meses antes de findo o periodo do estigio probaidrio, sevd submetida &

homologucdo da autoridade competente a avaliacdo do desemtpeniio do servidor, realizada

gur_comissdo constituida_para essa finalidude, de acorde com o que dispuser a lei ou o

reguimmenty da respectiva carreira_ou_carge. Sem prejuizo da continnidade de agiracdo

doys fatores ennmerados nos incisos 1a V dv capur deste artivo,

Pois bem. inmiciaimente. cumpre destacur gue o recorrente

ingressou no exerelelos do cargo junto 3 UFSCar em 09 de Dezembro de 2013,
B 20 ]
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Assim.  verifica-se  que  a 1" AVALIACAO DE

DESEMPENHO do recorrente foi realizads ao dia 24 de Margo de 2015, muito embora

deveria ter sido realizads no 8°_més contados a partir da data do efetive exercicio do autor,

ou seja. no dia 09 de Agosto de 2014,

A 2 AVALIACAO DE DESEMPENHO do recorrente foi
realizada no Jdia 95 de Maio de 2016, muito embora deveria ter sido realizada no
14° més comados a parir da dam do efetivo exercicio do autor, ou  seja

no dia 09 de Fevereiro de 2015.

A 3 AVALIACAO DE DESEMPENHO do recorrente foi
realizada ne dia 04 de Agosto de 236, muito cmbora deveria ter sido realizada no
207 més contados a partir da data do efetivo exercicio do autor, 0u seja. _no dia 09 de Agosto

de 2015. Essa 3* AVALIACAOQ DE DESEMPENHO do recurrente ja culminou,

prematiramente. no Ate GR o7 110, de 17 de Agosw de 206, que exonerou o recorrente do

cuadry de pessoal da UTSCar, a partir de 18,082016.

A P AVALIACAO DE DESEMPENHO. muilo embora
deverta ter side realizada ne 32° més contados a pantir da data do efetivo excreicio do autor.

NAOFOI REALIZADSA,

Ura. se a propria regra iaterna esiabelecs gque o servidor
publico da UFSCar. om estdgio probatorio. deve ser availado scgundo as disposicdes do

Manuaf de Procedimentos da UFSCar. revela-se a nulidade de TODAS as avuliaghes de

desempenha do recorrente, pois estin _em descompasso enm  prapria noems interna

estabelecida pela instituicdo, ou scia. com os prazes estabelecidos nos artigos 37 ¢ §° do

Manual de Procedimentos da UFSCuar que regula o processo avaliatdrio do servidor

pubiico.
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Dessa torma. sendo sabido Jue a obrigatoriedade da avaliagdo
periadica se verifica ndo dapenas para fins de aguisi¢do da estabiilidade. mas também direiio
subjetivo do servidor de exigir que a Administragio proceda ds avaliagSes de conformidade

com a lei. ¢ de rigor 1 ANULACAQ E/QU INVALIDACAOQ DO ATO EXONERATORIO

gue nfo observou os prazos estabelecidos expressamenteno Manual de Procedimentos da
LTSCar para Avaliacdo de Desempenhio no Periodo de Estdgio Probatdrio ¢ de Estabilidade.
bem como na Lei n® 8.112:90. wudo de mode a preservar ao recorrente odos os diretios

atingzidos pela tegalidade.

"PRELIMINAR 2: DA NAO OPORTUNIDADE DE OFERECIMENTO

DE DEFESA ACERCA DA 3* AVALIACAO DE DESEMPENHO e da

P AUSENCIA DA # AVALIACAQ DE DESEMPENHO.

- Da violagdo dua garantiv constitucional do_conraditorio e da ampla defesa

farr, 3% L))

Sabe-se gue para a avaliacdo Jo Jdesempenhe do servidor em

esidglo probaiério_é indispensivel gue os fartes sejam apurados em procedimenty regular,

conferindo-se ao servidor o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo

Federal, arr. 5" inciso 1.V,

Ldemais. noti-se gue a tecessidade de ohservineie da garantia
censtituctonal do contradiionio ¢ da ampla defesa tart. 57 DV resyuardi ndo apenas o direito
Joservidor avaliado, mais tambem da propria Admintsiragdo Priblica, uma ver que reverte em

sarantia Jda bsura de seus procedimentos ¢ o resgeardo o nleresse pihlico.

Pols bem. ocorre que os documentos gue INSIrUem ¢ processs
administrativo n” 2511 2.000235:.2014-22 ( Avaliagdn de Desempenho em Estagio Probatorio e

Estabilidade do recerrente) comprovam gue ndie foi propiciade ao recorrente o direito de

exercer o confraditirio e a ampla defesa do teer da 3 AVALIACAO DE

DESEMPENHQO, cuiminando. prematuramente ¢ awtomaticamente. no Ato GR n® 1110, de
17 Jde Agosto de 2014, que exonerou o recorrente do quadro de pessoal da UFSCar. a partir de

P88 2010,

A Universidade ndo deu ao recorrente aopertunidade de defesa
sobre a 3' AVALIACAO DFE DESEMPENHO, revelando que o processo administrativo n®

2EI20003252014-22constitul mera aparéncia do conraditdrio ¢ da ampla detesa.

DESTARTE., O MERQ FORMALISMO. A MERA
APARENCIA DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA, ESTAMPADA NO
PROCESSQ_ADMINISTRATIVO OBJETQ DA LIDE. NAQ SUPRE A DIMENSAQ
SUBSTANTIVA QUE INFORMA O DEVIDO PROCESSO LEGAL.

Ora, N. Julgador. ndo se compatibiliza com o prineipio do
contraditoric e da ampla defesa » processe de avahagio de estgo probatdrio que ndo
sroporciena ao servider avaliade qualquer tipe de manifestagio sobre todos os ates do
arocesso avaliatorio, limitando-se a dar-the cidncia do resultade final da avaliacde.
Tal procedimenio tem natureza inquisitorial 2 revela-se em descompasso com 1 nova

realidade copstitucional. Nesse sentido:

ADMINISTRALIVO, SERVIBOR FAM ESTAGIO PROBATORID
NMULIDADL
ROCESSO) 1AL,

FXONERACTO REINTEGR I DEVIDG
NCOMULA 20 DO NTE A Constituicin
Federal de 1988 elenca como direito fundamental do individuy
o devida processo legal (arr. 3° LY}, o qual compreende ndo si
o direito ao processo regular fobediéncia ao procedimenio),

mas, tnbém, o direito inarredivel ¢ ampla defesa, que
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consiste basicamente no dircito subjetivo de em gqualgquer
processo, sefa administrative ou processual. ter vista de todos

05 decumentos producidos ¢ a_garagntia do _praze para

manifestar-se (contraditirio). emvolvendo também o conceito

de devido processe fesad o direito g umn decisdo fusia, Nio se

pode presumir a ciéncia do resultado da avaliagdo do servidor
em estagio probatdrie, porque o partir da ciéncta efetiva ¢ que
poderd impugnd-fa, pefo fato de que para as outros colegas foi
dado conhecimento. A presuncdo € incabivel porque a pessoa
obtém do trabalho o seu sustento, ndo sendo crivel que abra
mdo dele, sem se ppor & sua perde. a presuncido ¢ sempre
Javordvel ao servidor no sentido de que ndo teve ciéncia,
cabende ¢ Administracdo ¢ prova em conrrdrio. Demonsorado
pelu prova producida em juizo gue o servidor estd apro a
permanecer no servico publico. deve ser anmuwiudo o ato de
CXOREIICAD, COM q consequenie deierminagdo de reamedracdo

Aplicacde do Sumuta 21 do STF. Apelacdo provida,

PROFESSOR CONCURSADO EXONERADND EM ESTAGO
PROBATORI) ALSENCIA DU CONTRADITORIO £ 4MPL

DEFESA INOBSERVINCUIA DS PRECEFTOS LR S, 470

NULO REINFEGRACAO Ay SERVIC 0, 3UMELA N2 20 DO

STE ! Constarado__que a  servidora _puablica _ndn  teve

oportunidude de defesa__dos  faros ¢ alesdcedes  comtra i

imontados.  bem como do o oresuitade du avalacdo  doo seu
desempenin no perivdo probatorio, gue deram orizenr g s

exoneracido, @ _ate ¢ nuip, porgue nde foram obedecidas ay

formualidades legais, tal como previsio na Sumula n® 21 do

STE 2 A administracde _estd _adstrite_ao__principio  da
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legalidade. Por essa razio, ainda que a leeislucdo possibifite

ndo _aprovar ¢ servidor _em  estdgio probatirio. nido pode

eximir-se_da_atencdo_aos _principios do contraditério e da

ampla defesa. tendo_em vista sua imposicdo constituctonal 3.

Tratando-se de causas em que seja vencida a Fazendu Pihlica,
a jfixagdo dos honordrios dd-se comyoumte o upreciugdo
eqiitariva Jdo Juiz farr. 20, & 40 do CPCL, ¢ ndo com hase no
purdgrafo 3° 4 Negudo provimenio Os upelugdes e & remessa

aficial. Sentenga maniida

Deste mode, revela-se que a Universidade ndo propiciou ao
auror a cristaling garantia constitucional do contraditério e Jda ampla defesa. Assim. a par dos
squivocos cometidos nas avaliagfes do recorrente. ¢ste foil exonerado do servicn piblico sem

a observineia das formalidades legais.

O recorrente ndo teve oportunidade Jde defesa do teor da
3AVALIACAO DE DESEMPENHO 1dos faios ¢ alegagdes contra si imputados). assim. o
2o de exoneragdo deve ser considerando nulo. A administragdo esta adstrita ao principio da
legaiidade. por essa razdo. ainda que A legislagdo possibilite ndo aprovar u servidor em estdgio
probatoric. nde pode eximir-se da atengdo aos prineipios do contraditorio ¢ da ampla defesa.

tendo em visia sua imposigio constitucional. loge. o ato de exoneragio deve ser declarado

nula e o recorrente deve ser reintegrado imediatamente no carvo.

Por outro lade. 2 4 AVALIACAO DE DESEMPENHO. muito
amborg devernia ier sido reatizada ne 32" més conados a partir da datz Jo ofetive cxercicio do

autan. NAQ FOLREALIZADA
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Conquante  a periodicidade  da  avaliacdo  seja detinida
disericionariamente pela UFSCar. uma vez determinada. deve ser fielmente cumprida sob
pena de nubidade do ato de exoneracio resubante. Destarie. a avaliagdo. mais do que um dever

Jda Admuustragdo. & um direito do servidor. Nesse sentido:

ADMINISTRATING. SERVIDOR PUBLICO AVALLLC A FAM
ESTAGIO PROBATORIC REPROVACIO, FORMALIDADE
LEGAIS INOBSERVANCIL, NULIDADE DO ATO. | Nuia é g
avaliaciiv que considera servidor piblico reprovado em estdgio
probatorio. quando realizada sem observdncia dos preceitos
contidos na Lei n. 8. 11290 ¢ Resolucdo n. 00234 da Conselthn
de Adminisiracdo da Fundacdo Universidade de Brasilia, gue
regulam o processo avaliatorio. ” Segumndo o legislacdo
vigenre, g avaliacdo deve ocorrer aré o 207 més do 2sidgio. pem
como ser realizuda pela chetia imedicig ¢ dois servidores
eleiros. Problemas operacionais_do _drgde. que tem o dever
legal de promover o processe de avaliacde. ¢ ndv a realiza a

tempo e modo previstos na lei, ndo podem reverter em prejuizn

3

do servidor 3. "Funciondrio em estdgio probativio ndo pode
ser exoneradc nem  demirido sem ingtiéritc ou sem as
tormualidades legois de apuracdo de swa capacidade.” Sumulu
21 do STEL

Assim sendo. 500 prosenie casu.  foraim inebservadas as
disposicdes  contiday no Manual de Procedimentos da TFSCar para Avallagdo  de
Desempenho po Periodo de Estagio Probatdrio o de Esabilidade. que regulz o processo

wvallaéno na LFSCar, determinande que o servidor pablico seja avaliado. conforme

segue. 7 rersis
Arte 37 - A Avaliugdo de desempenito durante o periodo de

esidgio probutirio serd realizada periodicamente, contdos a partir da data do efetivo

exercicin da servidor, sendo:
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P"AVALIACAO 8° MES

29 AVALIACAO 14° MES
3 AVALIACAO 20° MES
L1AVALIACAOQ 32° MES

Art. 47 - O Departamento de Desenvolvimento de Pessoal da
Secretaria Geral de Recursos Humanos desencadeard as avaliagoes observados os prazos
estabelecidos no are, J°

Are. 87 - A avaliugdo final, o ser desencadeada no trigésimo

segundo més serd homolpgada pelo Reftor, ouvide a SRH.

Frisa-se, que a U'niversidade nio procedeu a 4* (quarta)

avaliacio do servidor, ou seja, a3 avaliacio final de desempenho do recorrente, que

deveria ter sido realizada no 32* més contados a partir da data do efetive exercicio do

Ora, se a regra interna estabeleceu gue o servidor piblico da

UFSCar. ¢m estdgio probatdrio. deve ser avaliado segundo as disposicdes do Manual de

Procedimentas da DUnivers c. revela-se a nulidade do ato administrative de exonerucio

do autor, pois baseado em avaliacihes em descompasso com norma interna da_propria

instituicdo. Nesse sentido:

CONSTITUCHINAL ADMINISTRATII O SERVIDOR
PUBLICO ESTAGIO PROBATORI. FINREL

ESCH T N OOS 03 LEI NS 1295 PRINCIPIOS DE
AMPLA DEFESA F CONTRAD(TORI), CF ART. 5701 1 -
Avaliacdo em estdgio probatdrio_gue desatende gy regras
estabeleciday na Resolugdo n” 895, da pripria Fundagido
de Ensing, ndo pode levar a exoneracdo de servidor
publico. 1l - Estcheiecido na reera imterna do entidade
publica que prevalecem, purda piny de conclusdo final Jo
relatorio de avaliugdo, arteriores avaliagdes, ndo pode

servidora  que  obteve  resultados positivas nestas. ser
reprovady e estdgin em relurdrio tingd diverciads das
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conclustes das avaliacdes ameriores. {H - Nde fere o
principio constirucional do art. 3° LV da Curra Polirica de
198%, o administrativo interno gue ndo prevé recurso do
propria Administragdo perante orgdo julgador que a integra.
se destavordavel u elu, Administracde. [I7- hnpossivel o érgdo
adminisyrative manejar recurso ndo provisto nas normas de
regéneia. ¥V - Apelagdo da Fundacdo Publica ¢ Remessa
Oricial improvidas.

Ora, para a validade do processo de avaliagdo do recorrente
exigi-se efetiva elaboracio das 04 (quatro} avaliacdes de desempenho. bem como que a
Untversidade procedesse as avaliagdes observando os prazos estabelecidos no artigo 3° do
Manual de Procedimentos da UFSCar que regunla seu processo avaliatonio. o gque nde

OCOITEU N0 presente caso.

A realizacio da 3° AVALIACAQ DE DESEMPENHO du

recorrente. culminou no ato exoneratorio,

Ora. N, Julgador. prescrevendo a Constituicdo Federal que a
administragdo piblica deve obedecer a0 PRINCTPIO DA LEGALIDADE(art. 37, mpun e

estabeizeende o Manmal Je Procedimentas da UFSCar. que regula o rrocesso avaliawdno da

Universidade. que o servider nomeado para o cargo Je prot'imenm eretive Jdeve ter seu
desempenho avalinde a partiy do 8% (pitave) més de exerciclo, fnalizande o perfodo do
estigio probatdric no 32° (trigésimo segundo} més, destarte. nie pode a Universidade
antecipar esse provedimente. prejudicando o servidor. sob pema de viclacdo ae srincipio

constitucional da legaiidade.

0

+ forma. sendo sabido que a obnguoriedade da avaliaedo
periodicy se verifica ndo apenas para (ins de aquisiglo da estabilifidade. mas wmbém direit
subjetive do servidor de exigir gue a Administragdo proceda as avaliagdes de confurmidade
com a let revelu-se gue o processe avaliatrio do recorrente tor conduzido de forme tlegal ¢

contririo a norma interma cogente insttuida pela propria UFSCar,
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DOS FATOS ¢ das RAZOES DO PEDIDO DE ANULACAO DO ATO
EXONERATORIO ORA COMBATIDO

- - Da falta de aprimoramento e falha da UFSCar no processo de inclusio de
deficiente, da discriminacdo, assédio moral e da perseguicdo funcional no

“ambiente de trabalho:

O recorrente JOSE ALBANO FERNANDES. assistente em
adminisiragio, ingressou nesta Universidade por meto de reserva de vaga para deticlentes —
COTAS - | em virude de ser portader de deficiéneia auditiva permanente.

E cenc que a legislagio que rege a matéria. a saber: Lei o
T R33.8% e o Decreto n? 3798,99. que regulamentam a politica nacional para integracio de
pessoa portadora Je deficidncta, consolida as normas de protecio ao deficiente, o que nio fol

observado pela UFSCar. sendo vejames:

Pols beni. desde o ingresso do recorrentz nesta Universidade &
certo que @ mesmo. por diversos fatores. especialmente. peia falta de estrutura da UFSCar em
tazer valer a politica de inciusdo. teve problemus de adaptagie. que culminou em prejuizos A
un satide. ¢ consequentements no wen desemoenho profissional.

Assim. como dito. 0s problemas surgiram Jdesde seu ingresso
na L'rSCar. quando. apes devidamente aprovade em concurso pablico. a UFSCar teve
diticuldades de fazer a sua locagdo num local adeguudo pard o mesmo peder wabalhar, de

acordo com as suas limitacdes.

Primetramente. o recorrente tove seu primeiro dia de trabatho
ne Departamento de ("umpu{.‘u_:io da UFSCar. gquandoe seatiu-se discriminado. pois a chefia de
departainenio disse 2 ele que udo estava sabendo de suas dificuldades ¢ Hmitages. assine ¢
chete Jdo Departamento “riron o corpo jora” 2 o devolveu para a Pro Reitoria de Gestdo de

Pessoas - ProGPe.
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Assim, a Pré Reitona de Gestdo de Pessoas — ProGPe,
Jeterminot que o recorrente [icasse em casa, até o chamarem de volta. O recomrente ficou
aguardando contato da Universidade mais de | (um) més. extremarnente ansioso para comegar

a trabalhar na UFSCar.

Apos esse periodo, foi chamado para comecar a trabalhar do
Departamento de Psicologia. assim. considerando que o trabatho determinado para ele ndo
atendia as suas limitagdes fisicas. a professora do departamento disse para o recorrente que
ndo precisuva mais dele. sefrendo o recorrente constrangimento.

Assim. 0 recorrente procurcu novamente a Pro Reitona de
Gestdo de Pessoas - ProGPe. lhe sendo orientade para retornar para casa ¢ aguardar nove
coniato, revelando-se o inicio das dificultadas em gue comecnu a se deparar o recorrente

Apos alpuns dias, a Pro - Reitoria de Gestdo de Pessoas -
ProGPe entrou em contate com o servidor dizendo que =le seria lotado no setor de Serviga de
Legislagio ¢ Notmas - SerlN. tendo como chete imediato a2 Sra. Paola L. Durvuek. no
eotanto. devido @ problemas de Depunamento porgue o recorrente yuena aprender para poder
wabathar ¢ mostrar produtividade. foi colecudo uma estagiaria para ensina-lo. quande
comegou o5 desentendimentos. porgue a Sstagiara ndo tinha vontade nem ipteresse de tazer
es:a papel. o que fol culminando no servidor wm quadro de ansiedade e depressdo. poils querta
aprender para poder produzir. porque sabia gue estaria sendo avaliado em virtude do estagio
probatorio. e, absolutamente ninguém. estava disposto em ajudd-io. pussandu a se sentir um

servidor vazio ¢ sem utilidade.

ASSIM. 0 recorTente veie atd a ter prebiemas com osta estagiaria
do setor de Servigo de Lewslagdo ¢ Normas - Seri™. que culminou no Processo
Administrativo Disciplinar n® 253T12.001232:2014-27, que. apos. Jevidamente apurado os
fatos. desencadeou em scu arquivamento. entendendo a Comissio julgadora que a fali Jde
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plangjamento adequado e eficaz para atender a demanda de servidores com necessidades

especials. contribuiu imensamente para a aparicdo dos conflitos.

Assim, o  Processo  Administrative  Disciplinar  n?

23112.001232:2014-27 foi arquivado, recomendando a Comissdo processante:
a) A contingidade  de  arendimenio ¢ ucompanhumento
psivologico. por possuir déficits de habilidades socials importantes parg a convivéncia no

trabaiho:

h) A importincia _no __aprimoramento  no  processo  de

acolhimento e integracdo do _servidor na Instituicio. ¢ ne seu local de trabalho,

principalmente em funcido da necessidade especial.

Apds os fatos, o recorrente foi lotado no Departamento de
Almoxarifade - DeAlm. tendo como chete imediato o Sr. Jonatas Rodrigues da Silva.
ne entanto. devido a falia de aprimoramenio no processo de acolhimento e integracio do
servidor na Instituigdo, e no seu local de trabaiho. ¢ falta de planejamento. o recorents

também enfrentou problemas de adaptagio.

E certo que o3 problemas e DeAlm se dean pela fala de
oierecimento peio Departamento de cursos de treinamentosaperteicoaniento com o inluito de
gjudi-io em seu processo de aprendizagem. bem como sm fungdo de discriminacdo e
perseguicdo gratuita que o recorrente passou a receber. em virtude de quercr trabathar ¢
contiibuir para com a Universidade, gerando conflitos pessoais intermindvels com a chetia
dentre eles. o recorvente foi acusado aié de ~talta de higiene pessoal”.

O recorrente se sentin Jdiseriminado no Departamento de
Almoxaridade - DeAlm, pois a chetia disse que o recorrente tinha que mudar o camisa. tomar
banho. passer perfume ¢ Jesodorante para se aproximar dele. passande por ridiculo e

menesprezo diante dos demats colegas de trabatho,
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Apos, a chefia do Departamenie de Almoxarifado - DeaAlm
disse que nio precisava mais do recorrenta no departamento. disse tambeém que © recorrents
tinha que encontrar um local mais salutar e compativel com seu perfil. assim. o recorrente foi
lotade, provisoriamenre. na Biblioteca Comunitiria — Beo. na Seglo de Manutengdo ¢
Conservagio do Acervo de Monografias ¢ Periodicos. tendo como chefe imediato a Sra.

Emilene da Silva Ribeiro.

A Biblioteca Comunitaria - Beo. 1ol o local que o recorrente
sentiu-se methor adaptado. acnde respeitou suas necessidades especials. ne entanto. pa

Riblioteca nio se tinha vaga para efetivar o recorrente,

Em verdade, os atos de perseguicdo ja estavam uitrapassando
9% limites do Almogarifado. aicancando todo o campus da UFSCar. wnto que membros da
CISTAL - Comissdo Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos Téenico-
Administratives em Fducacde. chegaram até a intervir para gjudar o recormente. mas restoil

infrutitero.

Dessa forma. as circunstdncias do caso Indicam gue houve

contra o recarenie um certe “DESINTERESSE™ da BCo. po1s nde tinha vaga para o mesme

no Jdepartamento.

Neste diapasiio. desde o ingresso do recorreate na UFSCar.

o mesma passou por 03 1cinew) Deparamentus. ¢ devide aos problemas de adapragio. em
fungdn da faiia de aprimoramento no processe de acolhimento e intepracdo de Jeflvientes.

com o passar do empo. desencadeou no recorrente, desde ¢ indcio do ang de 2014, diztirbios

de comportamente @ depressiu. o que leveu s baxar sua produtividede, impedindo-o de
demonsteur sua capacidade. comprometendo além de seu desempenho profissional javaliay fes

de estiagio prahaterio s, a sua vida panicular e social.
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A falta de estrutura da UFSCar em receber e lidar com
deficientes, bem como o tratamento rio e impessoal dos colegas de trabalho. somou para o
desestabilizacio emocional do recorrente, inclusive, afetou diretamente na sua qualidade de
vida. uma vez que os danos causados no ambiente de trabalho foram estendidos também para

a sua vida pessoal.

Assim, o ambiente de trabalho no Departamento de Legislacio e
Normas. especialmente. no Departamento de  Almoxarifade. foi o verdadeiro fator

desencadeador de um quadro de ansiedade e Jdepressivo no recorrente.

Assim, devide 4 molésiia psicologicu gque o ambienic de
irabathe desencadeou no recorrsnre, derivada da falia de plinejamento adequade e eficaz da
UTFSCar para atender a demanda de servidores com necessidades especials. e fazer valer a
politica de inclusdo. bem como assédio moral ¢ perseguigdo funcional por parte dos colegas
de trabatho. twdo isso comprometey a sua capacidade cognitiva, restando claro que tudo isso
acabou vausando prejuizo no seu desempenho profissicnal. como também sua qualidade de
vida,

Neste diapasdo. considerando wodo o exposto, resta evidente
queNENHUMA AVALIACAO DE DESEMPENHO LABORAL DEVERIA TER SIDG
REALIZADA. UMA VEZ QUE, O SERVIDOR ALBANO DESDE O INICIO DO ANO
DE 2014 ESTA ADOECIDO EM FUNCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO.

Nio reswam disvidas, gue ¢ ambients de  trabaiho no
Deparaments Je Legislagio e Normas, especialmente. ne Departamento de Almoxaritado.
contribuiu para a wna Je seu estady psicoidyivo. revelandu-se @ prova ponderosa para

ratifiear o nexe causal entre o estado de saude do servidor 2 o ambiente de trabalhe.

Deste modo. diante da depressdo ¢ guudro de  ansiedade.
adyuirides em virtude da falta de estrutura da UFSCar no processo de inclusiio, somado. ao
ambients dv trabatho nada acolhedor. RESTA CLARO OUFE TODAS AS AVALIACOES
DI ESTAGIO PROBATORIO DO RECORRENTE SAQ NULAS DE PLENO
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DIREITQ, POQRQUE ¢ SERVIDOR NAQ_ PODE TER SEU DESEMPENHO

AVALIADO ESTANDO DOENTE,

Assim, ¢ certo que todas as avaliagdes de desempenho foram
insulisfatdrias devido ao seu estado de sadde, que provoca incapacidade para o trabalho. desse

12.000535/2014-22

mado, tedas essas avaliages que compde oprocesso administraiive n” 23
ndo pede gerar qualquer efeito, por ndo arender o poncipio da motivagio. norteador da

Adiministracdo Pabiica.

Procedimento adequado, serio o afasiamento do servidor para
cutdar da saide, com a consequente suspensdo das uvaliagSes de desempenho do estidgio
probatério. até o seu completo restabelecimento. devidamente deciaradoscomprovado por
atestado medico. porque esses problemas de saiide que acometem o recomente geram

comprometimento de desempenho profissional.

Assim. com o wrmino de seu tratamento de satde. antes de
retemar o processe de avaliagdo do servidor. era dever da UFSCar designar uma equipe para
tazer valer a politica de inclusdo, alim de gque profissionais irabalhassem no sentido de
veriticar qual € o melhor fugar para alocar o servidor deflciente. 4 que © mesmo ingressou na
UESCar por meio de reserva de vagas para deficienies, assim. tem o dever a UFSCar de
adequar as suas condigtes de wrabalho em Departamento compativel com suas imitacdes. nos

termos da legislagdo que rege @ matéria

Somente apos esses tramites, ¢ Jue serla possivel 2 retomada de
processo de cstdgio prokaténo do servidor. assim. apds essas adequagdes das condigies de
trabalho em Departamento compativel com suas Hmitagdes. com colegas de trabalho sem

preconceito. cont o oferecimento de lodos os subsidios necessarios pars gew proeesso de

confirmagie. espeviabimente, se necessdriv, treinamento. v servidor poderia ter sido subinctive
a retomada das avaliacdo de desempenho. quando de seu reterno as atvidades laborais. com
observancia de normas legats que the sio peculiares, tudo ahim de que o servidor pudesse.

-
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finalmente. provar a sua competéneia profissional para ocupar o Cargo para qual foi

empossado no servigo pablico.

Em verdade, a UFSCar. devido a falha e falta de aprimoramento
no processo de inclusdo, nunca acolheu o recorrente. viabilizando o mesmo ser vitima de
assédio moral ¢ perseguicio funcional, ou seja. a Universidade nunca deu subsidios para o
processo de confirmagio do servidor deficiente, a Institvigde ndo ajudou o servidor nas
dificuldades que estava enfrentando, e tnha estrutura dentro do proprio campus para evitar

nido 1550,

E cermo que o recorrente. quando em bom estado de salde.

respeitando suas limitagdes tisicas. atenderia. satisfatoriamente, iodos as fatores avaliadores

=9

o Estagio Probatdrio. come sssiduidade. disciplina. capacidade e iniciativa, produtividade,

responsabilidade.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

1= DAS AVALIACOES SUBJETIVAS DE ESTAGIO PROBATORIO- -

E certo que o recurrente tez tudo o que pode dentro de seu local
Je trabalho. inclusive, sempre foi solicito aquito que he era dererminado pela chefia, e. se ndo
faz mais ¢ absolutamente em fancdo da propria chefia que podou sua atuacio profissional.
cetfando fhe  suay  habilidades. comprometendn  sen dinamismo o demonstragio  de
Competéneia.

s ambientes de trubalho em que foi lotado o recorrente sempre
foram diticulioses no gue tange desenvolver suas atividades didrias, além de constrangedor.

devido as perseguigdes tuncionais ¢ o assédio moral propiciados pela chetia.
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Pois bem. € certo que as cheflas ndo propiciaram 2o recorrente

qualguer subsidio para que © mesmo pudesse demonstrar sua capacidade profissional.

O recorrenie foi produtivo, na medida em que sua chetia
permitia ele trabalhar, sempre cumpriu com sua meta de trabalho sempre quando lhe era

selicitado.

O que veritica nas avallagdes de desempenho do recorrente ¢
que as mesmas nao coadunam com a verdade. sdo prolixas ¢ inconciusivas, bem como a faha
de sustentacdo do alegado. uma vez que as mesmas sdo evasivas e ndo objetivas, j4 que nio
indica. em nenhum momento. sequer um fato concreto, com propriedade. o gque dificuia.

inclusive, a ampla defesa e o contraditorio, |4 que ndo existe fato concreto para ser debatido.

Tudo isso revela gue o recorrente é viuma Jde perseguico
funcional ¢ assédio moral ne ambiente de trabalho. ja que em wdas as suas avaliacdes de
desempenho ¢ nitide o cardter de prejudica-lo.  em qualquer embasamento concreto para
tanto, una vez que todas as avaliagdes sdo cercadas de subjetivisma, o que deve ser repudiade

pela Administragdo.

Tais alegagdes contidas nas avaliagdes de estagio probatone Jdo
recorrenie 330 vagas ¢ ineonsisientes. 1sto porque. em nenhum momento aponta e indica Je
forma expressa guals as acdes que imputa 2o servidor am cardter indisciplinar. assim sendo.

deve ser desconsiderado tais argumentacdes diante da sua fatia de objetividade.
Assim. o recorente ndo pode ser prejudicade por avaliacdes

subjetivas. que ndo apontam tatos concretos. gue . inclusive. prejudicam o contraditorio ¢ a

ampla defesa.
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E preciso que o servidor seja informado, de forma objetiva,

quanto a ¢ada um dos critérios eleneados em lei que desmerecam 2 avaliagdo, como:
assiduidade, disciplina, capacidade de iniclativa, produtividade e responsabilidade. Necessdrio

€. portanto. que haja motivacde quanto a cada um desses fatores, sob pena de nulidade.

Portanto, verifica-se que o a0 administrativo gue exonerou o

recorrente estd inquinado de vicio em sua motivagio. devendo ser anulado.

'2- DA IHEGITIMIDADE DA CHEFIA IMEDIATA QUE PROCEDEL Al
29 3° AVALIACAO DE DESEMPENHO DO RECORRENTE: :

Pois bem, cumpre ressaltar que o chefe imediato do
Depariamento de Aimoxarifado- DeAlm. o Sr. Jonatas Rodrigues da Silva. avaliou o servidor

recorrente om sua 2* ¢ 37 avaliacdo de desempenho.

A 3 avaliacdo de desempenho do recorrente. &, praticamente.
uma copia da 2* avaliagBo de desempenhoe elaborada pelo Sr. Jonatas Rodrigues da Silva.

que figurava como o chetla imediato do servidur.

Ora. Magnifico Rettor, nio poderd servir tais “criterios” para

embasamento de ato Je exoneragde do servidor. sendo vejamaos:

Pois bem. sabe-se que a avaliacdo do estigio probatdrio deve ser
realizadapor uma Comissdo especificamente eriada paraesselim. instituida no Inicio do
cumprimente do estigio probatdrio. composta por servidores ocupantes de cargo/clusse igual

ou superior a0 do avaliado. assim. the-somente aquele que acompuanha o avaliande

digrinmente, ¢m regra. ¢ capaz de formar, com seguranga, um juizo convincente a respeito
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dos fatores previstos no artigo 20 da Lei 8.112/90. quais sejam. agueles relacionados a

agsiduidade. A discipiina. & capacidade de iniciativa, i produtividade e A responsabiiidade,

Ocorre que. desde Novembro/2013 o recorrente foi lotade.
provisoriamente. na Biblioteca Comunitdria — Beo. no Departamento de Manutengio e
Conservacdo do Acervo de Monografias & Periodicos, tendo como chefia imediata a Sra
Emilene da Silva Ribeiro. no emtanto. a 2* ¢ 3* avaliagio de desempenho do recorrente,
realizadas. respectivamente. no dia 03 de Maio de 2016 e no dia 04 de Agosto de 2016, foi

cenduzida e elaborada pelo chetfe imediato do Departamenio de Almoxaritfade- DeAlm. o St

Jonatas Rodrigues da Silva.

Or. N, Julgador. desde Novembro.2013 o chefe do
Deparaaments de Almoxaritado- DeAlm. o Sr. Jonatas Rodrigues da Siiva. ndc mantinha com
o recorrente diretamente o vinculo funcional estreito necessdrio para. sie mesmo. avaiiar com
propriedade o servidor. ou seja. o chefe do Departamente de Almoxarifado- DeAlm

ndo acvmpanhava mais diariamente as atividades do recorrente.

(Quem deveria ¢ tinha legitimidade para avaliar o recorrente era
sua chefia bmediota a Sra. Emilene da Silva Ribeiro. com quem esiava wrabaibando na
Biblintecs Comunitaria — Beo desde Novembros 2015,

2a

2 e 37 avahagdo de desempenho do

Asgim. reveia-sc que a
recorrente sde tendenciosas ¢ derivadas de perseguigio functonal ¢ assédio moral para com o
servidor. Assim, foi distorcida 4 realidade dos [atos para “embasar” 2 avaliagio neuzaiiva

rendendo-se todos a perseguiviio a gual sotreu o servidor dentro do campus

Assim. revela-se que o chete imedico do Departamento Je
Almoxarifade- DeAhn, o Sr. Jonaas Rodneues da Silva gue avaliou o recorrente em sun 27 ¢
3 avaliagho de desempenho mido era capaz de formar, com sezuran¢a, um  juizo
convincente a respeito dos fatares previstos no artige 20 da Lei 8.112/90. em virtude de
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ndo acompanhar diariamente as atividades desempenhadas pelo recorrente de fato de

Departamento. motivo ambém de que a mesmo deverd ser declarada nula de plene direito.

Ora. N. Julgador, para fins de colheita dos elementos
indispensdveis 10 exame e avaiiacio do desempenho do servidor piblico em estigio
probatirio, ninguém mais indicado do que uma Comissdo compostz per membros que
acompanha o servidor avaliado no dia-a-dia. que conhece. de fato, sua conduta funcionai. a
fim de formar um juizo convincente acerca dos fatores em analise indicados no dispositive
legal. 0 que ndo aconteceu no prescnté caso, tendo em vista que os mernbros da Comissdo
designada nde mantinham com o servidor recorrente diretamente o vineulo Funcional estreito

necessano para avalia-lo com propriedade.

Deste modo, & de rigor a anulacio da 2° ¢ 3* avaliagdo de
desempenho do recorrente. uma vez que a COMISSAQ JULGADORA NAQ AVALIOU ©
SERVIDOR COM IMPARCIALIDADE ¢ JUSTICA 111!

"3- DO ESTAGIO PROBATORIO E SUA FINALIDADE, OBJETIVO-

[nicialmente. cumpre destacar que o recorrenie ingressou no
exercicic do cargo junio 4 UFSCar ne dia #9/12/2013. bem como que o mesmo alcancaria a
estabilidade funcional ae término do pericdo do estigio probatdde. wu seja, no dia

09/12/2016.

Pois bem. o Estigio probatorio ¢ suas consegientes avaliacies

de desempenho, mais do que um dever da Administragdo. € umn direito do servidor,

Assim. a obrigatortedade da avaliagio periodica o estagio
probatoro se verifica ndo apenas para fing de aquisicdo da estabililidade. mas constitui direito
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subjetivo do servidor de exigir gue a Administragdo proceda 2s avaliagdes de confurmidade

com 4 lel. wvisamdo_afastar avaliacoes mentirosas. perseguicdes funciongis e reduzir o

arbitrio da_autoridade, sende, portante, o limite da discricionariedade administrariva e o

abuso de poder.

Nesie dapasdo. o estigie probatorio deve se desenvoiver no

=
periede compreendido entre o inicio do efetivo exercicio do servidor no carse e a aquisicio
de estabilidade no servigo pablico, ou seja. pelo periodo de 03 {rés) ancs. viste que &

tinnalidade do  estigio  probatdrio ¢ justaments fornecer  sabsidios  ae  servidor,

acompanhando-o ¢ promovendo acdes para a sug integracdo no ambiente de trabatho para

sua estabilizacdo durante este periodo.

Assim. o objerivo do cstagio probatdtio & wdm e apurar a
upticddo. aniduivade, discipling. capacidade de iniciarive, proqurividade ¢ responsabhifidade.

2.0 fiaal confertr u estabiiidade_fornecer subsidios para o processo de confirmacio do

servidor. viahilizando seu desenvolvimento dentri da carreira. acompanhando e dandu

suparte ao servidor, identificando as necessidades de capacitagio. visando soa adaptacio

¢ aprimoramento de seu trabalho. para o bem desempenho de suas tunciies, durante

todo esse periodn de estagio probatirio.

ana 23 e 27

Temm u Adminisiragdo o dever de promover a adequacio

funcional do servidor. orientande 1 promegdo de agbes para o desenvolvimento pessoal ¢
profiszional do servidor como formau de viabilizar os objetives instituciorais, ainda, promover
o desenvolvimento do potencial do servidor. considerande 3 formacio, a experiéncia

profissional ¢ aptidies demonstradas, aprimorande o desempenho do servidor ¢ possibilitando

o estreltamento das relugdes inerpessoaly € 2 cooperagdo dos servidores enire si ¢ suas

cheflas

Por esses motivos. todo ¢ gualgquer estigio probatério deve wvir

acompanhado de auxilio por parte da Adminiswacdo Publica ¢ de seus servideores mais

experientes. ou s, com mals iempe de fangdo,

POIS BEM, £ CERTO QUE TaAlS CONSIDERACOES
NAO FORAM PROPICIADAS A0 RECORRENTE. PELO CONTRARIO, ©
RECORRENTE SEMPRE FOU ALVO DE  AVALIACOES MENTIROSAS,
PERSEGUICOES FUNCIONAIS F ASSEDNO MORAL PROFISSIONAL DENTRO
DO CAWPLS. AINDA. VITIMA DE DISCRIMINACAO POR SER DEFICIENTE.

N oportunidade. o assédio mozal profissional. ¢ mais do que

sno. eritica rombaria @

Apends uma privvocacie oo beead de rematha, com

campanha psicelogica com o ohjetivo de rfazer da vitima uma pessea rejeitada. Assim, a

vitima ¢ submetida a difamaciv. abusos verbais, agressdes e tratamento frio ¢ Impessoal.

Pica clara o ohletve de prejudicar 2 pessoa, atravds Je atagues sistematizados e repetidos.

enm_intencionalidade de destruir psiquica e emocionalmente o servidor. que adoee ¢

rma-s inapt ao raratbo. Sitacdo gue estd que passou recorrente dentma da UFSCar,

Nio podemas aceitar gue wiilizem o estigio probatorio como

mein de perseguicdo de servidores, que devido o falta de estrutura da LU'FSCar, para

fazer valer_o processs de inclusio de deficientes, passam a ser desestabilizados ¢

perseguidns pela chefin.
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Como Vit 0 estagio probatdrio ¢ o inico meio juridico capaz
de conduvir o servidor pubiico concursado. titular de carge efetivo. 3 estabilidade, desde que

seu desempenho funcional. durante 2 sua realizegdo. seja cousiderado satisfatorio.

Assim. as avaliacGes de desempenho devem ser realizadas
periodicamenie e pauiar-s¢ em critérios claros e objetivos diretamente relacionades com o

desempenho do servidor.

Destarie, para que as avaliacées sirvam ac objetivo que se
propdem, ¢ PRECISQ QUE O SERVIDOR ESTEJE EM UM AMBIENTE DE
TRABALHQ SADIO e LIVRE DE DISCRIMINACAO.

Asgim, revela-se a nuildade de tode processo avaliatdrio. assim

¢ de rigar a_anulacio de todas as avaliacies de desempenho do recorrente. de modo a

preservar the todes os direitos atingidos pela ilcgalidade.

DOS PEDIDOS

Pur twdo o exposto. considerando gue 0s matives embasadores
du exonerzcdo ndo passaram de diticuldades de relacionamentn entre o recorrente e a
Instituigdn. denvades da taha de estratura e faibas no processo de aprimeramento da pelitica
de inclusao. uinda. gue o recorrente ke o diretlo de ser avalinda no Estagio Probatorio. com
hase nas tegras ¢ principios  coustmucionals. leguis ¢ regulamentares. amnda. gue a
Administragdo Publica twen1 o poder de anular seus propoius ate, Je oficio. quando eivados de
73

Hegalidade. conforme  enrendimento  consubstanciado no enunciado sumular n® 473 do

Supremo Tribunal Federal. reauer-se. Digne, Vossas Senhoria:
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B Que se A ANULACAG DO ATO
ADMINISTRATIVO DE EXONERACAQ do recorrente. ou seja. do Ato GR n° 110, de 17

proceda

de Agosto de 20116, que exonerou o recorrente do quadro de pessoal da UFSCar. a partir de
18/08/2016. ¢. consequieniemente. de todas as avaliagdes de desempenho do recorrente gue
compde ¢ processo administrativo n® 23[112.000333/2014-22. sob pena de ofensa aos

principios da legalidade. moralidade e da impessoalidade.

N Apods a anulagio, gue o recorrenie scja reintegrade
imediatamente 30 quadro de pessoal da UFSCar, com o pagamento doy saldrios e demais

consecrarios desde o afastamento irregular até a efetiva reintegragio.

3 Apos a reintegragio do recorrente. o afastamento do
servidor por motivo de saude. para cuidar da sande. com a consegiente suspensio das
avaliagfes de desempenho do estagio probatério, até o seu completo restabelecimento,
devidameme declarado/comprovado por atestado médico. porque esses probiemas de sande

que acometem o recorrente geram comprometimento de desempenho protissional.

1) Com o grmino do tratamente de saude do recorrente.
antes de retomar o processe de avaliagdo, que a UFSCar monte uma equipe para fazer valer a
politica de inclusdo, afim de que preBissionais habilitades facam scus traballios v seniido de
verificar qual ¢ o melhor lugar para alocar o servidor deficiente. ja que © mesmo ingressou na
LFSCar por meio de reserva de vagas para deficientes. adequando-se as condices de trabalho
aim Departamenio salutar e eompativel com suas limitagdes. com ambiente de trabalbe Hvre
de discriminacdo. nos termos da legislacdo que rege a martéria, 1 saber: Lol 0 7.853/89 ¢ o
1

Decrete ' 329899, gque regulamentam a politica nacionai para intcgracdo da pessOa

portadora de deficiencia. que consalida as normas de proteciio ao deficiente.

3 Somente apos ¢sses ramites. o retomada do processo
avaliagrio de estagio probatorio do recorrenie. com observancia de normas lewnis que lhe sd3o
peculiares. inciusive, para que o novo departamento aonde  recorrente for lotado The ofereca

todos o5 subsidios necessdrios para seu processo de confirmagdo.  especialmente. se
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necessario. treinamento, tudo afim de que o servidor possa. finalmente. provar a sua

competéncin profissional para ocupar o Cargo para qual foi empessado no servigo pubiico.

6) O deferimento de iais pedidos se fuzem necessirios
como um ate de repudio da Universidade. afim de que a UFSCar impeca/iniba que acontega
perseguicdes funcionais e assédio moral profissional dentro do campus. sob pena de se
requerer a intervengdo e comregio pele Poder Judicidrio, porque o ato de exoneracio objeto da

lide estd eivade de erro. abuso e ilegalidade.

7 Finalmente, requer-se que seja concedido o prazo de
15 {quinze) dias. para juntada do instrumento procuratério no processo, nos permissivas do

artigo 104, § 17 do Nove Caodigo de Processo Civil,

Certos de que Vossa Senhona agira com o costumeiro acerto ¢

bom sensa. pede ¢ espera deferimento.

830 Carlos/SP. 16 de Setembro de 2016

JULIANA BALEJO PUPO MASSON RENATO MANIERI
OAB/SP 268.082 OAB/SP 117.051
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ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
PROCURADQCRIA GERAL FEDERAL _
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PARECER N¢ 065/2018/PF/UFSCar/PGEF/AGU
PROCESSCO N2 23112.000535/2014-22
INTERESSADO: ProGre
ENCAMINHAMENTO: GR

ASSUNTO: Recurso adminstrativo

[R Recurso administrativo interposto pelc ex-servider
losé Albano Fernandes em face de sua reprovacgdo em
astagio probatdrio.

i Necessidade de improcadéncia.

HL. Competéncia do ConsUni para julgamento.

Magnifica Reitora,

1. fraliminarmente, considerz-se conveniente registrar que a presenis
rmanifesiacdo toma por base exciusivamente os elementos gue constam, até a
osresante data, nos autos do processc administrativo em spigrafe. Neassa linha de
. a'uz do art. 131 da Constituigdo Federal de 1888 e do art. 10, §12, da
O2 incumbe a este Orgio de Execucio da Procuraderia-Geral Federa!
snsuitaria sch o rJrisma estritamente juridico, ndc the c«ampetir*cn adentrar

conver'eﬂc:; e 2 oportunidade dos ztos praticados no dmbito da UF
analisar aspecios de natur2za eminentements Yfécnica cu administrativa.

resente de recurso interposte pelo ex-servidor josé Aigano
sua reprovacao em estagic probatdrio

ressaco que suas avallagfes de desempenie ndo tariam
ados em rr‘anuai de grocedimentos da L..'_SCBF parz
isso astaria a macular de nulidzade o
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1 Orz, tal marudol ndo tam carater nermatlive {nunce foi aprovado como
norma interne da UFSCa rmais de mera roteiro @ servir de modeio
nara’ sras administratives da universidade.

3 Os pardmetres legais a serem observados para fins de avaiacio 2m
astagrz probatorio sdo os dades pelo art. 20 da Le! 8.112/1990 ¢/c art. 52 da £
1271938 {0 qual dando ncova redacao ao art. 41 da CF, estabeleceu em 3 angs ¢
periedo de estagio prohatdeio:

P
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6. £, nesse sentido, percebe-se que o procedimento de avaliacio de losé
Albano Fernandes em estidgio probatdrio se encontra alinhado 4s nermas legais
pertinentes,

7. Portante, sence o interessado avaliado 3 vezes no Curso de seu estagio
probatono, nac hé que se faiar em nulidade quanto ao pormencr.

3. £, também digne de nota. gue tendo a dltima avaliacdo do interessado
indicado pela necessidade de sua exoneracde, ndo houve necessidade alguma de
zvezliacdo adicional {uma 42), restando, todavia, plenamente cumprido o preceito
dado pelo §i2do art. 20 da Llei 8.112/1990.

f')

De outre lade. tendo cidncia dessa ultima avaliacio em 04.08.20186,
eve o ex-servidor @ oportunidade de sz manifestar em sentido contrario &

avaliagdo {a excneragds se deu em 17.08.2016), todavia optando apenas por lancar
a frass "Ndo De Acorgdo”, come se vé &s fls. 59.

T

1g. Cestarte, ndo ha que se falar em falta de oportunidade para exercicio
de contraditorio & ampla defesa.

L No mérito, igualments nao merece acolhide as alegacies dg
ntaressado

12, Emoora o interessado seja, de fatg, possuider de deficiéncia auditiva
2m grau moderado, tenta se apresentar no papel de vitima e de discriminado por
causa da patologia da queal padece.

13 No entanto, o3 autos desie orocesso administrativa dercam patents

suz agressividsde, sua dificuidade de relacicnamento interpessoal, sua baixa
capacidade técnica e sus recalcitréncia nos mesmos comportamentos durante todo
C pencdo 2m gue foi avaliado.

12 Com  efeito, tende trabalho em 3 ftrés) diversos setores da
universidade ré, 3 saber: aj no Servico de Legisiacdo = Normas da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pesscas, bl no Departamenio de 2lmoxarifado 2 ¢} na Biblioteca
Tom nenhuma  dessas unidades administrativas o interessada
dem {

Cnica adeguada 20 desempanho de suas fungdes e muita

menes equiiibr NG & comgoriaments minimamente adequade ac trabalho

15, Com  efeito, José zlbanc Farnandes foi  avaliado por equipes
mg!t_:disciplir*‘res constittidas de profissionais de diversas areas, inclusive
medicos, sende que as avaliacdes foram unanimes no sentido de apontar sua
condute impuisiva e dcseqwhbrada pela qual ele chegava constantemente a
ameagar de agrassac celegas de trabalha.
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16. O apontamento de sua baixa produtivicade tambeém fol umea constante
nas availiagdes.

17. A titulo de exempio se tem a segunda avaliagdo de desempenho {fls.
37/35 % na qual resta apontado, guantc a disciplina:

Personzlidade impulsiva e agressiva. Ameaga agredir colegas oe
trehaiho constantements, servidoras e estagidrias sentem medo dele e
nioc permanecem no mesmo ambients gue ele astd sem haver uma
terceira pessea, Dificuldades em  receber criticas e orientacdes
raizcionadas ao trabslho. Reacdes dasproporcionals e negacsd do erro.

Joga objetos, socad 2 mesa e apenta o dedo indicador em amesgs 30s
colegas e & Chefia. Incapacidade de manter relacionamenics
interpessoais. Humilhacdo a colegas de trebafho sfirmando que. por
ndo ferem Formacdo SUDErion, 550 INCEPazss.

18, MNa mesma avaliacio de desempenho foi apentado o szguinte em
relacio 3 produtividade do interessado:

Produtivicade baixissima. N5c realfizou os curses ce quaiific
he foram soficitsdos na zvaliacio anterior, Desde a av:
servidor ndo apresentouw Meihora na produtividade em 5uas é

M Destarte, foi por 2ssa corsiante combinagan de grave comportams
disciplinar com baixa produtividade Jué ale fai exonerado em estagic prﬂoatcr
nio devito & nenhum fipc de perssguicas pela sua perda de capacidade :uGlﬁ 2,
como sle guer fazer crer peia alegacdo faci ne sentide de ser vitima e mefc
pxpectador das circunstdncia gue o rercavam

D

O

20, Ora. p:«ccrer de uma determinada doenca ndo se constituiu em zivard
su licenga para zgir com falta de educacao, ter comportamento agressivc 2 mesme
para atirar ooielos de seu ampienfe ce <rabziho. dar murros =m mesas = ameacar
colegas de frabaing & supericres NIeradrguicos durante acesscs de raiva.

2. Nam se precica Jde muita imaginagac parz se inferir gque um
com as caracteristcas com pcrtar"entms do interessado inviabtiza cu pe!
warnuitliz a escorrsita prestacao do servign publico nes sefores onde tznha

Sendec assim, foi por tudn isso, 2 nao peio mere fats
2 sua capacidade auditiva, que =le teve seu desempenhe mal 2
for considerado sern aptiddo ac servi¢o publicn da UFSZar

iz Por fim, guanto & competéncia pare wigaments ¢o recursa. Ssia
pertence ac Censglho Universitdrio. conforme o5 termes do art 42 XX, do
Regimente Gera: da UFSCar,
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CONCLUSAD

24. £m face do exposto, opino no sentido de gue se julgue improcedente ¢
recursg ora versado.

23, Do ponte de vista procedmentai recomendo sgja 0 julgamento do
recurso inserido como pauta na proxima reuniao do Conselho Universitario.

26. Salve melhor juizo, é 0 que me parece.

=

15 de feverairo de 2018.
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Marcelo Antonio Amorim Rodrigues
A
Procurador-Chefe
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ CARLOS

e (Gabinete do Reitor
I«I-FE-“I':}ﬂ'. Fones: (161 2351-8101 / 4132 - FAX: (016) 3361-4846 / 33612081
Rodevia Washington Luis, Km 235 - Caixa Postal 676
' CEP; 13565-505 - Sd0 Caries - SP - Brasil -

ATO GR N° 110, DE 17 DE AGOSTO DE 2016.

O Reitor da Universidade Federal de Sao Carlos no uso de suas
atribuigoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto no Htem || do Paragrafo Unico, do
Artige 34 da Lei 8112/30 e 0 Processo n® 23112.000535/2014-22;

RESCLVE:

1%y Exconerar do quadro de pessoal da Universidade Federal de
S&o Carles. ¢ servidor José Albano Fernandes, ocupante do cargo de
Assislente em Administracdo, Nivel de Classificagdo D, Nive!. de
Capacitagac il. Padrio 2. mairicula SIAPE n° 2076425, codigo ce vaga
n? 223008, com ‘olacac no Departamento de Almoxarifado da Divisac e
Abastecimente & Patrimdnio da Pro-Reitoria de Administracio. a parir de
18/08/2016.

2% Declarir vage © cargo quz ocupava.
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Prof, Or. Targino de Aradjo F:
Eeaitor



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAC CARLOS

Rodovia Washington Luis, km 235 5P-310
=TT Sa0 Carlos - SP - Brasil - CEP 13565-905 & T

Fone: (16) 3351-8111 - Fax (16} 3361-2081 \‘?_cm -

Assinam pela comissido de avaliagiio:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ CARLOS
Rodovia Washington Luis, km 235 SP-310
=Tz S50 Carlos - SP - Brasil - CEP 13565-905

Sido Carlos. 29 de julho de 2016. Fone: (16) 3351-8111 - Fax (16} 3361-2081

Prezada Senhora,

Ao concluir a avaliagio de desempenho n® 03 do servidor José Albano
Fernandes. lotado no Departamento de Almexanfade e em exercicio na Biblioteca
Comunitiria, sugerimos sua exoneragdo, justificada pelos seguinies motivos:

*  Fajta de capacidade téenica para o cargo ocupado; 7 ey b e G B

o Falta de iniciativa em relacio a sua capacitacdo para cumprimento de suas Camila Cassuvitani Passos Marcia C. 5. B. de Oliveira
tarefas;

»  Produtividade extremamente baixa no cumprimento de tarefas delegadas ¢ de
sua responsabilidade;

*  Atitudes socialmente inadeguadas:

¢ Personalidade impulsiva ¢ agressiva; .

» Dificaidade de relagdes interpessoars. -

Jonatas R‘odrigues da Silva

No periodo em que o servider estd exercendo suas atividades na BCo. notamos
pouca habilidade no relacionamenta com as pessoas ¢ principulmente em tabalhos em
grupos, dificultande ¢ impedindo que desempenhasse plenamenis as fungles proposias
no seu plano de irabalho.

Algumas atividades que the foram atribuidas. foram desenvolvidas de forma
satisfatéria. sendo estas. atividades extremomente simples. Mo foi possivel treinar o
servidor para algumas tarefas do seun piano de trabajiin. devido a dificuldade de
relacionimento interpessoal.

Todos estes motivos estdo devidamente comentados nes relatérios de avaltacdo lima. Sra
que compdem este processo. Também estio registrados no processo. que o servidor teve Heloisa Helena Paganeili Meneghetli
ciéncia de todes as informagdes desde o inicto da avalisglio do estigic probakino. DD, Diretora DiDP
mativo este, que poderia ter melhorade seu desempenho para o cargo que ocupa.

Por fim. avaliamos que diante do exposto o servidor José Albano Fernandes nio
estd habilitado para seguir uma camretra como servidor pubiico, ovupando este carge
nesta instituigio. ndo ctendendo aos requisitos exigidos do curgo de Assistenie em
Administragdo,
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RELATORIO PERIODICO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO N2 03

foha

| Neme do(a) Servidor{a}): José Albano Fernandes

o - Lotagdo: DeAlm - Exarcicio:
| Cargo: Assistente em Administracéo ¢ BCo =

1

{ Efetivo Exercicio. 09/12/2013 ‘ Término do Estagio Probatério; 09/12/2016

FATORES:

| - ASSIDUIDADE: E pontual. assiduo, sem regisiro de faltas, arasos ou saidas
injustificadas, quando 15te acontece avisa cont antecedéacia.

Il - DISCIPLINA: Personalidade impulsiva e agressiva. Dificuldade de receber
criticas e orientacdes relacionadas a0 trabalhe. Reagdes desproporcionais e negacdo do
erro. Dificuldade nus relacBes interpessoals, tornande dific] a realizaciio de wabalhos
210 gTupo.

i1 - CAPACIDADE / INICIATIVA: O servidor apresenia iniciativa. porém possil poued
habilidade com sofiwares bdsicns, como Word & Excel. Tamnbém demonsira dilficuldede em
absorver o conteldo de tarefas gue The sdo atibnidas, Mesmo com orientagdes frequentes.

srmples.

lo erro persista. Devide a eros constantes suas chefins Ihe passaram apenos alindades !

IV - PRODUTIVIDADE: Baixa. Dificuldade na orpamizacio pessoal de suas wrefas.

: atividades descritas no seu Plano de Trahalho.

Awalmente desenvelve arsfas simples com gran de complesidade baixa, Porosua
dificuldade de relacionwmentn interpessval. ndn Toi possivel desempenhar wdos as

I
! V - RESPONSABILIDALRE: A dificuldade téomea 2 de erlucionamento inieroessoal do
| servidor o impede (L realizar trefas com efetividade.

. Em fun¢io da avaliacae de desempenho efeiuvada, ¢ sarvidor devera:
]

; : X ; SER EXONERADQ (erncaminhar relatorio dog motves!.

11 + . CONTINUAR EM ESTAGIO PROBATORIO.

|

‘ | I PARTICIPAR DE TREINAMENTQ iralatan

S BADS N
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) UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ CARLOS "
o Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas /3 )
uFE:I-fﬂ'-' Divis3o de Desenvolvimento de Pessoas (:’ S5 6o b
: Departamento ce Desenvalvimento de Carreiras L : S
N T /
NG
cae
SUGESTOES: ‘

} socialmenic inadequadas e que elas ndo se sentem seguras em trabathar com ele. tampouco

OBSERVACOES: Desde a primeira avaliagio o servidor lein apresentado problemas ¢
ndo demonsirow melhora a0 ongo do perfodo de estigio probatdrio que justifique sua
efetivacdo. Para amenizar as dificuldades téenicas apresentadas pelo servidor, foi ofertado
curse de capacitagio em informidtica além de ter sido removido por 7 veres, mas a3
diticuldades se repetiram, evidenciando que se wata de uma caracteristica dele. com pouca
perspectiva de melhora.

Hi relatos de servidoras do sexo feminino, de que o senhor Albane tem antudes

em permanecerem sozinhas com efe ne tocul de mabalho. Isto tem causado dificuldades na
atribuiciio das tarefas assim como para realizar trabalbos em equipe.

MANIFESTACAO DO SERVIDOR:

COMISSAD: . - t/2w/ nols

- | . i
P e e o e

1 Camila Cassiavilani Passoc
 (Bibliotecario-Documentalista)

i H
. Jénat_as_Rudr!‘gues da Silva | Marcia. Cristina dos Santos i
(Adm-p!strador) I Barbosa de Oliveira i

. (Assistente em Administracao) :

Ciente:

Jjose Albano Fernandes



