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CONSELHO UNIVERSITARIO
ATA DA 238* REUNIAO ORDINARIA

Data e horario: 24/05/2019 - 08:30 horas

Local: Auditorio 1 da Biblioteca Comunitaria da UFSCar
Presidéncia: Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann
Secretaria: Aparecida Regina F. Canhete

Membros presentes: Conforme lista de assinaturas anexa.

Inicialmente a Sra. Presidente deu as boas vindas aos novos
representantes junto ao colegiado, a saber: (a) Prof. Dr. Marcelo de Araujo
Ferreira e Profa. Dra. Ana Teresa Lombardi, efetivo e suplente, respectivamente,
representantes do Conselho de Pesquisa; (b) Prof. Dr. Fabio Grigoletto, na
qualidade de representante suplente do Conselho do Centro de Ciéncias da
Natureza.

Na sequéncia solicitou a retirada do item 2.6, relativo ao recurso
interposto por servidor docente face ao Relatorio Final da Comissao de Inquérito
Administrativo Disciplinar e Termo de Julgamento emitido pela Reitoria, por
questodes procedimentais.

1. APRECIACAO DE ATAS

Apods apreciacao, foram aprovadas as atas das reunides: extraordinaria
realizada em 08/03/2019 e da 237% reunidao ordinaria, realizada em
22/03/2019, registrando-se uma abstencao em ambas.

2. ORDEM DO DIA

2.1. Designacao da Banca Examinadora responsavel pela avaliacdo do
desempenho académico dos docentes pleiteantes a promocao e respectivas
progressoes funcionais dentro das Classes A, B e C. Ad referendum da
Presidéncia do ConsUni. Ato Administrativo n°® 446.

Apoés apreciacdo, foi homologado, por unanimidade dos membros
presentes, o ad referendum autorizado pela Presidéncia, explicitado no enunciado
deste item.

2.2. Proposta da Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos e
da Politica de Integridade Publica da UFSCar. Proc. n® 23112.002969/2016-
29.

A Sra. Presidente lembrou que o assunto foi apresentado na reunido
anterior do colegiado, mas considerando o pleito para que o plenario tivesse
maior tempo para apreciacao da proposta e também para que fosse analisada no
ambito dos centros académicos, ficou acordado apreciar a proposta em sua
proxima reunido. Assim, solicitou ao Prof. Dr. Leandro I. L. de Faria, Secretario
Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucionais, SPDI, para apresentar
a proposta, informando que o servidor Felizardo Delgado, responsavel pelo
Departamento de Integridade, Riscos e Controles Internos, DIRC, encontrava-se
presente para esclarecimento de questdes técnicas. O Prof. Leandro apresentou
a proposta de Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos e do
Plano de Integridade Publica da UFSCar informando inicialmente que a
implantacao das propostas na Instituicdo visava cumprir o estabelecido em
legislacao superior, a saber: (a) Instrucao Normativa Conjunta MP/CGU 01, de
10/05/2016 que dispoe sobre a governanca, gestdo de riscos, transparéncia e
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controles internos da gestdo no ambito do Poder Executivo Federal e (b) Portaria
MT-CGU 1089, de 25/04/2018 que estabelece orientacdes para que os 6rgaos e
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
adotem procedimentos para estruturacdo, execucdo e o monitoramento de seus
programas de integridade; a implantacao deveria ocorrer até 20/11/2018, mas
alterado para 29/03/2019 conforme Portaria MT-CGU n°® 057 de 04/01/2019.
Ambas propostas inserem-se em um contexto de aumento de controle das
instituicoes, de implantacdo de ouvidoria e de acesso a informacao, com vistas ao
aprimoramento da gestdo da universidade. Explicou que a gestdo de risco se
constitui em um conjunto de atividades que incluem principios, competéncias,
estruturas e metodologias que vao ajudar na direcao e controle da organizacao;
assim, verifica-se a necessidade de ter conhecimento dos riscos que podem afetar
o cumprimento dos objetivos da universidade, bem como saber prioriza-los e
enfrenta-los para tomada de medidas adequadas. Definiu a integridade como
comportamento correto, honesto e contrario a corrupcdo; quanto aos controles
internos explicou ser um conjunto de regras, procedimentos, diretrizes e
instrumentos que possam ser usados para aumentar a seguranca nos objetivos
organizacionais, ou seja, mecanismos para controlar que os procedimentos
internos nas atividades realizadas na gestao da universidade sejam bem feitas;
cada unidade tem seu controle interno e a auditoria interna da universidade esta
diretamente relacionada ao controle interno, como uma segunda linha de defesa
no cumprimento dos objetivos da instituicdo. Informou que na UFSCar a
preparacao para as acoes de gestdo de risco iniciaram-se nos ultimos dois anos
e se consolidando a partir de investimentos em capacitacdo de servidores com
participacao no treinamento conjunto promovido pela CGU e ForPlad, realizado
em setembro/2017 e também no trabalho desenvolvido pela SPDI e Auditoria
Interna. Em julho/2016 foi instituido um grupo de trabalho sob a coordenacao
da Auditoria Interna com objetivo de elaborar proposta para a Politica de Gestao
de Risco da UFSCar e da constituicio do Comité de Governanca, Riscos e
Controles da UFSCar. O texto resultante do trabalho do GT foi encaminhado a
Procuradoria Federal que considerou a necessidade de ajustes para sua
consolidacdo como politica institucional. Em julho/2017 foi constituido novo
grupo de trabalho sob a coordenacdo da SPDI para retomar os trabalhos.
Paralelamente, a UFSCar tém participado e acompanhado as discussodes sobre o
tema em nivel nacional, que vem ocorrendo no ambito do Forplad. Informou que
a proposta trata dos principios a serem seguidos, apresenta diretrizes de
integridade, gestao de riscos, controles internos ligados a ética, controle dos
processos, transparéncia, forma de tornar a gestao da universidade aprimorada,
cita instrumentos, metodologia a ser estabelecida, politicas de capacitacao,
procedimento para avaliacao de riscos, estabelece um comité da alta gestao da
universidade para fazer gestdao da politica (cuja proposta € que o comité seja
composto pelo CoAd), estabelece o Departamento de Integridade, Riscos e
Controles Internos, DIRC, como 6rgao executivo na Instituicdo, além de que
todos os gestores da universidade tenham envolvimento nessa politica. O plano
de integridade cuidara para que nao haja desvios, nepotismo, corrupcao na
universidade; traz informacdes gerais sobre a UFSCar, propoe metodologia para
gestdo de risco e integridade e cronograma. Apresentou o painel de
acompanhamento da CGU quanto as implantacdes dos planos de integridade
pela instituicoes, sendo o total de 187 unidades, das quais 135 ja indicaram os
respectivos responsaveis (UFSCar incluida nesse numero), e 118 com seus
planos aprovados. Aberto a esclarecimentos e discussao, a Profa. Dra. Maria de
Jesus D. dos Reis, diretora do CECH, informou que no ambito do centro foi
instituido um grupo de trabalho para analise da proposta, assim, apresentou
alguns destaques e sugestdoes para apreciacdo do plenario: 1) No item 1.3. que
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descreve as diretrizes do PDI-MEC 2018 a 2022, indicou seguir o modelo de
outras instituicoes que descrevem a missdo e valores, nao chegam ao
detalhamento de diretrizes, assim, sugeriu a retirada do conjunto de metas
descritos, para que a proposta tenha maior durabilidade enquanto documento
normativo, e acrescentar os principios, definidos no PDI de 2001 e mantido em
sua atualizacao em 2013, relativo a: exceléncia académica; Universidade
compromissada com a sociedade; gratuidade do ensino publico de graduacao e
pos-graduacao stricto-sensu; indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo; acessibilidade, inclusdao e equidade; livre acesso ao conhecimento;
Universidade promotora de valores democraticos e da cidadania; gestao
democratica, participativa e transparente; Universidade ambientalmente
responsavel e sustentavel; valorizacao da dedicacdo integral ao ensino, pesquisa
e extensao; integracdo da Universidade no sistema nacional de ensino. 2)
Sugeriu inserir o conceito de risco e de integridade constante da Portaria CGU,
na minuta de resolucao que instituira a Politica de Gestao de Integridade, Riscos
e Controles Internos da Gestao na UFSCar. 3. Ainda na minuta de resolucao, no
Art. 2°, sugeriu manter os itens 1 e 2, retirando os demais incisos com maior
detalhamento, substituindo-os por uma versdo mais genérica como o utilizado
pelo Serpro (valorizar a integridade como forma de aprimorar comportamentos
atitudes e acodes, fundamentando suas acdes nos principios da justica,
honestidade, democracia, cooperacao, disciplina governanca, sustentatibilidade,
compromisso, confianca, civilidade profissionalismo, igualdade e respeito). Face
as sugestoes, a Sra. Presidente comentou que as alteracdées de forma mais
genérica seriam muito boas para a gestdao da Universidade, no entanto,
considerando que a instituicao é acompanhada pelo 6rgaos de controle, como
CGU e TCU, questionou aos proponentes sobre a viabilidade de inserir tais
alteracoes, tendo o Prof. Leandro informado que as mesmas eram passiveis de
serem incorporadas na proposta. O Prof. Dr. Marcio M. Fernandes, Pro-Reitor de
Administracao, manifestou-se dizendo que os 6rgaos de controle estdo cada vez
mais vinculando liberacdo de recursos, aprovacoes, prestacdo de contas, a
instrumentos de controle de diversas naturezas, e a tendéncia € que grandes
projetos como adesdo a programas e outros estejam condicionados e tenham
aderéncia ao plano de gestdo de risco da instituicdo, portanto, considerou que o
plano nao fique em um nivel muito genérico visto a necessidade de se analisar
riscos, fatores de mitigacdo, etc, e isso vai ser elemento necessario para que se
aprove coisas tanto antes quanto depois em prestacao de contas. Entao que o
documento seja produzido com qualidade, visto que sera usado e cobrado e
podera viabilizar acdées e recursos em futuro proximo. A Profa. Dra. Flavia B.M.
Hirata Vale informou que suas duvidas registradas na reunido anterior quando
da apresentacao inicial da proposta, relativas ao PDI-MEC, haviam sido
dirimidas ap6s consulta realizada junto a SPDI; manifestou-se favoravelmente as
sugestoes apresentadas pela Profa. Maria de Jesus e por questoes linguisticas,
solicitou retirada de aspas em lugar por ela especificado no texto. O Prof.
Leandro esclareceu que a UFSCar possui um Plano de Desenvolvimento
Institucional, PDI elaborado em 2003 e atualizado em 2013, ambos aprovados
por este Conselho; o PDI-MEC é elaborado pela gestdo e se constitui em uma
adaptacao do PDI, com formatacao exigida pelo MEC para submissao aquele
Ministério; informou que a InstituicAo encontrava-se em processo de
recredenciamento em andamento e o PDI-MEC era uma pendéncia mas que
estava em tempo para ser submetido. Esclarecidas as duvidas, colocado em
votacao, foram aprovadas por unanimidade dos membros presentes, as
propostas relativas a Politica de de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles
Internos e a Politica de Integridade Publica da UFSCar, com as sugestoes
elencadas pela Prof. Maria de Jesus. Acordou-se que a integra das sugestoes
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seriam enviadas a DIRC/SPDI para adequacao das propostas e posterior emissao
de deliberacao do colegiado.

2.3. Apreciacao das propostas de novos cursos de pos-graduacao para
encaminhamento a CAPES:

2.3.1. Mestrado Profissional em Computacao Aplicada, Campus Sao Carlos -
Interinstitucional entre a UFSCar e o IFSP. Proc. n° 23112.000440/2019-
13.

O Prof. Dr. Tiago da Silva Alexandre, no exercicio da Pr6-Reitoria de Pos-
Graduacao Adjunta, apresentou uma sintese do processo referente a criacdo do
curso de pos-graduacao em Computacao Aplicada, nivel Mestrado Profissional
interinstitucional, no Campus Sao Carlos, tendo como parceiros os docentes do
Departamento de Computacao/UFSCar, do Instituto Federal de Ciéncias,
Educacao e Tecnologia de Sao Paulo, IFSP, dos campi Araraquara, Sao Carlos e
Piracicaba, bem como a Embrapa. A proposta prevé duas areas de concentracao,
sendo: (a) Metodologia e Técnicas de Computacao e (b) Sistemas de Computacao,
com trés linhas de pesquisas; trinta e trés docentes permanentes e cinco
docentes colaboradores. Serdo setenta e seis vagas anuais (trinta e oito vagas em
cada semestre). O Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia, CCET, sob o qual
0 curso e respectivo programa ficara vinculado, informa garantir espaco fisico e
condicoes de trabalho para um secretario de poés-graduacao que ja atende o
PPGCC, e esta secretaria também podera atender as demandas do novo
programa assim como garante infraestrutura de pesquisa e salas de aula. Consta
do processo inumeras cartas de empresas manifestando interesse e apoiando a
criacao do curso, o que considerou ser fundamental para uma programa
profissional desta natureza. Informou que a proposta obteve aprovacao pela
Comissao Assessora de Analise de APCN (avaliacdo de proposta de curso novo) e
pelo Conselho de Poés-Graduacdo. Em discussao, foi registrado pelo Prof. Dr.
Claudionor F. Nascimento, parabenizacdes aos Profs. Drs. Ricardo Ciferi, Luis
Henrique , Rodrigo Binchi e Tiago de Siqueira pelo excelente trabalho realizado
na elaboracdo da proposta em analise. Em votacdo, foi aprovado por
unanimidade dos membros presentes, o encaminhamento da proposta de criacao
do Curso de Po6s-Graduacao Interinstitucional em Computacado Aplicada, nivel
Mestrado Profissional, envolvendo a UFSCar e os Institutos Federais de Ciéncias,
Educacao e Tecnologia, IFSP, de Araraquara, Sao Carlos e Piracicaba, para
apreciacdo no ambito da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, CAPES. A deliberacao foi registrada em Ato Administrativo do ConsUni
sob n° 448.

2.3.2. Mestrado Académico em Biossistemas, Campus Lagoa do Sino. Proc. n°
23112.000581/2019-36.

O Prof. Dr. Tiago da Silva Alexandre, apresentou uma sintese do processo
referente a criacdo do curso de pos-graduacao em Biossistemas, mestrado
académico, no Campus Lagoa do Sino, com area de concentracdo em
biossistemas e duas areas de pesquisas, com 14 docentes permanentes, 6
docentes colaboradores e oferta de 20 vagas anuais. A diretoria do Centro de
Ciéncias da Natureza, CCN, declara que o centro possui estrutura fisica para
funcionamento do programa bem como apoio de forca de trabalho para
atividades de secretaria. A proposta foi aprovada pela Comissao Assessora de
Analise de APCN (avaliacao de proposta de curso novo) e pelo Conselho de Pos-
Graduacao. Em apreciacdo, o Prof. Dr. Ednaldo B. Pizzolato mencionou que, a
proposta apresenta duas linhas de pesquisas, sendo uma relacionada a parte
agricola que € uma vertente do campus, pois possui atuacao e resultados nessa
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linha; no entanto, quanto a linha de pesquisa de manejo agropecuario
sustentavel, comentou que o campus possui algumas cabecas de gado, mas
causa preocupacdo, visto que, os animais estdo sob tutela e patriménio da
universidade que mantém os animais com muita dificuldade, portanto,
questionou como seria conduzida esta linha de pesquisa, se seriam com animais
do campus ou se haveria parcerias com fazendas da regido. O Prof. Dr. Luiz
Manoel de M.C. Almeida, diretor do CCN, informou nao ter participado da
comissdo proponente, mas que em reunido com a Reitoria na tarde anterior,
havia apresentado a proposta de parceiros na regido para solucionar a questao
dos animais do campus, o que fortalecera a relacdo com a proposta de mestrado,
portanto, afirmou que a proposta esta amparada e obteve aprovacao em diversas
instancias. A Sra. Presidente complementou informando que a reunido citada
pelo diretor do CCN havia sido agendada para tratar do assunto, visto possuir
naquele campus uma série de animais de propriedade institucional, sendo que a
cada ano o numero de animais tem aumentado e o custo para manutencao dos
mesmos tem extrapolado as condigcoes da instituicdo, pois necessitam de
cuidados, alimentacao, vacinas, etc. Nessa reunido acordou-se como diretriz a
elaboracdo de um estudo sobre a real necessidade de ter esses animais sob
custodia da universidade, em funcdo das disciplinas e necessidades académicas,
levando-se em consideracdo que a regido possui varias fazendas com as quais
poderiam realizar parceria. Informou que a decisdo nao sera da Administracao,
dependera da necessidade dos cursos, mas que certamente a populacao desses
animais sera reduzida, sendo mantidos somente para satisfazer as necessidades
dos cursos la ministrados. No entanto, a proposicao do curso de pos-graduacao
envolvendo as areas agricola e pecuaria, comentou achar dificil face a
infraestrutura necessaria ao programa, mas que via com bons olhos e
acreditava que o novo mestrado poderia se encaixar nas decisoes colocadas para
a graduacao ou por meio de parcerias externas, visto que tal possibilidade é
permitida pela CAPES. O Prof. Tiago Alexandre comentou que o Campus Lagoa
do Sino nao tem nenhum programa de poéds-graduacdo e que a proposta €
bastante consistente e muito bem avaliada pela comissdao das APCN e que seria
fundamental e muito importante do ponto de vista institucional o
desenvolvimento e criacao de um programa de pos naquele campus, cuja
proposta se adequa ao novo plano de desenvolvimento institucional em
detrimento das questdoes levantadas. O Prof. Dr. Guillermo manifestou-se
favoravelmente a proposta a qual trara beneficios e infraestrutura para o
campus e recursos por meio de projetos. A Profa. Dra. Maria de Jesus D. dos
Reis parabenizou a proposta e considerou que embora haja a perspectiva de que
a pos-graduacao vai inserir um elemento de custo, lembrou que a poés-
graduacao em geral introduz a possibilidade de compra de equipamentos de
pesquisas, de bolsas, ou seja, gera um crescimento natural; posicionou-se pela
aprovacao do mérito da proposta, visto que a pos-graduacao € uma forca para a
graduacao e nao o contrario. A Sra. Presidente comentou que todos reconhecem
o mérito da proposta e que o Campus Lagoa do Sino realmente precisa
caminhar para criacdo de cursos de pos-graduacao para ampliar pesquisas, mas
ainda falta no campus uma série de elementos, como salas de aula, professores,
ou seja, nao ha infraestrutura para implementar de imediato a linha de pesquisa
em pecuaria e a universidade nao tem como se comprometer para
desenvolvimento pleno, principalmente pelo fato de nao ter cursos na area,
dificultando ainda mais convencer o MEC sobre a aplicacao de recursos, entao a
necessidade em ter esse link com a graduacdo com uma série de elementos.
Portanto, que nao estava discordando da proposicdo, mas deixando claro as
questoes de infraestrutura do campus e lembrando inclusive, que a
infraestrutura faz parte da avaliacdao pela CAPES. O Prof. Dr. Ednaldo B.
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Pizzolato registrou a importancia do centro encampar a proposta e os docentes se
envolverem com a pés-graduacdo, além de ser louvavel a proposta que foi muito
bem avaliada, mas que seu questionamento referia-se a ndo associar a proposta
a linha de pesquisa de agropecuaria, pelo fato de gerar demandas
posteriormente; deixou claro seu posicionamento no sentido de que se houver
parcerias com fazendas da regido nao havera problema nenhum, ou seja, o
programa deve ser criado com sustentabilidade, financiamento ou parcerias;
acrescentou que particularmente, gostaria de ter a clareza de que a diretoria e as
pessoas envolvidas na proposta irdo defender a sustentabilidade e a busca de
parcerias com outras fazendas ou 6rgaos do governo que possa financiar o curso
e nao gerar demandas a Administracao da Universidade cujos recursos estao
completamente escassos. O Sr. Augusto C. H. Pinha também manifestou
preocupacoes com relacdo a infraestrutura (salas de aula), com relacdo ao
servidor que for designado para a secretaria que muito provavelmente tera um
acamulo de funcoes e ainda  pelos ajustes a serem realizados na proposta,
conforme sugestdo da comissao assessora de APCN da UFSCar. O Prof. Tiago
Alexandre informou sobre todas as etapas de Avaliacdo de Proposta de Curso
Novo, APCN, em que a comissdo assessora para avaliacdo de APCN's é
constituida de quatro docentes com ampla experiéncia nas areas de avaliacao na
CAPES; apo6s analise da proposta a comissao elabora parecer o qual é
encaminhado ao coordenador da proposta para que realize pequenos ajustes
apontados pela comissdo; as propostas com grandes ajustes deverao retornar
para uma segunda rodada de avaliacdo. As propostas em apreciacdo no momento
sdo aquelas em condicées de serem apresentadas e submetidas ao conselho
superior, com questdes pequenas que serdo averiguadas pelo Pro-Reitor de Pos-
Graduacao. Informou ainda que a comissdo de APCN trabalha com um conjunto
de documentos, como o documento de exigéncia quanto ao nimero de docentes,
que acredita-se que a comissao esta de acordo com o numero de docentes
envolvidos nesta proposta, entdo nenhum docente sera inserido na proposta se
nao estiver em consonancia com a proposta; os pequenos ajustes serdo feitos e a
comissdo toma por base a informacdo exarada pelo centro quanto as questoes
relativas ao espaco, salas de aula e servidores técnico-administrativos. A partir
do momento que o centro informa que o processo encontra-se em consonancia,
nao cabe a comissao fazer avaliacdo além do documento apresentado na
relatoria da infraestrutura exigida para o programa. No entanto, um ponto
fundamental que nao foi levantado pela comissdo da apcn relaciona-se a linha de
pesquisa agropecuaria, mas tendo em vista a sugestdo de parcerias, considerou
a possibilidade de verificar junto aos proponentes e diretor de centro, e ajustar a
proposta para submissdo a CAPES. A Sra. Presidente complementou que a
UFSCar vem crescendo de forma natural, e ha varios anos que na criacao de
novos programas nao ha destinacao imediata de servidor técnico-administrativo,
pois a situacdo de universidade é muito complexa; no entanto, destacou o
empenho dos professores e grupos que mesmo com varios desafios vem
conduzindo pesquisas, aumentando suas cargas didaticas; comentou que o
Campus Lagoa do Sino apresenta déficit de professores, pois sua implantacao
nao foi concluida por diversos motivos, mas mesmo assim os professores
envolvidos estao fazendo um esforco maior, com actumulo de créditos que ficara
a cargo de cada docente, de acordo com sua decisdo; mas que isso sera um
complemento, pois o primeiro compromisso docente é com a graduacao pelo qual
o campus foi implantado; comentou que a proposta € o6tima, mas nado ha
infraestrutura interna e recursos para tal, pois a questdo do espaco fisico
verifica-se como um real problema naquele campus, tendo o diretor do CCN o
tempo todo superado varios desafios, tentando negociacdes com obras, etc,
portanto, registrou o esforco que a equipe daquele campus tem realizado para
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seguir com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Acrescentou nao haver
problemas quanto ao mérito da proposta e que o mestrado podera ser
desenvolvido com parcerias. O Prof. Dr. Luiz Manoel agradecendo as palavras
do Prof. Tiago e da Presidéncia quanto aos esclarecimentos, apresentou as
explicacoes encaminhadas via whatsapp pelo Prof. Dr. Waldir, responsavel pela
proposta, que informou nao existir a linha de pesquisa biossistemas sem a
integracao vegetal/animal, portanto, ndo ha como desalinhar as propostas; para
a linha de producdo animal tem um professor externo nivel ‘A’ CNPq
colaborando na proposta e todos os professores permanentes vinculados a
proposta, mesmo com toda carga horaria que ja possuem, colocaram seus
compromissos nessa nova proposta, a qual sera muito importante para o campus
e reconhecida por mérito em todas as instancias (CoC-CCN, Comissao APCN,
CoPG) e certamente por este Conselho também. Salientou que o Campus Lagoa
do Sino é o que mais possui projetos de extensdao na universidade e que um dos
pilares do campus é o territorio que € muito rico, cultural e com integracao
animal e vegetal, portanto, o curso se desenvolvera nao apenas no campus mas
na regido. Foram registradas na sequéncia varias manifestacoes de
encaminhamento e proposicdo para votacdo, sendo acordado e deliberado, por
unanimidade dos membros presentes, aprovar o mérito da proposta de criacao
do Curso de Pé6s-Graduacdo em Biossistemas, nivel Mestrado Académico,
vinculado ao Centro de Ciéncias da Natureza, Campus Lagoa do Sino, para
apreciacdao no ambito da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, CAPES, condicionando referido encaminhamento a apresentacado de
parcerias pelos proponentes, com objetivo de viabilizar e complementar a
infraestrutura necessaria ao curso. A deliberacao foi lavrada no Ato ConsUni n°
449.

2.3.3. Mestrado Académico em Administracao, Campus Sorocaba. Proc. n°
23112.000583/2019-25.

O Prof. Dr. Tiago S Alexandre apresentou a proposta de criacdo do curso
de pos-graduacdo em Administracdo, nivel Mestrado Académico, no Campus
Sorocaba, no qual se propée uma area de concentracdo em Gestao
Organizacional e duas linhas de pesquisa; com dez docentes permanentes e
oferecimento de dez vagas anuais. O Centro de Ciéncias em Gestao e Tecnologias,
CCGT, informou possuir infraestrutura adequada para criacdo do novo curso e
respectivo programa que desfrutara de forma compartilhada e igualitaria com
outros trés programas do Centro, a estrutura de pos-graduacao composta por
salas de aula, sala de estudos para os discentes de poés-graduacao e laboratorios
de informatica além de suporte incondicional a coordenacdo do novo programa
nas atividades administrativas e de secretaria. A proposta obteve aprovacao pela
Comissao Assessora de Analise de APCN e pelo Conselho de Pos-Graduacao. O
Prof. Dr. Rodrigo V. Rodrigues, diretor do CCGT, manifestou-se informando que
todos estavam imbuidos em fazer o que lhes cabia como administradores
publicos, no apoio a toda e qualquer iniciativa de desenvolvimento no sentido de
aumentar o numero de cursos de poés-graduacdao na UFSCar. Em votacao, foi
aprovado por unanimidade dos membros presentes, o encaminhamento da
proposta de criacdo do Curso de Pos-Graduacao em Administracdo, nivel
Mestrado Académico, vinculado ao Centro de Ciéncias em Gestao e Tecnologia,
Campus Sorocaba, para apreciacao no ambito da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES. A deliberacao foi
registrada em Ato Administrativo do ConsUni sob n° 451.
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2.4. Apreciacao das propostas de criacdo de novos cursos de P6s-Graduacao:
2.4.1. Doutorado Académico no Programa de Po6s-Graduacdo em Educacéo,
PPGEd-So, Campus Sorocaba. Proc. n® 23112.001483/2017-54.

O Prof. Dr. Tiago S. Alexandre informou tratar do doutorado académico no
Programa de Pos-Graduacao em Educacao, PPGEd-So, Campus Sorocaba, com
area de concentracdo em Educacao e trés linhas de pesquisa; contara com
quinze docentes permanentes, 7 docentes colaboradores e com oferecimento de
trinta vagas anuais. A proposta obteve aprovacao em todas as instancias na
Universidade e aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da CAPES com nota 4.
O Prof. Dr. André Cordeiro A. Santos, diretor do CCHB, informou que a
infraestrutura existente para o curso de mestrado sera compartilhada com o
curso de doutorado; complementou informando que o CCHB conta com dois
servidores técnico-administrativos na poés-graduacdo e que encontra-se em
tratativas junto a ProGPe com vistas a possibilidade de implantacdo de uma
secretaria compartilhada para os cursos de poés-graduacao. Apos
esclarecimentos, em votacdo, foi aprovado por unanimidade dos membros
presentes, a criacdo do Curso de Doutorado Académico em Educacado no
Programa de Po6s-Graduacdo em Educacado, PPGEd-So, Campus Sorocaba. A
deliberacao foi lavrada em Resolucao do colegiado sob n°® 930.

2.4.2. Mestrado Profissional em Engenharia de Producao, Campus Sao
Carlos. Proc. n® 23112.001531/2017-12.

O Prof. Dr. Tiago S. Alexandre informou que a proposta de mestrado
profissional em Engenharia de Producao, no Campus Sao Carlos, apresenta uma
area de concentracdo e quatro linhas de pesquisa. O curso contara com dezenove
docentes permanentes e oferecera vinte vagas anuais. O Departamento de
Engenharia de Producao, DEP, se comprometeu a utilizar as mesmas
dependéncias do PPGEP - mestrado e doutorado - que conta com infra-estrutura
relativa as salas de aula, laboratorio, infra-estrutura administrativa, espaco
fisico destinado aos grupos de pesquisa, salas de pesquisa, salas de docentes,
entre outros. A proposta foi aprovada em todas as instancias na UFSCar e pela
Diretoria do Conselho Técnico-Cientifico da CAPES, porém sem atribuicdo de
nota prévia, cuja avaliacao ocorrera depois do quadriénio. Apos, em regime de
votacao, foi aprovado por unanimidade dos membros presentes, a criacdo do
Curso de Pos-Graduacao em Engenharia de Producdo, nivel Mestrado
Profissional, e respectivo Programa de Po6s-Graduacao Profissional em
Engenharia de Producao, com a sigla PPGPEP, vinculado ao Centro de Ciéncias
Exatas e de Tecnologia, Campus Sao Carlos. A deliberacdo foi lavrada em
Resolucao do colegiado sob n°® 931.

2.4.3. Mestrado Académico em Estudos da Condicdo Humana, Campus
Sorocaba. Proc. n® 23112. 001561/2017-11.

O Prof. Dr. Tiago S. Alexandre apresentou a proposta de criacao do
mestrado e respectivo programa, com area de concentracdo em Estudos da
Condicao Humana na Contemporaneidade e duas linhas de pesquisa. O curso
contara com treze docentes permanentes, quatro docentes colaboradores e
oferecera vinte e quatro vagas anuais. O Centro de Ciéncias Humanas e
Biol6gicas, CCHB, se comprometeu com area fisica, salas de aula e secretaria,
no entanto, registrou que nao podera garantir servidor técnico-administrativo
para a secretaria do novo programa. Obteve aprovacado em todas as instancias na
UFSCar e aprovado pela Diretoria do Conselho Técnico-Cientifico da CAPES,
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sem nota prévia, para ser avaliado no quadriénio. O Prof. Dr. André C. A. Santos,
diretor do CCHB, comentou do problema com a falta de servidor, mas como ja
mencionado, pretende-se implantar uma secretaria compartilhada para atender
os programas de pos-graduacdo no ambito do Centro. Respondendo a
questionamento, informou que a area - condicao humana - envolve docentes das
areas de linguistica, psicologia, biologia, comunicacao, portanto, se constitui em
um curso multidisciplinar. Apés esclarecimentos, em votacdo, foi aprovado, por
unanimidade dos membros presentes, a criacdo do Curso de Pés-Graduacao em
Estudos da Condicao Humana, nivel Mestrado Académico, e respectivo Programa
de P6s-Graduacao em Estudos da Condicao Humana, com a sigla PPGECH-So,
vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas e Biologicas, Campus Sorocaba. A
deliberacao foi lavrada em Resolucao do colegiado sob n°® 932.

2.4.4. Doutorado Académico em Ciéncia dos Materiais no Programa de Pos-
Graduacao em Ciéncia dos Materiais, PPGCM-So, Campus Sorocaba. Proc.
n® 23112000564 /2018-18.

O Prof. Dr. Tiago S. Alexandre apresentou a proposta de criacdo do curso
de Doutorado no PPGCM, com duas areas de concentracao, sendo: (a) Materiais
Funcionais e Polimeros de Fontes Renovaveis e (b) Nanociéncia e Nanotecnologia
de Materiais, com seis linhas de pesquisa; contara com nove docentes
permanentes e um docente colaborador, com oferta de cinco a dez vagas anuais.
Obteve aprovacao em todas as instancias na UFSCar e aprovado pela Diretoria
do Conselho Técnico-Cientifico da CAPES, com nota 4. ApoOs apreciacado, foi
aprovado, por unanimidade dos membros presentes, a criacdo do Curso de
Doutorado Académico em Ciéncia dos Materiais no Programa de P6s-Graduacao
em Ciéncia dos Materiais, PPGCM-So, Campus Sorocaba. A deliberacao foi
lavrada em Resolucédo do colegiado sob n° 933.

Durante analise das propostas de novos cursos de pos-graduacao a
conselheira Vania Helena Goncalves registrou a preocupacdo com a defasagem
muito grande de servidores técnico-administrativos na universidade e que o
compartilhamento de estrutura administrativa aos programas pode ser lido como
compartilhamento de servidor, os quais ficam sobrecarregados com carga de
trabalho insana levando ao adoecimento dos servidores, o que nao contribui com
a universidade. Registrou ainda, que, face aos estudos visando a implantacao de
secretarias compartilhadas para atender os programas de poés-graduacao e
considerando que tal processo ira mexer com a vida funcional dos servidores
alocados nestas unidades, solicitou a inclusdao de servidores para que haja
participacao de todos no processo de discussao; comentou que a categoria dos
servidores ta’s nao € contraria a discussao, mas deseja que a proposta venha de
baixo para cima com participacao dos servidores nesse processo. O Prof. Tiago
Alexandre informou que no ambito da ProPG foi realizado levantamento da forca
de trabalho entre os centros, levando em consideracdo o numero de alunos de
cada centro, constatando wuma discrepancia entre o numero de servidores em
relacao ao numero de alunos em cada programa. O Prof. Dr. Ednaldo B. Pizzolato
manifestou-se dizendo que a falta de servidor € um problema, com alguns
sobrecarregados podendo chegar a um adoecimento; a instituicdo tera que
estudar uma proposta, como a proposta de estrutura compartilhada que deixe o
trabalho mais equanime e que faca com que os programas usufruam de
estruturas que ndo pese para o servidor, talvez uma equipe trabalhando em
conjunto possa satisfazer varios programas e consiga dar conta das atividades;
portanto a necessidade de avancar na solucao e verificar meios de fazer com que
as coisas fiquem balanceadas. A Sra. Presidente comentou que a universidade
realmente ira se debrucar sobre o assunto, visto que a situacado esta se
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complicando ainda mais para novas contratacoes, inclusive, os concursos
publicos a partir do meio do ano terdo uma série de itens elencados a serem
satisfeitos, um deles por exemplo, questiona se o servico desempenhado pelo
servidor pode ser realizado por um terceirizado; sera um desafio para todas as
universidades do Pais; portanto, a necessidade de buscar solucoes e caminhos
para que se preserve um ambiente de trabalho adequado aos servidores, visto
que o futuro parece ser bem complexo. Que nessas acoes a Administracao
necessitara de parcerias na busca de solucgoes adequadas para os servidores ta’s
e docentes, cuja categoria também houve um certo arrocho. Portanto, a
conducao deve ser a melhor possivel para nao ter prejuizo e sim harmonia entre
categorias, para que todos trabalhem em ambiente adequado e que os
programas possam crescer e atender as demandas da CAPES, bem como dos
alunos e das pesquisas. O Prof. Dr. Itamar A. Lorenzon informou que no ambito
da ProGPe o assunto estava sendo analisado e oportunamente seria apresentado.

2.5. Recurso impetrado por discente do Curso de Engenharia Civil face a
decisao de desligamento exarada pelo Conselho de Assuntos Comunitarios e
Estudantis. Proc. n® 23112.003242/2017-40.

O Prof. Dr. Leonardo A. de Andrade, Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios
e Estudantis informou resumidamente que o processo iniciou por meio de
denuncia no Sistema de Ouvidorias (e-Ouv), originando um NUP (ntimero Uinico
de protocolo), que depois juntou-se certa documentacdo e encaminhado a
ProACE para instituicdo de comissao para andalise do caso. A comissdo apos
analisar o caso de violéncia entre dois estudantes do curso de Engenharia Civil
concluiu pela suspensao por um semestre do discente Jhonatan H. H. Souza. O
Relatorio final da comissao foi encaminhado a Procuradoria Federal que apos
analise da documentacao constante do processo, recomendou seu
arquivamento, mas em apreciacdo pelo Conselho de Assuntos Comunitarios e
Estudantis, nao foi acatada a recomendacado da Procuradoria Federal e nem
acatado o Relatorio da Comissado, tendo o colegiado em votacdo nominal,
aprovado nova penalidade, a de desligamento do discente Jhonatan. O discente
foi informado da deliberacdo e impetrado recurso junto a este colegiado, no
momento em apreciacao. Na sequéncia solicitou ao Dr. Marcelo A. A. Rodrigues,
Procurador Federal junto a UFSCar, para proceder maiores esclarecimentos
sobre o caso. O Dr. Marcelo A.A. Rodrigues, inicialmente esclareceu sobre o
objeto do recurso a ser julgado, informando ser um caso diferente dos processos
administrativos disciplinares de servidores rotineiramente analisados por este
Conselho, nos quais, face ao tipo de punicao, o conselho analisa se a posicéo
indicada é adequada, ou se ha atenuantes a serem consideradas para minimizar
a pena; portanto, o caso em analise tem procedimento diferenciado. Lembrando
da aplicacao da penalidade de desligamento ao discente pelo CoACE e que de
acordo com o Art. 22, inciso IIl, do Regimento Geral da UFSCar, que cabe
recurso ao Conselho Universitario contra decisoes dos conselhos superiores
especificos somente por arguicao de ilegalidade, cabera a este colegiado analisar
se o processo foi conduzido de forma legal ou ilegal e ndo o meérito do caso.
Informou que caso a decisado for de que o processo foi conduzido de forma legal,
permanecera a punicao exarada pelo CoACE na integralidade, caso a decisao for
no sentido de que o processo foi conduzido de forma irregular, o processo devera
ser anulado. Para além dessas informacbes, passou a explicar as esferas de
consequéncias dos atos praticados, ou seja, do ato juridico (que tem
consequéncia no mundo do direito) e ato anti-juridico (aquele que tem
consequéncia no mundo do direito e essa consequéncia precisa ser negativa
porque o ato foi praticado contrario ao espirito da lei, e pode ter efeito em varias
esferas diferentes do direito). Exemplificou alguns tipos de atos praticados e
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explicou minuciosamente, suas consequéncias e esferas responsaveis pelas
respectivas apuracoes (esferas civel, penal, criminal) e também a esfera
administrativa para casos de atos ocorridos na Universidade. Disse que
qualquer fato pode ter efeitos em esferas diferentes, as quais tem autoridades
diferentes para apuracao e nesse sentido a autoridade disciplinar da
Universidade € muito restrita, diferente dos 6rgaos policiais que apuram crimes
e situacoes irregulares; na universidade seu papel principal € ensino, pesquisa,
extensdo e inovacdo tecnologica (por recente modificacdo constitucional), n&o
tem papel de fazer apuracdes disciplinares; a competéncia disciplinar da
universidade € necessaria para que possa cumprir sua missao principal sem
transtornos ou irregularidade no ambito do servico publico. Do caso em
apreciacdo, houve denuncia de uma aluna contra um aluno por diversos fatos
que ocorreram no ambito da vida privada de ambos, de um relacionamento
amoroso, em que a grande maioria dos fatos aconteceu fora da universidade; o
cenario da maior parte dos acontecimentos, conforme relatado nos autos,
ocorreu no apartamento do aluno. Os fatos ocorridos na universidade, conforme
relatado na denuncia, foram coisas que a comissado instituida para apurar o
caso, nao considerou a principio, que de acordo com o que foi relatado nos autos
foi relacionamento sexual em lugares da universidade e que o aluno tinha
costume de apalpar partes intimas da aluna em publico, mas de forma
consentida, enquanto estavam namorando; os demais acontecimentos ocorreram
totalmente fora dos ‘muros’ da universidade. A denuncia foi feita na Ouvidoria
pela aluna Maria Carolina Mathei e chegando ao conhecimento da SAADE e
CPAd e considerando a disposicdo da aluna em dar continuidade a denuncia de
relacionamento abusivo - agressao fisica, psicologica e sexual, acordou-se
instituir comissao para apurar os fatos relatados na denuncia, a qual foi
instituida por ato administrativo no ambito da Pro6-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis. A comissao realizou seu trabalho, no entanto, houve
irregularidades procedimentais, como: - apdés tomar o depoimento de uma
testemunha inexplicavelmente a comissdo envia o depoimento para a propria
testemunha altera-lo como quisesse e na sequéncia a pedido desta testemunha
o depoimento sumiu do processo; - a comissdo em um primeiro momento
recomendou uma punicdo ao aluno sem que ele tivesse oportunidade de
apresentar defesa, fato este que fere os principios constitucionais de
contraditéorio e da ampla defesa. Encaminhado a PF para analise, foram
apontadas as situacodes irregulares para a comissdao e também que a apuracao
que estava sendo realizada nao era de competéncia da universidade. No entanto,
0 processo continuou, houve entdo o indiciamento do aluno dando-lhe
oportunidade de apresentar defesa, a qual foi apresentada pelo aluno mas a
comissao manteve o posicionamento de punicdo de suspensao durante um
semestre letivo. O processo retornou a PF para novo parecer, no qual foram
apontadas as falhas procedimentais e nulidades, sendo a principal nulidade o
fato da universidade ter resolvido investigar fatos que aconteceram na esfera da
vida privada de seus alunos, ou seja, fora das dependéncias do campus,
portanto, motivo para anulacao do processo. Mas este nao foi o entendimento
do Conselho de Assuntos Comunitarios e Estudantis, CoACE, que decidiu pela
regularidade do processo e agravou a punicado para desligamento do aluno, o
qual recorreu a este colegiado, face a sua competéncia para apreciar decisdes de
outro conselho superior especifico com relacdo as questdes de ilegalidade e
irregularidade, portanto, a decisdao se resume a: 1) pela regularidade do
processo, prevalecendo a punicao aplicada pelo CaACE; ou 2) pela
irregularidade do processo por ter sido fora da competéncia da universidade e,
portanto, sua anulacdo. Explicitou que ninguém na universidade nem na
Procuradoria defende atos de violéncia contra mulheres ou até encobertar
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qualquer tipo de situacao, o que se preza € pelo que a Constituicdo e as leis
estabelecem, e que as infracoes sejam apuradas pelas instancias competentes e
as penalidades aplicadas pelas autoridades responsaveis. Na sequéncia, o
discente Kaio Kristians Aguiar explicou que o discente Jhonatan Souza nao
encontrava-se presente em virtude da medida protetiva concedida judicialmente
a aluna, a qual determina uma distancia minima de 200 metros entre os dois,
portanto, achou prudente nao estar presente nesta sessdo. Comentou que de
acordo com a Lei Maria da Penha, basta apenas a palavra da denunciante para
instaurar inquérito, o que particularmente considerou muito bom, mas
direcionou sua fala para o valor de uma vida humana, para decisoes tomadas e
as consequéncias que pessoas acusadas sofreram por terem sido condenadas em
acoes em que nao haviam cometido; lembrou que nao caberia julgar o mérito da
questdo e sim a legalidade do processo, assim, destacou alguns fatos
incoerentes constantes do processo. Pediu a todos para refletir com carinho a
situacdo, por estarem analisando o caso de um estudante que vem de outro
Estado, pertencente a uma familia simples, um trabalhador que ajuda a
sustentar a propria familia, que faltava apenas um més para concluir seu curso
nesta universidade, e que a decisdo de desligamento, que a seu ver parecia
incorreta, poderia alterar demais a vida do aluno. O Prof. Dr. Leonardo Andrade
esclareceu que em todos os processos apreciados pelo CoACE, as partes
envolvidas sdo convidadas para participar da reunido; neste caso como havia
uma medida protetiva, nenhum dos dois foram convidados para comparecer a
reunido, contudo, a aluna Maria Carolina esteve presente. Com a palavra, a
Dra. Sara Lucia de Freitas Osoério Bononi, advogada e Presidente da Comissao de
Direitos Humanos da OAB Sao Carlos, agradecendo o espaco para sua
manifestacao, informou ter assumido a causa recentemente e que nao tinha tido
acesso aos autos. Na sequéncia, fez ampla explanacdo sobre o principio basico
da publicidade e do acesso a qualquer processo; assim, expds que a discente
Maria Carolina, suposta vitima que iniciou o processo, esteve presente em
algumas reunides em que foi possivel manifestar-se, mas em todo o
procedimento nao teve fala; quanto a arguicao de ilegalidade do processo
direcionado para sua nulidade, comentou existir varios elementos a serem
considerados e caso seja considerada a nulidade do processo por questdes
procedimentais, encaminhou que todos os processos administrativos analisados
por este colegiado também sejam anulados. Dentre as varias confissoes do
suposto réu, constantes do processo, fez leitura de uma delas, justificando
assim, a busca de justica pela aluna, que lhe causou transtorno misto ansioso
depressivo, transtorno obsessivo-compulsivo - TOC, stress pos-traumatico e
tentativa de suicidio conforme atestado expedido pelo Hospital Escola, além de
perda de um ano de curso na universidade; comentou que, com toda a situacao
pela qual a aluna passou, o suposto réu ainda entende que vai contra o seu
direito de defesa. Por solicitacdo das conselheiras Giulia Silva e Ariane Seleghim,
a discente Maria Carolina Mathei informou ser graduanda do curso de
Engenharia Civil, tendo ingressado em 2014 e que sua denuncia havia sido
efetuada em julho/2017 referente a um relacionamento abusivo mantido com o
acusado em questdo, no final de 2015 a fevereiro/2017. Relatou que seu
relacionamento com o discente Jhonatan Souza se desenvolveu da forma como
qualquer relacionamento abusivo se desenvolve, ou seja, conforme cartilha do
Laprev/UFSCar, tudo comecou com um bom relacionamento e com o tempo o
aluno foi mostrando suas diversas faces, exercendo diversas agressoes de
punho fisico, sexual e moral. Comentou que além de seu relato, apresentou
provas como o atestado de corpo de delito que embasou a acdo de medida
protetiva, além de atestados psiquiatrico e o de tentativa de suicidio em
fevereiro/2017, ocasido em que ocorreu o término efetivo do namoro. Informou
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que além do processo judicial, decidiu dar continuidade ao processo no ambito
da instituicdo por considerar que tais acdes (agressoes variadas), ndo condizem
com os valores que a universidade preza, expressos em diretrizes do PDI-UFSCar
e no perfil do profissional a ser formado pela UFSCar, as quais passou a leitura.
Dentre as diretrizes citadas, mencionou a reciprocidade de influéncia entre vida
pessoal e vida profissional, no sentido de preocupacado com as acdes e atitudes
dos alunos formados pela instituicdo. Quanto as agressoes terem ocorrido em
grande parte no ambito externo, disse que ndo excluem aquelas ocorridas no
ambito interno, que estao citadas na denuncia e que causaram prejuizos notorios
a sua graduacao, com trancamento do curso por um ano por falta de condicoes
psicologicas e fisicas. Citou o caso de outra aluna da UFSCar, também vitima
do acusado, que optou por transferir-se para outra universidade; portanto,
ocasionando dois prejuizos para a Instituicdo - um trancamento e uma
transferéncia. Quanto ao fato de ter havido consentimento nos atos ocorridos,
disse que era ignorar toda sua vivéncia no relacionamento; portanto, que nao
estava diante do Conselho para pedir pena e que nao estava se vitimizando,
mas que estava solicitando um posicionamento da Universidade frente a um caso
que interessava a Instituicdo, a qual certamente ndo aceitara que uma pessoa
que va contra os seus valores, leve o seu nome no mercado de trabalho e nas
relacoes sociais. A Dra. Sara Bononi procedeu nova argumentacido contraria a
nulidade do processo, lembrado que a comissdo em seu relatorio final sugeriu
uma penalidade de acordo com a Lei 8112/90, portanto, que a decisdo cabia sim
nesta esfera; comentou ainda que estavam no plenario primando por justica e
que esperava que a consciéncia de todos “alasse’ mais alto neste caso. Na
sequéncia, a mae da aluna Maria Carolina comentou que o que estava sendo
julgado era o profissional, como ele se comportava dentro da universidade, pois
nao foi somente com sua filha, ndo era um caso exclusivo, e que deixou marcas
em sua filha, em sua familia; que a decisdo era uma questado de consciéncia. O
Dr. Marcelo A. A. Rodrigues divergindo das colocacdoes da Dra. Sara quanto a
questdo da aplicacao da justica, lembrou que a UFSCar é wuma instituicao
publica que precisa primar pela execucdo da lei; inclusive pela lei de
improbidade administrativa os agentes publicos sdo obrigados a velar pela estrita
observancia dos principios da legalidade; assim, a palavra chave para entender
o papel deste conselho no caso em analise € a competéncia, ou seja, se a
universidade tinha competéncia para apurar o caso. Se o conselho decidir que
era de competéncia da universidade, permanecera a decisdo do CoACE; caso
decida que nao tinha competéncia, cabe a este conselho seguir os primados da
legalidade, caso nédo siga, os conselheiros ficardo sujeitos a lei de improbidade
administrativa. Alertou ser a questao muito séria e que o ponto de partida é o
cumprimento da lei, portanto, na verificacdo da competéncia da UFSCar na
questao de apuracao disciplinar, citou mais uma nulidade no processo relativo a
aplicacao da penalidade ao aluno de forma indevida baseada em dispositivos da
Lei 8112/90 - RJU, visto que a lei em referéncia aplica-se aos servidores
publicos federais e ndo ao corpo discente; a punicao a alunos encontra-se
regulamentada no Regimento Geral da UFSCar e o art 127 da lei 8112, baseada
para aplicacao da penalidade refere-se a cargos publicos e o aluno nao ocupa
nenhum cargo publico. Entdo este processo, para além da nulidade inicial sob a
otica da Procuradoria, foi ter constituido uma comissao de apuracao de algo que
estava fora da competéncia da universidade, além de outras irregularidades
(depoimento que sumiu do processo, indiciamento, recomendacao de punicao do
aluno independentemente de indiciamento), ou seja, o processo apresenta
defeitos. Informou que a competéncia da universidade para apurar situacoes
envolvendo o corpo discente encontra-se regulamentada no Regimento Geral da
UFSCar, em situacoes quando a falta for cometida no ambito das atividades
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académicas, seja de graduacado, pos-graduacao, pesquisa ou extensao, cuja falta
pode se dar dentro dos limites da universidade ou fora (ex.: para casos de plagio
de teses, quando o aluno estiver em atividade fora da instituicdo, representando
a universidade). Do relato constante do processo que aconteceu dentro da
universidade (realizacao de ato sexual em lugar publico e apalpar partes intimas
em publico) ndo foram encaradas pela comissdao como infracao disciplinar, mas
se fossem a aluna Maria Carolina também teria que responder porque ndo ha
relato no processo informando que foi sem consentimento, portanto, a grande
parte dos episodios de violéncia aconteceram fora dos limites da universidade.
No entanto, compete aos conselheiros decidirem quanto a competéncia da
universidade na apuracao do caso; continuou dizendo que a universidade nao
tem como policiar as irregularidades que acontecem fora de seu limite, por nao
ser papel da universidade; o convivio entre denunciante e denunciado teve uma
série de complicacdes, mas que ndo competia a universidade fazer tal apuracao e
caso a universidade atrair para si uma competéncia que nao lhe cabe, alertou
aos conselheiros que, claramente serdo quebrados os principios da legalidade,
infracionando dispositivos da lei de improbidade administrativa e trara
consequéncias para a universidade. Enfatizou novamente que ninguém defendia
atos de violéncia contra a mulher, mas que a apuracao dos atos cometidos
precisa ser realizada nos locais adequados; lembrou da Lei Maria da Penha e de
processos civis para casos do tipo. Acrescentou ainda que a universidade nao
pode ser instrumento de vinganca privada visto que os acontecimentos
ocorreram no ambito do relacionamento e depois do término do relacionamento
o problema foi trazido para dentro da universidade. A Sra. Presidente comentou
sobre a necessidade de realizacao de campanhas elucidativas e palestras por
pessoas da area de defesa da mulher para a comunidade da UFSCar, mas
lembrou da existéncia de regras para processos administrativos disciplinares e
situacoes institucionais em que necessitam de posicionamentos e que ha esfera
certa para conducao do mérito da questao. Solicitou urbanidade a todos. A cons.
Vania Helena Goncalves manifestou-se dizendo que tudo que tinha ouvido até
aquele momento era exatamente o que a sociedade fazia com as mulheres
quando as mesmas denunciavam relacionamento abusivo, ou seja, de colocar a
dentncia em suspeicdo; comentou ser muito chocante ouvir a fala do procurador
que parece desconhecer a luta das mulheres na sociedade nos dias atuais.
Comentou que em seu entendimento a anulacdo do processo devido aos tramites
errados, sera o mesmo que pactuar pactuar com tudo que acontece na
universidade; disse que fazer campanhas de conscientizacdo nao serve, visto
que muitas mulheres morrem diariamente logo apés denunciarem o agressor na
policia. Questionou se a funcao neste plenario seria de proteger alguém que ja
foi condenado ou de se juntar a luta e nao permitir que acodes do tipo acontecam
na Instituicdo, visto que foram registradas muitas denuncias na universidade,
inclusive de estupro, as quais encontravam-se em julgamento; mas o caso ja
teve uma condenacdo e anular o processo, consequentemente anulara a
condenacdo, e isso sera o mesmo que dizer que esta tudo bem; portanto, a
necessidade de mostrar a comunidade que quem faz tal tipo de acao precisa ser
punido. A Sra. Presidente registrou acreditar que nenhum dos membros deste
conselho pactuam com tal tipo de acdo, mas o delito ocorreu fora da
universidade, portanto, o mérito ndo é de competéncia da Universidade e precisa
ser decidido nas instancias corretas; caso contrario, o anseio em defender as
mulheres, a instituicdo podera incorrer em processos muito complexos, visto ser
a situacdo muito complexa e existir falhas procedimentais. Portanto, a
necessidade de identificar uma posicao institucional de acordo com a legislacao.
A Dra. Sara procedeu nova argumentacao com relacdo a diferenca entre atos
nulos e anulaveis, baseada na Lei Geral do Processo, dizendo que o ato ilegal
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podera ser mantido se sua anulacao for mais prejudicial ao interesse publico,
devendo entdo ser convalidado e nao decorrer de dolo ou prejuizos a terceiros. A
cons. Ariane Seleghim argumentou em complementacao a fala que a antecedeu,
quanto a atos anulaveis; lembrou que a a Lei Maria da Penha prevé o estupro e
a violéncia sexual dentro do ambiente doméstico, pois entre casal nao significa
que tudo o que acontece € consensual, inclusive pela dominacao que os homens
tem com as mulheres e que aparentemente passou desapercebido pela analise e
relatorio do Dr. Marcelo; comentou que existem as esferas e o judiciario tem seus
procedimentos para avaliar o caso, mas o judiciario ndo pode decidir se ele
continua ou se sera expulso, este complemento deve ser da universidade. O
Prof. Dr. Ednaldo B. Pizzolato solicitou atencao do colegiado para a questao da
nulidade do processo conforme indicado pela Procuradoria Federal e buscar a
justica pelos caminhos adequados em cada esfera dentro da sua
jurisprudéncia; a universidade atua na esfera administrativa em  acoes
académicas, portanto, deve atuar dentro de questdes académicas que lhe
compete. Comentou que no processo esta bem claro que houve alteracoes de
provas, assim, se a aluna e sua advogada teve direito de se manifestar, seguindo
o principio deste Conselho, também deve ser dado o direito ao aluno se
pronunciar, em uma nova sessdo com presenca somente do aluno, em
cumprimento a medida protetiva, de forma que se possa analisar se o processo
foi nulo ou nao. Na sequéncia, verificada a auséncia de quorum minimo para
deliberacdo, a Sra. Presidente informou que o assunto retornaria na proxima
reunidao do colegiado para votacdo nominal para acatar ou nado o recurso, cujo
processo ficaria a disposicao dos conselheiros na Secretaria do colegiado.
Lembrou que a votacao que envolve improbidade administrativa, direitos morais,
custas de processos que os conselheiros sdo obrigados a pagar.

As 13h 30min, a Sra. Presidente agradecendo a presenca e colaboracao
dos senhores conselheiros, declarou encerrada a presente reunido, da qual, eu,
Aparecida Regina F. Canhete, na qualidade de secretaria, redigi a presente ata
que assino, apos ser assinada pela Presidéncia e demais
membros presentes.

Profa.Dra. Wanda A.M. Hoffmann Prof.Dr. Walter Libardi Prof.Dr. Marcio M. Fernandes

Prof.Dr. Ademir D. Caldeira  Prof.Dr. Tiago da Silva Alexandre Prof.Dr. Joao B. Fernandes

Prof.Dr. Roberto Ferrari Jr. Prof.Dr. Leonardo A. de Andrade Prof.Dr. Itamar A. Lorenzon

Prof.Dr. Guillermo A. L. Villagra  Profa.Dra. Maria de Jesus D.dos Reis Profa.Dra. Ana L.Brandl

Prof.Dr. Jozivaldo P.G.de Morais  Prof.Dr. André C.A. Santos Prof.Dr. Rodrigo V. Rodrigues

Prof.Dr. Luiz M.de M.C. Almeida Prof.Dr. Leandro I. L. de Faria Prof.Dr. Helder V. A. Galeti

Prof. Dr. Leonardo B.Canto  Profa.Dra. Ana Claudia G.deO. Duarte Profa.Dra. Regina V. Oliveira

15



774 Profa.Dra. Flavia B.M. H. Vale Prof.Dr. Jerénimo A.dos Santos  Prof. Dr. Mario A. de S. Lizier

775 Prof. Dr. Angelo L. F. Cavallieri  Prof. Dr. Ednaldo B. Pizzolato Prof.Dr. Antonio Augusto Soares

776 Prof.Dr. José E. M. Baioni Prof.Dr. Waldeck Shutzer Prof.Dr. Claudionor F. do Nascimento
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