CONSELHO UNIVERSITARIO
Deliberac8es da 2402 Reunido Ordinaria, realizada em 01/11/2019

. Regulamento para elaboracéo das listas triplices aos cargos de Diretor e Vice-Diretor do Centro

de Ciéncias Agrarias, CCA. Resol. ConsUni n°11.

. Alteragdo da Resolugcdo ConsUni 572, de 14/12/2007, que dispde sobre a Politica de Inovagao
Tecnolégica da UFSCar. Resol. ConsUni n°® 12.

. Homologacédo do Regimento Interno do Departamento de Educacédo, DEd. Resol. ConsUni n°
14.

. Aprovacdo do Regimento Interno da Secretaria Geral de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade,
SGAS. Resol. ConsUni n° 16.

. Alteracdo da Resolucdo ConsUni n° 722/2012, que dispde sobre a Politica de Educacédo a
Distancia da UFSCar. Resol. ConsUni n° 18.

. Homologacédo do Regimento Interno do Departamento de Psicologia, DPsi. Resol. ConsUni n°
19.

. Aprovado o mérito do recurso impetrado por docente da UFSCar, face Termo de Julgamento
emitido pela Reitoria, conforme Proc. 23112.003784/2015-51. Ato ConsUni n° 23.




Resolugcdo ConsUni n®11, de 05 de novembro de 2019. de

Disp6e sobre o regulamento para elaboracdo das listas
triplices para escolha de Diretor e Vice-Diretor do CCA.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio
das atribuicbes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
UFSCar, reunido para sua 2402 reunido ordinaria, em 01/11/2019, apo6s analise da proposta de
regulamento para elaboragdo das listas triplices para escolha da nova diretoria do Centro de
Ciéncias Agrérias, CCA, elaborada nos termos da Lei 9192, de 21/12/1995, com regulamento
editado pelo Decreto 1916, de 23/05/1996, que disciplinam o processo de escolha de dirigentes
universitarios, bem como o Art. 33 do Estatuto da UFSCar, o inciso XIl, do Art. 4° do Regimento
Geral da UFSCar e a documentacéo constante do Proc. n°® 23112.102970/2019-03,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar o ad referendum autorizado pela Presidéncia, ao
regulamento para elaboragdo das listas triplices para escolha do Diretor e Vice-Diretor do
Centro de Ciéncias Agrérias, CCA.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes
em contrério.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



Resolucdo ConsUni n°® 12, de 05 de novembro de 2019.

Altera a Resolucdo ConsUni n° 572/2007, que dispB8e sobre a
Politica de Inovacédo Tecnoldgica da UFSCar

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no exercicio
das atribuicbes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
UFSCar, reunido para sua 2402 reunido ordinaria, em 01/11/2019, apds analise da
documentacdo constante do Of. Aln 135/2019,

RESOLVE

Art. 1° O inciso Il do Art. 4° da Resolugcdo ConsUni 572, de 14/12/2007, que
dispbe sobre a Politica de Inovacao Tecnoldgica da UFSCar, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 4°, (...)
(..)

Il - um representante de cada um dos Centros, indicados pelos respectivos
Centros;”

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes
em contrério.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



Resolucdo ConsUni n° 14, de 05 de novembro de 2019.

Homologa o Regimento Interno do Departamento de
Educacéo, DEd.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no exercicio das atribuicfes
legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido para
sua 2402 reunido ordinaria, em 01/11/2019, apds analise da documentagédo que compde o Proc. n°
23112.002761/2017-91,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, com base no inciso Il do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, o Regimento
Interno do Departamento de Educacédo, DEd, nos termos dos artigos subsequentes desta
Resolucéo.

Capitulo |

DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO - DEd

Art. 2°. O Departamento de Educacéo doravante denominado DEd, integra o Centro de Educacéo
e Ciéncias Humanas (CECH), constituido nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da
UFSCar, tem suas atividades regulamentadas pelo presente Regimento Interno.
Art. 3°. Constituem areas de atuacdo do Departamento de Educac¢do (DEd): Politicas Publicas,
Politica e Gestdo da Educacdo; Fundamentos Epistemoldgicos, Filosoficos e Histéricos da
Educacéo; Relacdes Psicossociais e Subjetividade na Educacéo; Trabalho e Movimentos Sociais
na Educacdo de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e extensao,
agrupando docentes com formacéo académica afim.
Capitulo Il

DOS OBJETIVOS
Art. 4°. O Departamento de Educacdo (DEd) tem como objetivo geral contribuir para o
aprofundamento e a reflexdo tedrico-metodoldgica do ensino, pesquisa e extensdo em Educacao,
propondo-se a:
| - produzir conhecimento na area da Educacéo, seus problemas, politicas implicacdes e campos
multidisciplinares em que esta contribuicdo seja pertinente;
Il - analisar e sistematizar o conhecimento produzido na &area de Educagdo para seu
aprofundamento e reflexdo no campo teérico-pratico do ensino, pesquisa e extensao;
Il - tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido na area de Educacgéo, em especial:
a) prestar servicos integrados a investigagdo cientifica e a formagdo de alunos e comunidade
externa, por meio de conhecimentos disponiveis, pesquisas realizadas, disciplinas ministradas,

cursos e atividades de extensao;



b) fomentar e divulgar a producdo académica, oriundas das atividades dos docentes do
Departamento de Educacdo, em nivel local, regional, nacional e internacional para a efetiva
socializacdo do saber universalmente elaborado;
¢) contribuir para a formacao, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de profissionais no
que for relativo a Educacéo e pertinente aos respectivos campos de atuacéo profissional,
d) contribuir para a formacdo de pesquisadores em Educacdo e em campos multidisciplinares
afins;
e) oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas de conhecimento
abrangidas pelo Departamento de Educagéo (DEd);
f) elaborar, realizar e avaliar projetos de pesquisa, experiéncias de ensino e programas de
politicas publicas na area educacional, com a finalidade de oferecer subsidios para as atividades
do Departamento de Educacéo (DEd) e dos demais departamentos da Universidade;

Capitulo llI

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A administrac@o do Departamento de Educacéo (DEd) é constituida:
| - pelo Conselho Departamental
Il - pelo Chefia de Departamento;
Art. 6°. O Chefe e o Vice-Chefe de Departamento sdo nomeados pelo Diretor do Centro de
Educacéo e Ciéncias Humanas (CECH), a partir de processo de elei¢édo direta, homologado pelo
Conselho de Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico administrativos do
Departamento de Educacédo (DEd), bem como pelos alunos, nos termos previstos no artigo 23
desta Resolucéo.
Paragrafo Unico. O mandato do Chefe e do Vice Chefe do Departamento é de dois anos,
permitida uma Unica recondugdo consecutiva.
Art. 7°. O Conselho Departamental € 6rgdo deliberativo superior do Departamento de Educacao
(DEd) para assuntos diretamente ligados a administragdo académica do Departamento.
Art. 8°. O Conselho Departamental é constituido pelos seguintes membros:
| — pelo Chefe de Departamento, que o presidira;
Il — pelo Vice-Chefe, como vice-presidente;
Il — por todos os docentes efetivos alocados funcionalmente no Departamento de Educacdo
(DEd);
IV — por 1 (um) representante discente do curso de graduacdo de Pedagogia, membro do
Conselho Departamental, nos termos estabelecidos pelo Regimento Geral da Universidade;
V — por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo lotado no Departamento de
Educacéo (DEd), como preceitua o Regimento Geral da Universidade.
Art. 9°. O representante do corpo técnico-administrativo, bem como o0 seu suplente serd eleito
pelos seus respectivos pares.
Art. 10. O representante do corpo discente, bem como seu suplente sera eleito pelos seus
respectivos pares.

Capitulo IV



DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DO DEPARTAMENTO
Art. 11. Compete ao Conselho Departamental do Departamento de Educacdo (DEd), em
conformidade com o disposto no Estatuto e no Regimento da Universidade, e nos Regimentos
Gerais dos Cursos de Graduacdo, dos Programas de Pés-Graduacdo, das Atividades de
Pesquisa, das Atividades de Extenséo, das Atividades Comunitarias e Estudantis e das Atividades
Administrativas da UFSCar:
| - elaborar ou modificar 0 Regimento Interno do Departamento, que incluird a composicdo do
proprio Conselho, mediante ato a ser aprovado pelo Conselho de Centro e homologado pelo
Conselho Universitario;
Il - propor providéncias de ordem didatica, cientifica, administrativa e organizacional que julgar
pertinente ao andamento das atividades do departamento;
Il — detalhar, no dmbito do Departamento, as politicas sobre atividades fins, sobre recursos
humanos, fisicos e financeiros, formuladas nos conselhos superiores da Universidade e no
Conselho de Centro;
IV - constituir e extinguir comissdes permanentes e provisorias, estabelecendo suas atribuicdes e
composicdes;
V - propor a abertura de concurso publico para preenchimento de vagas de pessoal docente e
técnico-administrativo, e de processo de sele¢do para professor substituto e professor visitante, no
seu ambito, respeitada a legislacdo em vigor e as normas internas, responsabilizando-se por seus
processos e procedimentos legais;
VI - deliberar sobre as indicacdes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenacdo de
setores especificos do Departamento;
VIl - analisar as demandas de coordenacdes de cursos de graduagdo e programas de pds-
graduacdo e definir quais deverdo ser atendidos, indicando, inclusive, quais docentes ficardo
responséveis pelas disciplinas de graduacao;
VIII - deliberar sobre os encargos de ensino de graduacdo, pesquisa e extensdo ao pessoal
docente que integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializacao;
IX - aprovar o plano bienal e o relatdrio anual elaborado pelo Chefe do Departamento;
X - elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que Ihe competir no plano anual de
atividades universitérias;
XI - elaborar as listas de ofertas de disciplinas de responsabilidade do Departamento, bem como
0s respectivos programas, carga horéaria, nUmero de créditos, submetendo-os & aprovagdo do
Conselho do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas, Coc-CECH,;
XIl - aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;
XIll - apreciar e encaminhar, para as instancias deliberativas cabiveis, e em tempo habil, os
pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal técnico-
administrativo;
XIV - apreciar e encaminhar para deliberacbes os convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos érgaos competentes;

XV - propor a criacdo de cargos e fungfes para pessoal docente e técnico administrativo;



XVI - autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de docentes e técnico-administrativos
em licenca especial e sabatica, conforme legisla¢des pertinentes;

XVII - elaborar critérios de avaliagdo do desempenho do Departamento, incluidos os servidores
docentes e técnico-administrativos;

XVIII - analisar e aprovar relatérios de professores afastados para atividades de capacitacdo e
titulacdo, garantindo a divulgacao publica dos conhecimentos provenientes de tais experiéncias,
uma vez referendadas;

XIX - eleger, dentre os servidores do Departamento, representantes titular e suplente para
comporem os Conselhos de Pesquisa e de Extenséo;

XX - indicar representantes para outros conselhos e o6rgaos de decisdo, quando assim se fizer
Necessario;

XXI - aprovar normas para 0s processos de escolha de Chefe e Vice Chefe do Departamento, a
serem homologadas pelo Conselho de Centro;

XXII - propor ao Conselho de Centro, pelo voto de dois tergos de seus membros, o afastamento ou
a destituicdo do Chefe do Departamento, na forma da lei e do Regimento Geral da Universidade
Federal de S&o Carlos;

XXIIl - examinar os recursos contra atos do Chefe do Departamento, nos casos e na forma
definidos nos artigos 22 e 23 do Regimento Geral da Universidade Federal de Séo Carlos;

XXIV — elaborar os planos de trabalho do Departamento, cronograma de reunides ordinarias e a
parte que Ihe competir no plano anual de atividades universitarias;

XXV - decidir ou emitir pareceres sobre outras questdes de ordem administrativa e disciplinar, no
ambito de sua competéncia;

XXVI - encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das elei¢cdes para Chefia, Vice-
Chefia e representantes do Conselho;

XXVII - exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais normas
institucionais.

Art. 12. Cabera ao Conselho de Departamento editar Resolugcbes Complementares para
normatizar procedimentos e critérios para as atividades gerais do Departamento.

§ 1°. As normas complementares serdo numeradas sequencialmente e identificadas segundo seu
dia, ano e més de aprovacdo, assinadas pela Chefia e registradas ipsis litteris em Ata pelo
Conselho Departamental.

§ 2° Todos os membros do Conselho podem propor Resolu¢cdes Complementares, seja como
nova Resolucdo, adendo ou alteracdo as Resolugdes vigentes.

§ 3° A pertinéncia de novas propostas devera ser objeto de apreciagcdo do Conselho
Departamental, com explanacgéo, e/ou esclarecimento, e/ou defesa da proposta por parte do(s)
proponente(s), como item de pauta de reunido ordinaria.

§ 4° Apo6s aprovagdo da pertinéncia pelo Conselho Departamental do DEd, a norma
complementar somente podera ser aprovada por maioria absoluta do colegiado, em nova reunido,

como item préprio de pauta.



§ 5° Membros do conselho poderdo solicitar, mediante quaisquer novas propostas, vistas as
mesmas ou a constituicdo de comisséo para analisa-las a parte, de modo a manté-las, aprimora-
las, reconsidera-las ou propor suas rejeicdes, garantido o direito de, ao menos um dos
proponentes, compor o referido comité, apresentando relatério de motivos para encaminhamentos
ao Conselho Departamental do DEd.
Capitulo V

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL
Art. 13. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e em sessfes
extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou por solicitagdo da
maioria de seus membros.
§ 1°. A convocacao do Conselho Departamental sera feita por seu presidente, com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, em documento escrito com a indicacdo da pauta dos
assuntos a serem tratados na reunido. As convocacdes e suas correspondentes pautas seréo
enviadas aos membros do Conselho por meio de documento eletrdnico e/ou escrito.
§ 2°. A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas poderd ser abreviada e a pauta poderd ser
omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de
convocacao ou ho inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho
Departamental.
§ 3°. Para reuniBes extraordinarias, a antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas podera ser
abreviada e a indicacdo de pauta podera ser omitida, quando ocorrerem motivos excepcionais a
serem justificados no documento de convocacéo, e aceitos pela maioria absoluta dos membros do
Conselho Departamental.
Art. 14. O Conselho Departamental reunir-se-4 com a presenga da maioria absoluta dos seus
membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais
previstos no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.
§ 1° O quérum sera calculado sempre de acordo com o numero de conselheiros efetivos do
Departamento de Educagéo, em exercicio normal de suas atividades.
§ 2°. E garantida a manifestacdo de voz a qualquer conselheiro afastado, por via formal ou
presencial, conquanto ndo possa manifestar voto efetivo.
§ 3°. E garantida a manifestag&o de voz e voto, por processos virtuais, a qualquer conselheiro que
venha a ser alocado formalmente nos demais campi da UFSCar, nos termos do atual Regimento
desta Universidade.
Art. 15. A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu Presidente e
do seu substituto legal, sera exercida pelo mais antigo professor do Departamento, pertencente a
categoria docente mais alta.
Art. 16. Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com excecdo do
Presidente, a quem compete apenas o voto desempate.
§ 1° A votacdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre que
uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenério ou expressamente prevista nas

normas pertinentes.



§ 2° Nenhum membro do Conselho Departamental poderd votar em assunto que seja de seu
direto e exclusivo interesse.
Art. 17. Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideracdo para o préprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 6rgaos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.
Art. 18. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder comparecer a
reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria do Departamento.
Art. 19. O Conselheiro que, no decorrer do ano civil, faltar sem a devida justificativa trés vezes
consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho Departamental sera advertido a
critério do Conselho, cabendo a Presidéncia a comunicacdo da adverténcia.
Capitulo VI

DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA
Art. 20. Ao Chefe do Departamento, eleito e designado, na forma desse Regimento, dentre 0s
professores do departamento, competird, entre outras funcdes decorrentes dessa condigédo:
| — superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as diretrizes do
Conselho Departamental;
Il - convocar e presidir as reunides do Conselho do Departamento;
Il — administrar e representar o Departamento;
IV — colaborar com as coordenacdes de curso na observancia das atividades académicas, no
cumprimento dos planos de ensino e na execu¢éo dos demais planos de trabalho;
V — providenciar a verificacdo da assiduidade dos docentes e do pessoal técnico-administrativo
lotado no Departamento, comunicando-a, em tempo hébil, ao Diretor do Centro;
VI — encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminacéo da receita e da despesa
prevista para o Departamento, como subsidio a elaborac¢éo da proposta orgamentéria;
VII — cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regimento Geral e do Estatuto da Universidade,
assim como as deliberagdes do Conselho Departamental e dos érgédos da administracao setorial;
VIII — adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham e que sejam de competéncia do
Conselho do Departamento, submetendo o seu ato a ratificacdo deste, no prazo maximo de
setenta e duas (72) horas;
IX — administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuic6es do Departamento por parte
de seus componentes, bem como pelas comissfes assessoras, garantindo as decisdes
necessérias para a boa conducéo das atividades do Departamento;
X — convocar reunides do Conselho do Departamento quando julgar que determinado assunto o
justifica;
Xl — elaborar o Plano Diretor Bienal e o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo
Departamento e encaminha-lo para a Diretoria do Centro de Educagédo e Ciéncias Humanas, com
auxilio dos docentes e da secretaria;
XIll - convocar as elei¢cdes para o Conselho Departamental, designando Comisséo Eleitoral;
Xl - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais normas

institucionais da UFSCar.



§ 1°. Das decisbes do Chefe do Departamento cabera pedido de reconsideracé@o ao préprio chefe,
em primeira instancia e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental, de acordo com a
Portaria GR 1839/92 de 24/09/92.
§ 2°. Ao suplente do Chefe de Departamento, designado na forma do Estatuto da Universidade,
cabera substituir o Chefe em suas faltas e impedimentos.
Capitulo VII
DA SECRETARIA
Art. 21. O Departamento de Educacdo - DEd conta com uma Secretaria, a qual cabe
prioritariamente, dar apoio administrativo as atividades da chefia no que se refere:
| — execucao de delibera¢des do Conselho do Departamento;
Il — atendimento as solicitagBes dos diversos 6rgdos existentes na Universidade, inclusive no que
se refere as normas e prazos de encaminhamento;
IIl — despachos regulares de documentos;
IV — cumprimento das normas vigentes na Universidade;
V — controle de frequéncia, escala de férias e licencas diversas do pessoal do Departamento;
VI — manutencéo dos arquivos departamentais organizados e atualizados;
VII — controle do material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias para
manutencéo do material permanente da unidade;
VIII- realizacdo de reunides e outros eventos promovidos pelo departamento;
IX - secretariar as reuniées do Conselho Departamental e redigir suas atas;
X - elaboracgédo de relatérios e projetos da unidade.
Paragrafo Unico. Cabe, ainda a Secretaria, na medida do possivel, atender as necessidades de
servicos de secretaria dos docentes do Departamento para desenvolvimento de suas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
Capitulo VIII
DA ELEIQAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DEPARTAMENTAL
Art. 22. Os representantes da categoria, assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por
seus pares, através do voto secreto, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.
§ 1° Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, permitida uma Unica
reconduc¢do consecutiva.
Art. 23. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera realizada por meio de voto
secreto, pelos docentes, servidores técnico-administrativos lotados no Departamento de Educagéo
— DEd, bem como pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduagdo, nos quais o
Departamento seja majoritario na oferta de disciplinas.
Art. 24. Poderdo candidatar-se & Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no
Departamento de Educacéo - DEd, respeitadas as restricoes legais.
Art. 25. As inscrigBes de candidaturas para chefia e vice-chefia do Departamento seréo realizadas

na forma de “chapa”, com a expressa indicagdo do candidato a chefe e o candidato a vice-chefe.



Paragrafo unico. As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a Comissédo Eleitoral
designada para a conducdo do processo eleitoral, observando-se o calendario eleitoral
previamente divulgado pela referida Comisséo.

Art. 26. As inscricGes de candidaturas para representacdo das categorias docente, de servidores
técnico-administrativos e de discentes se fara de forma individual, observando-se o calendéario
eleitoral previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 27. A cédula de votacdo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da “chapa”,
por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

Paragrafo U(nico. Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-
administrativos e discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o
nome de cada um dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 28. A eleicdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrera em data e
local previamente designados pela Comisséao Eleitoral.

§ 1°. No ato da votagédo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de identificacéo
e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serdo considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de pelo
menos um dos membros da Comissao Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer marca
grafada pelo eleitor.

§ 4°, O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra identificagdo
que nao o “X”, no campo adequado e que deixe margem de dlvida quanto a preferéncia do eleitor.
§ 5° A Comissao Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da votacao,
duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice-Chefe e a outra
destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 29. Ao final do periodo estabelecido para a votacdo, dar-se-a a apuracdo dos votos e, em
seguida, serdo divulgados os numeros validos, brancos e nulos, assim como os votos de cada um
dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a possibilidade de
interposi¢céo de recurso.

Paragrafo Unico. Os votos validos compordo o resultado final, sendo que a apuracdo dos
resultados seguird a orientacdo da Lei n°® 9192/95, relativa & eleicdo de dirigentes universitarios,
ou seja, observando o peso minimo de setenta por cento para os votos da categoria docente.

Art. 30. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulagdo na carreira docente;

b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;

¢) candidato a chefia com maior idade.

Art. 31. Serdo considerados eleitos os representantes que obtiverem o maior nimero de votos

vélidos obtidos junto & sua categoria.



Paragrafo Unico.Em caso de empate entre candidatos as categorias de docente, servidor técnico-
administrativo e discente, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:
a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;
b) candidato com maior idade.
Art. 32. Competira a Comisséao Eleitoral emitir relatério que descrevera todas as etapas realizadas
no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnacgfes e recursos, nimeros de votos
vdlidos e ndo validos, absteng6es, identificando, ao final, os candidatos eleitos para o0 mandato a
se iniciar.
Paragrafo uUnico. As cédulas de votagdo, devidamente acondicionadas em envelope lacrado
contendo as rubricas da Comissé@o Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverdo ser
anexadas ao relatério final, que sera encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e
posterior homologacao pelo Conselho de Centro.
Capitulo IX

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 33. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Departamental
em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o assunto exija.
Art. 34. Qualquer alteracdo no presente Regimento devera ser aprovada por, ho minimo, dois
tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo Conselho de
Centro e homologado pelo Conselho Universitario.
Art. 35. O presente Regimento constante desta Resolugéo entra em vigor nesta data, revogando-

se as disposi¢cdes em contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



Resolucao ConsUni n° 16, de 05 de novembro de 2019.

Dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria Geral de
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade, SGAS.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sédo Carlos, no exercicio das atribuicdes
legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido para
sua 2402 reuniéo ordinéaria, em 01/11/2019, ap6s anélise da documentagéo que compde o Proc. n°
23112.002886/2013-97,

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno da Secretaria Geral de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade,
SGAS, nos termos dos artigos subsequentes desta Resolugéo.

CAPITULO |
Da Denominagéo, Natureza e Finalidades

Art. 2°. A Secretaria Geral de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade - SGAS, criada pela
Resolucdo CoAd n° 052, de 24 de maio de 2.013 e pela Portaria GR n° 262/2013, de 12/06/2013,
sucessora da Coordenadoria Especial de Meio Ambiente — CEMA, unidade de apoio
administrativo, criada pela Resolucdo do CONSUNI N° 201/93, de 16 de setembro de 1993, e
vinculada diretamente a Reitoria da Universidade Federal de Séo Carlos (UFSCar), sera regida
pelo Estatuto e Regimento Geral da UFSCar e por este Regimento Interno.

Art. 3°. A SGAS, unidade de apoio administrativo de carater consultivo, tem por finalidade
desenvolver atividades de apoio a gestdo administrativa, no ambito ambiental, integrando
diferentes areas do .conhecimento e campos de atuacdo profissional, visando propiciar o aumento
continuo do respeito ao meio ambiente e a percepcdo de sua inter-relagdo com a qualidade de
vida.

Art. 4°. Em consonéncia com a sua finalidade, a SGAS tem como objetivos principais:

| - atuar no planejamento, na coordenagdo e no monitoramento das atividades da Universidade
que tenham interagées com o componente ambiental,

Il - atuar no controle, na correcdo e na prevencdo de problemas ambientais, em cogestdo com os
demais setores da Universidade;

IIl - propor normas e outros instrumentos que tratem de incentivos e de restricbes ao uso de
espacos ou atividades que possam causar problemas ambientais;

IV - desenvolver junto a comunidade a Politica Ambiental para a UFSCar, traduzindo de forma
explicita como a Universidade pretende atingir seus objetivos ambientais e de sustentabilidade;

V - elaborar, em conjunto com os demais departamentos, unidades e setores administrativos da
UFSCar, um plano de gestdo ambiental vinculado a um Sistema de Gestdo Ambiental, definir
objetivos e metas e avaliar continuamente sua performance;

VI - participar do processo de planejamento e gestdo ambiental dos diferentes setores da UFSCar,



a partir da implementacdo do sistema de gestdo com geracdo de indicadores qualitativos e
quantitativos para o estabelecimento de metas ambientais;
VII - auxiliar nas definicbes das responsabilidades ambientais de cada um dos setores da
Universidade;
VIII - divulgar interna e externamente a politica ambiental, seus objetivos e metas e as
responsabilidades de cada um na comunidade académica;
IX - auxiliar na obtencdo dos recursos adequados necesséarios ao desenvolvimento das metas
ambientais;
X - ambientalizar, educar e trabalhar de forma participativa com a comunidade académica;
Xl - monitorar (acompanhar) a situacdo ambiental dos campi da UFSCar e dar suporte aos
relatérios institucionais de sustentabilidade;
XIlI - acompanhar e conduzir a evolucao da discusséo sobre a questdo ambiental e propor acdes
de melhoria continua, bem como, alternativas e solu¢des para problemas ambientais;
XIIl - contribuir para o desenvolvimento de programas ambientais da comunidade académica e
contribuir com a pesquisa e a inovagao aplicadas a area ambiental;
XIV - definir normas, regras e procedimentos ambientais gerais e em conformidade com as
especificidades dos diferentes setores da universidade;
XV - auxiliar na conciliagdo dos diferentes interesses existentes na comunidade académica e
externa no que se refere a questbes com interface ambiental.
CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional da SGAS
Art. 5°, As instancias gestoras e executivas da SGAS séo as seguintes:
| - Conselho da SGAS;
Il - Secretaria Geral - SG;
Il - Departamento de Apoio a Educacdo Ambiental - DeAEA,;
IV - Departamento de Gestdo de Areas Verdes, Biodiversidade e Agroambientes - DeGABA;
V - Departamento de Gestdo de Residuos - DeGR;
VI - Departamento Multicampi de Meio Ambiente — DeMMA.
Secéo |

Do Conselho da SGAS
Art. 6°. O Conselho da SGAS é o 6rgdo de orientacdo, assessoria e recomendacao para
implementacdo das acdes de planejamento e coordenacdo da SGAS e para fazer cumprir os
objetivos e finalidades de Gestdo Ambiental da UFSCar, em atendimento as diretrizes de seu
Plano Diretor Institucional, especialmente em relacao as questdes ambientais.
Art. 7°. O Conselho da SGAS sera constituido pelos seguintes membros e seus respectivos
suplentes:
| - pelo Secretario Geral da SGAS;
Il - pelo Pré-Reitor de Administragéo ou seu representante;
Il - pelos Prefeitos Universitarios dos campi UFSCar ou seus representantes;

IV - pelo Diretor do Escritério de Desenvolvimento Fisico - EDF ou seu representante;



V - pelo Coordenador de Planejamento e Gestdo Ambiental;

VI - pelo Chefe do Departamento Multicampi de Meio Ambiente;

VII - por um representante docente de cada Centro Académico dos campi UFSCar e seu suplente;
VIII - por um representante do corpo técnico-administrativo e seu suplente;

IX - por um representante do corpo discente e seu suplente.

§ 1°. Os membros de que tratam os incisos | a VI fardo parte do Conselho enquanto estiverem no
exercicio de suas respectivas fungdes.

§ 2° O membro representante referido no inciso IX, juntamente com seu suplente serd@o
escolhidos dentre os alunos da graduacdo e pés-graduacdo stricto sensu e indicados pelo
Diretério Central de Estudantes e pela Associacdo de Pds-Graduacao.

§ 3°. O membro representante referido no inciso VIII, juntamente com seu suplente sera escolhido
por eleicao, seguindo orientacdo de sua categoria.

§ 4°. Os membros representantes referidos no inciso VII e VIII terdo mandato de dois anos,
permitida a reconducéo.

§ 5°. Os representantes discentes terdo um mandato de um ano, permitida a recondugéo.

§ 6°. Os Centros que venham a ser criados encaminhardo a indicacdo de seus representantes,
titular e suplente, para que fagam parte do Conselho da SGAS.

§ 7°. Os membros representantes referidos nos incisos VI a IX, apds sua indicacdo, seréo
nomeados por Portaria do Reitor.

Art. 8°. O presidente do Conselho da SGAS e seu vice serdo, respectivamente, o Secretario Geral
da SGAS e o0 Coordenador de Planejamento e Gestdo Ambiental.

Art. 9°. Compete ao Conselho da SGAS, além de outras atribuicdes que venham a ser delegadas
pelo Conselho Universitario:

| - emitir recomendacdes, aos 6rgdos colegiados e as unidades competentes, a respeito das
politicas universitarias necessarias para a gestdo ambiental da UFSCar;

Il - opinar sobre questdes técnicas e administrativas, de natureza sistematica e/ou emergenciais,
relativas as questdes ambientais da UFSCar, submetidas a ele pela Secretaria Geral;

Il - contribuir na elaborac&o e discusséo de diretrizes, normas e procedimentos relacionados a
atividades que possuem interacdes ambientais;

IV - discutir sobre as formas especificas de implementacdo dos diversos projetos ou subprojetos
desenvolvidos pela SGAS;

V - discutir sobre as formas especificas de implementacdo de outros projetos da UFSCar que
possuem interacdes ambientais significativas ou potencialmente negativas;

VI - indicar as prioridades dentre os projetos ou subprojetos existentes;

VII - efetivar uma constante avaliacdo sobre a atuacdo da unidade visando a adequacgéo dos seus
objetivos as prioridades da Instituigdo;

VIII - propor a criagdo ou extincdo de Programas vinculados a SGAS, submetendo-os a
deliberacdo do Conselho Universitario ou, quando for o caso, aos demais 6rgédos colegiados
competentes;

IX - avaliar o relatério anual de atividades;



X - analisar a proposta orgamentaria anual;
Xl - propor, ao Conselho Universitario, alterac6es do presente Regimento Interno visando ao
aprimoramento das atividades da SGAS;
XIl - analisar os relatérios financeiros;
XIIl - manifestar-se a respeito dos nomes indicados, pela Reitoria, para a funcdo de Secretario
Geral;
XIV - apreciar sobre qualquer outro assunto de interesse da unidade, bem como sobre os casos
0missos neste Regimento.
Art. 10. O Conselho da SGAS reunir-se-4 ordinariamente uma vez em cada semestre e em
sessBes extraordinarias, mediante convocacdo do seu Presidente, por iniciativa prépria ou por
solicitacdo da maioria dos seus membros. A convocacdo para a reunido do Conselho sera
encaminhada com a sua respectiva pauta, com antecedéncia minima de 48 horas.
§ 1 O quérum minimo para realiza¢éo das reunides em primeira chamada sera a maioria de seus
membros, ndo sendo computadas, para efeito de "quérum" as representa¢des ndo preenchidas.
Em segunda chamada, meia hora apds o horéario estabelecido, as reunifes iniciardo com os
membros presentes.
§ 2°. Especialistas que ndo compdem oficialmente o Conselho, mas pertencentes ao quadro de
servidores da UFSCar poderdo participar de reunides do Conselho, com direito a voz sobre
matéria do ambito da SGAS.
Secao |l

Da Secretaria Geral
Art. 11. A Secretaria Geral é ocupada por um Secretario Geral indicado pela Reitoria, ouvido,
previamente, o Conselho da SGAS e, também, por um Coordenador de Planejamento e Gestédo
Ambiental, indicado pelo Secretario Geral e nomeado pelo Reitor.
Art. 12. Ao Secretéario Geral compete, além de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas
pelo Conselho Universitario:
| - representar a SGAS na UFSCar ou fora dela;
Il - divulgar as atividades da SGAS,;
Il - exercer as atribui¢cdes ou acdes necessérias ao bom andamento dos trabalhos da SGAS;
IV - presidir as reunides do Conselho da SGAS;
V - manter a necessaria comunicacdo com os diversos setores da SGAS, da UFSCar e dos
Programas e Projetos com vistas a uma perfeita integracdo entre as diversas atividades da
Secretaria;
VI - apresentar aos 6rgdos competentes da Instituicdo a proposta orgamentaria consolidada da
SGAS e dos Programas a ela vinculados, com seus respectivos Planos de Trabalho e Relatorios
Financeiros;
VII - coordenar, articular e integrar os diferentes Programas e Projetos entre si com os demais
planos e programas da Institui¢&o;
VIII - articular os esforcos e atividades dos diversos 6rgdos da Universidade com vistas a perfeita

execucao dos projetos definidos pela SGAS e pelos programas a ela vinculados;



IX - ordenar despesas no a&mbito da SGAS e dos programas a ela vinculados;
X - delegar competéncia aos responsaveis pelas unidades da SGAS para a execucdo de
atividades necessarias para o perfeito desempenho da SGAS;
Xl - dar o necessario encaminhamento a consultas, propostas e outras questdes referentes ao
Meio Ambiente na UFSCar.
Art. 13. Ao Coordenador de Planejamento e Gestdo Ambiental, compete, além de outras
atribuicdes que venham ser determinadas pelo Secretario Geral:
| - planejar o Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) e promover a articulacdo dos departamentos e
demais unidades, 0Orgdos e setores dos campi UFSCar para a sua implementacdo e
monitoramento;
Il - desenvolver, em conjunto com o Escritério de Desenvolvimento Fisico (EDF) e as Prefeituras
Universitarias (PUs), os planos de ordenamento espacial ambiental para a ocupacéo racional dos
campi UFSCar;
Ill - desenvolver, em conjunto com outros setores da UFSCar, as Diretrizes, Normas, Critérios,
Procedimentos e Indicadores de Sustentabilidade Socioambiental do Sistema de Gestéo
Ambiental (SGA) para os campi;
IV - coordenar a elaboracdo de cronogramas de metas de implantagdo dos planos de acdo
ambiental especificos;
V - coordenar a elaboracao e publicagdo dos relatérios anuais de sustentabilidade.
Secao Il
Dos Departamentos de Apoio a Educagcdo Ambiental (DeAEA), de Gestéo de Areas Verdes,
Biodiversidade e Agroambientes (DeGABA), de Gestao de Residuos (DeGR) e Multicampi de
Meio Ambiente (DeMMA).
Art. 14. O DeAEA, o DeGABA, o DeGR e o DeMMA serao dirigidos por servidores da UFSCar,
docente ou técnico administrativo indicado pelo Secretario Geral e nomeado pelo Reitor.
Art. 15. Ao DeAEA, compete, além de outras atribuicdes que venham ser determinadas pelo
Secretario Geral da SGAS:
| - expandir a atuacdo do Programa de Educacdo Ambiental (PEAm), para todos os campi da
UFSCar;
Il - planejar programas, projetos e a¢bes de educacdo ambiental de forma integrada nos campi da
UFSCar, fomentando estas atividades junto ao Departamento Multicampi de Meio Ambiente e ao
corpo docente da universidade;
Il - planejar a¢des educativas integradas para a conservacgédo, preservacao e recuperacdo do meio
ambiente e da qualidade de vida das comunidades dos campi da UFSCar e seu entorno, em
conjunto com o Departamento Multicampi de Meio Ambiente e com os docentes que atuam nesta
area de conhecimento;
IV - propor e coordenar a avaliagéo periddica da percepcao ambiental dos servidores e alunos da
UFSCar de forma a fomentar programas, projetos e acdes especificas em cada um dos campi, em
conjunto com o Departamento Multicampi de Meio Ambiente;

Art. 16. Ao DeGABA, compete, além de outras atribuicbes que venham ser determinadas pelo



Secretario Geral da SGAS:

| - trazer as questBes ambientais especificas quanto a gestdo das areas verdes urbanas e das
areas de conservacao da biodiversidade e dos recursos naturais dos campi UFSCar, incluindo o
enriquecimento vegetal, a manutencéo e protecéo destas areas;

Il - acompanhar a gestao dos programas agroambientais e silviculturais dos campi UFSCar;

Il - coordenar e acompanhar os processos de obtencédo das licencas ambientais e compensacfes
relacionadas a retirada de arvores nos campi UFSCar.

IV - assessorar o Departamento Multicampi de Meio Ambiente quanto as questdes de gestdo e
manejo das areas verdes e dos recursos naturais.

Art. 17. Ao DeGR, compete, além de outras atribuicdes que venham ser determinadas pelo
Secretario Geral da SGAS:

| - realizar a gestdo dos programas de controle de residuos em geral e controle da utilizacdo de
produtos considerados téxicos nos campi da UFSCarr;

Il - planejar e operacionalizar a Unidade de Gestéo de Residuos (UGR) incluindo a execugéo de
atividades de identificagdo, caracterizacdo, mapeamento e hierarquizacdo das é&reas que
apresentam risco de ocorréncia de acidentes decorrentes de atividades que envolvam produtos
quimicos perigosos nos campi UFSCar;

IIl - atuar no planejamento, no manejo e na disposicdo adequados do ativo de residuos, com
énfase em sua minimizacdo nas fontes geradoras, de forma de evitar a geracdo e o uso de
materiais perigosos;

IV - coordenar as atividades de extenséo ligadas a gestéo e capacitacdo em manejo de residuos
quimicos perigosos;

V - exercer outras atividades inerentes as suas finalidades.

Art. 18. Ao Departamento Multicampi de Meio Ambiente compete, além de outras atribuigbes que
venham ser determinadas pelo Secretario Geral da SGAS:

| - trazer as questbes ambientais especificas de todos os campi para que sejam discutidas no
Conselho da SGAS e dadas as providencias;

Il - auxiliar no planejamento e desenvolvimento de atividades conjuntas entre os setores da SGAS
e 0s campi;

Il - auxiliar no estabelecimento de diretrizes, normas e procedimentos ambientais gerais (toda
UFSCar) e especificas para cada campi;

IV - atuar como braco de implantacdo do SGA e demais a¢Bes ambientais da SGAS;

V - dar apoio técnico as a¢des ambientais em cada campi;

VI - coordenar as atividades técnicas e administrativas dos programas em consonancia com as
diretrizes e a¢fes propostas pela secretaria;

VII - auxiliar na elaboracé@o das propostas orgamentarias da SGAS em relagcdo as demandas dos
campi;

VIII - apoiar a execucao dos projetos da SGAS e dos programas a ela vinculados em cada campi;
IX - apoiar a elaboracdo dos novos projetos da SGAS e dos programas vinculados em cada campi;

X - manter contatos permanentes com os diversos 6rgaos da UFSCar com vistas a execucao dos



projetos da SGAS e dos programas vinculados em cada campi;
Xl - coordenar a elaboracgédo de relatérios da SGAS e dos programas vinculados em cada campi.
Secéo IV
Das Atribuicdes Comuns
Art. 19. Ao Coordenador de Planejamento e Gestdo Ambiental compete, além de outras
atribuicbes que venham ser determinadas pelo Conselho da SGAS ou pelo Secretario Geral:
| - coordenar as atividades técnicas e administrativas da SGAS e dos Programas a ela vinculados,
em especial aquelas atribuidas a sua unidade;
Il - elaborar propostas orgamentéarias da SGAS em relagdo a sua unidade;
Il - consolidar a proposta orcamentaria da SGAS com a dos Programas vinculados a sua unidade;
IV - acompanhar e controlar a utilizacdo dos recursos financeiros da SGAS e dos Programas a ela
vinculados;
V - autorizar a cessdo de equipamentos, materiais de consumo etc., sob sua responsabilidade,
para unidades executoras dos projetos da SGAS e/ou dos programas a ela vinculados;
VI - apoiar a execucao dos Projetos da SGAS e dos programas a ela vinculados;
VII - apoiar a elaboracdo dos novos projetos da SGAS e dos programas a ela vinculados;
VIII - manter contatos permanentes com os diversos érgdos da UFSCar com vistas a execucao
dos projetos da SGAS e dos programas a ela vinculados;
IX - coordenar a elaboracao de relatdrios da SGAS e dos programas e ela vinculados;
X - substituir o Secretario Geral da SGAS nas auséncias e impedimentos temporarios do titular,
quando solicitado.
Art. 20. Todos os setores que integram a SGAS deverdo manter colaboragdo estreita e reciproca
entre eles, mantendo permanente intercAmbio de informacdes, a fim de permitir, da melhor forma,
a consecucao dos objetivos da Secretaria.
Capitulo llI
Do Patrimdnio e dos Recursos Financeiros
Art. 21. S&o de responsabilidade administrativa da SGAS as suas instalagdes fisicas, mobiliario,
eguipamentos e bens que lhe sejam destinados, legados ou doados por intermédio da UFSCar.
Art. 22. Constituem recursos financeiros da SGAS:
| - recursos provenientes da UFSCar, definidos em sua matriz orcamentéria anual;
Il - auxilios, subvencdes, contribuicbes e doacdes de pessoas fisicas e entidades publicas ou
privadas, nacionais e estrangeiras, obtidos por intermédio da UFSCar;
Il - receitas decorrentes de convénios firmados pela UFSCar com execucédo realizada pela SGAS;
IV - produtos e receitas de resultados de pesquisa, manejo e produc¢éo, de acordo com legislagéo
especifica.
Capitulo IV
Das Disposi¢des Finais e Transitorias
Art. 23. A SGAS adotara, em até 90 dias, as providéncias necessarias visando a escolha e
indicacdo dos membros do Conselho da SGAS, observada a composicdo prevista neste

Regimento.



Art. 24. Qualquer alteracdo no presente Regimento devera ser aprovada por, nho minimo, dois
tercos dos membros do Conselho, devendo, ainda, ser homologada pelo Conselho Universitario.
Art. 25. Os casos omissos e as dividas referentes a aplicagdo desse Regimento Interno, nédo
solucionadas no ambito da Secretaria Geral, serdo dirimidos pelo Conselho Universitario.

Art. 26. O presente Regimento Interno constante desta Resolugdo entra em vigor nesta data e
sera disponibilizado, na integra, na pagina digital oficial da UFSCar.

Art. 27. Ficam revogadas as disposi¢c@es contidas na Resolucdo ConsUni n® 926, de 18/02/2019.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



Resolucao ConsUni n° 18, de 08 de novembro de 2019.

Altera a Resolucao ConsUni n°® 722/2012, que disp8e sobre a
Politica de Educacéo a Distancia da UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no exercicio
das atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
UFSCar, reunido para sua 2402 reunidao ordinaria, em 01/11/2019, apds analise da
documentacéo constante do Proc. n® 23112.003371/2018-19,

RESOLVE

Art. 1°. O Art. 11 da Resolucédo ConsUni 722, de 15/10/2012, que dispde sobre
a Politica de Educacado a Distancia da UFSCar passa a vigorar com alteracdo do inciso VIl e
incluséo do inciso IX, com a seguinte redag&o:

“Art. 11. (...)
(..)

VIII - 1 (um) representante discente dos cursos de graduagé@o na modalidade de
EaD e respectivo suplente, eleitos pelos seus pares;

IX - 1 (um) representante discente dos cursos de especializagdo na modalidade
de EaD e respectivo suplente, eleitos pelos seus pares.

(..)

8 4°. O mandato dos membros referidos no inciso VIl e IX é de um ano,
permitida a reconducéo.”

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢coes
em contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



Resolucdo ConsUni n° 19, de 27 de novembro de 2019.

Homologa o Regimento Interno do Departamento de
Psicologia, DPsi.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicbes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral da UFSCar,
reunido para sua 2402 reunido ordinaria, em 01/11/2019, ap6s andlise da documentacdo que
compde o Proc. n® 23112.003902/2016-10,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, com base no inciso Il do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCar, o Regimento
Interno do Departamento de Psicologia, DPsi, nos termos dos artigos subsequentes desta
Resolucéo.
Capitulo |
DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Art. 2°. O Departamento de Psicologia, doravante denominado DPsi, constituido nos termos do
Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas atividades regulamentadas pelo presente
Regimento Interno.
Art. 3°. O DPsi abrange as areas do conhecimento relacionadas aos campos das Ciéncias
Humanas e da Saude, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e
extenséo, agrupando docentes com formacgéo académica afim.
Capitulo Il
DOS OBJETIVOS
Art. 4°. O DPsi tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflexdo tedrico-
pratica do ensino, pesquisa e extensdo em Psicologia, Educacdo Especial e Linguas Brasileira de
Sinais propondo-se a:
| - produzir conhecimento nas &reas de Psicologia, Educacdo Especial e Linguas Brasileira de
Sinais, em que esta contribuicdo seja pertinente;
Il - analisar e sistematizar o conhecimento produzido nas areas de Psicologia, Educacéo Especial
e Linguas Brasileira de Sinais para seu aprofundamento e reflexdo no campo tedérico-pratico do
ensino, pesquisa e extensao;
Il - tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido nas areas de Psicologia, Educacéo
Especial e Lingua Brasileira de Sinais, em especial:
a) prestar servigos integrados a investigacao cientifica e a formacgéo de alunos;
b) fomentar e divulgar conhecimento em Psicologia, Educacao Especial e Lingua Brasileira de
Sinais;
c) contribuir para a formacéo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de profissionais no

gue for relativo aos campos de Psicologia, Educagdo Especial e Lingua Brasileira de Sinais e



pertinente aos respectivos campos de atuacéo profissional;
d) contribuir para a formagdo de pesquisadores em Psicologia, Educacdo Especial e Lingua
Brasileira de Sinais e em campos multidisciplinares afins;
e) oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas de conhecimento
abrangidas pelo DPsi.

Capitulo Il

DA ORGANIZACAO

Art. 5°. A administracdo do DPsi é constituida:
| - pelo Conselho Departamental,
Il - pela Chefia.
Art. 6°. O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo Diretor do Centro de
Educacao e Ciéncias Humanas, a partir de processo de eleicao direta, homologado pelo Conselho
de Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-administrativos do DPsi, bem como
pelos alunos, nos termos previstos no artigo 23 desta Resolucao.
Paragrafo Unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos,
permitida uma Unica recondugdo consecutiva.
Art. 7°. O Conselho Departamental é 6rgdo deliberativo superior do DPsi para assuntos
pertinentes a administragdo académica do Departamento.
Art. 8°. O Conselho Departamental € constituido pelos seguintes membros:
| - pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;
Il - pelo Vice-Chefe, como seu vice-presidente;
Il - pelos docentes efetivos lotados no DPsi;
IV - por representantes do corpo discente do DPsi, observado o limite de 10% do total dos
membros do Conselho;
V - por representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no DPsi, observando o limite
de 10% do total dos membros do Conselho.
§ 1° O Conselho Departamental deverd ser composto por, no minimo, 70% de docentes
integrantes do quadro permanente da UFSCar, e no maximo 30% de representantes discentes e
de servidores técnico-administrativos.
§ 2°. Participardo do Conselho representantes discentes de poés-graduacdo de programas
compostos majoritariamente por docentes do DPsi. Esses representantes, bem como seus
suplentes, deverdo ser eleitos por seus pares dentre os alunos regularmente matriculados nos
referidos programas.
Art. 9°. Os representantes da categoria de servidores técnico-administrativos, bem como seu
suplente, serdo eleitos por seus pares.
Art. 10. Os representantes do corpo discente, bem como seus suplentes, serdo eleitos por seus
pares, observado o disposto nos artigos 8° e 23 deste Regimento. Participardo como
representantes discentes de graduacédo do Conselho alunos regularmente matriculados em cursos
de graduacdo nos quais o DPsi seja majoritario na oferta de disciplinas.

Capitulo IV



DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL
Art. 11. Compete ao Conselho Departamental do DPsi:
| - elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser aprovado pelo
Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;
Il - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar aconselhaveis ao
bom andamento das atividades do Departamento;
Il - elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;
IV - constituir e extinguir, no ambito de sua competéncia, comissGes permanentes e provisérias,
estabelecendo suas atribuicdes e composicoes;
V - propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de pessoal docente e
técnico-administrativo e de processo de selegcédo para professor substituto e professor visitante,
respeitadas a legislacdo em vigor e as normas institucionais;
VI - deliberar sobre as indicagbes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenagédo de
setores especificos de atividades;
VIl - analisar as demandas de coordenacdes de cursos de graduagdo e programas de pos-
graduacdo e definir quais deverdo ser atendidos, indicando, inclusive, quais docentes ficaréo
responséveis pelas disciplinas de graduacao;
VIII - deliberar sobre os encargos de ensino de graduacdo, pesquisa e extensdo ao pessoal
docente que integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializac¢éo;
IX - aprovar o relatério anual do Departamento;
X - elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que Ilhe competir no plano anual de
atividades universitérias;
XI - elaborar as listas de oferta de disciplinas de graduacéo de responsabilidade do Departamento,
bem como os respectivos contelidos programaticos, carga horéria, nimero de créditos;
XII - aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;
XIlI - apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal técnico-
administrativo;
XIV - apreciar as propostas de celebracdo de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos 6rgaos competentes;
XV - propor a criagdo de cargos e fungfes para pessoal docente e técnico administrativo;
XVI - autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenga especial;
XVII - elaborar critérios de avaliacdo do desempenho do Departamento, incluidos os servidores
docentes e técnico-administrativos;
XVIII - deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de capacitacao;
XIX - encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das eleig6es para Chefia, Vice-
Chefia e representantes do Conselho;
XX - exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais normas
institucionais.

Capitulo V



DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL
Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente a cada més e, em sessdes
extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou por solicitacdo da
maioria de seus membros.
§ 1°. A convocacado do Conselho Departamental sera feita por seu presidente, com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas mediante correspondéncia escrita com indicacao da pauta
dos assuntos a serem tratados na reunido.
§ 2°. A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas poderd ser abreviada e a pauta podera ser
omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de
convocacao ou no inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho
Departamental.
§ 3°. O Conselho Departamental podera ser consultado sobre temas relevantes através de midia
eletrbnica, desde que: (1) seja justificada a urgéncia da consulta; e (2) a deliberacdo consista de
decisado definida por votos do tipo sim ou ndo; concordo ou discordo. A consulta deve especificar
um prazo de resposta dos conselheiros de no minimo de dois dias Uteis, contadas a partir da data
de envio. Devera constar da consulta, ainda, a opgdo “Pauta pede deliberagdo presencial em
Reunido do Conselho”; se 51% do Conselho indicar esta op¢do, uma reunido deverd ser
convocada imediatamente. A consulta devera ser referendada como deliberagédo “ad referendum”
pelo colegiado em reunido posterior.
Art. 13. O Conselho Departamental reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus membros,
deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais previstos no
Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.
§ 1°. Ndo serdo computadas para efeito de contagem de qudrum, as representacdes que nao
estiverem efetivamente preenchidas na data da convocacédo da respectiva reunido.
§ 2°. N&o sendo alcancado quérum para realizagdo de uma reunido do Conselho, sera convocada
nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.
Art. 14. A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu Presidente e
do seu substituto legal, sera exercida pelo mais antigo professor do Departamento, pertencente a
categoria docente mais alta.
Art. 15. Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com excec¢do do
Presidente, a quem compete apenas o voto desempate.
§ 1°. A votacao serd simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre que
uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente prevista nas
normas pertinentes.
§ 2° Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em assunto que seja de seu
direto e exclusivo interesse.
Art. 16. Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideracdo para o préprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 6rgaos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 17. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder comparecer a



reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria do Departamento.
Art. 18. O Conselheiro que faltar, sem a devida justificativa, trés vezes consecutivas ou cinco
intercaladas, as reunides do Conselho Departamental podera receber notificacdo de adverténcia a
critério do préprio Conselho, cabendo a Presidéncia encaminhar a notificacdo.
Paragrafo Unico. O conselheiro que acumular trés notificagbes de adverténcia podera ter sua
auséncia do Conselho registrada no “extrato da avaliagdo do desempenho didatico”, previsto na
RESOLUCAO ConsUni n° 819, de 26 de agosto de 2015 que regulamenta o processo de
avaliacdo de desempenho para fins de progressdo e de promocédo dos docentes. A informacéo
serd apresentada para ciéncia da Comissdo responsavel pelo processo de avaliagcdo para
progressao ou promocao.
Capitulo VI

DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA
Art. 19. Compete ao Chefe do Departamento:
| - superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as diretrizes do
Conselho Departamental;
Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho Departamental;
Il - administrar e representar o Departamento;
IV - colaborar com as coordenacdes de curso na observancia do regime académico, no
cumprimento dos planos de ensino e na execu¢do dos demais planos de trabalho;
V - identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e funcionarios técnico-
administrativos;
VI - zelar pela ordem no &mbito do Departamento;
VII - apresentar ao Diretor do Centro, até 0 més de dezembro de cada ano, apds aprovacao do
Conselho Departamental, o relatério de atividades do departamento, sugerindo as providéncias
cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;
VIl - encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminacdo da receita e da despesa
prevista para o Departamento, como subsidio a elaboragdo da proposta orgcamentaria;
IX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, assim
como as deliberacdes do Departamento e dos érgdos superiores e da administracao setorial da
Universidade;
X - adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho Departamental,
submetendo o seu ato a ratificacdo deste, no prazo maximo de 72 horas;
XI - apresentar ao Diretor de Centro, apds aprovacéo do Conselho Departamental, o Plano Diretor
Bienal das atividades do Departamento;
XII - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicbes do Departamento por parte
de seus componentes, bem como pelas comissBes assessoras, garantindo as decisGes
necessarias para a boa conducéo das atividades;
XIII - convocar as elei¢cdes para o Conselho Departamental, designando Comissao Eleitoral;
XIV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais normas

institucionais da UFSCar.



§ 1°. Das decisfes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideracéo ao proprio Chefe,
em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.
§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao Vice-
Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.
Capitulo VI

DA SECRETARIA
Art. 20. O DPsi conta com uma Secretaria, a qual cabe, prioritariamente, dar apoio administrativo
as atividades da Chefia, em especial:
| - execucdo das deliberacdes do Conselho Departamental;
Il - secretariar as reunides do Conselho Departamental e redigir suas atas;
Il - atendimento as solicitagcdes dos diversos 6érgédos existentes na Universidade, inclusive no que
se refere a normas e prazos de encaminhamento;
IV - despacho regular de documentos;
V - cumprimento de normas vigentes na Universidade;
VI - controle de frequéncia, escala de férias e licengas diversas de pessoal docente e técnico-
administrativo;
VII - manutenc¢&o dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;
VIII - controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias para a
manutencéo do material permanente da unidade;
IX - elaboracéo de relatérios e projetos da unidade;
X - realizacdo de reunifes e outros eventos promovidos pelo Departamento.
Paragrafo Unico. Cabe, ainda, a Secretaria, ha medida do possivel, atender as necessidades de
servicos dos docentes do Departamento, relativos as suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Capitulo VI
DA ELEICAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 21. Serdo membros docentes do Conselho Departamental todos os docentes efetivos
alocados no DPsi.
Art. 22. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos IV e V do artigo 8°,
assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto secreto,
observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.
§ 1° Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, permitida uma Unica
reconduc¢do consecutiva.
§ 2°. Os representantes dos servidores técnico-administrativos exercerdo mandato de dois anos,
permitida uma Unica recondugdo consecutiva.
Art. 23. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento serd realizada por meio de voto
secreto, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DPsi, bem como pelos
alunos regularmente matriculados em cursos de graduacdo, nos quais o Departamento seja
majoritario na oferta de disciplinas.

§ 1° Além dos estudantes de graduacgdo, poderdo votar, na escolha de Chefe e Vice-Chefe, os



estudantes de pos-graduacdo matriculados nos programas definidos pelo Conselho
Departamental, nos termos do artigo 8°, § 2°, deste Regimento.

§ 2°. Uma Comissao Eleitoral, designada pelo conselho, devera ser responsavel pela organizagéo
e execucdao do processo eleitoral.

§ 3° A Comissdo Eleitoral sera composta, preferencialmente, por um servidor docente, um
servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 4° Os trabalhos da Comissdo Eleitoral no decorrer da votacdo e da apuracdo deverdo
permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violagéo do sigilo do voto.

Art. 24. Poderdo candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no DPsi,
respeitadas as restricdes legais.

Art. 25. As inscricbes de candidaturas para Chefia e Vice-Chefia do Departamento serdo
realizadas na forma de “chapa”, com a expressa indicagdo do candidato a chefe e o candidato a
vice-chefe.

Paragrafo unico. As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a Comissédo Eleitoral
designada para a conducdo do processo eleitoral, observando-se o calendéario eleitoral
previamente divulgado pela referida Comisséo.

Art. 26. As inscricdes de candidaturas para representacdo das categorias de servidores técnico-
administrativos e de discentes se fard de forma individual, observando-se o calendario eleitoral
previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 27. A cédula de votagao devera ser elaborada de modo a conter os componentes da “chapa’,
por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

Paragrafo U(nico. Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-
administrativos e discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o
nome de cada um dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 28. A eleicdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrera em data e
local previamente designados pela Comisséo Eleitoral.

§ 1°. No ato da votacao, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de identificacao
e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serdo considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de pelo
menos um dos membros da Comissao Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original n&o contiver qualquer marca
grafada pelo eleitor.

§ 4°, O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra identificagdo
que nado o “X”, no campo adequado e que deixe margem de dlvida quanto a preferéncia do eleitor.
§ 5° A Comissao Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da votacao,
duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice-Chefe e a outra
destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 29. Ao final do periodo estabelecido para a votagdo, dar-se-a a apuragdo dos votos e, em



seguida, serdo divulgados os numeros validos, brancos e nulos, assim como os votos de cada um
dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a possibilidade de
interposicéo de recurso.
Paragrafo Unico. Os votos vdlidos compordo o resultado final, sendo que a apuracdo dos
resultados seguira a orientacdo da Lei n°® 9192/95, relativa a eleicdo de dirigentes universitarios,
ou seja, observando o peso minimo de setenta por cento para os votos da categoria docente.
Art. 30. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, os seguintes critérios:
a) candidato a chefia com maior titulagdo na carreira docente;
b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;
¢) candidato a chefia com maior idade.
Art. 31. Serdo considerados eleitos os representantes que obtiverem o maior nimero de votos
validos obtidos junto a sua categoria.
Paragrafo Unico. Em caso de empate entre candidatos as categorias de servidor técnico-
administrativo e discente, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:
a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;
b) candidato com maior idade.
Art. 32. Competird & Comissao Eleitoral emitir relatério que descrevera todas as etapas realizadas
no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnac¢des e recursos, nimeros de votos
vélidos e ndo vélidos, abstencdes, identificando, ao final, os candidatos eleitos para 0 mandato a
se iniciar.
Paragrafo unico. As cédulas de votagdo, devidamente acondicionadas em envelope lacrado
contendo as rubricas da Comissé@o Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverdo ser
anexadas ao relatério final, que sera encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e
posterior homologacéo pelo Conselho de Centro.
Capitulo IX

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 33. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Departamental
em reunido ordinaria ou extraordinéria, de acordo com a necessidade que o assunto exija.
Art. 34. Qualquer alteracdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no minimo, dois
tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo Conselho de
Centro e homologado pelo Conselho Universitario.
Art. 35. O presente Regimento constante desta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-

se as disposi¢cdes em contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



ATO ADMINISTRATIVO CONSUNI N° 23, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, reunido para
sua 2402 reunido ordinaria, em 01/11/2019, no exercicio das atribuicdes legais e estatutarias
que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando a documentacéao
constante do Proc. n°® 23112.003784/2015-51 e ampla discusséo seguida de votacdo nominal

dos membros presentes no plenario,

RESOLVE

1. Acatar quanto ao mérito, 0 recurso interposto pelo servidor docente Darlei
Lazaro Baldi contra termo de julgamento proferido pela Reitoria com base no Relatério Final da

Comisséao de Processo Administrativo Disciplinar, constante do processo acima especificado.

2. Determinar o arquivamento do Processo Administrativo Disciplinar em

questao.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



