©

CONSELHO UNIVERSITARIO

Delibera¢fes da 2412 Reunido Ordinéria, de 13/12/2019

. Homologacédo do Resultado da Eleicdo para Discentes - graduacéo e pds-graduacdo, junto

ao Conselho Universitario. Ato ConsUni n° 26.

. Homologagédo do ad referendum autorizado pela Presidéncia a indicagao do Prof. Dr. André

Coimbra Félix Cardoso como Vice-Diretor da Agéncia de Inovagdo da UFSCar. Ato
ConsUni n° 31.

. Autorizacdo para abertura de Edital para Coordenador Geral e Adjunto do Sistema UAB-

CAPES. Ato ConsUni n° 32.

. Aprovacao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, PAINT, para o exercicio 2020.

Ato ConsUni n° 33.

. Doagdo de bem de patrimdnio da UFSCar a Universidade Federal do Mato Grosso, UFMT.

Resol. ConsUni n° 20.

. Doacdo de bens de patrimbnio da UFSCar a Universidade Estadual de Campinas,

UNICAMP. Resol. ConsUni n® 21.

. Desfazimento de bens de patriménio da UFSCar, Campus Sdo Carlos. Resol. ConsUni n°

22.

. Desfazimento de bens de patrimdnio da UFSCar, Campus Sorocaba. Resol. ConsUni n° 23.

Homologagcdo do Regimento Interno do Departamento de Biologia, DBio-So. Resol.
ConsUni n° 24.

10. Homologacdo do Regimento Interno do Departamento de Letras, DL. Resol. ConsUni n°

25,



ATO ADMINISTRATIVO CONSUNI N° 26, de 13 de dezembro de 2019

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, reunido para sua
2412 reunido ordinaria, em 13/12/2019, no uso das atribuigGes legais e estatutarias que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando a documentacgdo
constante do Proc. n° 23112.103961/2019-21, em especial o Relatério elaborado pela
Comisséao designada para proceder eleicdo para escolha de representantes discentes junto aos

colegiados superiores da UFSCar,

RESOLVE

Homologar o Relatério Final da Eleicdo para escolha de representantes discentes -

graduacéo e pds-graduacéo, junto ao Conselho Universitario - ConsUni.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann
Presidente do Conselho Universitario



ATO ADMINISTRATIVO CONSUNI N° 31, de 13 de dezembro de 2019

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&do Carlos, reunido para sua
2412 reunido ordinaria, em 13/12/2019, no exercicio das atribuices legais e estatutarias que
lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando o § Unico do Art. 19
da Resolucdo ConsUni n® 572, de 14/12/2007,

RESOLVE

Homologar o ad referendum autorizado pela Presidéncia a indicacdo do Prof. Dr.

André Coimbra Félix Cardoso, como Vice-Diretor da Agéncia de Inovacdo da UFSCar.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



ATO ADMINISTRATIVO CONSUNI N° 32, de 13 de dezembro de 2019

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sédo Carlos, reunido para sua
2412 reunido ordindria, em 13/12/2019, no exercicio das atribuicGes legais e estatutarias que
Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando o Of. 40/2019/SEaD/R
e 0 Proc. n° 23112.103420/2019-01,

RESOLVE
Autorizar a abertura de Edital para Coordenador Geral e Adjunto do Sistema

Universidade Aberta do Brasil, UAB-CAPES, nos termos proposto pela Secretaria de Educacéo
a Distancia/UFSCar.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



ATO ADMINISTRATIVO CONSUNI N° 33, de 13 de dezembro de 2019

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, reunido para sua
2412 reunido ordinaria, em 13/12/2019, no exercicio das atribuices legais e estatutarias que
Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando o Of. n° 117/AudIn/R e
a documentacao constante do Proc. n°® 23112.109117/2019-12,

RESOLVE

Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna da Fundac¢édo Universidade
Federal de S&o Carlos, PAINT, exercicio 2020 (SEI 0074193).

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO CONSUNI N° 20, de 13 de dezembro de 2019

Dispbe sobre a doacdo de equipamento de patrimbnio da
UFSCar a UFTM

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&do Carlos, no uso
das atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
UFSCar, reunido em 13/12/2019 para sua 2412 reunidao ordinaria, apés analise da
documentacao que compde o Proc. n® 23112.003326/2018-64,

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar, nos termos do inciso XIV, Art. 4° do Regimento Geral da
UFSCar, a doacéo do Analisador para determinacdo de volume e distribuicdo de tamanho
de poros, pertencente ao patrimdénio da UFSCar sob n°® 53326, a Universidade Federal de
Mato Grosso, UFMT.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUCAO CONSUNI N° 21, de 13 de dezembro de 2019

Dispbe sobre a doacdo de bens de patriménio da UFSCar
a UNICAMP.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso
das atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
UFSCar, reunido em 13/12/2019 para sua 2412 reunido ordinaria, apdés andlise da
documentacao que compde o Proc. n® 23112.002313/2017-97,

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar, nos termos do inciso XIV, Art. 4° do Regimento Geral da
UFSCar, a doacdo de equipamentos pertencentes ao patriménio da UFSCar, sob n°s
111573, 117206, 117208 e 103428, a Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUGCAO CONSUNI N° 22, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre a baixa patrimonial e desfazimento de bens
inserviveis

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no uso
das atribuicdes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
UFSCar, reunido em 13/12/2019 para sua 2412 reunido ordinaria, apos analise da
documentacdo que compde o Proc. n® 23112.002437/2019-34,

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar, nos termos do inciso XIV, Art. 4° do Regimento Geral da
UFSCar, a baixa patrimonial e respectivo desfazimento dos bens relacionados na listagem
(SEI 0088438), constante do processo acima especificado, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 2°Esta Resolu¢cdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario


https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=102101&id_procedimento_atual=103874&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000010&infra_hash=91c505c41b07ac50333f3dbd31305b226b5f29e88e9f2fb6e9be5c2eefde69d7

RESOLUGCAO CONSUNI N° 23, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre a baixa patrimonial e desfazimento de bens
inserviveis, Campus Sorocaba.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso
das atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
UFSCar, reunido em 13/12/2019 para sua 241% reunido ordinaria, apdés andlise da
documentacdo que compde o Proc. n°® 23112.111083/2019-18,

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar, nos termos do inciso XIV, Art. 4° do Regimento Geral da
UFSCar, a baixa patrimonial e respectivo desfazimento dos bens relacionados na listagem
(SEI 0088444), constante do processo acima especificado, nos termos da legislacédo
vigente.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario


https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=102108&id_procedimento_atual=103874&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000010&infra_hash=ace53b42f56b10adca14f8f52309a36dcea7d9cf511639864e5f72efda3bef83

RESOLUGCAO CONSUNI N° 24, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Homologa o Regimento Interno do Departamento de
Biologia, DBio-So.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no
exercicio das atribuicbes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da UFSCar, reunido para sua 2412 reunido ordinéaria, em 13/12/2019, ap6s analise da
documentacdo que compde o Proc. n°® 23112.004395/2014-61,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, com base no inciso Il do Art. 4° do Regimento Geral da
UFSCar, o Regimento Interno do Departamento de Biologia, DBio-So, nos termos dos
artigos subsequentes desta Resolucao.

Capitulo |
DO DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

Art. 2°. O Departamento de Biologia do Campus Sorocaba, doravante
denominado DBio-So, constituido nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar,
tem suas atividades regulamentadas pelo presente Regimento Interno.

Art. 3°. O DBio-So abrange as areas do conhecimento relacionadas aos
campos das Ciéncias Bioldgicas, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino,
pesquisa e extensdo, agrupando docentes com formacao académica afim.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4°.0 DBio-So tem como objetivo geral contribuir para o
aprofundamento e a reflexdo tedrico-pratica do ensino, pesquisa e extensdao em Ciéncias
Biolégicas, propondo-se a:

| - produzir conhecimento nas areas das Ciéncias Biolégicas e campos multidisciplinares em
que esta contribuic&o seja pertinente;

Il - analisar e sistematizar o conhecimento produzido na &rea de Ciéncias Bioldgicas para
seu aprofundamento e reflexdo no campo tedrico-pratico do ensino, pesquisa e extensao;

Ill - tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido na area das Ciéncias
Biol6gicas, em especial:

a) prestar servigos integrados a investigagdo cientifica e a formagéo de alunos;
b) fomentar e divulgar conceitos e métodos essenciais na area das Ciéncias Biologicas;

¢) contribuir para a formacéo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de profissionais
no que for relativo as Ciéncias Biolégicas e pertinentes aos respectivos campos de atuacao
profissional,

d) contribuir para a formacao de pesquisadores em Ciéncias Biol6gicas e em campos
multidisciplinares afins;

e) oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas de conhecimento
abrangidas pelo DBio-So.

Capitulo IlI
DA ORGANIZACAO
Art. 5°. A administracdo do DBio-So é constituida:
| - pelo Conselho Departamental,

Il - pela Chefia.



Art. 6°. O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo
Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Bioldgicas, a partir de processo de eleicao direta,
homologado pelo Conselho de Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-
administrativos do DBio-So, bem como pelos alunos, nos termos previstos no artigo 23 desta
Resolucao.

Paragrafo unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é
de dois anos, permitida uma Unica recondugdo consecutiva.

Art. 7°. O Conselho Departamental é 6rgdo deliberativo superior do DBio-So
para assuntos pertinentes a administragdo académica do Departamento.

Artigo 8° O Conselho Departamental é constituido pelos seguintes
membros:

| - pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;

Il - pelo Vice-Chefe, como seu vice-presidente;

Il - por 06 (seis) representantes dos docentes lotados no DBio-So, com 02 (dois) suplentes;
IV - por 1 (um) representante do corpo discente do DBio-So, com 01 (um) suplente;

V - por 2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no DBio-So,
com 02 (dois) suplentes.

§ 1°. O Conselho Departamental deverd ser composto por, no minimo, 70%
de docentes integrantes do quadro permanente da UFSCar, e no maximo 30% de
representantes discentes e de servidores técnico-administrativos.

§ 2°. O Conselho Departamental definira quais programas de pés-graduacao
terdo representantes discentes no colegiado, sendo esses representantes eleitos por seus
pares dentre os alunos regularmente matriculados nos referidos programas.

§ 3°. Todos os servidores do DBio-So em efetivo exercicio poderdo participar
das reunides do Conselho Departamental, com direito a voz.

Art. 9°.0s representantes da categoria de servidores técnico-
administrativos, bem como seus suplentes, serdo eleitos por seus pares.

Art. 10. Os representantes do corpo discente, bem como seus suplentes,
serao eleitos por seus pares, observado o disposto nos artigos 8° e 23 deste Regimento.

Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL
Art. 11. Compete ao Conselho Departamental do DBio-So:

| - elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, que incluird a composicao do
préprio conselho, mediante ato a ser aprovado pelo Conselho de Centro e homologado pelo
Conselho Universitario;

Il - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

Il - elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

IV - constituir e extinguir, no ambito de sua competéncia, comissdes permanentes e
provisorias, estabelecendo suas atribuicdes e composi¢oes;

V - propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de selecdo para professor substituto e
professor visitante, respeitadas a legislacdo em vigor e as normas institucionais;

VI - deliberar sobre as indicacdes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenacgéo de
setores especificos de atividades;

VIl - analisar as demandas de coordenacdes de cursos de graduacao e programas de pos-
graduacéo e definir quais deverdo ser atendidos, indicando, inclusive, quais docentes ficaréo
responsaveis pelas disciplinas de graduacéo.



VIII - deliberar sobre os encargos de ensino de graduacéo, pesquisa e extensdo ao pessoal
docente que integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializacao;

IX - aprovar o relatério anual do Departamento;

X - elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe competir no plano
anual de atividades universitérias;

Xl - elaborar as listas de oferta de disciplinas de graduacdo de responsabilidade do
Departamento, bem como os respectivos conteddos programaticos, carga horaria, nimero
de créditos;

XIl - aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

X1l - apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico-administrativo;

XIV - apreciar as propostas de celebracdo de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos érgaos competentes;

XV - propor a criacdo de cargos e funcées para pessoal docente e técnico administrativo;

XVI - autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenga especial;

XVII - elaborar critérios de avaliagcdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

XVIII - deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de capacitacéo;

XIX - encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das eleicGes para Chefia,
Vice-Chefia e representantes do Conselho;

XX - exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente a cada 2
(dois) meses e, em sessdes extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu
Presidente ou por solicitacdo da maioria de seus membros.

8§ 1° A convocacdo do Conselho Departamental sera feita por seu
presidente, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante
correspondéncia escrita com indicacdo da pauta dos assuntos a serem tratados na reunido.

§ 2°. A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas podera ser abreviada e a
pauta podera ser omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no
documento de convocacgdo ou no inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos
membros do Conselho Departamental.

Art. 13. O Conselho Departamental reunir-se-a com a presenca da maioria
de seus membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos
casos especiais previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas
institucionais.

§ 1°. Ndo serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as
representacdes que ndo estiverem efetivamente preenchidas na data da convocag¢éo da
respectiva reunido.

§ 2°.N&o sendo alcancado quérum para realizagdo de uma reunido do
Conselho, sera convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48
horas.

Art. 14. A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento
do seu Presidente e do seu substituto legal, serd exercida pelo mais antigo professor do
Departamento, pertencente a categoria docente mais alta.



Art. 15. Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto
com excecao do Presidente, a quem compete apenas o voto desempate.

§ 1°. A votagdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira
forma, sempre que uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou
expressamente prevista nas normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em assunto
que seja de seu direto e exclusivo interesse.

Art. 16. Da decisédo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia,
pedido de reconsideracdo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 0rgaos
superiores, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 17. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo

puder comparecer a reunido, devera acionar 0 seu suplente, comunicando essa
impossibilidade, por escrito, a Chefia do Departamento.

Art. 18. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a
devida justificativa, trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reuniées do Conselho
Departamental podera ser excluido, a critério do préprio Conselho, cabendo a Presidéncia
solicitar a sua substituicdo.

Paragrafo Unico. O membro excluido somente podera ser reinserido, antes
de terminado o mandato, mediante solicitacdo formal dirigida ao Conselho Departamental e
acolhida pelo Colegiado.

Capitulo VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA
Art. 19. Compete ao Chefe do Departamento:

| - superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as diretrizes do
Conselho Departamental:

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Departamental;
11l - administrar e representar o Departamento;

IV - colaborar com as coordenagfes de curso na observancia do regime académico, no
cumprimento dos planos de ensino e na execu¢do dos demais planos de trabalho;

V - identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e servidores técnico-
administrativos;

VI - zelar pela ordem no &mbito do Departamento;

VII - apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano, apds aprovacdo
do Conselho Departamental, o relatério de atividades do departamento, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIl - encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminacdo da receita e da

despesa prevista para o Departamento, como subsidio a elaboragdo da proposta
orcamentaria;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar,
assim como as deliberagcdes do Departamento e dos 6rgédos superiores e da administracao
setorial da Universidade;

X - adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificacdo deste, no prazo maximo de 72 horas;

XI - apresentar ao Diretor de Centro, apds aprovacdo do Conselho Departamental, o Plano
Diretor Bienal das atividades do Departamento;

XIl - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicdes do Departamento por
parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo as
decisbes necessarias para a boa conducao das atividades;

XIII - convocar as elei¢cbes para o Conselho Departamental, designando Comisséo Eleitoral,



XIV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais normas
institucionais da UFSCar.

§ 1°. Das decisbes do Chefe do Departamento cabe o pedido de
reconsideracdo ao préprio Chefe, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao
Conselho Departamental.

§ 2° A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e
impedimentos, cabe ao Vice-Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

Capitulo VII
DA SECRETARIA

Art. 20. O DBio-So conta com uma Secretaria, a qual cabe, prioritariamente,
dar apoio administrativo as atividades da Chefia, em especial:

| - execucdo das deliberacdes do Conselho Departamental;
Il - secretariar as reunides do Conselho Departamental e redigir suas atas;

Il - atendimento as solicitacdes dos diversos 6rgaos existentes na Universidade, inclusive no
que se refere a normas e prazos de encaminhamento;

IV - despacho regular de documentos;
V - cumprimento de normas vigentes na Universidade;

VI - controle de frequéncia, escala de férias e licencas diversas de pessoal docente e
técnico-administrativo;

VII - manutenc¢&o dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIl - controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias
para a manutencdo do material permanente da unidade;

IX - elaboracao de relatérios e projetos da unidade;
X - realizacdo de reunifes e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo Unico. Cabe, ainda, & Secretaria, na medida do possivel, atender
as necessidades de servigos dos docentes do Departamento, relativos as suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Capitulo VI
DA ELEIQAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 21. No minimo 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos
membros do Conselho, competird & Chefia do Departamento designar Comissdo Eleitoral
que se incumbira de coordenar o processo eleitoral.

§ 1° A Comissdo Eleitoral sera composta, preferencialmente, por um
servidor docente, um servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2° Os trabalhos da Comissdo Eleitoral no decorrer da votacdo e da
apuracao deverdo permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada,
porém, qualquer interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violagao do sigilo
do voto.

Art. 22. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos lll,
IV e V do artigo 8°, assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares,
através do voto secreto, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

§ 1°. Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos
exercerdo mandato de dois anos, permitida uma Unica reconducdo consecutiva.

§ 2°. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, permitida
uma Unica reconduc¢do consecutiva.

Art. 23. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera
realizada por meio de voto secreto, pelos docentes e servidores técnico-administrativos



lotados no DBio-So, bem como pelos alunos regularmente matriculados em cursos de
graduacéo nos quais sao oferecidas disciplinas sob a responsabilidade do Departamento.

Paragrafo unico: Além dos estudantes de graduagédo, poderdo votar, na
escolha de Chefe e Vice-Chefe, os estudantes de poés-graduacdo matriculados nos
programas definidos pelo Conselho Departamental, nos termos do artigo 8°, § 2° deste
Regimento.

Art. 24. Poderdo candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes
lotados no DBio-So, respeitadas as restricoes legais.

Paragrafo Unico. A vacancia da Vice-Chefia do Departamento, em prazo
superior a 3 (trés) meses, remeterd para processo de eleicdo direta, com vistas ao
preenchimento da mesa.

Art. 25. As inscricbes de candidaturas para Chefia e Vice-Chefia do
Departamento serdo realizadas na forma de “chapa”’, com a expressa indicacdo do
candidato a Chefe e o candidato & Vice-Chefe.

Paragrafo unico. As chapas deverao inscrever-se mediante oficio dirigido a
Comissdo Eleitoral designada para a conducdo do processo eleitoral, observando-se o
calendario eleitoral previamente divulgado pela referida Comisséao.

Art. 26. As inscricbes de candidaturas para representacdo das categorias
docente, de servidores técnico-administrativos e de discentes se far4 de forma individual,
observando-se o calendério eleitoral previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 27. A cédula de votacdo devera ser elaborada de modo a conter os
componentes da “chapa”, por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

Paragrafo Unico. Para a escolha de representante de servidores docentes,
técnico-administrativos e discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser
representada, com o nome de cada um dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 28. A eleicdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias
ocorrera em data e local previamente designados pela Comisséo Eleitoral.

§ 1° No ato da votacdo, os eleitores deverdo comparecer munidos de
documento de identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serao considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a
rubrica de pelo menos um dos membros da Comissdo Eleitoral e que ndo sejam
considerados “brancos” ou “nulos”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver
qualquer marca grafada pelo eleitor.

§ 4° O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver
qualquer outra identificacdo que ndo o “X”, no campo adequado e que deixe margem de
davida quanto a preferéncia do eleitor.

§ 5° A Comissédo Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no
momento da votagdo, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de
Chefe e Vice-Chefe e a outra destinada a escolha dos representantes da categoria a que
pertence o eleitor.

Art. 29. Ao final do periodo estabelecido para a votagdo, dar-se-a a
apuracdo dos votos e, em seguida, serdo divulgados os nimeros validos, brancos e nulos,
assim como os votos de cada um dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-
se, aos interessados, a possibilidade de interposicdo de recurso.

Paragrafo Unico. Os votos validos compor&o o resultado final, sendo que a
apuracao dos resultados seguird a orientagdo da Lei n® 9192/95, relativa a eleicdo de
dirigentes universitarios, ou seja, observando o peso minimo de setenta por cento para o0s
votos da categoria docente.

Art. 30. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de
desempate, sucessivamente, 0s seguintes critérios:



a) candidato a chefia com maior titulacdo na carreira docente;
b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;
¢) candidato a chefia com maior idade.

Art. 31. Serdo considerados eleitos o0s representantes que obtiverem o
maior nimero de votos validos obtidos junto a sua categoria.

Paragrafo Unico. Em caso de empate entre candidatos as categorias de
docente, servidor técnico-administrativo e discente, serdo considerados, para fins de
desempate, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;

b) candidato com maior idade.

Art. 32. Competird & Comisséo Eleitoral emitir relatério que descrevera
todas as etapas realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais
impugnacdes e recursos, nimeros de votos validos e nado validos, abstences, identificando,
ao final, os candidatos eleitos para 0 mandato a se iniciar.

Paragrafo Unico. As cédulas de votacdo, devidamente acondicionadas em
envelope lacrado contendo as rubricas da Comissdo Eleitoral, bem como as listas de
votantes, deverdo ser anexadas ao relatério final, que sera encaminhado ao Conselho
Departamental para ciéncia e posterior homologacéo pelo Conselho de Centro.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo
Conselho Departamental em reunido ordinaria ou extraordinéria, de acordo com a
necessidade que o assunto exija.

Art. 34. Qualquer alteracdo no presente Regimento devera ser aprovada
por, no minimo, dois ter¢cos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser
aprovado pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 35. O presente Regimento constante desta Resolu¢do entra em vigor
nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUGCAO CONSUNI N° 25, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Homologa o Regimento Interno do Departamento de
Letras, DL.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no
exercicio das atribuigBes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento
Geral da UFSCar, reunido para sua 2412 reunido ordinéria, em 13/12/2019, ap6s analise da
documentacdo que compde o Proc. n® 23112.002398/2019-75,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, com base no inciso Il do Art. 4° do Regimento Geral da
UFSCar, o Regimento Interno do Departamento de Letras, DL, nos termos dos artigos
subsequentes desta Resolucao.

Capitulo |
DO DEPARTAMENTO DE LETRAS

Art. 2°. O Departamento de Letras, doravante denominado DL, constituido
nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas atividades
regulamentadas pelo presente Regimento Interno.

Art. 3°. O DL abrange as areas do conhecimento relacionadas aos campos
de Linguistica e Literatura, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino,
pesquisa e extenséo, agrupando docentes com formacgéo académica afim.

Paragrafo unico. Constituem o DL as seguintes areas: Lingua Espanhola e
suas Literaturas; Lingua Inglesa e suas Literaturas; Linguistica e Lingua Portuguesa;
Literaturas de Lingua Portuguesa; e Portugués Lingua Estrangeira.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O DL tem como objetivo geral contribuir para o desenvolvimento e a
reflexdo tedrico-pratica de ensino, pesquisa e extensdo em Linguistica e Literatura,
propondo-se a:

| - produzir conhecimento nas areas de Linguistica e Literatura e campos multidisciplinares
em que esta contribuicdo seja pertinente;

Il - analisar e sistematizar o conhecimento produzido nas areas de Linguistica e Literatura
para seu aprofundamento e reflexdo no campo tedrico-pratico de ensino, pesquisa e
extensao;

Ill - tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido na area de Linguistica e
Literatura, em especial:

a) prestar servicos integrados a investigagdo cientifica e a formacao de estudantes;

b) fomentar e divulgar as atividades ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no ambito
do Departamento;

¢) contribuir para a formacéo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de profissionais
no que for relativo as areas de Linguistica e Literatura e pertinente aos respectivos campos
de atuacao profissional;

d) contribuir para a formacdo de pesquisadoras e pesquisadores Letras e Linguistica e
campos multidisciplinares afins;

e) oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas de conhecimento
abrangidas pelo DL.

Capitulo llI
DA ORGANIZACAO



Art. 5°. A administracdo do DL é constituida:
| - pelo Conselho Departamental.
Il - pela Chefia e Vice-Chefia.
Il - pela Secretaria de Apoio

Art. 6°. O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo
Diretor do Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas (CECH), a partir de processo de eleicao
direta, homologado pelo Conselho de Centro e realizado junto aos docentes e servidores
técnico-administrativos do DL, bem como pelos discentes, nos termos previstos no artigo 23
deste Regimento.

Paragrafo Unico. O mandato do chefe e do vice-chefe do Departamento é
de dois anos, permitida uma UGnica recondugdo consecutiva.

Art. 7°. O Conselho Departamental é o 6rgdo deliberativo superior do DL
para assuntos pertinentes a administracdo académica do Departamento e devera ser
composto por, no minimo, 70% de docentes integrantes do quadro permanente da UFSCar,
e no maximo 30% de representantes discentes e de servidores técnico-administrativos.

Art. 8°. O Conselho Departamental € constituido pelos seguintes membros:

§ 1°. O Conselho Departamental devera ser composto por, no minimo, 70%
de docentes integrantes do quadro permanente da UFSCar, e, ho maximo, 30% de
representantes discentes e de servidores técnico- administrativos.

§ 2°. O Conselho Departamental definira quais programas de pés-graduacao
poderdo ter representantes discentes no colegiado, sendo esses representantes eleitos por
seus pares dentre os alunos regularmente matriculados nos referidos programas.

Art. 9°.Os representantes da categoria de servidores técnico-
administrativos, bem como seus suplentes, serdo eleitos por seus pares.

Art. 10. Os representantes do corpo discente, bem como seus suplentes,
serdo eleitos por seus pares, observado o disposto nos artigos 8° e 23 deste Regimento.

Capitulo IV
DAS ATRIBUI(;C)ES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL
Art. 11. Compete ao Conselho Departamental do DL:

| - elaborar e modificar o Regimento Interno do Departamento, mediante ato a ser aprovado
pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

Il - propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhdveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

Il - elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

IV - constituir e extinguir, no ambito de sua competéncia, comissdes permanentes e
provisorias, estabelecendo suas atribuicdes e composi¢oes;

V - propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de servidores
docentes e técnico-administrativos e de processo de selegdo para professor substituto e
professor visitante, respeitadas a legislacdo em vigor e as normas institucionais;

VI - deliberar sobre as indicacdes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenacdo de
setores especificos de atividades;

VII - deliberar sobre a indicacdo de representantes do DL junto a comissdes, 6rgdos
colegiados e afins;

VIII - analisar as demandas coordenacdes de cursos de graduacao e programas de pos-
graduacdo e definir quais deverdo ser atendidas, indicando, inclusive, quais docentes ficardo
responsaveis pelas disciplinas de graduacao;

IX - deliberar sobre os encargos de ensino de graduacgéo, pesquisa e extensdo ao pessoal
docente que integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializa¢éo;



X - aprovar o relatério anual do Departamento;

XI - elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que Ilhe competir no plano
anual de atividades universitérias;

XIl - elaborar as listas de oferta de disciplinas de graduacdo de responsabilidade do
Departamento, bem como os respectivos conteddos programaticos, carga horaria, nimero
de créditos;

XIlI - aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XIV - apreciar pedidos de afastamento e transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico- administrativo;

XV - apreciar as propostas de celebracdo de convénios envolvam o Departamento,
submetendo- as aos 6rgdos competentes;

XVI - propor a criacéo de cargos e funcdes para pessoal docente e técnico-administrativo;

XVII - autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo licenca especial;

XVIII - elaborar critérios de avaliagdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

XIX - deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de capacitacéo.

XX - encaminhar ao Centro a que esté vinculado o resultado das eleicGes para Chefia, Vice-
Chefia e representantes do Conselho.

XXI - exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, a
cada dois meses e, em sessdes extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de
seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

8§ 1° A convocacdo do Conselho Departamental sera feita por seu
presidente, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, mediante correspondéncia
escrita com indicagdo da pauta dos assuntos a serem tratados na reunido.

§ 2° A antecedéncia de quarenta e oito horas podera ser abreviada e a
pauta poderd ser omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no
documento de convocacgdo ou no inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos
membros do Conselho Departamental.

Art. 13. O Conselho Departamental reunir-se-4 com a presenca da maioria
de seus membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos
casos especiais previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas
institucionais.

§ 1°. Ndo serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as
representacdes que ndo estiverem efetivamente preenchidas na data da convocacdo da
respectiva reuniao.

§ 2°. N&o sendo alcangado quérum para realizagdo de uma reunido do
Conselho, sera convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48
horas.

Art. 14. A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento
do seu Presidente e do seu substituto legal, serd exercida pelo mais antigo professor do
Departamento, pertencente a categoria docente mais alta.

Art. 15. Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto
com excecao do Presidente, a quem compete apenas o voto de desempate.



§ 1°. A votagdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira
forma, sempre que uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenéario ou
expressamente prevista nas normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em assunto
que seja de seu direto e exclusivo interesse.

Art. 16. Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia,
pedido de reconsideracdo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 0rgaos
superiores, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 17. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo
puder comparecer a reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria
do Departamento.

Art. 18. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a
devida justificativa, trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reuniées do Conselho
Departamental podera ser excluido, a critério do préprio Conselho, cabendo a Presidéncia
solicitar a sua substituicéo.

Paragrafo unico. O membro excluido somente podera ser reinserido, antes
de terminado o mandato, mediante solicitacdo formal dirigida ao Conselho Departamental e
acolhida pelo Colegiado.

Capitulo VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA
Art. 19. Compete ao Chefe do Departamento:

| - superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as diretrizes do
Conselho Departamental;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Departamental;
11l - administrar e representar o Departamento;

IV - colaborar com as coordena¢fes de curso na observancia do regime académico, no
cumprimento dos planos de ensino e na execuc¢do dos demais planos de trabalho;

V - identificar a assiduidade e a produtividade de seus docentes e funcionarios técnico-
administrativos;

VI - zelar pela ordem no &mbito do Departamento;

VII - apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano, apds aprovacao
do Conselho Departamental, o relatério de atividades departamento, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIIl - encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminacdo da receita e da
despesa prevista para o Departamento, como subsidio a elaboragdo da proposta
orcamentaria;

IX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar,
assim como as deliberagbes do Departamento e dos 6rgéaos superiores e da administracao
setorial da Universidade;

X - adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a sua ratificagdo, no prazo maximo de setenta e duas
horas;

XI - apresentar ao Diretor de Centro, ap6s aprovacdo do Conselho Departamental, o Plano
Diretor Bienal das atividades do Departamento;

XIl - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicdes do Departamento por
parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo as
decisfes necessarias para a boa conducao das atividades;

XIII - convocar as elei¢cdes para o Conselho Departamental, designando Comisséo Eleitoral;



XIV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais normas
institucionais da UFSCar.

§ 1°. Das decisbes do Chefe do Departamento cabe o pedido de
reconsideracdo ao préprio Chefe, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao
Conselho Departamental.

§ 2° A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e
impedimentos, cabe ao Vice-Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

Capitulo VII
DA SECRETARIA

Art. 20. O DL conta com uma Secretaria de Apoio composta por, pelo
menos, um servidor técnico- administrativo, a qual cabe, prioritariamente:

| - executar as atividades administrativas definidas pela Chefia;
Il - dar encaminhamento as deliberacdes do Conselho Departamental;
Il - secretariar as reunides do Conselho Departamental e redigir suas atas;

IV - atender as solicitacdes dos diversos 6rgdos existentes na Universidade, inclusive no que
se refere a normas e prazos de encaminhamento;

V - despachar e regular a tramitacdo de documentos;
VI - dar cumprimento as normas vigentes na Universidade;

VII - efetuar controle de frequéncia, escala de férias e licencas diversas de pessoal docente
e técnico- administrativo;

VIII - zelar pela manutencdo dos arquivos do Departamento e por sua organizacdo e
atualizacao;

IX - controlar o material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias
para a manutencéo do material permanente da unidade;

X - elaborar relatérios e projetos da unidade;
Xl - dar apoio a realizacao de reunifes e outros eventos promovidos pelo Departamento;
XII - prestar atendimento ao publico.

Paragrafo Unico. Cabe, ainda, a Secretaria, na medida do possivel, atender
as necessidades de servigos dos docentes do Departamento, relativos as suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Capitulo VIII
DA ELEICAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 21. No minimo trinta dias antes do término do mandato dos membros do
Conselho, competird & Chefia do Departamento designar Comissdo Eleitoral que se
incumbira de coordenar o processo eleitoral.

§ 1° A Comissdo Eleitoral serd composta, preferencialmente, por um
servidor docente, um servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2° Os trabalhos da Comissdo Eleitoral no decorrer da votacdo e da
apuracao deverdo permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada,
porém, qualquer interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violagao do sigilo
do voto.

Art. 22. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos IV
e V do artigo 8° assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares,
através do voto secreto, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

§ 1°. Os representantes dos servidores técnico-administrativos exercerdo
mandato de dois anos, permitida uma Unica recondu¢&o consecutiva para o cargo.



§ 2°. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, permitida
uma Unica reconduc¢do consecutiva.

Art. 23. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera
realizada por meio de voto secreto, pelos docentes e servidores técnico-administrativos
lotados no DL, bem como pelos estudantes regularmente matriculados em cursos de
graduacéo nos quais o Departamento seja majoritario na oferta de disciplinas.

Paragrafo Unico: Além dos estudantes de graduacdo, poderdo votar na
escolha de chefe e vice-chefe os estudantes de pés-graduacédo matriculados nos programas
definidos pelo Conselho Departamental, nos termos do artigo 8°, § 2°, deste Regimento.

Art. 24. Poderdo candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes
lotados no DL, respeitadas as restri¢des legais.

Art. 25. As inscricbes de candidaturas para Chefia e Vice-Chefia do
Departamento serdo realizadas na forma de “chapa”’, com a expressa indicacdo do
candidato a Chefe e o candidato a Vice-Chefe.

Paragrafo unico. As chapas deverao inscrever-se mediante oficio dirigido a
Comissdo Eleitoral designada para a conducdo do processo eleitoral, observando-se o
calendario eleitoral previamente divulgado pela referida Comisséao.

Art. 26. As inscricbes de candidaturas para representacdo das categorias
docente, de servidores técnico-administrativos e de discentes se fard de forma individual,
observando-se o calendério eleitoral previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 27. A cédula de votacdo devera ser elaborada de modo a conter os
componentes da “chapa”, por ordem dos candidatos a Chefe de Departamento.

Paragrafo Gnico. Para a escolha de representante de servidores técnico-
administrativos e discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada,
com o nome de cada um dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 28. A eleicdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias
previstas neste Regimento ocorrerd em data e local previamente designados pela Comisséo
Eleitoral.

§ 1° No ato da votacdo, os eleitores deverdo comparecer munidos de
documento de identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serao considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a
rubrica de pelo menos um dos membros da Comissdo Eleitoral e que ndo sejam
considerados “brancos” ou “nulos”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver
qualquer marca grafada pelo eleitor.

§ 4° O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver

qualquer outra identificacdo que ndo o “x” no campo adequado e que deixe margem de
davida quanto a preferéncia do eleitor.

§ 5°. A Comissdao Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no
momento da votagdo, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de
Chefe e Vice-Chefe e a outra destinada a escolha dos representantes da categoria a que
pertence o eleitor.

Art. 29. Ao final do periodo estabelecido para a votagdo, dar-se-a a
apuracéo dos votos e, em seguida, serdo divulgados os nimeros validos, brancos e nulos,
assim como os votos de cada um dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-
se, aos interessados, a possibilidade de interposi¢do de recurso.

Paragrafo Unico. Os votos validos compor&o o resultado final, sendo que a
apuracao dos resultados seguird a orientagdo da Lei n® 9192/95, relativa a eleicdo de
dirigentes universitarios, ou seja, observando o peso minimo de setenta por cento para os
votos da categoria docente.

Art. 30. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de
desempate, sucessivamente, 0s seguintes critérios:



a) candidato a Chefia com maior titulagdo na carreira docente;
b) candidato a Chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;
¢) candidato a Chefia com maior idade.

Art. 31. Serdo considerados eleitos o0s representantes que obtiverem o
maior nimero de votos validos obtidos junto a sua categoria.

Paragrafo Unico. Em caso de empate entre candidatos as categorias de
docente, servidor técnico- administrativo e discente, serdo considerados, para fins de
desempate, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;

b) candidato com maior idade.

Art. 32. Competird & Comissdo Eleitoral emitir relatério que descrevera
todas as etapas realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais
impugnacdes e recursos, nimeros de votos validos e nao validos, abstencdes, identificando,
ao final, os candidatos eleitos para 0 mandato a se iniciar.

Paragrafo unico. As cédulas de votacdo, devidamente acondicionadas em
envelope lacrado contendo as rubricas da Comissdo Eleitoral, bem como as listas de
votantes, deverdo ser anexadas ao relatério final, que sera encaminhado ao Conselho
Departamental para ciéncia e posterior homologacéo pelo Conselho de Centro.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo
Conselho Departamental em reunido ordinaria ou extraordinéria, de acordo com a
necessidade que o assunto exija.

Art. 34. Qualquer alteracdo no presente Regimento devera ser aprovada
por, no minimo, dois ter¢cos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser
aprovado pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 35. O presente Regimento constante desta Resolu¢do entra em vigor
nesta data, revogando-se as disposi¢Ges em contrdrio.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



