CONSELHO UNIVERSITARIO

Deliberac@es da 2442 Reunido Ordinaria, realizada em 11/09/2020

1. Deliberagao relativa as atividades FAI/UFSCar. Ato ConsUni n° 70.

2. Encaminhamento da proposta de normatizacédo da politica de bolsas na UFCar. Ato ConsUni n°®
71.

3. Homologacéo do Regimento Interno do DTAiISeR-Ar. Resol. ConsUni n° 30.

4. Homologacao do Regimento Interno do DRNPA-Ar. Resol. ConsUni n° 31.

5. Homologacéo do Regimento Interno do DTAiISeR-Ar. Resol. ConsUni n° 32.

6. Alteracdo do Regimento Geral das Atividades de Extensdo. Resol. ConsUni n°® 33.




ATO ADMINISTRATIVO CONSUNI N° 70, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sédo Carlos, reunido para
sua 2442 reunido ordinaria, em 11/09/2020, no uso das atribuicdes legais e estatutarias que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando as disposi¢cdes contidas na
Lei 8958/1994, o Decreto n°® 7.423/1010, a Portaria Interministerial MEC / MCTI n° 191/2012 e
o Of. FALLUFSCar n° 554/2020,

RESOLVE

1. Ratificar o Relatério Anual de Atividades e o Demonstrativo Contébil da
Fundacéo de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — FAI*UFSCar,
exercicio de 2019.

2. Aprovar, com base nos indicadores econdmicos e parametros que demonstram
os ganhos de eficiéncia obtidos na gestdo de projetos realizados com a colaboracdo da FAI, o
desempenho da Fundacgdo de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico —
FAI-UFSCar, no exercicio de 2019.

3. Manifestar-se favoravelmente a renovacdo do certificado de registro e
credenciamento da Fundagéo de Apoio Institucional - FAI-UFSCar, junto a Secretaria de Educacao
Superior — SESU/MEC.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



ATO ADMINISTRATIVO CONSUNI N° 71, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, reunido para
sua 2442 reunido ordinaria, em 11/09/2020, no exercicio das atribuicBes legais e estatutarias que
Ihe conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral da UFSCar, apds tomar conhecimento da minuta de
regulamentacdo relativa ao pagamento e recebimento de bolsas envolvendo membros da
comunidade da UFSCar que atuem em projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo da
instituicao,

RESOLVE

Encaminhar a Proposta de normatizagdo da politica de bolsas na UFSCar
(SEI 0240316), para conhecimento, apreciacdo e ampliacdo da discussdo no ambito da
comunidade universitdria da UFSCar, com vistas a subsidiar a discussdo pelo ConsUni em
reunido oportuna.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario


https://sei.ufscar.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=272998&id_procedimento_atual=270285&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000010&infra_hash=bcb542174233825ccaec8a1da61f09288b715fad0387aa906d01d2053a2dd003

Minuta - RESOLUCAO ConsUni n° XXX, de de 2020.

Dispde sobre o pagamento e recebimento de bolsas envolvendo
membros da comunidade UFSCar que atuem em projetos de
ensino, pesquisa, extensao e inovac¢do da instituicao.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no uso das atribuicdes legais e
estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, reunido nesta data para
sua XXX2 reunido ordindria, considerando a legislagao vigente e, principalmente, os dispositivos das
Leis a) 10.973 de 2004, b) 12.349 de 2010, e c¢) 13.243 de 2016 RESOLVE aprovar o Regimento
Geral de Bolsas da Universidade Federal de Sao Carlos, com a seguinte redacao:

REGIMENTO GERAL DE BOLSAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CAPITULO |
DA CONCEPCAO E DOS OBJETIVOS
Art. 1°— O Programa de Bolsas da UFSCar (PB-UFSCar) tem por objetivo:

a) incentivar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e desenvolvimento
institucional;

b) garantir a permanéncia estudantil de alunos vulneraveis de graduacéo e pés-graduacao;

¢) incentivar a disseminacdo do conhecimento académico e da ciéncia para a sociedade;

Art. 2°. — As bolsas assistenciais voltadas para a permanéncia estudantil serdo denominadas BAPE;
Art. 3°. — As Bolsas de Incentivo a atividades académicas terdo as seguintes denominacdes:

a) BIAE - Para as bolsas de incentivo a atividades de ensino;

b) BIAP — Para as bolsas de incentivo a atividades de pesquisa;

c) BIAE - Para as bolsas de incentivo a atividades de extenséo;

d) BIAI - Para as bolsas de incentivo a atividades de inovagéo;

e) BIDI - Para as bolsas de incentivo ao desenvolvimento institucional;

Art. 4°. — As BAPE serdo operacionalizadas pela UFSCar de acordo com orgamento especifico para
tal aprovado anualmente pelo Conselho Universitario e sé poderdo ser concedidas para alunos de
graduacéo e pés-graduacao strictu senso que comprovem sua vulnerabilidade.

Paragrafo 1 — As BAPEs serao disponibilizadas mediante edital especifico a ser elaborado
pela UFSCar e o total de bolsas pagas pela UFSCar ndo devera ultrapassar o orgamento
especifico para tal;

Paragrafo 2 — Os beneficiadrios das BAPEs ndo podem utilizar do beneficio por mais de A
anos, onde A é a duracao do curso mais 1 e devem ter aproveitamento de créditos superior
a 75%;

Paragrafo 3 — Um candidato a BAPE que seja reingressante na UFSCar e que ja tenha
tenha recebido BAPE anteriormente, ndo podera se candidatar ao Edital de selecao publica
para escolha de bolsistas BAPE.

Art. 5°. — Uma atividade académica podera ter caracteristicas exclusivamente de ensino, pesquisa,
extensdo ou inovacgao ou podera ter uma combinacao dessas caracteristicas. A classificacdo da
natureza da atividade devera ser determinada pelo coordenador e devera ser ratificada pelas
instancias académicas da UFSCar de acordo com a caracteristica predominante da proposta.

Paragrafo 1 — As caracteristicas de atividade de ensino, pesquisa, extensao e inovagao sdo
aguelas explicitadas nos regimentos gerais elaborados pelos respectivos conselhos;



Paragrafo 2 — Caso a proposta seja analisada pelo Conselho Departamental do proponente
e seja considerada de natureza diferente da estabelecida pelo coordenador, a proposta da
atividade devera seguir o tramite estabelecido pelo Conselho Departamental;

Paragrafo 3 — Caso a proposta envolva mais de uma unidade departamental do mesmo
Centro Académico e haja divergéncias quanto a classificacdo da natureza da proposta, se
pelo menos uma das unidades tiver opinido similar a do coordenador, entdo a proposta sera
classificada conforme previamente estabelecido pelo coordenador, caso contrario cabera
ao Conselho de Centro determinar sua natureza;

Paragrafo 4 — Caso a proposta envolva mais de um Centro Académico e haja divergéncias
quanto a classificacdo da natureza da proposta, se pelo menos uma das unidades tiver
opiniao similar a do coordenador, entdo a proposta sera classificada conforme previamente
estabelecido pelo coordenador, caso contrario cabera ao Conselho Universitario determinar
sua natureza;

CAPITULO Il
DAS BOLSAS ACADEMICAS

Art. 6°. — Projetos de ensino, pesquisa, extensédo, inovagado e desenvolvimento institucional poderéo
prever a concessao de bolsas de incentivo (BIAE, BIAP, BIAE, BIAI e BIDI) aos membros do projeto
quando envolverem a captacéo de recursos externos & UFSCar — de fonte governamental ou privada
— ou de recursos proprios da instituicdo recebidos a titulo de retribuicao.

Paragrafo 1 — O projeto (de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao ou desenvolvimento
institucional) deve ser aprovado institucionalmente quanto ao mérito segundo resolucdes
especificas e deve discriminar a quantidade de beneficiarios e de bolsas a serem
concedidas, através da elaboracdo de um plano de desembolso;

Paragrafo 2 — Os bolsistas de projetos financiados com recursos préprios ou recursos
publicos deveréo ser selecionados mediante Edital especifico;

Art. 7° - Sao considerados beneficiarios de bolsas:

a) os docentes ativos da Universidade Federal de Sao Carlos, docentes séniores,
docentes substitutos, docentes voluntarios, professor visitante e docentes
colaboradores regularmente inseridos nos programas de pds-graduac¢do da instituicao;

b) os servidores técnico-administrativos ativos da Universidade Federal de Sao Carlos,
bem como os servidores voluntarios;

c) os pesquisadores visitantes regularmente inseridos nas atividades da instituicdo e os
pesquisadores pds-docs regularmente cadastrados na institui¢ao;

d) os alunos de graduacdo e pds-graduacéo (strictu senso e latu senso) regularmente
matriculados na instituicéo; e

e) pesquisadores e alunos de outras Instituicdes de Ensino Superior que estabelecam
convénio de cooperacdo com a UFSCar para a conduc¢do dos trabalhos;

f) trabalhadores da iniciativa privada atuando em projetos de Inovacao de acordo com os
termos do art. 21-A da Lei 13.243/2016.

Paragrafo 1 — Quando o projeto envolver a participagdo de pesquisadores que tenham
vinculo empregaticio ou funcional com outro ente publico, a concesséo de bolsas a esses
pesquisadores fica condicionada a autorizacao pela sua instituicdo de origem.

Paragrafo 2 - Quando o projeto envolver a participacao de estudantes de outras Instituicdes
de Ensino Superior, a concessdo de bolsas a esses estudantes fica condicionada a
autorizacéo pela sua instituicdo de origem.

Paragrafo 3 — Quando o projeto envolver a participacéo de pesquisadores ou estudantes da
UFSCar em projetos de outras Instituicbes de Ensino Superior, a concesséo de bolsas a



esses pesquisadores e/ou estudantes fica condicionada a celebracdo de um convénio de
cooperacao entre a UFSCar e a(s) instituicdo(des) envolvidas.

Art. 8°. — Os beneficiarios poderdo atuar em mais de um projeto (de qualquer natureza) e poderdo
receber bolsas de cada um deles de acordo com o estipulado nos planos de trabalho e planos de
desembolso de cada projeto.

Paragrafo 1 — Cada projeto ndo podera pagar mais de uma bolsa para 0 mesmo beneficiario
por més;

Paragrafo 2 — Os valores de bolsas para cada beneficiario podem variar durante a execucgéo
do projeto dependendo das atividades executadas a cada més;

Paragrafo 3 — Cabera ao coordenador do projeto acompanhar o desenvolvimento das
atividades de cada membro do projeto e autorizar ou ndo o pagamento da bolsa para cada
um;

Paragrafo 4 — O coordenador do projeto devera indicar o valor total em bolsas a ser recebido
por cada beneficiario para que a Fundacao de Apoio faca o devido controle;

Paragrafo 5 — Os pagamentos de bolsa sé poderao ser autorizados pelo coordenador caso
0 projeto tenha saldo para tanto e ndo tenha previsdo de desembolso para sanar outros
compromissos financeiros;

Paragrafo 6 — Caso o beneficiario opte por ndo receber uma ou mais bolsas em um
determinado més, podera solicitar que tais pagamentos sejam feitos futuramente, dentro da
vigéncia do projeto, desde que respeitos os valores maximos mensais estipulados para cada
categoria, conforme art. 12°.

Art. 9°. — Os membros dos projetos poderdo receber em conjunto com as bolsas institucionais (de
ensino, pesquisa, extensao, inovagao e desenvolvimento institucional):

A) Bolsas de outras instituicdes de pesquisa, fundagdes de amparo a pesquisa, 0rgdos
nacionais ou internacionais de fomento a pesquisa ou inovacao cientifica e tecnoldgica,
desde que respeitem as condi¢cfes por elas impostas e que o total de recebimentos
(incluindo salério) ndo ultrapasse o teto constitucional e que informe tais recebimentos
para a UFSCar;

B) Remunerac¢des por exercer Cargo de Direcao ou Funcdo Gratificada, desde que o total
de recebimentos (incluindo salério) ndo ultrapasse o teto constitucional;

C) Bolsas de pesquisa de empresas estatais ou de economia mista em acordo com a
legislagdo vigente, desde que o total de recebimentos (incluindo salérios) néo
ultrapasse o teto constitucional e que informe tais recebimentos para a UFSCar;

Paragrafo 1 — Os valores das bolsas previstas nos itens A, B ou C podem ser diferentes dos
valores previstos para as bolsas institucionais.

Art. 10°. - Projetos financiados com recursos publicos — royalties inclusos — precisaréo realizar
selecado publica para escolha dos beneficiarios, de forma a permitir igualdade de oportunidade.

Paragrafo 1 — Os editais de selecdo publica poderdo conter especificidades técnicas que
permitam a escolha de candidatos que tenham competéncia e capacidade de desempenhar
as atividades previstas para a consecuc¢ao do projeto;

Paragrafo 2 — As atividades a serem desempenhadas bem como os conhecimentos tedricos
e praticos necessarios, os valores de bolsa, o periodo da atividade e os critérios de selecdo
deverao ser explicitados no edital de sele¢do publica;

Paragrafo 3 — Em caso de empate entre os candidatos, aquele que tiver em situacédo de
vulnerabilidade econdmica tera prioridade de escolha.



Art. 11°. — As bolsas que nao estejam dentro das condi¢cdes apresentadas pela Legislacao vigente
para isencdo de pagamento de imposto de renda deverao recolher o devido imposto.

Paragrafo Unico — Cabera ao coordenador do projeto indicar no plano de trabalho se as
caracteristicas das atividades desempenhadas pelo bolsista permitem isentar a bolsa da
incidéncia de imposto de renda;

Art. 12°, — As bolsas institucionais deverdo obedecer aos valores estipulados na seguinte tabela:

Nivel Categoria A Categoria B Categoria C
1 R$ 300,00 R$ 2.250,00 R$ 4.750,00
2 R$ 350,00 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00
3 R$ 400,00 R$ 2.750,00 R$ 5.250,00
4 R$ 450,00 R$ 3.000,00 R$ 5.500,00
5 R$ 500,00 R$ 3.200,00 R$ 5.750,00
6 R$ 550,00 R$ 3.400,00 R$ 6.000,00
7 R$ 600,00 R$ 3.600,00 R$ 6.250,00
8 R$ 650,00 R$ 3.800,00 R$ 6.500,00
9 R$ 800,00 R$ 3.900,00 R$ 6.750,00
10 R$ 950,00 R$ 4.000,00 R$ 7.000,00
11 R$ 1.000,00 R$ 4.100,00 R$ 7.250,00
12 R$ 1.250,00 R$ 4.200,00 R$ 7.500,00
13 R$ 1.500,00 R$ 4.300,00 R$ 7.750,00
14 R$ 1.750,00 R$ 4.400,00 R$ 8.000,00
15 R$ 2.000,00 R$ 4.500,00 R$ 8.250,00

Paragrafo 1 — Os valores estipulados na Categoria A poderdo ser pagos a todos os
beneficiarios que ainda ndo tenham completado a graduacgéo. Os valores estipulados na
Categoria B poderéo ser pagos a todos os beneficiarios que ja tenham graduacédo e para
aqueles que estejam fazendo mestrado ou para técnico-administrativos com razoéavel
experiéncia. Os valores estipulados na Categoria C poderdo ser pagos a beneficiarios que
tenham, pelo menos, mestrado completo e para técnicos-administrativos com comprovada
experiéncia na execugao da atividade.

Paragrafo 2 — Fica a critério do coordenador estipular o valor de acordo com a complexidade
da tarefa e o grau de conhecimento do beneficiario dentro dos niveis estabelecidos em cada
categoria.

Paragrafo 3 — Os valores serdo reajustados, anualmente, pelo IGP-M e nova tabela sera
produzida em substituicdo a essa.

Para falicitar a discuss&o a atual tabela aprovada pela RESOLUCAO COEX N° 04/2016, de
20 de MAIO de 2016



RESOLUGCAO CONSUNI N° 30, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020

Homologa o Regimento Interno do Departamento de
Tecnologia Agroindustrial e S6cioeconomia Rural, DTAISeR-
Ar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicBes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido para sua 2442 reunido ordinaria, em 11/09/2020, apés analise da documentagdo que
compde o Proc. n® 23112.001074/2019-10,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, com base no inciso Il do Art. 4° do Regimento Geral da
UFSCar, o Regimento Interno do Departamento de Tecnologia Agroindustrial e Socioeconomia
Rural, DTAiSeR-Ar, nos termos dos artigos subsequentes desta Resolucéo.

Capitulo |
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL E SOCIOECONOMIA RURAL

Art. 2°. O Departamento de Tecnologia Agroindustrial e Socioeconomia Rural,
doravante denominado DTAIiSeR,-Ar, constituido nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da
UFSCar, tem suas atividades regulamentadas pelo presente Regimento Interno.

Art. 3% O DTAISeR-Ar abrange as &reas do conhecimento relacionadas aos
campos da Tecnologia Agroindustrial e Socioeconomia Rural, de acordo com as especificidades
do trabalho em ensino, pesquisa e extensdo, agrupando docentes com formacédo académica afim.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O DTAiISeR-Ar tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento
e a reflexdo tedrico-pratica do ensino, pesquisa e extensdo em Tecnologia Agroindustrial e
Socioeconomia Rural, propondo-se a:

I. produzir, fomentar e divulgar conhecimento;

Il. analisar e sistematizar o conhecimento produzido para seu aprofundamento e
reflexdo no campo tedrico-pratico do ensino, pesquisa e extensao;

lll. tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido:
a) prestar servicos integrados a investigacao cientifica e a formacédo de alunos;

b) contribuir para a formacgéo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de
profissionais no que for relativo a Tecnologia Agroindustrial e Socioeconomia Rural e pertinente
aos respectivos campos de atuacao profissional;

¢) contribuir para a formacdo de pesquisadores em Tecnologia Agroindustrial e
Socioeconomia Rural e pertinente aos respectivos campos de atuacéo profissional; e

d) oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas do
conhecimento abrangidas pelo DTAiISeR-Ar.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO
Art. 5°. A administracdo do DTAISeR-Ar € constituida:

I. pelo Conselho Departamental.



. pela Chefia

Art. 6°. O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo Diretor do
Centro Ciéncias Agrarias, a partir de processo de eleigédo direta, homologado pelo Conselho de
Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-administrativos do DTAiISeR-Ar, bem
como pelos alunos, nos termos previstos no artigo 23 desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de
dois anos, permitida uma Unica reconducao consecutiva.

Art. 7°. O Conselho Departamental é 6rgao deliberativo superior do DTAISeR-Ar
para assuntos pertinentes a administracdo académica do Departamento.

Art. 8°. O Conselho Departamental é constituido pelos seguintes membros:
I. pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;

. pelo Vice-Chefe, como seu vice-presidente;

. por todos os docentes efetivos lotados no DTAISeR-Ar;

IV. por 1 (um) representante do corpo discente do DTAISeR-Ar;

V.por 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos lotados no
DTAiISeR-Ar.

Paréagrafo Unico. O Conselho Departamental devera ser composto por, no
minimo, 70% de docentes integrantes do quadro permanente da UFSCar, e no méximo 30% de
representantes discentes e de servidores técnico-administrativos.

Art. 9°. Os representantes da categoria de servidores técnico-administrativos, bem
como seu suplente, serdo indicados por seus pares do DTAiISeR-Ar.

Art. 10. Os representantes do corpo discente, bem como seus suplentes, serdo
indicados por seus pares, observado o disposto nos artigos 8° deste Regimento.

Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL
Art. 11. Compete ao Conselho Departamental do DTAISeR-Ar:

I. elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser
aprovado pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

II. propor providéncias de ordem administrativa que julgar aconselhaveis ao bom
andamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Departamento;

lll. constituir e extinguir, no ambito de sua competéncia, comissdes permanentes
e provisorias, estabelecendo suas atribuicdes e composigoes;

IV. propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de
pessoal docente e técnico-administrativo e de processo de selecao para professor substituto e
professor visitante, respeitadas a legislacdo em vigor e as normas institucionais;

V. analisar as demandas de processos de remog¢éo e processos de redistribuigdo
de vagas de pessoal docente e técnico-administrativo.

VI. deliberar sobre as indicacBes para compor coordenagdes, comissodes,
conselhos de atividades exigidas pela UFSCar;

VII. analisar as demandas de coordenacdes de cursos de graduacao e definir
quais as demandas que serdo atendidas, indicando, inclusive, quais docentes ficardo responsaveis
pelas disciplinas de graduacéo.

VIII. deliberar sobre os encargos de ensino de graduacéo, pesquisa e extensao ao
pessoal docente que integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializagéo;

IX. elaborar as listas de oferta de disciplinas de graduacgé&o de responsabilidade do
Departamento, bem como os respectivos conteldos programaticos, carga horaria, numero de
créditos;



X. aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XI. apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de
pessoal técnico-administrativo;

XIl. apreciar as propostas de celebracdo de convénios que envolvam o
Departamento, submetendo-os aos 6rgaos competentes;

XIll. propor a criagdo de cargos e funcdes para pessoal docente e técnico
administrativo;

XIV. autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e
técnico-administrativo em licenca especial,

XV. deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de
capacitacao;

XVI. encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das elei¢cdes para
Chefia, Vice-Chefia e representantes do Conselho;

XVII. exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e
demais normas institucionais.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente a cada més e, em
sessdes extraordinérias, sempre que necessério, por iniciativa de seu Presidente ou por solicitacao
da maioria de seus membros.

§ 1°. Anualmente, sera estabelecido pelo conselho, o calendario de reunides
ordinarias previstas para os doze meses.

§ 2°. A convocacéo do Conselho Departamental sera feita por seu presidente, com
a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante correspondéncia escrita com
indicacdo da pauta dos assuntos a serem tratados na reunido.

§ 3°. A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas podera ser abreviada e a pauta
podera ser omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento
de convocacdo ou no inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do
Conselho Departamental.

Art. 13. O Conselho Departamental reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus
membros; em segunda chamada, a reunido comegard com no minimo 25% dos membros,
deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais previstos no
Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1° N&o serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as
representacdes que ndo estiverem efetivamente preenchidas na data da convocacéo da respectiva
reuniao.

§ 2°. Ndo sendo alcan¢ado quérum para realizagdo de uma reunido do Conselho,
sera convocada nova reuniao, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 14. A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do
seu Presidente e do seu substituto legal, serd exercida pelo mais antigo professor do
Departamento, pertencente a categoria docente mais alta.

Art. 15. Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com
excecdo do Presidente, a quem compete apenas o voto desempate.

Paragrafo Unico. A votacdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a
primeira forma, sempre que uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenério ou
expressamente prevista nas normas pertinentes.

Art. 16. Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia,
pedido de reconsideracdo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 6rgaos
superiores, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.



Art. 17. O membro do Conselho Departamental que ndo puder comparecer a
reunido deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria do Departamento.

Art. 18. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida
justificativa, trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunibes do Conselho
Departamental podera ser excluido, a critério do préprio Conselho, cabendo a Presidéncia solicitar
a sua substitui¢éo.

Paragrafo unico. O membro excluido somente podera ser reinserido, antes de
terminado o mandato da chefia em que fora excluido, mediante solicitacdo formal dirigida ao
Conselho Departamental e acolhida pelo Colegiado.

Capitulo VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA
Art. 19. Compete ao Chefe do Departamento:

I. superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as
diretrizes do Conselho Departamental;

Il. convocar e presidir as reunibes ordinarias e extraordinarias do Conselho
Departamental;

[ll. administrar e representar o Departamento;

IV. colaborar com as coordenacdes de curso na observancia do regime
académico, no cumprimento dos planos de ensino e na execuc¢do dos demais planos de trabalho;

V. identificar assiduidade de seus funcionarios técnico-administrativos;
VI. zelar pela ordem no &mbito do Departamento;

VII. apresentar para ciéncia do Diretor de Centro, até o més de dezembro de cada
ano, apoés aprovagdo do Conselho Departamental, o relatério de atividades do departamento,
sugerindo as providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIII. cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral da
UFSCar, assim como as deliberacdes do Departamento e dos 6érgdos superiores e da
administracdo setorial da Universidade;

IX. apresentar para ciéncia do Diretor de Centro, apds aprovacdo do Conselho
Departamental, o Plano Diretor Bienal das atividades do Departamento;

X. adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificagcao deste;

XI. administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicbes do
Departamento por parte de seus componentes, bem como pelas comissfes assessoras,
garantindo as decisfes necessarias para a boa conducao das atividades;

XII. exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais da UFSCar.

§ 1°. Das decisdes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideracdo
ao préprio Chefe, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2° A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos,
cabe ao Vice-Chefe, em sua falta ou impedimento, sera exercida pelo mais antigo professor do
Departamento, pertencente & categoria docente mais alta designado na forma do Estatuto da
Universidade.

Capitulo VIl
DA SECRETARIA

Art. 20. O DTAIiSeR-Ar conta com uma Secretaria, a qual cabe, prioritariamente,
dar apoio administrativo as atividades da Chefia, em especial:

I. execucdo das deliberacdes do Conselho Departamental,

Il. secretariar as reunifes do Conselho Departamental e redigir suas atas;



lll. atendimento as solicitacdes dos diversos érgaos existentes na Universidade,
inclusive no que se refere a normas e prazos de encaminhamento;

IV. despacho regular de documentos;

V. cumprimento de normas vigentes na Universidade;

VI. controle de licencas diversas de pessoal docente;

VII. controle de licengas diversas e de frequéncia de técnico-administrativo;
VIIl. manutengé&o dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

IX. controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de
providéncias para a manutencdo do material permanente da unidade;

X. realizacéo de reunides e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo Unico. Cabe, ainda, a Secretaria, na medida do possivel, atender as
necessidades de servicos dos docentes do Departamento, relativos as suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Capitulo VI

DA ELEICAO, INDICACAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO
DEPARTAMENTAL

Art. 21. No minimo trinta dias antes do término do mandato dos membros do
Conselho, competird & Chefia do Departamento designar Comissao Eleitoral que se incumbira de
coordenar o processo eleitoral.

§ 1° A Comissédo Eleitoral ser& composta, preferencialmente, por um servidor
docente, um servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comisséo Eleitoral no decorrer da votagéo e da apuragéo
deverdo permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violacéo do sigilo do voto.

Art. 22. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos | e 1l do
artigo 8°, serdo eleitos por seus pares, através do voto secreto, observando-se o disposto no
Regimento Geral da UFSCar.

Paradgrafo Unico. O Chefe e Vice-Chefe exercerdo mandato de dois anos,
permitida uma Unica recondugéo consecutiva.

Art. 23. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera realizada por
meio de voto secreto, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DTAiISeR-Ar.

Art. 24. Os membros representantes das categorias previstas no inciso Il do artigo
8°, serdo membros permanentes.

Art. 25. Os membros representantes das categorias previstas no inciso IV do artigo
8°, serdo indicados por seus pares;

Paragrafo Unico. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano,
permitida uma dnica recondugdo consecutiva.

Art. 26. Os membros representantes das categorias previstas no inciso V do artigo
8°, serdo indicados por seus pares;

Paradgrafo Unico. Os representantes dos servidores técnico-administrativos
exercerdo mandato de dois anos, permitidas recondu¢des consecutivas.

Art. 27. As inscri¢cBes de candidaturas para Chefia e Vice-Chefia do Departamento
serdo realizadas na forma de “"chapa”, com a expressa indicacdo do candidato a Chefe e o
candidato a Vice-Chefe.

Paragrafo unico. Em caso de inscrigdo de uma Unica Chapa, ndo sera realizada
eleicdo e o Chefe e Vice-Chefe desta Chapa serdo conduzidos aos respectivos cargos, apos a
homologacéo do Conselho Departamental.



Art. 28. Poderdo candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados
no DTAISeR-Ar, respeitadas as restricdes legais.

Paragrafo Unico. As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a
Comisséo Eleitoral designada para a condugédo do processo eleitoral, observando-se o calendario
eleitoral previamente divulgado pela referida Comisséo.

Art. 29. A cédula de votacdo devera ser elaborada de modo a conter os
componentes da "chapa", por ordem dos candidatos a Chefe de Departamento.

Art. 30. A eleicao para Chefe, Vice-Chefe ocorrera em data e local previamente
designados pela Comissao Eleitoral.

§ 1°. No ato da votacao, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento
de identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serdo considerados "validos" os votos depositados na urna, contendo a
rubrica de pelo menos um dos membros da Comisséo Eleitoral e que ndo sejam considerados
"brancos" ou "nulos".

§ 3°. O voto sera considerado "branco" quando a cédula original ndo contiver
qualquer marca grafada pelo eleitor.

§ 4°. O voto sera considerado "nulo" quando a cédula original contiver qualquer
outra identificacdo que ndo o "X", no campo adequado e que deixe margem de dulvida quanto a
preferéncia do eleitor.

§ 5° A Comissédo Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no
momento da votacdo, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e
Vice-Chefe.

Paragrafo Unico. O processo eleitoral podera ser feito de forma eletrénica, de
acordo com o entendimento dos 6rgdos superiores.

Art. 31. Ao final do periodo estabelecido para a votagéo, dar-se-a a apuragéo dos
votos e, em seguida, seréo divulgados os numeros validos, brancos e nulos, assim como 0s votos
de cada um dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a
possibilidade de interposi¢éo de recurso.

Paragrafo Unico. Os votos validos compordo o resultado final, sendo que a
apuracéo dos resultados seguira a orientacdo da Lei n° 9192/95, relativa & eleicdo de dirigentes
universitarios, ou seja, observando o peso minimo de setenta por cento para os votos da categoria
docente. indice de Votac&o = {(0,70 x VVP/tP) + (0f20 x VVS/tS) + (0,10 x VVE/E)}, onde:

¢ VVP = voto valido de professores;
* tP = total de professores;

* VVS = voto valido de servidores;
* tS = total de servidores;

* VVE = voto valido de estudantes;
* tE = total de estudantes;

Art. 32. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de
desempate, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulacdo na carreira docente;
b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;
¢) candidato a chefia com maior idade.

Art. 33. Competird a Comisséo Eleitoral emitir relatério que descrevera todas as
etapas realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnac@es e recursos,
nameros de votos validos e ndo validos, abstencdes, identificando, ao final, os candidatos eleitos
para o mandato a se iniciar.



Paragrafo unico. As cédulas de votacdo, devidamente acondicionadas em
envelope lacrado contendo as rubricas da Comisséo Eleitoral, bem como as listas de votantes,
deverdo ser anexadas ao relatorio final, que sera encaminhado ao Conselho Departamental para
ciéncia e posterior homologac¢éo pelo Conselho de Centro.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o
assunto exija.

Art. 35. Qualquer alteracdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no
minimo, dois tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo
Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 36. O presente Regimento constante desta Resolucdo entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposicBes em contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUGCAO CONSUNI N° 31, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020

Homologa o Regimento Interno do Departamento de Recursos Naturais e

Protecdo Ambiental, DRNPA-Ar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido para sua 2442 reunido ordinaria, em 11/09/2020, apés andlise da documentacdo que
compde o Proc. n® 23112.001128/2015-13,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, com base no inciso Il do Art. 4° do Regimento Geral da
UFSCar, o Regimento Interno do Departamento de Recursos Naturais e Protegcdo Ambiental,
DRNPA-Ar, nos termos dos artigos subsequentes desta Resolucao.

Capitulo |
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURAIS E PROTECAO AMBIENTAL

Art. 2°. O Departamento de Recursos Naturais e Protecdo Ambiental, doravante
denominado DRNPA-Ar, constituido nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar,
tem suas atividades regulamentadas pelo presente Regimento Interno.

) Art. 3°. O DRNPA-Ar abrange as areas e subareas do conhecimento relacionadas
a Grande Area das Ciéncias Agrérias, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino,
pesquisa e extensdo, agrupando docentes com formacao académica afim.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O DRNPA-Ar tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e
a reflexao tedrico-prética do ensino, pesquisa e extensdo em Ciéncias Agréarias, propondo-se a:

I. produzir conhecimento nas dareas de Agronomia, Recursos Florestais e
Engenharia Florestal e Engenharia Agricola, e campos multidisciplinares em que esta contribuigdo
seja pertinente;

Il. analisar e sistematizar o conhecimento produzido nas areas de Agronomia,
Recursos Florestais e Engenharia Florestal e Engenharia Agricola para seu aprofundamento e
reflexdo no campo tedrico-pratico do ensino, pesquisa e extensao;

lll. tornar acessivel & comunidade o conhecimento produzido nas é&reas de
Agronomia, Recursos Florestais e Engenharia Florestal e Engenharia Agricola, em especial:

a) prestar servicos integrados a investigacdo cientifica e a formacao de alunos;
b) fomentar e divulgar o conhecimento cientifico e tecnolégico;

c¢) contribuir para a formacéo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de
profissionais no que for relativo as areas de Agronomia, Recursos Florestais e Engenharia Florestal
e Engenharia Agricola e pertinente a atuacéo profissional nas subareas de Ciéncia do Solo,
Fitotecnia, Manejo e Tratos Culturais, Mecanizacdo Agricola, Matologia, Parques e Jardins,
Agrometeorologia, Conservacdo de Bacias Hidrograficas, Recuperacdo de Areas Degradadas,
Engenharia de Agua e Solo, e Irrigacdo e Drenagem.



d) contribuir para a formacdo de pesquisadores em Agronomia, Recursos
Florestais e Engenharia Florestal e Engenharia Agricola e em campos multidisciplinares afins;

e) oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas de
conhecimento abrangidas pelo DRNPA.

Capitulo IlI
DA ORGANIZACAO
Art. 5°. A administracdo do DRNPA-Ar é constituida:
I. pelo Chefe do Departamento;
Il. pelo Conselho Departamental.

Art. 6°. O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo Diretor do
Centro de Ciéncias Agrarias, a partir de processo interno de eleicdo direta, homologado pelo
Conselho de Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-administrativos do
DRNPA-Ar, bem como pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduacdo em que
sejam oferecidas disciplinas pelo Departamento.

§ Unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos,
permitida uma recondugdo consecutiva.

Art. 7°. O Conselho Departamental € érgdo deliberativo superior do DRNPA-Ar
para assuntos pertinentes a administracdo académica do Departamento.

Art. 8°. O Conselho Departamental é constituido pelos seguintes membros:
I. pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;

II. pelo Vice-Chefe, como seu vice-presidente;

. por todos os docentes lotados do DRNPA-Ar;

IV. por representantes do corpo discente dos cursos de graduacdo em que sejam
oferecidas disciplinas pelo departamento, observado o limite de 15% (quinze por cento) do total de
membros do Conselho;

V. por um representante dos servidores técnico-administrativo lotados no DRNPA-
Ar.

Art. 9°. O representante do corpo técnico administrativo, bem como seu suplente,
serd eleito por seus pares.

Art. 10. Os representantes do corpo discente junto ao Conselho Departamental
serdo eleitos entre alunos regularmente matriculados em cursos de graduagdo nos quais 0s
docentes do DRNPA-Ar ministram disciplinas.

Paragrafo unico. Os representantes do corpo discente, bem como os seus
suplentes, serdo eleitos por seus pares.

Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL
Art. 11. Compete ao Conselho Departamental do DRNPA:

I. elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser
aprovado pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitéario;

IIl. propor providéncias de ordem didética, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

[Il. elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

IV. constituir e extinguir, no &mbito de sua competéncia, comissfes permanentes
e provisorias, estabelecendo suas atribuicdes e composicoes;

V. propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de
pessoal docente e técnico-administrativo e de processo de selecdo para professor substituto e
professor visitante, respeitadas a legislacdo em vigor e as normas institucionais;



VI. deliberar sobre as indicacdes feitas pelo Chefe do Departamento, para
coordenacdao de setores especificos de atividades;

VII. atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente que
integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializagéo;

VIII. aprovar o relatério anual do Departamento;

IX. elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe competir no
plano anual de atividades universitarias;

X. elaborar as listas de oferta de disciplinas de responsabilidade do Departamento,
bem como os respectivos programas, carga horaria, nimero de créditos, submetendo-os a
aprovacao do Conselho Interdepartamental;

XI. aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XIl. apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de
pessoal técnico-administrativo;

XIll. apreciar as propostas de celebragdo de convénios que envolvam o
Departamento, submetendo-os aos 6rgdos competentes;

XIV. propor a criacdo de cargos e fungdes para pessoal docente e técnico
administrativo;

XV. autorizar, no &mbito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e
técnico-administrativo em licenca especial;

XVI. elaborar critérios de avaliagdo do desempenho do Departamento, incluidos
os servidores docentes e técnico-administrativos;

XVII. deliberar acerca dos relatérios de docentes afastados para atividades de
capacitacao;

XVIII. encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das elei¢cdes para
Chefia, Vice-Chefia e representantes do Conselho;

XIX. exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e
demais normas institucionais.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente a cada 2 meses e,
em sessOes extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou por
solicitacdo da maioria de seus membros.

§ 1°. A convocacéo do Conselho Departamental serd feita por seu presidente, com
a antecedéncia minima de 48 horas, mediante correspondéncia escrita com indicacdo da pauta
dos assuntos a serem tratados na reunido.

§ 2° A antecedéncia de 48 horas poderd ser abreviada e a pauta podera ser
omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de
convocacao ou no inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho
Departamental.

Art. 13. O Conselho Departamental reunir-se-4 com a presenca da maioria de
seus membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos
especiais previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou has demais normas institucionais.

§ 1° N&o serdo computadas para efeito de contagem de quorum, as
representacdes que ndo estiverem efetivamente preenchidas na data da convocacao da respectiva
reunido.

§ 2°. Ndo sendo alcancado quorum para realizagdo de uma reunido do Conselho,
sera convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.



Art. 14. A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do
seu Presidente e do seu substituto legal, serda exercida pelo professor mais antigo do
Departamento.

Art. 15. Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com
excecdo do Presidente, a quem compete apenas o voto de desempate.

§ 1°. A votacao sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma,
sempre que uma das duas outras néo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente
prevista nas normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em assunto que
seja de seu interesse direto.

Art. 16. Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia,
pedido de reconsideracdo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 6rgaos
superiores, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 17. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder
comparecer a reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria do
Departamento.

Art. 18. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida
justificativa, trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho
Departamental poderéa ser excluido, a critério do préprio Conselho.

Paragrafo Unico. O membro excluido somente podera ser reintegrado mediante
solicitagdo formal dirigida ao Conselho Departamental e acolhida pelo Colegiado.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 19. Compete ao Chefe do Departamento, o qual é designado dentre os
professores do Departamento, na forma deste Regimento Interno, entre outras funcdes
decorrentes dessa condi¢&o:

I. convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Departamental;

Il. administrar e representar o Departamento em todas as instancias cabiveis e de
interesse departamental;

[ll. colaborar com as coordenacdes de curso na observancia do regime escolar, no
cumprimento dos planos de ensino e na execucéo dos demais planos de trabalho;

IV. identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e funcionarios
técnico-administrativos;

V. zelar pela ordem no ambito do Departamento;

VI. apresentar ao Diretor do Centro, até o0 més de dezembro de cada ano, apés
aprovacao do Conselho Departamental, o relatério de atividades do departamento, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VII. encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminagéo da receita
e da despesa prevista para o Departamento, como subsidio a elaboracdo da proposta
orcamentaria;

VIII. cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes do Estatuto e do Regimento Geral,
assim como as delibera¢gfes do Departamento e dos 6rgéos superiores e da administracéo setorial
da Universidade;

IX. adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificacdo deste, no prazo maximo de 72 horas;

X. apresentar ao Diretor de Centro, apés aprovacédo do Conselho Departamental,
o Plano Diretor Bienal das atividades do Departamento;



Xl. administrar tarefas e prazos para 0 cumprimento das atribuicbes do
Departamento por parte de seus componentes, bem como pelas comissfes assessoras,
garantindo as decisfGes necessarias para a boa conducao das atividades;

XIl. convocar as elei¢cbes para o Conselho Departamental, designando Comissao
Eleitoral;

XIll. exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e
demais normas institucionais.

§ 1°. Das decisbes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideracéo
a chefia do Departamento, em primeira insténcia, e, posteriormente, recurso ao Conselho
Departamental.

§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos,
cabe ao Vice-Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

Capitulo VII
DA SECRETARIA

Art. 20. O DRNPA-Ar conta com uma Secretaria, a qual cabe, prioritariamente, dar
apoio administrativo as atividades da Chefia, em especial:

I. execucao das deliberacdes do Conselho Departamental;
. secretariar as reuniées do Conselho de Departamento e redigir suas atas;

lll. atendimento as solicitacdes dos diversos érgdos existentes na Universidade,
inclusive no que se refere a normas e prazos de encaminhamento;

IV. despacho regular de documentos;
V. cumprimento de normas vigentes na Universidade;

VI. controle de frequéncia, escala de férias e licengas diversas de pessoal docente
e técnico-administrativo;

VII. manutencéo dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIII. controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de
providéncias para a manuteng&o do material permanente da unidade;

IX. elaboracéo de relatérios e projetos do Departamento;
X. realizac&o de reunides e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo Unico. Cabe, ainda, & Secretaria, na medida do possivel, atender as
necessidades dos docentes do Departamento quanto as suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Capitulo VIII
DA ELEICAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 21. No minimo 30 dias antes do término do mandato dos membros do
Conselho, competird a Chefia do Departamento designar Comissao Eleitoral que se incumbira de
coordenar o processo eleitoral.

§ 1°. A Comissdao Eleitoral serd composta por um servidor docente, um servidor
técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comisséao Eleitoral no decorrer da votacdo e da apuracao
deverdo permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violacéo do sigilo do voto.

Art. 22. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos IV e V
do artigo 8°, assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto
secreto e universal, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

§ 1° Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos
exercerdao mandato de dois anos, renovavel apenas uma vez.



§ 2° Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, renovavel
apenas uma vez.

Art. 23. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento serd realizada por
meio de voto secreto e universal, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no
DRNPA bem como pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduacdo em que
sejam oferecidas disciplinas pelo Departamento.

Art. 24. Poderao candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados
no DRNPA, respeitadas as restricdes legais.

Art. 25. As inscricBes de candidaturas para chefia e vice-chefia do Departamento
serao realizadas na forma de “chapa”, com a expressa indicagdo do candidato a chefe e do
candidato a vice-chefe.

Paragrafo Unico. As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a
Comisséo Eleitoral designada para a conducéo do processo eleitoral, observando-se o calendario
eleitoral previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 26. As inscri¢cdes de candidaturas para representacdo das categorias docente,
de servidores técnico-administrativos e de discentes se fara de forma individual, observando-se o
calendario eleitoral previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 27. A cédula de votacdo deverd ser elaborada de modo a conter os
componentes da “chapa”, por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

Paragrafo Unico. Para a escolha de representante de servidores docentes,
técnico-administrativos e discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada,
com o nome de cada um dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 28. A eleicdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias
ocorrera em data e local previamente designados pela Comisséo Eleitoral.

§ 1°. No ato da votacéo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento
de identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serao considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a
rubrica de pelo menos um dos membros da Comisséo Eleitoral e que ndo sejam considerados
“brancos” ou “nulos”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver
qualquer marca grafada pelo eleitor.

§ 4°. O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer
outra identificacdo que ndo o “X” no campo adequado e que permita margem de duvida quanto a
preferéncia do eleitor.

§ 5° A Comissédo Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no
momento da votacdo, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e
Vice- Chefe e a outra destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 29. Ao final do periodo estabelecido para a votagéo, dar-se-a a apuragéo dos
votos e, em seguida, seréo divulgados os niumeros validos, brancos e nulos, assim como o0s votos
de cada um dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a
possibilidade de interposi¢éo de recurso.

Paragrafo Unico. Os votos vélidos compordo o resultado final, sendo que a
apuracao dos resultados seguira a orientacdo da Lei n® 9192/95, relativa a elei¢do de dirigentes
universitarios, ou seja, observando o peso minimo de setenta por cento para os votos da categoria
docente.

Art. 30. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de
desempate, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulagdo na carreira docente;
b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;

c¢) candidato a chefia com maior idade.



Art. 31. Competira a Comissao Eleitoral emitir relatério que descrevera todas as
etapas realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnacdes e recursos,
nameros de votos validos e ndo validos, abstencdes, identificando, ao final, os candidatos eleitos
para o mandato a se iniciar.

Paragrafo Unico. As cédulas de votacdo, devidamente acondicionadas em
envelope lacrado contendo as rubricas da Comissdo Eleitoral, bem como as listas de votantes,
deverdo ser anexadas ao relatorio final, que ser4 encaminhado ao Conselho Departamental para
ciéncia e posterior homologac¢éo pelo Conselho de Centro.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o
assunto exija.

Art. 33. Qualquer alteracéo no presente Regimento devera ser aprovada por, no
minimo, dois tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo
Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 34. O presente Regimento constante desta Resolucdo entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposi¢c6es em contrério.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUGCAO CONSUNI N° 32, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020

Homologa o Regimento Interno do Centro de Ciéncias e
Tecnologias para a Sustentabilidade, CCTS.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido para sua 2442 reunido ordinaria, em 11/09/2020, apés andlise da documentacdo que
compde o Proc. n® 23112.001834/2018-16,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, com base no inciso | do Art. 4° do Regimento Geral da UFSCarr,
0 Regimento Interno do Centro de Ciéncias e Tecnologia para a Sustentabilidade, CCTS, nos
termos dos artigos subsequentes desta Resolucgéo.

Capitulo |
DO CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA PARA A SUSTENTABILIDADE

Art. 2°. O Centro de Ciéncias e Tecnologia para a Sustentabilidade, doravante
denominado CCTS, 6rgéo setorial da UFSCar, instituido pela Resolugdo ConsUni n° 695, de 06
de maio de 2011, do Conselho Universitario, tem suas atividades regulamentadas pelo presente
Regimento Interno.

Art. 3°. O CCTS é constituido por Departamentos, Coordenag¢fes de Cursos de
Graduacdo, Coordenacdes de Programas de POés-Graduacdo, Unidades Multidisciplinares e
unidades especiais de apoio académico que compreendam atividades de ensino, pesquisa e
extensdo relacionadas as &reas de ciéncias exatas e ambientais.

Art. 4°. O CCTS abrange os seguintes Departamentos e unidades:

| - Departamentos:

a) Departamento de Fisica, Quimica e Matematica;

b) Departamento de Ciéncias Ambientais;

Il - Coordenacdes de Cursos de Graduacao:

a) Coordenacao do Curso de Licenciatura em Fisica;

b) Coordenacéo do Curso de Licenciatura em Quimica;

c¢) Coordenacéo do Curso de Licenciatura em Matemética;

d) Coordenagédo do Curso de Bacharelado em Engenharia Florestal,
Il - Coordenacao de Cursos de Pds-Graduacao:

a) Coordenacédo do Curso de Pds-Graduacédo em Ciéncia dos Materialis;

b) Coordenacgéo do Curso de Pos-Graduagdo em Biotecnhologia e Monitoramento
Ambiental,

c¢) Coordenacéo do Curso de Pos-Graduagdo em Planejamento e Uso de Recursos
Renovaveis;



d) Coordenacdo do Curso de P6s-Graduacdo em Sustentabilidade na Gestéao
Ambiental;

e) Coordenacao do Curso de Pds-Graduacdo em Mestrado Nacional em Ensino
de Fisica.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CCTS

Art. 5°. A administracédo do Centro sera exercida pelos seguintes érgéos:
| - Conselho de Centro - CoC-CCTS;
Il - Diretoria;
a) Divisdo de Planejamento;
b) Secretaria de Administracao, Financas e Contratos;
c) Secretaria Executiva.

Secéo |

DO CONSELHO DO CENTRO

Art. 6°. O Conselho de Centro - CoC-CCTS é 6rgéo deliberativo do CCTS, de nivel
setorial, para os assuntos de administracdo, ensino, pesquisa e extensao.

Subsecdo |
DA COMPOSICAO DO COC-CCTS
Art. 7°. O CoC-CCTS sera integrado pelos seguintes membros:
| - Diretor, como seu presidente;
Il - Vice-Diretor, como vice-presidente;
Il - todos os chefes de Departamento, vinculados ao Centro;
IV - todos os coordenadores de Cursos de Graduacao, vinculados ao Centro;

V - todos os coordenadores de Programas de Pds-Graduacdo, vinculados ao
Centro;

VI - por representantes do corpo discente de pés-graduacao, eleitos por seus
pares;

VII - por representantes do corpo discente de graduacao, eleitos por seus pares;
VIII - por representantes do corpo técnico-administrativo, eleitos por seus pares.

§ 1°. O mandato dos membros a que se referem os incisos VI e VIl deste artigo
terd a duracdo de um ano e o dos membros a que se refere o inciso VIl ter4 a duragdo de dois
anos.

§ 2°. Os numeros dos representantes mencionados nos incisos VI, VI e VIII serdo
iguais e estabelecidos pelo préprio Conselho de modo que, observada a legislagdo vigente,
correspondam a, em conjunto, até 30% do numero total de membros do colegiado.

Subsecéo Il
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DO CENTRO - CoC-CCTS
Art. 8°. Compete ao CoC-CCTS:

| - promover a supervisdo didatica, administrativa e organizacional do Centro,
exercendo as atribuicGes dai decorrentes;

Il - detalhar no ambito do Centro as politicas sobre atividades fins — matérias
relativas a gestdo do ensino, da pesquisa e da extensao, recursos humanos, fisicos e financeiros
formuladas nos conselhos superiores da Universidade;



lll - elaborar ou modificar o Regimento Interno do Centro, submetendo-o a
aprovacao do Conselho Universitéario;

IV - aprovar os regimentos internos dos departamentos do Centro, de suas
unidades especiais e multidisciplinares, submetendo-os ao Conselho Universitario para
homologacéo;

V - aprovar os regimentos internos das coordenag¢fes de curso de graduacgédo e de
programa de poés-graduacao do Centro, submetendo-os ao conselho superior especifico para
homologacéo;

VI - eleger, dentre seus membros, representantes titular e suplente para comporem
0 Conselho Universitario e os conselhos superiores especificos, bem como fixar os respectivos
mandatos;

VII - propor ao Conselho Universitario a criacao, alteracdo, fusdo ou extincédo de
departamentos e unidades multidisciplinares do Centro;

VIII - propor ao conselho superior especifico a criacdo, alteragédo, fusao ou extingao
de coordenagcbes de curso de graduacdo, programas de poés-graduacdo, unidades
multidisciplinares e unidades especiais de apoio ao ensino, pesquisa e extensédo do Centro;

IX - estabelecer o calendario para os processos de escolha de Diretor e Vice-
Diretor do Centro, encaminhando-o para ciéncia do Conselho Universitario;

X - homologar, previamente a realizacdo das elei¢cdes, normas para 0S processos
de escolha de Chefe e Vice-Chefe de Departamento, Coordenador e Vice-Coordenador de Curso
de Graduacado, Diretor e Vice-Diretor de Unidade Multidisciplinar e Coordenador e Vice-
Coordenador de Programa de Pés-Graduacao do Centro, aprovadas pelos respectivos conselhos
e comissao, respectivamente;

XI - propor ao Conselho Universitario a concessao de titulos honorificos;

XIl - aprovar o relatorio anual apresentado pelo Diretor do Centro, bem como 0s
relatérios anuais dos Departamentos, das Coordenag¢8es de Curso de Graduacédo, dos Programas
de P6s-Graduagédo, das Unidades Multidisciplinares e unidades especiais de apoio;

XIlI - propor ao Conselho Universitario, pelo voto de dois tercos de seus membros,
o afastamento ou a destituicdo do Diretor do CCTS, na forma da lei e do Regimento Geral;

XIV - examinar as propostas, encaminhadas por comissdes de programas de pés-
graduacéo, conselhos departamentais, coordenacdes de curso de graduacdo, unidades
multidisciplinares ou unidades especiais de apoio do CCTS de afastamento ou destituicdo dos
titulares dessas unidades organizacionais;

XV - examinar os recursos contra atos do Diretor do Centro ou deliberacdes das
comissbes de programas de pos-graduacao, dos conselhos departamentais, de coordenagdes de
curso de graduacéo, de unidades multidisciplinares e unidades especiais de apoio do CCTS, nos
casos e na forma definidos nos artigos 22 e 23 do Regimento Geral da UFSCar;

XVI - analisar e emitir pareceres sobre outras questdes de ordem administrativa e
disciplinar, no &mbito de sua competéncia,;

XVII - aprovar, no seu ambito, os Projetos Pedagdgicos de Cursos de Graduagao,
nas modalidades presencial e a distancia, projetos de cursos de pds graduagéo stricto sensu, bem
como a caracterizacdo e a oferta de disciplinas dos cursos.

XVIII — apreciar, aprovar e/ou homologar os projetos, relatérios cientificos e de
prestacdo de contas elaborados pela Direcdo do CCTS, executados no cumprimento de suas
funcdes junto aos 6rgaos internos e externos;

XIX - deliberar a respeito das aprovacgdes “ad referendum” da Diregcéo do Centro;

XX - exercer outras atribuicfes previstas nos Regimentos Gerais dos Cursos de
Graduacédo, dos Programas de Pés-Graduacédo, das Atividades de Pesquisa, das Atividades de
Extenséo, das Atividades Comunitarias e Estudantis e das Atividades Administrativas da UFSCar.

Subsecao Il



DO FUNCIONAMENTO DO CoC-CCTS

Art. 9°.O0 CoC-CCTS reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocacao feita por seu Presidente, por iniciativa propria, ou por
solicitacdo da maioria absoluta de seus membros.

8§ 1°. A convocacéao publica do colegiado de 6rgao deliberativo sera feita com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em documento escrito encaminhado por meio
impresso ou eletrnico, pelo seu Presidente, com a indicagdo da pauta de assuntos a serem
tratados na reuniéo, devidamente documentada.

§ 2°. A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas podera ser abreviada e a pauta
podera ser omitida quando ocorrerem motivos excepcionais a serem justificados no documento de
convocacao ou no inicio da reunido, desde que aceitos pela maioria dos membros do colegiado
presentes na reunido.

§ 3°. As reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, quando ocorrerem motivos excepcionais a serem justificados
no documento de convocacgdo ou no inicio da reunido, e aceitos pela maioria dos membros do
Colegiado.

Art. 10. A pauta de reunibes do Conselho ser4 dada a conhecer aos seus
membros e & comunidade do CCTS, por meio impresso ou eletrénico, tais como mensagem e
divulgacdo na pégina do Centro na Internet.

Art. 11. Os processos que venham a constar da Ordem do Dia das reunides do
CoC-CCTS ficarao a disposicao para consulta dos membros na Secretaria Executiva do CCTS.

Art. 12. Nas sessbes do CoC-CCTS, serdo tratadas: | - Apreciagdo de atas:
submisséo ao plenério para aprovagéo ou proposicao de corre¢éo, alteragdo ou emenda ao texto;
Il - Comunicacdes: espaco para divulgacéo de informes de interesse do Conselho ou da Institui¢éo,
sendo o primeiro momento reservado a Presidéncia e o segundo aos conselheiros; Il - Ordem do
dia: matérias constantes da pauta da sessdo, em ordem de prioridade, que serdo discutidas e
votadas uma a uma.

Art. 13. O CoC reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus membros,
deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reuniéo, salvo nos casos especiais previstos no
Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°.Nao serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as
representacdes que nao estiverem efetivamente preenchidas na data da convocacao da respectiva
reuniao.

§ 2°. N&o sendo alcancado o qudrum estabelecido nesse artigo, a reuniéo tera
inicio 30 minutos mais tarde com quérum minimo de 30% dos membros do Conselho.

Art. 14. Cabera ao Plenario decidir, por maioria dos membros presentes a sessao,
com base em proposta da Presidéncia ou de qualquer membro, a alteracdo da ordem dos assuntos
constantes da pauta.

§ 1°. Apenas serdo objeto de deliberagdo as matérias que tenham constado da
respectiva Ordem do Dia.

§ 2° A inclusdo de assuntos na pauta sera admitida, em carater excepcional,
desde que devidamente justificada pelo Presidente do Conselho no inicio da reunido e acatada por
maioria dos membros presentes a sessao.

Art. 15. A discusséo de cada um dos assuntos constantes da ordem do dia sera
iniciada com a apresentacdo da matéria pela Presidéncia ou de parecer de relator pré-designado,
seguida das manifestacfes dos demais conselheiros, desde que devidamente inscritos pela
Presidéncia.

§ 1°. No processo de discussao, as questdes de ordem e de encaminhamento, que
visem restabelecer ou alterar aspectos relativos a organizacao e funcionamento das sessdes, terdo
precedéncia sobre qualquer outro tipo de intervencgao.



§ 2° As questdes de esclarecimento, destinadas a elucidacdo de duvidas a
respeito da matéria em discussao, deverdo ser dirigidas a Presidéncia antes de iniciado o regime
de votagéo.

8§ 3°. Antes da votagédo, qualquer membro podera solicitar a verificagdo do quérum.

Art. 16. Os membros do CoC-CCTS terdo direito a voz e voto, com excec¢do do
Presidente, a quem compete apenas o voto desempate.

§ 1°. A votacao sera simbdlica ou nominal, adotando-se a primeira forma, sempre
gue a segunda ndo seja requerida por qualquer membro presente e aprovada pelo plenario.

§ 2°. Excepcionalmente, adotar-se-a a votacao secreta, quando expressamente
prevista no Estatuto e Regimento Geral da UFSCar.

§ 3°. Qualquer membro do CoC-CCTS poderé fazer declaracé@o de voto e solicitar
gue a mesma conste na ata da sessao.

Art. 17. As deliberaces serao feitas pelo voto da maioria dos membros presentes
a sessdo, salvo se houver exigéncia, estatutaria ou regimental, de aprovagdo por quérum
qualificado.

Art. 18. Para o registro das delibera¢cdes do CoC-CCTS e atos a ele relacionados,
serdo expedidos documentos oficiais pertinentes, em especial:

a) Resolugdo: todo ato administrativo resultante de deliberagdo do Plenario do
CoC-CCTS, de natureza normativa e genérica, que discipline matérias de sua esfera de
competéncia;

b) Ato Administrativo: todo ato resultante de delibera¢do do Plenario do CoC-
CCTS, de natureza deciséria, em que sejam dirimidos casos concretos, tais como recursos,
constituicdo de comissdes e camaras assessoras, afastamentos de servidores e outras matérias
afetas a sua esfera de competéncia, em grau original ou recursal;

¢) Parecer. manifestacdo técnica, de natureza opinativa, expedida por érgao
consultivo, tais como comissfes assessoras, relatores ou outros 6rgéos integrantes da UFSCar e
que servira de subsidio para a tomada de decisdo do colegiado;

d) Mocao: manifestacéo do colegiado, de apoio ou repidio a determinada situacéo
fatica.

Art. 19. Na falta ou impedimento do Presidente do CoC-CCTS e do seu substituto
legal, a Presidéncia sera exercida por um Chefe de Departamento ou por um Coordenador de
Curso de Graduacao ou de Programa de Pés-Graduacéao, previamente designado pelo Diretor.

Art. 20. O membro do CoC-CCTS que, por motivo justo, ndo puder comparecer a
reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por meio impresso ou eletrdnico, a Secretaria
Executiva do CCTS.

Art. 21. O Conselheiro eleito que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida
justificativa, trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do CoC-CCTS podera ser
excluido, a critério do préprio Conselho, cabendo a Presidéncia solicitar a sua substituicdo.
Paragrafo Unico. O membro excluido somente poderd ser reinserido, antes de terminado o

mandato, mediante solicitacdo formal dirigida ao CoC-CCTS e acolhida pelo Colegiado.

Art. 22. O Conselheiro nato que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida
justificativa, trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do CoC-CCTS recebera,
com copia ao seu Conselho de base, uma comunicacao sobre suas auséncias.

Subsecéo IV
DAS COMISSOES E CAMARAS ASSESSORAS

Art. 23. O CoC-CCTS podera constituir comissées e camaras assessoras, de
carater permanente, conforme a natureza dos assuntos e obedecido o principio de
representatividade, ficando a elas delegada a competéncia para emitir pareceres ou deliberar
sobre os assuntos de sua al¢cada.



Art. 24. O CoC-CCTS podera constituir comissdes temporarias, sempre que
necessario, fixando sua composicéo e o prazo para a concluséo dos trabalhos, em conformidade
com as exigéncias especificas que requeiram sua criagao.

Secéo |l
DA DIRETORIA

Art. 25. A Diretoria sera exercida por um Diretor, a quem compete superintender
e coordenar as atividades do Centro, de acordo com as diretrizes do CoC-CCTS.

§ 1°. O mandato do Diretor e do Vice-Diretor sera de quatro anos, permitida uma
reconducéo.

§ 2°, O Diretor sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor
e este por um Chefe de Departamento ou por um Coordenador de Curso de Graduacdo ou de
Programa de Pds-Graduacéo do Centro, previamente designado pelo Diretor.

Art. 26. O Diretor e Vice-Diretor do CCTS serdo nomeados pelo Reitor, com base
em processo de escolha realizado nos termos do Capitulo Il deste Regimento.

Subsecdo |
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA
Art. 27. Compete ao Diretor do CCTS:

| - superintender e coordenar as atividades do CCTS, de acordo com as diretrizes
do CoC-CCTS;

Il - administrar e representar o CCTS;
Il - convocar e presidir as reunides do respectivo CoC-CCTS;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes do Estatuto e Regimento Geral da
UFSCar, dos Regimentos Gerais especificos e deste Regimento Interno;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do CoC-CCTS e dos colegiados
superiores, bem como os atos dos 6rgaos da administracdo superior da Universidade;

VI - nomear Chefe e Vice-Chefe dos Departamentos, Coordenador e Vice-
Coordenador dos cursos de graduacao e dos programas de pés-graduacéo vinculados ao CCTS,
com base em processo de escolha estabelecido pelos respectivos 6rgdos colegiados e
homologados pelo CoC-CCTS;

VIl - designar Chefe Interino, Coordenador Interino ou Diretor Interino, no caso de
intervencdo em Departamento, Coordenacéo de Curso de Graduagdo, Coordenacédo de Programa
de Pés-Graduacao, Unidade Multidisciplinar ou Unidade Especial de Apoio;

VIII - adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do CoC-CCTS, submetendo o seu ato a ratificacdo do colegiado no prazo de 72
(setenta e duas) horas;

IX - manifestar-se a respeito dos recursos administrativos interpostos contra suas
decisdes, reconsiderando-as ou encaminhando-os ao CoC para andlise e deliberacao;

X - administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicdes do CoC-CCTS
por parte de seus componentes, bem como pelas comissdes e camaras assessoras, garantindo
as decisdes necessarias para a boa conducéo das atividades;

Xl - convocar as elei¢cdes para o CoC-CCTS;

XIl - resolver, ad referendum do CoC-CCTS, casos omissos neste Regimento
Interno;

XIII - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral, demais
normas institucionais da UFSCar e deste Regimento Interno.

Art. 28. Compete ao Vice-Diretor do CCTS:

| - substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;



Il - encarregar-se de parte da direcdo do Centro, conforme previsto neste
Regimento Interno ou por delegacéo expressa do Diretor;

[l - ocupar a Diviséo de Planejamento — DiPlan/CCTS;

IV - exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral, demais
normas institucionais da UFSCar e deste Regimento Interno.

Subsecéo Il
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO - DiPlan/CCTS

Art. 29. A DiPlan/CCTS, 6rgao executivo vinculado a Diretoria do CCTS, sera
ocupada pelo Vice-Diretor do CCTS, mediante designacao do Reitor.

Art. 30. Compete a Diviséo de Planejamento:

| - colaborar no planejamento do CCTS, mediante o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades administrativas;

Il - exercer outras atividades, mediante delegacéo expressa do Diretor.
Subsecéo Il
DA SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO, FINANCAS e CONTRATOS - SAFC/CCTS

Art. 31. A SAFC/CCTS, 6rgdo executivo vinculado a Diretoria do CCTS, sera
ocupada por um servidor técnico-administrativo indicado pelo Diretor do CCTS e designado pelo
Reitor.

Art. 32. Compete a SAFC/CCTS responsabilizar-se pelas atividades referentes a
execucao orcamentéria e financeira do CCTS, bem como a gestao dos contratos a ele vinculados.

Subsecéo IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA - SE/CCTS

Art. 33. ASE/CCTS, 6rgao executivo vinculado a Diretoria do CCTS, sera ocupada
por um servidor técnico-administrativo indicado pelo Diretor e designado pelo Reitor.

Art. 34. Compete a SE/CCTS:

| - responsabilizar-se pela realizacéo de atividades de secretariado executivo direto
ao Diretor e Vice-Diretor do CCTS;

Il - executar as deliberacdes do CoC-CCTS afetas a sua atividade;

Il - elaborar as listas com as assinaturas dos presentes, secretariar as reunides
do CoC-CCTS e redigir suas atas;

IV -apoio & comisséo eleitoral para a realizacéo dos processos eleitorais realizados
no ambito do Centro.

Capitulo llI
DOS PROCESSOS ELEITORAIS
Secéo |
DA ELEICAO DOS MEMBROS DO COC-CCTS

Art. 35. No minimo 45 dias antes do término do mandato dos membros do
Conselho, referidos no artigo 79, incisos VI, VIl e VIl deste Regimento, competir4 ao Diretor do
CCTS, na condicdo de Presidente do CoC-CCTS, designar Comissdo Eleitoral que se incumbira
de coordenar o processo eleitoral.

§ 1° A Comissao Eleitoral sera composta, preferencialmente, por um servidor
docente, um servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comisséo Eleitoral no decorrer da votagéo e da apuragéo
deverao permanecer acessiveis a qualqguer membro do CCTS, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violagéo do sigilo do voto.



Art. 36. Os membros representantes das categorias de servidores técnico-
administrativos e de discentes, assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus
pares, através do voto secreto, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

Art. 37. A escolha do representante dos alunos de pds-graduacgédo sera realizada
pelos alunos regularmente matriculados em cursos de pés-graduacao vinculados ao CCTS.

Art. 38. A escolha do representante dos alunos de graduagéo sera realizada pelos
alunos regularmente matriculados em cursos de graduacgéo vinculados ao CCTS.

Art. 39. Poderdo candidatar-se a representacdo da categoria de servidores
técnico-administrativos, os servidores do quadro permanente da UFSCar, lotados nas unidades
vinculadas ao CCTS respeitadas as restrices legais e institucionais.

Art. 40. As inscricdes de candidaturas para representacdo das categorias de
servidores técnico-administrativos e de discentes se far4 de forma individual, observando-se o
calendario eleitoral previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 41. A cédula de votacao devera identificar cada categoria a ser representada,
com o nome de cada um dos candidatos inscritos, em ordem alfabética.

Art. 42. A eleicdo para representantes das categorias servidores técnico-
administrativos e discentes ocorrerd em data e local previamente designados pela Comissao
Eleitoral.

§ 1°. No ato da votacao, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento
de identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serao considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a
rubrica de pelo menos um dos membros da Comissdo Eleitoral e que ndo sejam considerados
“brancos” ou “nulos”.

§ 3°. O voto serd considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver
qualquer marca grafada pelo eleitor.

§ 4°, O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer
outra identificacdo que ndo seja a marcagcdo no campo adequado e que deixe margem de davida
quanto a preferéncia do eleitor.

Art. 43. Serdo considerados eleitos 0s representantes que obtiverem o maior
numero de votos validos obtidos junto a sua categoria.

Paragrafo Unico. Em caso de empate entre candidatos as categorias de servidor
técnico-administrativo e discente, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar,
na Universidade;

b) candidato com maior idade.

Art. 44. Competird & Comissédo Eleitoral emitir relatério que descrevera todas as
etapas realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnacdes e recursos,
numeros de votos validos e ndo vélidos, absten¢des, identificando, ao final, os candidatos eleitos
para o mandato a se iniciar.

Paragrafo Unico. As cédulas de votacdo, devidamente acondicionadas em
envelope lacrado contendo as rubricas da Comisséo Eleitoral, bem como as listas de votantes,
deverdo ser anexadas ao relatério final, que sera encaminhado ao CoC-CCTS para ciéncia e
posterior homologacéo.

Secéo I
DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR E VICE-DIRETOR DO CCTS

Art. 45. O Diretor e Vice-Diretor do CCTS serdo nomeados pelo Reitor, escolhidos
dentre os indicados em lista triplice elaborada por um Colégio Eleitoral.

Art. 46. O Colégio Eleitoral, composto pelos membros do CoC-CCTS, se reunira
mediante convocac¢do do Presidente, a partir de um calendério eleitoral aprovado pelo colegiado.



§ 1°. A sesséo do Colégio Eleitoral devera ocorrer, no minimo, 45 dias antes do
término do mandato vigente da Diretoria.

§ 2° No ato de convocacao deverdo ser definidos a data, local e horario da
realizacdo da sesséao.

Art. 47. A sessdo destinar-se-a a indicacdo e habilitagdo dos candidatos, a
votagdo, a apuracao dos votos e a promulgacao dos resultados.

§ 1°. Ocorrendo fato de for¢ca maior que impeca o desenvolvimento de todas as
etapas dos trabalhos, o Colégio Eleitoral suspendera a sessdo e designara nova data para a
continuidade e conclusao dos trabalhos.

§ 2°. Apés a promulgacgédo dos resultados, os trabalhos do Colégio Eleitoral seréo
encerrados e este serd dissolvido.

Art. 48. O Colégio Eleitoral devera se reunir com a presenca minima de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, para que possa iniciar a sessao e proceder a votacao valida.

Art. 49. A sessao do Colégio Eleitoral sera presidida pelo Diretor do CCTS e
secretariada pela Secretaria Executiva do mesmo 6rgéo.

Art. 50. A sessédo do Colégio Eleitoral se dar4 em duas etapas, sendo a primeira
destinada a escolha dos candidatos que comporao a lista triplice para a escolha e nomeacao ao
cargo de Diretor, e a segunda etapa destinada a escolha dos candidatos que comporao a lista
triplice para a escolha e nomeacao ao cargo de Vice-Diretor.

Art. 51. Na primeira etapa dos trabalhos seréd iniciada a fase de indicacdo de
candidatos a compor a lista triplice para a escolha e nomeacao ao cargo de Diretor.

Paragrafo Unico. O candidato devera ser docente, integrante da carreira de
magistério superior do quadro permanente da UFSCar, ocupante dos cargos de professor titular,
professor associado nivel 4 ou portador de titulo de doutor, independentemente do nivel ou classe
do cargo ocupado.

Art. 52. Alindicacéo de cada candidato poderd ser realizada das seguintes formas:
a) oralmente, por membro do Colégio Eleitoral, estando o candidato presente;

b) por escrito, por membro do Colégio Eleitoral, estando o candidato ausente;

c¢) oralmente, pelo préprio candidato.

Art. 53. O Plenério do Colégio Eleitoral indicara trés, dentre seus membros, para
compor a Mesa Eleitoral responsével pela recepcao e apuracdo dos votos.

Paragrafo Unico. N&do podera compor a Mesa Eleitoral:
a) o candidato indicado;

b) membro do Colégio Eleitoral que mantenha com qualquer dos candidatos
relagdo de consanguinidade ou afinidade, até segundo grau.

Art. 54. Composta a Mesa Eleitoral, sera iniciada a fase de habilitagdo dos
candidatos, cabendo & mesma:

a) receber as indica¢des dos candidatos;
b) averiguar o preenchimento dos requisitos legais, pelos candidatos indicados;

¢) declarar quais os candidatos habilitados a concorrer e quais foram inabilitados,
especificando o motivo da inabilitacdo destes.

Art. 55. Apés a fase de habilitagdo dos candidatos, a Mesa Eleitoral convocara,
por chamada nominal, cada um dos membros do Colégio Eleitoral para que assine lista propria,
receba a cédula devidamente rubricada, dirija-se a cabine reservada de votagéo e deposite seu
voto na urna eleitoral.

Art. 56. A escolha dos nomes para a composicao da lista triplice sera efetuada
mediante voto secreto, Unico e uninominal.



Art. 57. Serdo considerados validos os votos cujo preenchimento permita
identificar, com seguranca, a opcao por um dentre os candidatos habilitados.

§ 1°. Serdo considerados nulos os votos que contenham rasuras, escritos
espurios, aqueles que ndo sejam uninominais ou, ainda, aqueles em que nao seja possivel
identificar a escolha do eleitor.

§ 2°. Nao serdo permitidos votos cumulativos, em aberto ou por procuracao.

§ 3°. Os votos em branco e 0s votos nulos serdo registrados como tal, ndo sendo
computados em beneficio de qualquer candidato.

Art. 58. Os candidatos que obtiverem o maior niimero de votos validos integrarao
a lista triplice, na ordem determinada pelo resultado apurado. Paragrafo Unico. Havendo empate
em qualquer posicao da lista, os procedimentos previstos no artigo 54 serédo repetidos, até o efetivo
preenchimento da lista triplice.

Art. 59. Encerrada a fase de votacdo e apuracéo dos votos para a elaboracédo da
lista triplice dos escolhidos para o cargo de Diretor, seré iniciado a etapa de escolha dos candidatos
para o cargo de Vice-Diretor.

Art. 60. Para a escolha dos candidatos para o cargo de Vice-Diretor seréo
observados os mesmos procedimentos descritos nos artigos 53 a 57.

Art. 61. Apurados os votos pela Mesa Eleitoral, esta fara a ata circunstanciada dos
trabalhos, dirigida ao Presidente do Colégio Eleitoral, que proclamara os resultados.

Art. 62. Os casos omissos serdo decididos pelo Plenario do Colégio Eleitoral e
deverdo constar na ata da sesséo.

Art. 63. Encerrada a sessao e dissolvido o Colégio Eleitoral, competira ao Diretor
do CCTS encaminhar a Reitoria as listas triplices e os documentos pertinentes ao processo de
escolha, para a nomeagéo do Diretor e Vice-Diretor do CCTS.

Capitulo IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo CoC-
CCTS.

Art. 65. Qualquer alteracdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do CoC-CCTS e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 66. O presente Regimento constante desta Resolucdo entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUGCAO CONSUNI N° 33, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020

Altera disposic¢des contidas no Regimento Geral das Atividades de
Extensdo da UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos, no exercicio das
atribuicdes legais e estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar,
reunido para sua 2442 reunido ordinaria, em 11/09/2020, apés analise da documentacdo que
compde o Proc. n® 23112.014626/2020-93,

RESOLVE

Art. 1°. O Regimento Geral das Atividades de Extensédo da UFSCar, homologado
pela Resolucdo ConsUni n° 844, de 06/05/2016, passa a vigorar com as alteracdes a seguir
especificadas.

Art. 2°. O Art. 12 passa a vigorar com alteragdo na redagdo do § 2° e incluséo
do § 3°, nos seguintes termos:

"Art. 12. E vedada a realizacéo de Projetos e Atividades de Extens&o de duracio
indeterminada, bem como aqueles que, pela ndo fixacdo de um prazo de finalizacdo, assim se
configurem.

§ 1°. Os Programas de Extensdo serdo avaliados bianualmente e terdo duragéo
de até cinco anos, podendo ser reapresentados para apreciacdo apés o término desse periodo.

§ 2°. Os Projetos e Atividades de Extensao terdo prazo de duragéo limitado a trés
anos, admitida a sua prorrogacdo, mediante justificativa acolhida pelo CoEx, limitada ao prazo
méaximo de cinco anos, podendo ser reapresentados para apreciagdo apos o término desse
periodo.

§ 3°. No momento da celebrag&o de contratos, convénios, termos de cooperagéo
ou outros ajustes visando a operacionalizacdo de projetos de extensdo, o prazo final do Projeto ou
Atividade de extensdo podera ser ajustado para coincidir com o prazo final do ajuste legal, contado
a partir da data de sua assinatura.”

Art. 3°. O Art. 29 passa a vigorar com acréscimo de paragrafos, nos seguintes
termos:

"Art. 29. A participacdo de servidores docentes e técnico-administrativos, de
estudantes de graduagdo e de pos-graduacao, nos projetos e atividades de extensdo no ambito
de Programas de Extenséo, podera ensejar a concessao de bolsas de extensao.

§ 1°. A participacdo de Pesquisadores Visitantes em projetos e atividades de
extensdo, no ambito de programas de extensdo, podera ensejar a concessdo de bolsas de
extensdo desde que o vinculo com a UFSCar tiver sido aprovado e formalizado de acordo com o
previsto na Resolugdo ConsUni 786/2014;

§ 2°. A participacdo de Pés-doutorandos em projetos e atividades de extenséo, no
ambito de programas de extensao, podera ensejar a concessao de bolsas de extensado desde que
o vinculo com a UFSCar tiver sido aprovado e formalizado de acordo com o previsto na Resolucdo
ConsUni 787/2014."

Art. 4. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes
em contrério.

Profa. Dra. Wanda Aparecida Machado Hoffmann

Presidente do Conselho Universitario



