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& UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
Departamento de Recursos Naturais e Protecio Ambiekta

Via Anhanguera, km 174, C.P. 153. CEP 13600-970 — Araras, SP. Fone/Fax (019) 3543-2616.
Oficio CCA/DRNPA n° 019/2015.

Araras — SP, 07 de Abril de 2015.

lIm®, Sr.

Prof. Dr. Jozivaldo Prudéncio Gomes de Morais
Diretor do Cenfro de Ciéncias Agrarias — UFSCar

Araras-SP

Prezado Diretor,

Encaminhamos a V. S%, em anexo, o Regimento Interno do Departamento de Recursos Naturais e
Protecao Ambiental (DRNPA) para apreciag&o no Conselho de Centro e encaminhamento &s instancias superiores

para a sua homologagao.
Informamos ainda que o Regimento em questéo foi aprovado na 248 Reunido Ordinaria do Conselho

Departamental do DRNPA, realizada em 06/04/2015.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposigao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente.
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Regimento Interno do

Departamento de Recursos Naturais e Protegéo Ambiental
DRNPA

Capitulo |
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURAIS E PROTEGAO AMBIENTAL

Art. 1° - O Departamento de Recursos Naturais e Protegdo Ambiental, doravante denominado
DRNPA, constituido nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas
atividades regulamentadas pelo presente Regimento Interno.

Art. 2° - O DRNPA abrange as &reas e subareas do conhecimento relacionadas a Grande Area
das Ciéncias Agrarias, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e
extensao, agrupando docentes com formagdo académica afim.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O DRNPA tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflexdo tedrico-
pratica do ensino, pesquisa e extensdo em Ciéncias Agrarias, propondo-se a:

l. produzir conhecimento nas areas de Agronomia, Recursos Florestais e Engenharia
Florestal e Engenharia Agricola, e campos multidisciplinares em que esta
contribuicéo seja pertinente;

I, analisar e sistematizar o conhecimento produzido nas areas de Agronomia, Recursos
Florestais e Engenharia Florestal e Engenharia Agricola para seu aprofundamento e
reflex@o no campo tedrico-pratico do ensino, pesquisa e extensao;

M. tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido nas areas de Agronomia,
Recursos Florestais e Engenharia Florestal e Engenharia Agricola, em especial:

a. prestar servigos integrados a investigagao cientifica e & formag&o de alunos;

b. fomentar e divulgar o conhecimento cientifico e tecnolégico;

¢. contribuir para a formag&o, especializagao, aperfeicoamento e atualizacéo de
profissionais no que for relativo as areas de Agronomia, Recursos Florestais e
Engenharia Florestal e Engenharia Agricola e pertinente a atuag&o profissional nas
subareas de Ciéncia do Solo, Fitotecnia, Manejo e Tratos Culturais, Mecanizag&o
Agricola, Matologia, Parques e Jardins, Agrometeorologia, Conservagéo de Bacias
Hidrograficas, Recuperagéo de Areas Degradadas, Engenharia de Agua e Solo, e
Irrigagdo e Drenagem.



d. contribuir para a formagéo de pesquisadores em Agronomia, Recursos Florestais
e Engenharia Florestal e Engenharia Agricola e em campos multidisciplinares afins;
e. oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas de
conhecimento abrangidas pelo DRNPA.

Capitulo Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 4° - A administragdo do DRNPA é constituida:
I pelo Chefe do Departamento;
Il. pelo Conselho Departamental.

Art. 5° - O Chefe e o Vice-Che do Departamento s&o nomeados pelo Diretor do Centro de
Ciéncias Agrarias, a partir de processo intemo de eleigéo direta, homologado pelo Conselho de
Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-administrativos do DRNPA, bem como
pelos representantes legaimente eleitos e designados dos alunos regularmente matriculados em
cursos de graduacéo que sejam oferecidos pelo Departamento.

§ Unico - O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos, permitida uma
recondugao.

Art. 6° - O Conselho Departamental é 6rgéo deliberativo superior do DRNPA para assuntos
pertinentes a administragao académica do Departamento.

Art. 7° - O Conselho Departamental é constituido pelos seguintes membros:
l. pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;
Il. pelo Vice-Chefe, como seu vice-presidente,
M. por todos os docentes lotados do DRNPA;
V. por representantes do corpo discente dos cursos de graduagéo, observado o limite
de 15% (quinze por cento) do total de membros do Conselho;
V. por um representante dos servidores técnico-administrativo lotados no DRNPA.

Art. 8° - O representante do corpo técnico administrativo, bem como seu suplente, sera eleito por
Seus pares.

Art. 9° - Os representantes do corpo discente junto ao Conselho Departamental seréo eleitos e/ou
indicados entre alunos regularmente matriculados em cursos de graduag&o nos quais 0s
docentes do DRNPA ministram disciplinas.

§ unico - Os representantes do corpo discente, bem como os seus suplentes, seréo eleitos e/ou
indicados por seus pares.



Capitulo IV
DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 10 - Compete ao Conselho Departamental do DRNPA:

I

Vi,

VL.

Vil

XI.
XIL.

XIIl.

XIV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

elaborar e modificar o regimento intemo do Departamento, mediante ato a ser
aprovado pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento:

constituir e extinguir, no &mbito de sua competéncia, comissées permanentes e
provisorias, estabelecendo suas atribuigdes e composigdes;

propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de selego para professor substituto e
professor visitante, respeitadas a legislagao em vigor e as normas institucionais:
deliberar sobre as indicagées feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenagao
de setores especificos de atividades:

atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente que integre o
Departamento, segundo as suas capacidades e especializago;

aprovar o relatério anual do Departamento;

elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe competir no plano
anual de atividades universitarias;

elaborar as listas de oferta de disciplinas de responsabilidade do Departamento, bem
como os respectivos programas, carga horaria, nimero de créditos, submetendo-os &
aprovagdo do Conselho Interdepartamental;

aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade:

apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico-administrativo;

apreciar as propostas de celebragéo de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos drgdos competentes;

propor a criagéo de cargos e fungdes para pessoal docente e técnico administrativo:
autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenga especial;

elaborar critérios de avaliagdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos:

deliberar acerca dos relatorios de docentes afastados para atividades de capacitagao;
encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das eleigées para Chefia,
Vice-Chefia e representantes do Conselho;

exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.

Capitulo V



DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 11 - O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente a cada 2 meses e, em sessoes
extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou por solicitagdo da
maioria de seus membros.

§ 1° A convocagdo do Conselho Departamental seréd feita por seu presidente, com a
antecedéncia minima de 48 horas, mediante correspondéncia escrita com indicagé&o da pauta dos
assuntos a serem tratados na reunido.

§ 2°. A antecedéncia de 48 horas podera ser abreviada e a pauta podera ser omitida quando
ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de convocag&o ou no inicio
da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho Departamental.

Art. 12 - O Conselho Departamental reunir-se-4 com a presenga da maioria de seus membros,
deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais previstos no
Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°. Nao serdo computadas para efeito de contagem de quorum, as representagdes que nao
estiverem efetivamente preenchidas na data da convocag&o da respectiva reuniéo.

§ 2°. Nao sendo alcangado quorum para realizag&o de uma reunido do Conselho, sera convocada
nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 3° Nos casos de convocagdo em carater de urgéncia para reunides extraordinarias, serdo
consideradas legitimas as deliberagdes com os membros presentes apés transcorrido o periodo
de 1 (uma) hora da convocagéo.

Art. 13 - A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu Presidente e
do seu substituto legal, sera exercida pelo professor mais antigo do Departamento.

Art. 14 - Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com excegéo do
Presidente, a quem compete apenas o voto de desempate.

§ 1°. A votagdo sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre que
uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente prevista
nas normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em assunto que seja de seu
interesse direto.

Art. 15 - Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideragéo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 6rgaos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.



Art. 16 - O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder comparece
reuniao, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, & Secretaria do Departamento.

Art. 17 - O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida justificativa, trés
vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho Departamental podera ser
excluido, a critério do proprio Conselho.

§ tnico - O membro excluido somente podera ser reintegrado mediante solicitagéo formal dirigida
ao Conselho Departamental e acolhida pelo Colegiado.

Capitulo VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA

Art. 18 - Compete ao Chefe do Departamento, o qual é designado dentre os professores do
Departamento, na forma deste Regimento Intemno, entre outras fungdes decorrentes dessa
condigao:

l. convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Departamental;

Il. administrar e representar o Departamento em todas as instancias cabiveis e de
interesse departamental;

I, colaborar com as coordenagBes de curso na observancia do regime escolar, no
cumprimento dos planos de ensino e na execugéo dos demais planos de trabalho;

IV. identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e funcionarios técnico-
administrativos;

V. zelar pela ordem no ambito do Departamento;

VI apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano, apés

aprovagéo do Conselho Departamental, o relatorio de atividades do departamento,
sugerindo as providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da

extenséo;

Vil encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminagéo da receita e da
despesa prevista para o Departamento, como subsidio & elaboragéo da proposta
orgamentaria;

VIl cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral, assim

como as deliberagbes do Departamento e dos érgdos superiores e da administragéo
setorial da Universidade;

IX. adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificagéo deste, no prazo maximo de 72
horas;

X. apresentar ao Diretor de Centro, apds aprovagdo do Conselho Departamental, o

Plano Diretor Bienal das atividades do Departamento;



XI. administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuices do Departamento
por parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo
as decisdes necessarias para a boa condugéo das atividades;

XIl.  convocar as eleicdes para o Conselho Departamental, designando Comissao
Eleitoral;
Xlll.  Exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais

normas institucionais.

§ 1°. Das decisbes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideragéo a chefia do
Departamento, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2° A substituigio do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe a0 Vice-
Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

Capitulo Vil
DA SECRETARIA

Art. 19 - O DRNPA conta com uma Secretaria, & qual cabe, prioritariamente, dar apoio
administrativo as atividades da Chefia, em especial:
l. execucao das deliberagdes do Conselho Departamental;
Il. secretariar as reunioes do Conselho de Departamento e redigir suas atas;
I, atendimento as solicitagdes dos diversos orgdos existentes na Universidade,
inclusive no que se refere a normas e prazos de encaminhamento;

IV. despacho regular de documentos;

V. cumprimento de normas vigentes na Universidade;

(B controle de frequéncia, escala de férias e licengas diversas de pessoal docente e
técnico-administrativo;

VI manuteng&o dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIl.  controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias

para a manutengdo do material permanente da unidade;
IX. elaborag2o de relatorios e projetos do Departamento;
X. realizagdo de reunides e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo Unico - Cabe, ainda, & Secretaria, na medida do possivel, atender as necessidades

dos docentes do Departamento quanto as suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Capitulo VIII
DA ELEIGAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 20 - No minimo 30 dias antes do término do mandato dos membros do Conselho, competira &
Chefia do Departamento designar Comissao Eleitoral que se incumbira de coordenar o processo



eleitoral.

§ 1° A Comissdo Eleitoral ser4 composta por um servidor docente, um servidor técnico-
administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comisséo Eleitoral no decorrer da votagdo e da apuragdo deverdo
permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violaggo do sigilo do voto.

Art. 21 - Os membros representantes das categorias previstas nos incisos Ill, IV e V do artigo 7°,
assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto secreto e
universal, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

§ 1°. Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos exercerdo mandato de
dois anos, renovavel apenas uma vez.

§ 2°. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, renovavel apenas uma vez.

Art. 22 - A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera realizada por meio de voto
secreto e universal, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DRNPA bem
como pelos representantes dos alunos regularmente matriculados em cursos de graduagdo que
sejam oferecidos pelo Departamento.

Art, 23 - Poder&o candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no DRNPA,
respeitadas as restrigdes legais.

Art. 24 - As inscrigdes de candidaturas para chefia e vice-chefia do Departamento serdo
realizadas na forma de “chapa’, com a expressa indicagéo do candidato a chefe e do candidato a
vice-chefe.

§ Unico - As chapas devero inscrever-se mediante oficio dirigido 4 Comissao Eleitoral designada
para a condugdo do processo eleitoral, observando-se o calendario eleitoral previamente
divulgado pela referida Comissé&o.

Art. 25 - As inscricBes de candidaturas para representagéo das categorias docente, de servidores
técnico-administrativos e de discentes se fara de forma individual, observando-se o calendario
eleitoral previamente divulgado pela referida Comiss&o.

Art. 26 - A cedula de votagdo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da
‘chapa’, por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

§ unico - Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-administrativos e
discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o nome de cada um
dos candidatos em ordem alfabética.

QR



Art. 27 - A eleigdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrera em data e
local previamente designados pela Comiss&o Eleitoral.

§ 1°. No ato da votagéo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de identificagao
e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Serao considerados "validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de pelo
menos um dos membros da Comissdo Eleitoral e que néo sejam considerados “brancos’ ou
“nulos’”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original néo contiver qualquer marca
grafada pelo eleitor.

§ 4°. O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra identificagéo
que ndo o “X" no campo adequado e que permita margem de duvida quanto a preferéncia do
eleitor.

§ 5° A Comisséo Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da votagao,
duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice- Chefe e a outra
destinada & escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 28 - Ao final do periodo estabelecido para a votagdo, dar-se-a a apuragédo dos votos e, em
seguida, serdo divulgados os nimeros validos, brancos e nulos, assim como os votos de cada um
dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a possibilidade
de interposi¢éo de recurso.

Art. 29 - Serso considerados eleitos a chapa e os representantes que obtiverem maior nimero de
votos validos.

§ 1° Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulagéo na carreira docente;

b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;

¢) candidato a chefia com maior idade.

§ 2°. Em caso de empate entre candidatos as categorias de servidor técnico-administrativo e
discente, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;
b) candidato com maior idade.

Art. 30 - Competirda a Comissao Eleitoral emitir relatério que descrevera todas as etapas
realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnagbes e recursos,
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nimeros de votos vélidos e néo vélidos, abstengdes, identificando, ao final, os candidatos elei 2
para 0 mandato a se iniciar. JRARES
§ unico - As cédulas de votagéo, devidamente acondicionadas em envelope lacrado contendo as

rubricas da Comiss&o Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverdo ser anexadas ao

relatorio final, que sera encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e posterior
homologagéo pelo Conselho de Centro.

Art. 31 - Ao Conselho Departamental cabe optar pela sucesséo dos cargos de chefia e de vice-
chefia por mecanismo de rotatividade continua dos servidores docentes membros do Conselho,
respeitando o periodo de mandato previsto no § 1° do artigo 21.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - Os casos omissos no presente Regimento serio resolvidos pelo Conselho
Departamental em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o
assunto exija.

Art. 33 - Qualquer alteragdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no minimo, dois
tergos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo Conselho de
Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 34 - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua homologagéo pelo Conselho
Universitario, revogando-se as disposicdes em contrario.



PROCURADORIA JURIDICA
Recebido em oL IOQ | ]5—

O gl 13425
U



Secretaria PF/UFSCar i

5 %

De: Secretéaria do Depart. de Recursos Naturais Protegdo Ambiental é" } %
<secdrnpa@cca.ufscar.br> Z Fls 9

Enviado em: segunda-feira, 27 de abril de 2015 16:45 =
Para: secpj@ufscar.br; mrsoares@cca.ufscar.br 9y &
Ce: Camila P de Arruda \m/
Assunto: Re: Regimento interno_destaques
Anexos: Regimento Interno do DRNPA - versao da 248a reunido_abril2015_COM

DESTAQUES.docx; Regimento Interno do DRNPA - verséo da 248a
reunido_abril2015_COM DESTAQUES.pdf

Prioridade: Alta
Sinalizador de acompanhamento:

' Acompanhar
Status do sinalizador: Concluida
Categorias: OK

Prezada Lucieny,

Conforme solicitado, encaminho, em anexo, o Regimento Interno deste departamento, em formato digital,
aprovado na 2482 Reunido Ordindria, realizada em 06 de Abril de 2015.

As adaptacdes apresentadas pelo Conselho do Departamento de Recursos Naturais e Protecdo Ambiental
(DRNPA) na redacdo da minuta padrédo aprovada pelo Conselho Universitario, nos artigos 5, 7,9, 12, 13,
17,18, 19, 22 e 27, e seus paragrafos, visam a melhor adequacio do texto ao perfil e rotinas do DRNPA.
Foram inclusos (i) o paragrafo 3¢, no artigo 12, que trata da legitimag3o de deliberacdes de reunides
extraordindrias, convocadas em cardter de urgéncia, e (ii) 0 artigo 31 que apresenta um mecanismo
alternativo de sucesséo dos cargos de chefia e de vice-chefia.

Atenciosamente,

Camila Pessotto de Arruda

Assistente em Administragdo

Departamento de Recursos Naturais e Protegdo Ambiental
Centro de Ciéncias Agrérias - UFSCar

Araras-SP

7 9) 3543-2616

Erom: Secretaria PF/UFSCar
Sent: Thursday, April 23, 2015 5:56 PM

To: mrsoares@cca.ufscar.br ; mrsoares@ufscar.br ; secdrnpa@cca.ufscar.br

Subject: Regimento interno_destaques
Prezados Senhores,

Por solicitagdo da Dra. Patricia Ruy Vieira, Procuradora Geral da UFSCar, informamos que esta
Procuradoria Federal recebeu os autos do processo administrativo que trata da minuta do regimento interno
desse Departamento, para que proceda a anlise juridica.

No entanto, constatou-se que ndo foram destacados e devidamente identificados, na minuta apresentada para
analise, os artigos em que foram adotadas redagdes alternativas 3 minuta padrio (inclusive os artigos 7°, 9° e
22), justificando eventual redagfo que néo seja aquela aprovada pelo Conselho Universitario.

A identificagdo desses artigos é resultante de recomendagdo desta PF, acolhida pelo Conselho Universitario,
e visa agilizar a andlise das dezenas de regimentos internos que tramitardo pela PF/UFSCar.

1



Sendo assim, solicitamos o encaminhamento do arquivo digital do regimento interno proposto, bem como
que seja informada se foi adotada redagdo diferente da minuta padriio aprovada pelo Conselho Universitario,
explicitando, nesse caso, 0s motivos da alteracéo realizada.

Atenciosamente,

Lucieny Nathielly Goes Salvo
Procuradoria Federal junto a UFSCar
(16) 3351-8106

Este email esta limpo de virus e malwares porque a protegdo do avast! Antivirus esta ativa.
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ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

PROCURADORIA GERAL FEDERAL )
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

PARECER N2 281/2015/PF/UFSCar/PGF/AGU
pPROCESSO N2 23112.001128/2015-13
INTERESSADO: DRNPA/CCA/UFSCar
ENCAMINHAMENTO: DRNPA/CCA/UFSCar

ASSUNTO: Analise de minuta de regimento interno do Departamento de Recursos
Naturais e Protecdo Ambiental.

l Analise de minuta de regimento interno do
Departamento de Recursos Naturais e Protegao Ambiental.

Il. Proposta elaborada a partir de minuta-padréo,
previamente aprovada pelo Conselho Universitario.

1. Aprovacao parcial da proposta apresentada.
V. Recomendacdes.

Senhor Chefe,

1. O presente expediente veio a esta Procuradoria Federal para andlise da
minuta de Regimento Interno do Departamento de Recursos Naturais e Protecdo
Ambiental, elaborada a partir da minuta padrao aprovada pelo Conselho Universitério,
conforme Resolugao ConsUni 789/2014.

2. Em andlise a minuta ora apresentado, especificamente no tocante aos
artigos alterados em relagédo a minuta padrdo aprovada pelo CONSUNI, e que foi
devidamente aprovado pelo Conselho do CCA, verifica-se que o texto estd compativel a
legislacao federal vigente, mas merece alguns reparos visando compatibiliza-lo ao
Estatuto e Regimento Geral da UFSCar e, ainda, com a minuta-padrdo aprovada pelo
Conselho Universitario.

3. De fato, conforme se verifica pela leitura da minuta encaminhada as fls.
03-06, o departamento proponente apresentou alteragdes significativas nos artigos que
tratam da representacdo das categorias no conselho departamental e, ainda, nos
artigos 12 e 31 da minuta padrao.

4, Primeiramente, no que diz respeito a composicdo do Conselho
Departamental, a minuta prevé que esse colegiado seré constituido pelo chefe e vice-
chefe, por todos os docentes lotados no Departamento, um representante dos
servidores técnico-administrativos e por representantes do corpo discente do Curso de
Graduagao nos quais os docentes do DRNPA ministram disciplinas.
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B Com relacdo aos representantes discentes, especificamente, a proposta
prevé que esses serdo eleitos e/ou indicados por seus pares, sendo que a representagao
discente ndo poderé ultrapassar 15% da composicao total do Conselho.

6. Observando-se a composicdo do colegiado, observa-se que a definicao do
nimero de representantes docentes atende a legislacao federal vigente, na medida em
que se constata que o Conselho Departamental serd composto por todos os docentes, e
que a representacdo das outras categorias nao atingird 30% do total de membros do
colegiado.

7. Ademais, houve a definicdo do universo de elegiveis (e por consequéncia,
dos eleitores) para a escolha dos representantes dos estudantes de graduacao.
8. No entanto, a minuta prevé a possibilidade de que os representantes

discentes sejam eleitos ou indicados. E nesse sentido, entendemos que a minuta devera
ser retificada, de modo a prever exclusivamente, a eleicdo como forma de escolha da
representacdo de categoria (seja de estudantes, seja de servidores técnico-
administrativos).

9. Isso porque os artigos 25 e 26 do Regimento Geral da Universidade
preveem gue a forma de escolha de representantes para érgaos colegiados se dara por
meio de eleicdo em que sejam respeitadas as seguintes prescrigdes:

“a) sigilo de voto e inviolabilidade da urna;

b) apuragdo imediatamente apds a votagao, asseguradas a exatiddo dos
resultados e a possibilidade de apresentacdo de recursos;

¢) identificacdo no ato de votagdo e assinatura da lista de votantes
correspondente”,

10. Portanto, o preenchimento de representacdo de categoria por outro meio
que ndo seja a eleicdo nao tem amparo no Regimento Geral da UFSCar, devendo ser
alterada a proposta dos artigos 52 e 92 da minuta apresentada.

11. Ainda com relacdo aos aspectos de eleicdo, entendemos que também
devera ser retificado o texto do artigo 22, na medida em que a proposta estabelece um
mecanismo de eleicdo indireta, na qual apenas os representantes de estudantes
votariam para a escolha de chefe e vice-chefe.

12. No entanto, o Regimento Geral da UFSCar estabelece a eleicdo direta
como forma de escolha de representantes e dirigentes, de modo a que cada integrante
da comunidade universitaria tenha direito a exercer seu voto.

13. Por fim, e por razbes semelhantes aquelas ja referidas acima, merece
reparo o texto proposto no artigo 31 da minuta de regimento.
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14, Isso porque a escolha de chefe e vice-chefe de departamento devera se
dar por meio de elei¢ao, nao havendo amparo no Estatuto e Regimento Geral da UFSCar
para que outro mecanismo (como o de rodizio) seja estabelecido e adotado.

15. Além dos aspectos pertinentes a representacdo de categorias e as formas
de escolha de representantes, e prosseguindo na leitura da minuta apresentada,
entendemos que merece reparo o paragrafo 32 do artigo 12.

.16, Referid aragrafo__prevé possibilidade__de__se_ realizar__reunides

extraordinarias apés transcorrido o perfodo de uma hora da convocacao, ainda que sem
a presencga da maioria dos membros do colegiado.

17. No entanto, tal previsdo ndo tem amparo no Estatuto e Regimento Geral
da UF5Car, em especial em seu artigo 16 deste, que trata da convocacio e deliberacoes
dos érgaos deliberativos (como é o caso do Conselho Departamental).

18. Se por um lado € compreensivel que surjam matérias que demandem e
justifiguem a convocacdo de reunides extraordindrias, a insuficiéncia de quérum devera
resultar na convocagdo de nova reunido, de modo a assegurar que a deliberacdo das
matérias de competéncia do Conselho Departamental se faca com a presenca da
maioria de seus membros.

19, Nao havendo quérum para a deliberacdo em reunides extraordinarias, o
artigo 37, inciso V do Regimento Geral (contemplado também na minuta padrdo de
regimento interno aprovado pelo ConsUni) autoriza que o chefe do Departamento,
adote as medidas de urgéncia, submetendo-as, ao Conselho Departamental, para
ratificacao.

20. Portanto, com esse mecanismo previsto no Regimento Geral, a
impossibilidade de realizagdo das reunides extraordindrias (por insuficiente de quérum)
ndo impedira que o chefe do Departamento venha a adotar medidas que se justifiquem
urgentes, e que posteriormente deverao ser explicitadas ao colegiado, para ratificacdo.

21. Sendo assim, e ante a auséncia de amparo regimental, entendemos que
deva ser suprimido o ja referido paragrafo 32 do artigo 12 da minuta apresentada.

22, Quanto as demais alteracbes propostas na minuta apresentada,
entendemos que nada obsta o seu acolhimento, na medida em que nao conflitam com o
que dispbe a legislagdo federal, tampouco com os dispositivos estatutérios e
regimentais.

CONCLUSAO

23, Sendo assim, restituo os autos ao Departamento proponente para gue
reavalie a proposta de fls. 02-06 a partir das ressalvas indicadas neste Parecer.
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24, ApGs a reandlise pelo Departamento proponente, este devera restituir os
autos para nova andlise desta Procuradoria Federal.

E o parecer, s.m.j.

S&o Carlos, 29 de maio de 2.015.

N hCQN ':‘G:\_A(:J

Patricia Ruy Vieira
Procuradora Geral - PF/UFSCar
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Oficio CCA/IDRNPA n°® 043/2015.

Araras - SP, 06 de outubro de 2015.

[Ima. Sra.

Patricia Ruy Vieira
Procuradora Geral
PF/UFSCar

Prezada,

Encaminhamos & V.Sa. o Regimento Interno do DRNPA apés a reandlise solicitada por esta Procuradoria
Federal, em total concordéncia aos termos indicados no Parecer n® 281/2015/PF/UFSCar/PGF/AGU, e aprovado na
2502 Reunido Ordinaria do Departamento de Recursos Naturais e Protegao Ambiental, realizada em 05/10/2015.

Sem mais para o0 momento, coloco-me a disposigao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente.

Prof. Dr. Rubismar Stolf
Chefg do DRNPA
A - Araras

Prof. Dr. Rubismar Stolf
Chefe do DRNPA
Universidade Federal de Sdo Carlos
CCA/Araras




Regimento Interno do
Departamento de Recursos Naturais e Protegdo Ambiental
DRNPA

Capitulo |
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURAIS E PROTEGAO AMBIENTAL

Art. 1° - O Departamento de Recursos Naturais e Protegio Ambiental, doravante denominado
DRNPA, constituido nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas
atividades regulamentadas pelo presente Regimento Interno.

Art. 2° - O DRNPA abrange as areas e subareas do conhecimento relacionadas 4 Grande Area
das Ciéncias Agrarias, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e
extensao, agrupando docentes com formagao académica afim.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O DRNPA tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflexo teorico-
pratica do ensino, pesquisa e extensdo em Ciéncias Agrérias, propondo-se a:

l. produzir conhecimento nas areas de Agronomia, Recursos Florestais e Engenharia
Florestal e Engenharia Agricola, e campos multidisciplinares em que esta
contribuigdo seja pertinente;

Il. analisar e sistematizar o conhecimento produzido nas reas de Agronomia, Recursos
Florestais e Engenharia Florestal e Engenharia Agricola para seu aprofundamento e
reflexdo no campo tedrico-pratico do ensino, pesquisa e extensao;

. tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido nas areas de Agronomia,
Recursos Florestais e Engenharia Florestal e Engenharia Agricola, em especial;

a. prestar servigos integrados a investigagdo cientifica e & formagéo de alunos;

b. fomentar e divulgar o conhecimento cientifico e tecnologico;

c. contribuir para a formagéo, especializagdo, aperfeigoamento e atualizagdo de
profissionais no que for relativo &s areas de Agronomia, Recursos Florestais e
Engenharia Florestal e Engenharia Agricola e pertinente a atuagdo profissional nas
subareas de Ciéncia do Solo, Fitotecnia, Manejo e Tratos Culturais, Mecanizagao
Agricola, Matologia, Parques e Jardins, Agrometeorologia, Conservagao de Bacias
Hidrograficas, Recuperacio de Areas Degradadas, Engenharia de Ag gua e Solo, e

Irrigacé@o e Drenagem.
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e
d. contribuir para a formagéo de pesquisadores em Agronomia, Recursos Florestais - < LARLOE)

e Engenharia Florestal e Engenharia Agricola e em campos multidisciplinares afins;
e. oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as &reas de
conhecimento abrangidas pelo DRNPA.

Capitulo lll
DA ORGANIZAGAO

Art, 4° - A administragdo do DRNPA é constituida:
I pelo Chefe do Departamento;
[ pelo Conselho Departamental.

Art. §° - O Chefe e o Vice-Che do Departamento sio nomeados pelo Diretor do Centro de
Ciéncias Agrérias, a partir de processo intero de eleicdo direta, homologado pelo Conselho de
Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-administrativos do DRNPA, bem como
pelos representantes legalmente eleitos e regularmente matriculados em cursos de graduagao
que sejam oferecidos pelo Departamento.

§ Unico - O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos, permitida uma
recondugéo.

Art. 6° - O Conselho Departamental é 6rgéo deliberativo superior do DRNPA para assuntos
pertinentes & administragéo académica do Departamento.

Art. 7° - O Conselho Departamental & constituido pelos seguintes membros:
l. pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;
I. pelo Vice-Chefe, como seu vice-presidente;
M. por todos os docentes lotados do DRNPA;
IV. por representantes do corpo discente dos cursos de graduagéo, observado o limite
de 15% (quinze por cento) do total de membros do Conselho:
V. por um representante dos servidores técnico-administrativo lotados no DRNPA.

Art. 8° - O representante do corpo técnico administrativo, bem como seu suplente, sera eleito por
seus pares.

Art. 9° - Os representantes do corpo discente junto ao Conselho Departamental serdo eleitos
entre alunos regularmente matriculados em cursos de graduagdo nos quais os docentes do
DRNPA ministram disciplinas.

§ tnico - Os representantes do corpo discente, bem como os seus suplentes, sero eleitos por
seus pares.



Capitulo IV
DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 10 - Compete ao Conselho Departamental do DRNPA:

l. elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser
aprovado pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario:

Ii. propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

. elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

V. constituir e extinguir, no ambito de sua competéncia, comissdes permanentes e
provisorias, estabelecendo suas atribuigdes e composigdes;

V. propor a abertura do concurso piblico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de selegéo para professor substituto e
professor visitante, respeitadas a legislagdo em vigor e as normas institucionais;

Vi. deliberar sobre as indicagdes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenagzo
de setores especificos de atividades:;

VII. atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente que integre o
Departamento, segundo as suas capacidades e especializago;

VIl.  aprovar o relatorio anual do Departamento;

IX. elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que Ihe competir no plano
anual de atividades universitarias;

X. elaborar as listas de oferta de disciplinas de responsabilidade do Departamento, bem
como 0s respectivos programas, carga horéaria, nimero de créditos, submetendo-os a
aprovagao do Conselho Interdepartamental;

XI. aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XIl. apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
tecnico-administrativo;

XHl.  apreciar as propostas de celebragéo de convénios que envolvam o Departamento,

submetendo-os aos érgdos competentes;

XIV.  propor a criagdo de cargos e fungdes para pessoal docente e técnico administrativo:

XV.  autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenga especial;

XVI.  elaborar critérios de avaliagdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

XVIl.  deliberar acerca dos relatorios de docentes afastados para atividades de capacitagao;

XVIIl.  encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das eleigdes para Chefia,
Vice-Chefia e representantes do Conselho:

XIX.  exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.



Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 11 - O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente a cada 2 meses e, em sessdes
extraordinarias, sempre que necessério, por iniciativa de seu Presidente ou por solicitacdo da
maioria de seus membros.

§ 1° A convocagdo do Conselho Departamental sera feita por seu presidente, com a
antecedéncia minima de 48 horas, mediante correspondéncia escrita com indicaggo da pauta dos
assuntos a serem tratados na reunido.

§ 2°. A antecedéncia de 48 horas podera ser abreviada e a pauta podera ser omitida quando
ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de convocagao ou no inicio
da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho Departamental.

Art. 12 - O Conselho Departamental reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros,
deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais previstos no
Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°. N&o serdo computadas para efeito de contagem de quorum, as representagdes que nédo
estiverem efeivamente preenchidas na data da convocagéo da respectiva reunio.

§ 2°. Nao sendo alcangado quorum para realizag3o de uma reunido do Conselho, sera convocada
nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 13 - A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu Presidente e
do seu substituto legal, sera exercida pelo professor mais antigo do Departamento.

Art. 14 - Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com excegdo do
Presidente, a quem compete apenas o voto de desempate.

§ 1°. A votagdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre que
uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente prevista
nas normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em assunto que seja de seu
interesse direto.

Art. 15 - Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideragao para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos érgéos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.




Art. 16 - O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder comparecer a\g
reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, & Secretaria do Departamento.

Art. 17 - O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida justificativa, trés
vezes consecutivas ou cinco intercaladas, s reunides do Conselho Departamental podera ser
excluido, a critério do préprio Conselho.

§ unico - O membro excluido somente podera ser reintegrado mediante solicitagao formal dirigida
ao Conselho Departamental e acolhida pelo Colegiado.

Capitulo VI
DAS ATRIBUIGOES DA CHEFIA

Art. 18 - Compete ao Chefe do Departamento, o qual é designado dentre os professores do
Departamento, na forma deste Regimento Interno, entre outras fungdes decorrentes dessa
condigao:

l. convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Departamental;

Il. administrar e representar o Departamento em todas as instancias cabiveis e de
interesse departamental;

1 colaborar com as coordenagdes de curso na observancia do regime escolar, no
cumprimento dos planos de ensino e na execugdo dos demais planos de trabalho;

IV. identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e funcionarios técnico-
adminisfrativos;
V. zelar pela ordem no ambito do Departamento;

VI. apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano, apés
aprovagdo do Conselho Departamental, o relatorio de atividades do departamento,
sugerindo as providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da
extensao;

Vil encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminagdo da receita e da
despesa prevista para o Departamento, como subsidio a elaboragdo da proposta
orgamentaria;

VIIl.  cumprir e fazer cumprir as disposicées do Estatuto e do Regimento Geral, assim
como as deliberagdes do Departamento e dos orgéos superiores e da administragao
setorial da Universidade;

IX. adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificagdo deste, no prazo méximo de 72
horas;

X. apresentar ao Diretor de Centro, ap6s aprovagé@o do Conselho Departamental, o

Plano Diretor Bienal das atividades do Departamento;
XI. administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuiges do Departamento



as decisdes necessarias para a boa condugdo das atividades:

Xl convocar as eleicbes para o Conselho Departamental, designando Comissdo
Eleitoral;
Xl Exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais

normas institucionais.

§ 1°. Das decisdes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideragdo 4 chefia do
Departamento, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao Vice-
Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

Capitulo VII
DA SECRETARIA

Art. 19 - O DRNPA conta com uma Secretaria, & qual cabe, prioritariamente, dar apoio
administrativo as atividades da Chefia, em especial:
l. execugao das deliberagdes do Conselho Departamental;
Il. secretariar as reunioes do Conselho de Departamento e redigir suas atas:
Ii. atendimento as solicitagdes dos diversos oOrgdos existentes na Universidade,
inclusive no que se refere a normas e prazos de encaminhamento;
V. despacho regular de documentos;

V. cumprimento de normas vigentes na Universidade;

V1. controle de frequéncia, escala de férias e licengas diversas de pessoal docente e
técnico-administrativo;

VII. manutengao dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIIl. - controle de material permanente e de consumo, bem como & tomada de providéncias
para a manutengdo do material permanente da unidade;

IX. elaboragé&o de relatorios e projetos do Departamenio;

X. realizagéo de reunides e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo Unico - Cabe, ainda, & Secretaria, na medida do possivel, atender s necessidades
dos docentes do Departamento quanto as suas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Capitulo VIlI
DA ELEICAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 20 - No minimo 30 dias antes do término do mandato dos membros do Conselho, competira &
Chefia do Departamento designar Comissao Eleitoral que se incumbiré de coordenar o processo
eleitoral.



administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comissdo Eleitoral no decorrer da votagdo e da apuraga@o deverdo
permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violagéo do sigilo do voto.

Art. 21 - Os membros representantes das categorias previstas nos incisos lll, IV e V do artigo 7°,
assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto secreto e
universal, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

§ 1°. Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos exercerdo mandato de
dois anos, renovavel apenas uma vez.

§ 2°. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, renovavel apenas uma vez.

Art. 22 - A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento ser4 realizada por meio de voto
secreto e universal, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DRNPA bem
como pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduago em que sejam oferecidas
disciplinas pelo Departamento.

Art. 23 - Poderdo candidatar-se & Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no DRNPA,
respeitadas as restricoes legais.

Art. 24 - As inscrigbes de candidaturas para chefia e vice-chefia do Departamento serzo
realizadas na forma de “chapa’, com a expressa indicagéo do candidato a chefe e do candidato a
vice-chefe.

§ tinico - As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a Comisséo Eleitoral designada
para a condugdo do processo eleitoral, observando-se o calendario eleitoral previamente
divulgado pela referida Comisséo.

Art. 25 - As inscrigbes de candidaturas para representagdo das categorias docente, de servidores
técnico-administrativos e de discentes se fara de forma individual, observando-se o calendério
eleitoral previamente divulgado pela referida Comisséo.

Art. 26 - A cédula de votagdo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da
“‘chapa’, por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

§ unico - Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-administrativos e
discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o nome de cada um
dos candidatos em ordem alfabética.



Art. 27 - A eleigéo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrera em data e
local previamente designados pela Comissao Eleitoral.

§ 1°. No ato da votagdo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de identificagéo
e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Seréo considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de pelo
menos um dos membros da Comissdo Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer marca
grafada pelo eleitor.

§ 4°. O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra identificagao
que ndo o “X" no campo adequado e que permita margem de duvida quanto & preferéncia do
eleitor.

§ 5°. A Comisséo Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da votago,
duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice- Chefe e a outra
destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 28 - Ao final do periodo estabelecido para a votagéo, dar-se-a a apuragéo dos votos e, em
seguida, serdo divulgados os numeros validos, brancos e nulos, assim como os votos de cada um
dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a possibilidade
de interposigdo de recurso.

Art. 29 - Serdo considerados eleitos a chapa e os representantes que obtiverem maior nimero de
votos validos.

§ 1° Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulagdo na carreira docente;

b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;

¢) candidato a chefia com maior idade.

§ 2°. Em caso de empate entre candidatos as categorias de servidor técnico-administrativo e
discente, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;
b) candidato com maior idade.

Art. 30 - Competira @ Comisséo Eleitoral emitir relatorio que descrevera todas as etapas
realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnagdes e recursos,
numeros de votos vélidos e ndo validos, abstengdes, identificando, ao final, os candidatos eleitos
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para 0 mandato a se iniciar.

§ dnico - As cédulas de votag3o, devidamente acondicionadas em envelope lacrado contendo as
rubricas da Comissdo Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverdo ser anexadas ao
relatorio final, que serd encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e posterior
homologagéo pelo Conselho de Centro.

Capitulo IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31 - Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o
assunto exija.

Art. 32 - Qualquer alteragdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no minimo, dois
tergos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo Conselho de
Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 33 - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua homologag&o pelo Conselho
Universitario, revogando-se as disposigdes em contrario.

<H> ,
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INTERESSADO: DRNPA/CCA/UFSCar
ENCAMINHAMENTO: DRNPA/CCA/UFSCar

ASSUNTO:  Andlise de minuta de regimento interno do Departamento de Recursos
Naturais e Protecdo Ambiental.

I Analise de minuta de regimento interno do
Departamento de Recursos Naturais e Protecdo Ambiental.

1. Proposta elaborada a partir de minuta-padréo,
previamente aprovada pelo Conselho Universitario.

. Aprovacao com ressalvas.
V. Recomendacdes.

Senhor Chefe,

1. O presente expediente veio a esta Procuradoria Federal para reandlise da
minuta de Regimento Interno do Departamento de Recursos Naturais e Protecdao
Ambiental, elaborada a partir da minuta padrdo aprovada pelo Conselho Universitério,
conforme Resolucdo ConsUni 789/2014.

2. Em analise anterior, realizada com relacdo & minuta apresentada as fls.
02-06, esta Procuradoria Federal expediu o Parecer 281/2015 (fls. 08-09) no qual
apontava adequacdes a serem feitas no texto.

3. O Departamento encaminha, agora, nova minuta (fls. 11-19) que ora sera
objeto de reandlise desta Procuradoria Federal.

4, Primeiramente observa-se que pelo texto do artigo 52 da minuta, fica
prevista a escolha de Chefe e Vice-Chefe, por meio de eleicdo direta realizada junto a
docentes e servidores do Departamento, bem como “representantes legalmente eleitos
e regulamente matriculados em curso de graduacdo que sejam oferecidos pelo
Departamento”.

% Ocorre que o universo de eleitores para fins de escolha de chefia e vice-
chefia de departamento ndo se restringe aos “representantes legalmente eleitos e
regulamente matriculados”.

6. Conforme disposicao estatutaria e regimental, o Chefe e Vice-Chefe do
Departamento € eleito pelo grupo de alunos, sendo necessério, no regimento interno do
departamento, delimitar esse universo (dentre alunos de graduacdo e de pos-
graduacao).

;"\ N
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% Assim, na medida em que o regimento interno ora encaminhado delimitou

o universo de alunos que poderdo representar a categoria como sendo aqueles
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo oferecidos pelo Departamento,
também devera ser esse o universo de eleitores para a escolha de chefe e vice-chefe,

bem como para a eleicdo do representante da categoria.

8. O artigo 52 deveréd entdo, ser mais uma vez alterado, de modo a prever
que chefe e vice-chefe serdo eleitos em processo de eleicdo direta realizada junto a
docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DRNPA, “bem como pelos
alunos reqularmente matriculados em curso de graduagdo que sejam oferecidos pelo
Departamento”.

9. No pardgrafo Unico desse mesmo artigo 5%, foi suprimido o termo
“consecutiva”, que adjetivava a “reconducao”.

10. Embora nao haja dbice a supressdo realizada, entendemos conveniente
que se alerte para o fato de que aquele docente que venha a exercer um mandato de
chefia somente podera exercé-lo mais uma Unica vez, consecutiva ou nao.

1l Isso poderé gerar uma situagdo em que, por exemplo, um determinado
docente que exerca o mandato em dois periodos seguidos (por exemplo, 2016 a 2013)
ndo podera mais, durante sua carreira docente na UFSCar, candidatar-se a chefia do
departamento.

12. Se essa é a intencéo do colegiado que propds a minuta ora em analise, o
texto poderd ser mantido como se encontra.

13. Mais adiante, o artigo 21 merecerd corregdo. Isso porque em seu texto
estd prevista a forma de escolha dos representantes de cada categoria (docente,
discente e técnico-administrativo), sendo que a teor do artigo 79, lil, da redacao
proposta, todos os docentes do Departamento comporao o conselho.

14. Sendo assim, o artigo 21 devera ser retificado para gque conste que as
categorias “previstas nos incisos IV e V do artigo 72, assim como seus respectivos
suplentes, serdo eleitos por seus pares (...)"

15. Quanto as demais alteracbes propostas na minuta apresentada,
entendemos que nada obsta o seu acolhimento, na medida em que nao conflitam com o
que dispée a legislacdo federal, tampouco com os dispositivos estatutarios e
regimentais.

CONCLUSAO

16. ' Sendo assim, restituo os autos ao Departamento proponente para que
reavalie a proposta de fls. 12-19 a partir das ressalvas indicadas neste Parecer.
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17. Ap6s a reandlise pelo Departamento proponente, e se acatadas as
ressalvas acima indicadas, os autos poderdo ser encaminhados a SOC para que o
Regimento Interno seja submetido a deliberacdo do Conselho Universitario.

E o parecer, s.m.j.

Sao Carlos, 27 de novembro de 2.015.

E‘:‘.L_'ZQC . i\]\)‘l‘&" *-'J;
Patricia Ruy Vieira
Procuradora Geral - PF/UFSCar
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UFR{O‘H'.' CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
' Departamento de Recursos Naturais e Protegio Ambients

Via Anhanguera, km 174, C.P. 153. CEP 13600-970 — Araras, SP. Fone/Fax (019) 3543-2616.
Oficio CCA/DRNPA n° 010/2016.

Araras - SP, 26 de fevereiro de 2016.

llma. Sra.

Patricia Ruy Vieira
Procuradora Geral
PF/UFSCar

Prezada,

Encaminhamos a V.Sa. o Regimento Interno do DRNPA apés a reanalise solicitada por esta Procuradoria
Federal, em total concordancia aos termos indicados no Parecer n° 561/2015/PF/UFSCar/PGF/AGU, e aprovado em
ad referendum pela chefia, nesta data. Sua homologagdo ocorrerd na proxima reunido do Conselho do
Departamento de Recursos Naturais e Protegéo Ambiental.

Sem mais para 0 momento, coloco-me a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente.

Prof. Dr. Rubismar Stolf
Chefe do DRNPA C/
Prof. r.ﬁﬂﬁgan%ar Stoif
Chefe do DRNPA
Universidada Federal de S3o0 Carlos
CCA/MArares




Regimento Interno do
Departamento de Recursos Naturais e Protegdao Ambiental
DRNPA

Capitulo |
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURAIS E PROTEGAO AMBIENTAL

Art. 1° - O Departamento de Recursos Naturais e Protecdo Ambiental, doravante denominado
DRNPA, constituido nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas
atividades regulamentadas pelo presente Regimento Interno.

Art. 2° - O DRNPA abrange as &reas e subareas do conhecimento relacionadas Grande Area
das Ciéncias Agrarias, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e
extens&o, agrupando docentes com formag&o académica afim.

Capitulo I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O DRNPA tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflex3o teérico-
pratica do ensino, pesquisa e extensdo em Ciéncias Agrarias, propondo-se a:

l. produzir conhecimento nas areas de Agronomia, Recursos Florestais e Engenharia
Florestal e Engenharia Agricola, e campos multidisciplinares em que esta
contribuigdo seja pertinente;

1. analisar e sistematizar o conhecimento produzido nas areas de Agronomia, Recursos
Florestais e Engenharia Florestal e Engenharia Agricola para seu aprofundamento e
reflexdo no campo tedrico-prético do ensino, pesquisa e extenséo;

. fornar acessivel & comunidade o conhecimento produzido nas areas de Agronomia,
Recursos Florestais e Engenharia Florestal e Engenharia Agricola, em especial:

a. prestar servigos integrados & investigagao cientifica e & formagao de alunos:

b. fomentar e divulgar o conhecimento cientifico e tecnologico;

c. contribuir para a formagdo, especializaggo, aperfeicoamento e atualizagdo de
profissionais no que for relativo as areas de Agronomia, Recursos Florestais e
Engenharia Florestal e Engenharia Agricola e pertinente & atuagao profissional nas
subareas de Ciéncia do Solo, Fitotecnia, Manejo e Tratos Culturais, Mecanizagao
Agricola, Matologia, Parques e Jardins, Agrometeorologia, Conservagdo de Bacias
Hidrograficas, Recuperagdo de Areas Degradadas, Engenharia de Agua e Solo, e
Irmigagéo e Drenagem.



d. contribuir para a formag&o de pesquisadores em Agronomia, Recursos Florestais
¢ Engenharia Florestal e Engenharia Agricola e em campos multidisciplinares afins:
e. oferecer assessoria e consulforia sobre assuntos que integram as areas de
conhecimento abrangidas pelo DRNPA.

Capitulo Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 4° - A administragdo do DRNPA é constituida:
l. pelo Chefe do Departamento;
Il. pelo Conselho Departamental.

Art. 5° - O Chefe e o Vice-Che do Departamento s3o nomeados pelo Diretor do Centro de
Ciéncias Agrérias, a partir de processo interno de eleicdo direta, homologado pelo Conselho de
Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-administrativos do DRNPA, bem como
pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduagdo que sejam oferecidos pelo
Departamento.

§ Unico - O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos, permitida uma
recondugao consecufiva.

Art. 6° - O Conselho Departamental é 6rgdo deliberativo superior do DRNPA para assuntos
pertinentes a administragdo académica do Departamento.

Art. 7° - O Conselho Departamental & constituido pelos seguintes membros:
L. pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;
IL. pelo Vice-Chefe, como seu vice-presidente;
Ml por todos os docentes lotados do DRNPA;
Iv. por representantes do corpo discente dos cursos de graduagao, observado o limite
de 15% (quinze por cento) do total de membros do Conselho:
V. por um representante dos servidores técnico-administrativo lotados no DRNPA.

Art. 8° - O representante do corpo técnico administrativo, bem como seu suplente, sera eleito por
Seus pares.

Art. 9° - Os representantes do corpo discente junto ao Conselho Departamental serdo eleitos
entre alunos regularmente mafriculados em cursos de graduagdo nos quais os docentes do
DRNPA ministram disciplinas.

§ unico - Os representantes do corpo discente, bem como os seus suplentes, seréo eleitos por
seus pares.




Capitulo IV
DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 10 - Compete ao Conselho Departamental do DRNPA:

l.

VL.

VIl

XI.
XIL.

XIi.

XIv.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser
aprovado pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento:

elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

constituir e extinguir, no ambito de sua competéncia, comissdes permanentes e
provisorias, estabelecendo suas atribuigdes e composigdes:

propor a abertura do concurso piblico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de selegdo para professor substituto e
professor visitante, respeitadas a legislago em vigor e as normas institucionais;
deliberar sobre as indicagGes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenagdo
de setores especificos de atividades;

atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente que integre o
Departamento, segundo as suas capacidades e especializagdo;

aprovar o relatorio anual do Departamento;

elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que Ihe competir no plano
anual de atividades universitarias;

elaborar as listas de oferta de disciplinas de responsabilidade do Departamento, bem
como 0s respectivos programas, carga horaria, nimero de créditos, submetendo-os a
aprovagao do Conselho Interdepartamental:

aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico-administrativo;

apreciar as propostas de celebragdo de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-0s aos orgaos competentes;

propor a criagdo de cargos e fungdes para pessoal docente e técnico administrativo:
autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenca especial;

elaborar critérios de avaliagdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

deliberar acerca dos relatorios de docentes afastados para atividades de capacitag&o;
encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das eleigdes para Chefia,
Vice-Chefia e representantes do Conselho;

exercer as demais atividades afribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.



Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 11 - O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente a cada ? meses €, em sessdes
extraordinarias, sempre que necessério, por iniciativa de seu Presidente ou por solicitagdo da
maioria de seus membros.

§ 1°. A convocagdo do Conselho Departamental sera feita por seu presidente, com a
antecedéncia minima de 48 horas, mediante correspondéncia escrita com indicagdo da pauta dos
assuntos a serem tratados na reunido.

§ 2°. A antecedéncia de 48 horas podera ser abreviada e a pauta podera ser omitida quando
ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de cOoNVocagao ou no inicio
da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho Departamental.

Art. 12 - O Conselho Departamental reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros,
deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunigo, salvo nos casos especiais previstos no
Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°. Néo seréo computadas para efeito de contagem de quorum, as representagdes que ndo
estiverem efetivamente preenchidas na data da convocagao da respectiva reunizo.

§ 2°. Néo sendo alcangado quorum para realizagdo de uma reunido do Conselho, sera convocada
nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 13 - A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu Presidente e
do seu substituto legal, sera exercida pelo professor mais antigo do Departamento.

Art. 14 - Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com excegao do
Presidente, a quem compete apenas o voto de desempate.

§ 1°. A votagdo sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre que
uma das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente prevista
nas normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em assunto que seja de seu
interesse direto.

Art. 15 - Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideragdo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 6rgaos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.
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Art. 16 - O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder comparecer a
reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, 4 Secretaria do Departamento.

Art. 17 - O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida justificativa, trés
vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho Departamental podera ser
excluido, a critério do proprio Conselho.

§ tnico - O membro excluido somente podera ser reintegrado mediante solicitagéo formal dirigida
ao Conselho Departamental e acolhida pelo Colegiado.

Capitulo VI
DAS ATRIBUIGOES DA CHEFIA

Art. 18 - Compete ao Chefe do Departamento, o qual é designado dentre os professores do
Departamento, na forma deste Regimento Interno, entre outras fungbes decorrentes dessa
condigao:

l. convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho
Departamental;

II. administrar e representar o Departamento em todas as instancias cabiveis e de
interesse departamental:

1] colaborar com as coordenagdes de curso na observancia do regime escolar, no
cumprimento dos planos de ensino e na execugdo dos demais planos de trabalho;

V. identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e funcionarios técnico-
administrativos;

V. zelar pela ordem no &mbito do Departamento;

VI apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano, apés

aprovagao do Conselho Departamental, o relatério de atividades do departamento,
sugerindo as providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da
extensao;

ViI. encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminagdo da receita e da
despesa prevista para o Departamento, como subsidio & elaboragdo da proposta
orgamentaria;

VIll. - cumprir e fazer cumprir as disposigies do Estatuto e do Regimento Geral, assim
como as deliberagdes do Departamento e dos 6rgaos superiores e da administragzo
setorial da Universidade;

IX. adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato & ratificagdo deste, no prazo maximo de 72
horas;

X. apresentar ao Diretor de Centro, apos aprovagdo do Conselho Departamental, o

Plano Diretor Bienal das atividades do Departamento;
XI. administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuigdes do Departamento



por parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo
as decisOes necessarias para a boa condugo das atividades;

XII. convocar as eleigbes para o Conselho Departamental, designando Comissdo
Eleitoral;
Xill. - Exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais

normas institucionais.

§ 1°. Das decisdes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideragdo a chefia do
Departamento, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicio do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao Vice-
Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

Capitulo VI
DA SECRETARIA

Art. 19 - O DRNPA conta com uma Secretaria, a qual cabe, prioritariamente, dar apoio
administrativo as atividades da Chefia, em especial:
l. execugao das deliberagées do Conselho Departamental:
Il. secretariar as reunioes do Conselho de Departamento e redigir suas atas;
lil. atendimento as solicitagdes dos diversos orgdos existentes na Universidade,
inclusive no que se refere a normas e prazos de encaminhamento:
V. despacho regular de documentos;
V. cumprimento de normas vigentes na Universidade:
V1. controle de frequéncia, escala de férias e licengas diversas de pessoal docente e
tecnico-administrativo;
VL. manuteng&o dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados:
VIIl.  controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias
para a manutengéo do material permanente da unidade;
IX. elaboragdo de relatorios e projetos do Departamento;
X. realizagao de reunides e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo Unico - Cabe, ainda, 4 Secretaria, na medida do possivel, atender as necessidades
dos docentes do Departamento quanto as suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Capitulo VI
DA ELEICAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 20 - No minimo 30 dias antes do término do mandato dos membros do Conselho, competira &
Chefia do Departamento designar Comissao Eleitoral que se incumbira de coordenar o processo
eleitoral.
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§ 1° A Comissdo Eleitoral serd composta por um servidor docente, um servidor técnico-
administrativo € um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comissdo Eleitoral no decorrer da votagdo e da apuragdo deverdo
permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violagdo do sigilo do voto.

Art. 21 - Os membros representantes das categorias previstas nos incisos [V e V do artigo 7°,
assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, atraves do voto secreto e
universal, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

§ 1°. Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos exercerdo mandato de
dois anos, renovavel apenas uma vez.

§ 2°. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, renovavel apenas uma vez.

Art. 22 - A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento ser4 realizada por meio de voto
secreto e universal, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DRNPA bem
como pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduago em g Jue sejam oferecidas
disciplinas pelo Departamento.

Art. 23 - Poder&o candidatar-se & Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no DRNPA,
respeitadas as restrigoes legais.

Art. 24 - As inscricdes de candidaturas para chefia e vice-chefia do Departamento serdo
realizadas na forma de “chapa’, com a expressa indicagdo do candidato a chefe e do candidato 3
vice-chefe.

§ unico - As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido & Comissdo Eleitoral designada
para a condugdo do processo eleitoral, observando-se o calendario eleitoral previamente
divulgado pela referida Comisso.

Art. 25 - As inscrigbes de candidaturas para representagdo das categorias docente, de servidores
técnico-administrativos e de discentes se fara de forma individual, observando-se o calendario
eleitoral previamente divulgado pela referida Comisso.

Art. 26 - A cédula de votagdo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da
“chapa”, por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

§ unico - Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-administrativos e
discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o nome de cada um
dos candidatos em ordem alfabética.



Art. 27 - A eleigao para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrera em data e
local previamente designados pela Comiss&o Eleitoral.

§ 1°. No ato da votag&o, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de identificagdo
e assinar a correspondente lista de votantes.

§ 2°. Seréo considerados “validos” os votos depositados na urna, contendo a rubrica de pelo
menos um dos membros da Comissdo Eleitoral € que ndo sejam considerados “brancos’ ou
“‘nulos”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer marca
grafada pelo eleitor.

§ 4°. O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer outra identificagao
que ndo o “X" no campo adequado e que permita margem de ddvida quanto & preferéncia do
eleitor.

§ 5°. A Comisséo Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da votagdo,
duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice- Chefe e a outra
destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 28 - Ao final do periodo estabelecido para a votagéo, dar-se-a a apurag3o dos votos e, em
seguida, serdo divulgados os niimeros validos, brancos e nulos, assim como o0s votos de cada um
dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a possibilidade
de interposigéo de recurso.

Art. 29 - Serdo considerados eleitos a chapa e os representantes que obtiverem maior nimero de
votos validos.

§ 1° Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulag3o na carreira docente:

b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;

¢) candidato a chefia com maior idade.

§ 2°. Em caso de empate entre candidatos as categorias de servidor técnico-administrativo e
discente, seréo considerados, para fins de desempate, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;
b) candidato com maior idade.

Art. 30 - Competira a Comissdo Eleitoral emitir relatorio que descrevera todas as etapas
realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnagdes e recursos,
numeros de votos validos e ndo validos, abstengdes, identificando, ao final, os candidatos eleitos
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§ tnico - As cédulas de votagdo, devidamente acondicionadas em envelope | Iacrado contendoas
rubricas da Comissdo Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverdo ser anexadas ao
relatorio final, que sera encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e posterior
homologagao pelo Conselho de Centro.

Capitulo IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31 - Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o
assunto exija.

Art. 32 - Qualquer alteragdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no minimo, dois
tergos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo Conselho de
Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 33 - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua homologagéo pelo Conselho
Universitario, revogando-se as disposigdes em contrario.

Aprovado “ad referendum”’do

OTYDRNPA el L 021016

Universidade Federal de S0 Carlos
CCA/Araras
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ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

PROCURADORIA GERAL FEDERAL _
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

PARECER N2 133/2016/PF/UFSCar/PGF/AGU
PROCESSO N2 23112.001128/2015-13
INTERESSADO: DPRNA/CCA/UFSCar
ENCAMINHAMENTO: DPRNA/CCA /UFSCar

ASSUNTO:  Analise de minuta de regimento interno do Departamento de Recursos
Naturais e Protecdo Ambiental.

I Andlise de minuta de regimento interno do
Departamento de Recursos Naturais e Protecdo Ambiental.

Il. Proposta elaborada a partir de minuta-padrao,
previamente aprovada pelo Conselho Universitério.

. Aprovagdo parcial da proposta apresentada.
v, Recomendacgobes.

Senhor Chefe,

1. O presente expediente veio a esta Procuradoria Federal para anédlise da
minuta de Regimento Interno do Departamento de Recursos Naturais e Protecdo
Ambiental, conforme documento de fls. 23-31 dos autos.

2. Em andlise a minuta ora apresentada, verifica-se que a mesma foi
elaborada a partir de minuta padrdo aprovada pelo CONSUNI (Resolugdo ConsUni
789/2014) e apds andlise inicialmente realizada nos Pareceres 281/2015 (fls. 08-09) e
561/2015 (fls. 20-21), desta Procuradoria Federal.

35 Passaremos, pois, a analise das alteracdes realizadas e indicadas em
sugeridas em destaque, observando-se a ordem sequencial das alteracdes promovidas
pelo Departamento interessado. Ndo se procedeu a leitura integral do restante do texto
que, supostamente, adotou a redagao da minuta-padréo.

4, A minuta prevé, em seu artigo 52, que o Chefe e Vice chefe serdo
nomeados apos processo de eleicdo realizado entre as diferentes categorias, dentre as
quais “alunos regularmente matriculados em cursos de graduacéo que sejam oferecidos
pelo Departamento”.

5 Mais adiante, os artigos 72 e 22, referem que o conselho serd composto
por representantes de alunos matriculados em cursos de graduacdo nos quais os
docentes ministrem disciplinas.

6. Entendemos que, via de regra, o fato de um Departamento oferecer
disciplinas em determinado curso ndo significa que aquele Departamento ofereca o
curso.

'_.J
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7. Sendo assim, e a fim de evitar interpretagdes dubias, recomendamos que
o texto seja uniformizado nos artigos 52, 72 e 22, a fim de que conste uma das
alternativas previstas na minuta apresentada: alunos matriculados em cursos
oferecidos pelo Departamento ou matriculados em cursos em que haja disciplinas (em
qualquer nimero ou proporgdo) oferecidas pelo Departamento. Qualquer uma das
alternativas, além das demais ja previstas na minuta padrdo, podera ser adotada. O
importante é que haja uma uniformidade no critério, ou seja, que 0 mesmo parametro
para a definicdo do universo de eleitores e candidatos elegiveis seja observado no
decorrer do texto.

8. Relativamente aos artigos 28 e 29 da minuta, recomendamos a revisdo do
texto, para que o Departamento proponente avalie o interesse de adotar a redacgao
recentemente aprovada nos termos da Resolugao ConsUni n® 838/2016 (anexa), na qual
houve a alteracdo do texto da minuta padrao inicialmente aprovada pelo Colegiado.

CONCLUSAO

9. Sendo assim, restituo os autos ao Departamento proponente para que
reavalie a proposta de fls. 23-31, a partir das ressalvas e sugestoes indicadas neste
Parecer.

10. Apés a reandlise pelo Departamento proponente e pelo Conselho do
Centro, este deverd restituir os autos para nova andlise desta Procuradoria Federal,
identificando e justificando as alteragdes realizadas em comparagdao com a minuta ora
analisada.

E o parecer, s.m.]j.
S&o Carlos, 18 de marco de 2.016.

Patricia Ruy Vieira
Procuradora Geral — PF/UFSCar
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RESOLUGAO ConsUni n° 838, de 04 de margo de 201‘6?:9 CAR\—O

Aprova alteragdes na Minuta Padrdao para elaboragiao de
regimento interno dos departamentos académicos da
UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, que Ilhe conferem o Estatuto e Regimento Geral da UFSCar,

reunido nesta data para sua 2172 reunido ordinaria,
RESOLVE

Art. 1°. A Minuta Padrdo para elaboragdo de regimento interno dos departamentos
académicos da UFSCar, aprovada pela Resolugdo ConsUni n° 789, de 20/11/2014, passa a

vigorar com as alteragdes a seguir especificadas.

Art. 2°. O Paragrafo Unico do Art. 28, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Parégrafo Unico. Os votos vélidos compordo o resultado final, sendo que a apuragdo
dos resultados seguira a orientagdo da Lei n° 9192/95, relativa & eleicdo de
dirigentes universitarios, ou seja, observando o peso minimo de setenta por cento

para os votos da categoria docente’,

Art. 3°. O Art. 29 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 29. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de
desempate, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulagdo na carreira docente;

b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;

¢) candidato a chefia com maior idade.”

Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em

contrario.

Prof. Dr. Targino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Universitario
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Araras - SP, 06 de abril de 2016.

[Ima. Sra.

Patricia Ruy Vieira
Procuradora Geral
PF/UFSCar

Prezada,

Encaminhamos a V.Sa. o Regimento Interno do DRNPA apos a reandlise solicitada por esta Procuradoria
Federal, em total concordancia aos termos indicados no Parecer n® 133/2016/PF/UFSCar/PGF/AGU, e aprovado na
252 Reunido Ordinaria do Conselho do Departamento de Recursos Naturais e Prote¢do Ambiental, realizada em
04/04/2016.

Sem mais para 0 momento, coloco-me a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente.

\\Prof Dr F@ubismar 3/ off’

"Chefe do DRNPA~
CCA Araras
Prof. Dr. B v Stolf
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Regimento Interno do
Departamento de Recursos Naturais e Protegao Ambiental
DRNPA

Capitulo |
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURAIS E PROTEGAO AMBIENTAL

Art. 1° - O Departamento de Recursos Naturais e Protegdo Ambiental, doravante denominado
DRNPA, constituido nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas
atividades regulamentadas pelo presente Regimento Interno.

Art. 2° - O DRNPA abrange as &reas e subareas do conhecimento relacionadas & Grande Area
das Ciéncias Agrarias, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e
extensdo, agrupando docentes com formagao académica afim.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O DRNPA tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflexdo teorico-
prética do ensino, pesquisa e extensdo em Ciéncias Agrarias, propondo-se a:

l. produzir conhecimento nas &reas de Agronomia, Recursos Florestaic e Engenharia
Florestal e Engenharia Agricola, e campos multidisciplinares em que esta
contribuigéo seja pertinente;

In. analisar e sistematizar o conhecimento produzido nas &reas de Agronomia, Recursos
Florestais e Engenharia Florestal e Engenharia Agricola para seu aprofundamento e
reflexdo no campo tedrico-prético do ensino, pesquisa e extensao:

M. tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido nas areas de Agronomia,
Recursos Florestais e Engenharia Florestal e Engenharia A gricola, em especial:

a. prestar servigos integrados & investigago cientifica e a formagao de alunos;

b. fomentar e divulgar o conhecimento cientifico e tecnolbgico;

c. contribuir para a formagéo, especializagéo, aperfeigoamento e atualizagdo de
profissionais no que for relativo 2s areas de Agronomia, Recursos Florestais e
Engenharia Florestal e Engenharia Agricola e pertinente & atuagso profissional nas
subareas de Ciéncia do Solo, anerma fvmnqo e Tratos Culturais, Mecanizagéo
Agricola, Matologia, Parques e Jardins, Agr
Hidrograficas, Recuperagao =:,'e "
Irrigac@o e Drenagem.

eteorologia, Conservagao de Bacias

was
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, £ngenharia de Agua e Solo, e



d. contribuir para a formag&o de pesqwsadores em Agronomia. Recursos Floresta
e Engenharia Florestal e Engenharia £ - @ emcampos mulhdlscuplmares aﬁns

e. oferecer assessoria e consultona sobre assuntos que integram as areas de
conhecimento abrangidas pelo DRNPA.

Capitulo Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 4° - A administragdo do DRNPA & constituida:
1. pelo Chefe do Departamento:
II. pelo Conselho Departamental.

Art. §° - O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sio nomeados pelo Diretor do Centro de
Ciéncias Agrarias, a partir de processo interno de eleigdo direta, homologado pelo Conselho de
Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-administrativos do DRNPA, bem como
pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduagdo em que sejam oferecidas
disciplinas pelo Departamento.

§ Unico - O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de dois anos, permitida uma
recondugao consecutiva.

Art. 6° - O Conselho Departamental é érgao deliberativo superior do DRNPA para assuntos
pertinentes & administragdo académica do Departamento.

Art. 7° - O Conselho Departamental & constituido pelos seguintes membros:

L. pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;

I pelo Vice-Chefe, como seu vice-presidente;

Ml por fodos os docentes lotados do DRNPA;

Iv. por representantes do corpo discente dos cursos de graduagdo em que sejam
oferecidas disciplinas pelo departamento, observado o limite de 15% (quinze por
cento) do total de membros do Conselho;

V. por um representante dos servidores técnico-administrativo lotados no DRNPA.

Art. 8° - O representante do corpo técnico administrativo, bem como seu suplente, sera eleito por
Seus pares.

Art. 9° - Os representantes do corpo discente junto ao Conselho Departamental serdo eleitos
entre alunos regularmente matriculados em cursos de graduagdo nos quais os docentes do
DRNPA ministram disciplinas

§ unico - Os representantes do corpo discente, bem como os seus suplentes, serdo eleitos por
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Capitulo IV
DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 10 - Compete ao Conselho Departamental do DRNPA:

VL.

VI

VIIL

XI.
XII.

X,

XIV.

elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser
aprovado pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento:

constituir e extinguir, no ambito de sua competéncia, comissdes permanentes e
provisorias, estabelecendo suas atribuigdes e composicoes;

propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de selegio para professor substituto e
professor visitante, respeitadas a legislagio em vigor e as normas institucionais;
deliberar sobre as indicagdes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenagéo
de setores especificos de atividades:

atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao ao pessoal docente que integre o
Departamento, segundo as suas capacidades e especializagao;

aprovar o relatorio anual do Departamento;

elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que Ihe competir no plano
anual de atividades universitarias;

elaborar as listas de oferta de disciplinas de responsabilidade do Departamento, bem
como os respectivos programas, carga horaria, nimero de créditos, submetendo-os 2
aprovagao do Conselho Interdepartamental;

aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade:

apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
tecnico-administrativo;

apreciar as propostas de celebragao de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-0s aos 6rgaos competentes;

propor a criagdo de cargos e fungdes para pessoal docente e técnico administrativo;
autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenga especial;

elaborar critérios de avaliagdo do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

deliberar acerca dos relatorios de docentes afastados para atividades de capacitagao;
encaminhar ao Centro a que esta vinculado, o resultado das eleigées para Chefia,
Vice-Chefia e representantes do Conselho:

exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.



Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 11 - O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente a cada 2 meses e, em sessdes
extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou por solicitagdo da
maioria de seus membros.

§ 1°. A convocagdo do Conselho Departamental sera feita por seu presidente, com a
antecedéncia minima de 48 horas, mediante correspondéncia escrita com indicagdo da pauta dos
assuntos a serem tratados na reunido.

§ 2°. A antecedéncia de 48 horas podera ser abreviada e a pauta podera ser omitida quando
ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de convocagao ou no inicio
da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho Departamental.

Art. 12 - O Conselho Departamental reunir-se-4 com a presenga da maioria de seus membros,
deliberando pelo voto da maioria dos presentes & reunido, salvo nos casos especiais previstos no
Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°. Néo serdo computadas para efeito de contagem de quorum, as representagdes que ndo
estiverem efetivamente preenchidas na data da convocagao da respectiva reunido.

§ 2°. Nao sendo alcangado quorum para realizagdo de uma reunido do Conselho, sera convocada
nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 13 - A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu Presidente e
do seu substituto legal, sera exercida pelo professor mais antigo do Departamento.

Art. 14 - Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com excegao do
Presidente, a quem compete apenas o voto de desempate.

§ 1°. A votag@o sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre que
uma das duas outras n&o seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente prevista
nas normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em assunto que seja de seu
interesse direto.

Art. 15 - Da decisdo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideragéo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos orgdos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.



Art. 16 - O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder comparecer a
reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, & Secretaria do Departamento.

Art. 17 - O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida justificativa, trés
vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho Departamental podera ser
excluido, a critério do proprio Conselho.

§ tnico - O membro excluido somente podera ser reinegrado mediante solicitagéo formal dirigida
ao Conselho Departamental e acolhida pelo Colegiado.

Capitulo Vi
DAS ATRIBUIGOES DA CHEFIA

Art. 18 - Compete ao Chefe do Departamento, o qual é designado dentre os professores do
Departamento, na forma deste Regimento Interno, entre outras fungbes decorrentes dessa
condigdo:

l. convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Departamental;

IL. administrar e representar 0 Departamento em todas as instancias cabiveis e de
interesse departamental;

M. colaborar com as coordenagdes de curso na observancia do regime escolar, no
cumprimento dos planos de ensino e na execugdo dos demais planos de trabalho:

Iv. identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e funcionarios técnico-
administrativos;
V. zelar pela ordem no ambito do Departamento;

VI. apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano, apos
aprovagdo do Conselho Departamental, o relatério de atividades do departamento,
sugerindo as providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da
extensao;

VII. encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminagdo da receita e da
despesa prevista para o Departamento, como subsidio a elaboragao da proposta
orgamentaria;

VIl cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto e do Regimento Geral, assim
como as deliberagdes do Departamento e dos érgéos superiores e da administragdo

setorial da Universidade;

IX. adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato & ratificagdo deste, no prazo maximo de 72
horas;

X. apresentar ao Diretor de Centro, apos aprovagdo do Conselho Departamental, o

Plano Diretor Bienal das atividades do Departamento;



XI. administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuigdes do Departamento
por parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo
as decisOes necessarias para a boa condugo das atividades;

Xil.  convocar as eleigdes para o Conselho Departamental, designando Comisséo
Eleitoral;

Xill.  Exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.

§ 1°. Das decisdes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideragdo 2 chefia do
Departamento, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituigio do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao Vice-
Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

Capitulo VI
DA SECRETARIA

Art. 19 - O DRNPA conta com uma Secretaria, 3 qual cabe, prioritariamente, dar apoio
administrativo as atividades da Chefia, em especial:
l. execugdo das deliberagdes do Conselho Departamental;
IL. secretariar as reunies do Conselho de Departamento e redigir suas atas;
. atendimento as solicitagbes dos diversos orgdos existentes na Universidade,
inclusive no que se refere a normas e prazos de encaminhamento;
Iv. despacho regular de documentos;
V. cumprimento de normas vigentes na Universidade;
V1. controle de frequéncia, escala de férias e licengas diversas de pessoal docente e
técnico-administrativo;
ViI. manutengdo dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados:
VIl controle de material permanente e de consumo, bem como & tomada de providéncias
para a manutengao do material permanente da unidade;
IX. elaboragéo de relatorios e projetos do Departamento;
X. realizagéo de reunides e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paréagrafo Unico - Cabe, ainda, & Secretaria, na medida do possivel, atender as necessidades

dos docentes do Departamento quanto s suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Capitulo VIl
DA ELEIGAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 20 - No minimo 30 dias antes do término do mandato dos membros do Conselho, competira &
Chefia do Departamento designar Comisséo Eleitoral que se incumbira de coordenar o processo



eleitoral.

§ 1° A Comisséo Eleitoral sera composta por um servidor docente, um servidor técnico-
administrativo e um discente.

§ 2°. Os frabalhos da Comiss&o Eleitoral no decorrer da votagdo e da apuragdo deverdo
permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violagéo do sigilo do voto.

Art. 21 - Os membros representantes das categorias previstas nos incisos IV e V do artigo 7°,
assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto secreto e
universal, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

§ 1°. Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos exercersio mandato de
dois anos, renovavel apenas uma vez.

§ 2°. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, renovavel apenas uma vez.

Art. 22 - A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera realizada por meio de voto
secreto e universal, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DRNPA bem
como pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduagdo em que sejam oferecidas
disciplinas pelo Departamento.

Art. 23 - Poderdo candidatar-se & Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados no DRNPA,
respeitadas as restrigdes legais.

Art. 24 - As inscrigdes de candidaturas para chefia e vice-chefia do Departamento seréo
realizadas na forma de “chapa”, com a expressa indicagao do candidato a chefe e do candidato a
vice-chefe.

§ tnico - As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a Comissé&o Eleitoral designada
para a condugdo do processo eleitoral, observando-se o calendario eleitoral previamente
divulgado pela referida Comissao.

Art. 25 - As inscrigdes de candidaturas para representacao das categorias docente, de servidores
técnico-administrativos e de discentes se fara de forma individual, observando-se o calendario
eleitoral previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 26 - A cédula de votagdo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da
“chapa”, por ordem dos candidatos a chefe de Departamento.

§ unico - Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-administrativos e
discentes, a cedula devera identificar cada categoria a ser representada, com o nome de cada um
dos candidatos em ordem alfabética.
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Art. 27 - A eleigéo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrera em data e
local previamente designados pela Comissao Eleitoral.

§ 1°. No ato da votagao, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento de identificagéo
e assinar a corespondente lista de votantes.

§ 2°. Seréo considerados “vélidos’ os votos depositados na urna, contendo a rubrica de pelo

menos um dos membros da Comisséo Eleitoral e que ndo sejam considerados “brancos” ou
“nulos”.

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando a cédula original ndo contiver qualquer marca
grafada pelo eleitor.

§ 4°. O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer oufra identificag&o
que ndo o °X" no campo adequado e que permita margem de divida quanto & preferéncia do
eleitor.

§ §°. A Comisséo Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no momento da votagéo,
duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e Vice- Chefe e a outra
destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o eleitor.

Art. 28 - Ao final do periodo estabelecido para a votago, dar-se-a a apuragao dos votos e, em
seguida, serdo divulgados os numeros validos, tsar:os e nulos, assim como os votos de cada um
dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a possibilidade
de interposigao de recurso.

§ Unico - Os votos validos compordo o resultado final, sendo que a apuragao dos resultados
seguira a orientagdo da Lei n® 9192/95, relativa 4 eleicdo de dirigentes universitarios, ou seja,
observando o peso minimo de setenta por ¢ 0s votos da categonia docente.
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Art. 29 - Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) candidato a chefia com maior titulagao na carreira docente;
b) candidato a chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;
c) candidato a chefia com maior idade.

Art. 30 - Competira a Comisséo Eleitoral emitir relatorio que descrevera todas as etapas
realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnagdes e recursos,
numeros de votos validos e ndo validos, abstengdes, identificando, ao final, os candidatos eleitos
para o mandato a se iniciar.

§ tnico - As cédulas de votagdo, devidamente acondicionadas em envelope lacrado contendo as
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rubricas da Comissdo Eleitoral, bem como as listas de votantes, deverdo ser anexadas ao
relatorio final, que sera encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e posterior
homologagao pelo Conselho de Centro. A LT

Capitulo IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31 - Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental em reunido ordinaria ou extraordinaria, de acordo com a necessidade que o
assunto exija.

Art. 32 - Qualquer alteragdo no presente Regimento devera ser aprovada por, no minimo, dois
ter¢os dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo Conselho de
Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 33 - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua homologagéo pelo Conselho
Universitario, revogando-se as disposigdes em contrario.

Aprovado na 2522 Reunigo Ordinaria do Conselho do
Departamento de Recursos Naturais e Protegdo Ambiental (DRNPA),
realizada em 04/04/2016.

Chafe do/DRMFA
Universidade Faderal de Sad ba
CAlAraras
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