Conselho Universitéario
Deliberac@es da 2492 Reunido Ordinaria, realizada em 28/05/2021

1. Doacao de bens pertencentes ao patriménio da UFSCar a Prefeitura Municipal de Séo Carlos.
Resol. ConsUni n°® 49.

2. Regimento Interno do Departamento de Matematica, DM. Resol. ConsUni n°® 50

3. Alteragdo do Regimento Interno do Instituto de Estudos Avancados e Estratégicos da
Universidade Federal de Sdo Carlos — IEAE/UFSCar. Resol. ConsUni n° 51.

4. Mocao do Conselho Universitario da UFSCar pela recomposi¢gdo orgamentaria e chamando a

sociedade brasileira a defesa de suas Instituicdes Federais de Ensino.



RESOLUGCAO CONSUNI N° 49, DE 28 DE MAIO DE 2021

Dispbe sobre a doacdo de bens a Prefeitura
Municipal de Sao Carlos e respectiva baixa

patrimonial.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no exercicio
das suas atribuicbes legais e daquelas que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
UFSCar, reunido para sua 2492 reunido ordinaria, realizada em 28/05/2021, considerando a
documentacao constante do Proc. n°® 23112.008801/2020-11,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, nos termos do inciso XIV, Art. 4° do Regimento Geral da
UFSCar, a doagéo de bens a Prefeitura Municipal de Séo Carlos, e respectiva baixa patrimonial
conforme relagéo constante do processo acima especificado.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUGCAO CONSUNI N° 50, DE 28 DE MAIO DE 2021

Homologa o Regimento Interno do Departamento

de Matematica, DM.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no exercicio
das suas atribuicbes legais e daquelas que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
UFSCar, reunido para sua 2492 reunido ordinaria, realizada em 28/05/2021, considerando a
documentacao constante do Proc. n® 23112. 005932/2021-10,

RESOLVE

Art. 1°. Homologar, com base no inciso Il do Art. 4° do Regimento Geral da
UFSCar, o Regimento Interno do Departamento de Matematica, nos termos dos artigos
subsequentes desta Resolucao.

Capitulo |
DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

Art. 2°. O Departamento de Matematica, doravante denominado DM, constituido
nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas atividades regulamentadas
pelo presente Regimento Interno.

Art. 3°. O DM abrange as areas do conhecimento relacionadas aos campos da
Matematica e Ensino de Matematica, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino,
pesquisa e extenséo, agrupando docentes com formagéo académica afim.

Capitulo I
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O DM tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a
reflex@o tedrico-prética do ensino, pesquisa e extensdo em Matemética, propondo-se a:

I. Produzir conhecimento nas &reas de Matematica, Ensino de Matematica e
campos multidisciplinares em que esta contribuicdo seja pertinente;

II. Analisar e sistematizar o conhecimento produzido na area de Matematica para
seu aprofundamento e reflexdo no campo tedrico-pratico do ensino, pesquisa e extensao;

lll. Tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido na area de
Matematica, em especial:

a) Prestar servicos integrados a investigacao cientifica e a formacéo de alunos;
b) Fomentar e divulgar a Matematica;

c¢) Contribuir para a formacéo, especializacdo, aperfeicoamento e atualizagdo de
profissionais no que for relativo a Matematica e ao Ensino de Matematica e pertinente aos
respectivos campos de atuagéo profissional;

d) Contribuir para a formacdo de pesquisadores em Matematica e em campos
multidisciplinares afins;

e) Oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas de
conhecimento abrangidas pelo DM.

Capitulo IlI
DA ORGANIZACAO
Art. 5° A administracdo do DM é constituida:

I. Pelo Conselho Departamental;



II. Pela Chefia;
lll. Pela Secretaria do Departamento.

Art. 6°. O Chefe e o0 Vice-Chefe do Departamento sdo nomeados pelo Diretor do
Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia (CCET), a partir de processo de eleicdo direta,
homologado pelo Conselho de Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-
administrativos do DM, bem como pelos alunos, nos termos previstos no artigo 23 desta
Resolucao.

Paragrafo unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento é de
dois anos, permitida uma Unica reconducao consecutiva.

Art. 7°. O Conselho Departamental é 6rgao deliberativo superior do DM para
assuntos pertinentes a administracdo académica do Departamento.

Art. 8°. O Conselho Departamental é constituido pelos seguintes membros:
I. Pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;
Il. Pelo Vice-Chefe, como seu vice-presidente;

lll. Por 10% do conjunto dos adjuntos + categorias anteriores (menor inteiro maior
que); 10% do conjunto dos associados (menor inteiro maior que); e 10% dos titulares (menor
inteiro maior que);

IV. Pelo Coordenador dos cursos de Graduagdo em Matemética;
V. Pelo Coordenador do PPGM,;
VI. Pelo Coordenador do PPGECE ou ProfMat desde que seja docente do DM;

VII. Por um representante do corpo discente da graduacédo do DM, e por um
representante discente dos programas de pds-graduacgéo do DM;

VIII. Por um representante dos servidores técnico-administrativos lotados no DM.

§ 1°. O Conselho Departamental devera ser composto por, no minimo, 70% de
docentes integrantes do quadro permanente da UFSCar, e no maximo 30% de representantes
discentes e de servidores técnico-administrativos.

§ 2°. O Conselho Departamental definird quais programas de pés-graduacéo
terdo representantes discentes no colegiado, sendo esses representantes eleitos por seus pares
dentre os alunos regularmente matriculados nos referidos programas.

§ 3°. Na situacéo em que os coordenadores de ambos os programas PPGECE e
ProfMat ndo forem docentes do DM, podera ser indicado um de seus vice-coordenadores que
seja docente do DM. Em qualquer outra situacdo, a vaga no Conselho do Departamento restara
sem ser preenchida.

Art. 9°. Os representantes da categoria de servidores docentes e técnico-
administrativos, bem como seus suplentes, serdo eleitos por seus pares.

Art. 10. Os representantes do corpo discente, bem como seus suplentes, serdo
eleitos por seus pares, observado o disposto nos artigos 8° e 22 desta Resolucéo.

Capitulo IV
DAS ATRIBUI(;C)ES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL
Art. 11. Compete ao Conselho Departamental do DM:

I. Elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser
aprovado pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario;

Il. Propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhaveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

lll. Elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

IV. Constituir e extinguir, no &mbito de sua competéncia, comissdes permanentes
e provisorias, estabelecendo suas atribuicdes e composicoes;



V. Propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de
pessoal docente e técnico-administrativo e de processo de sele¢cdo para professor substituto e
professor visitante, respeitadas a legislacdo em vigor e as normas institucionais;

VI. Deliberar sobre as indicacfes feitas pelo Chefe do Departamento, para
coordenacéao de setores especificos de atividades;

VII. Analisar as demandas de coordenacdes de cursos de graduacdo e
programas de pods-graduacgédo e definir quais deverdo ser atendidos, indicando, inclusive, quais
docentes ficardo responsaveis pelas disciplinas de graduagéo;

VIII. Deliberar sobre os encargos de ensino de graduacédo, pesquisa e extensao
ao pessoal docente que integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializacéo;

IX. Aprovar o relatério anual do Departamento;

X. Elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe competir
no plano anual de atividades universitarias;

XI. Elaborar as listas de oferta de disciplinas de graduac¢&o de responsabilidade
do Departamento, bem como os respectivos contetdos programaticos, carga horaria, nimero de
créditos;

XIl. Aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XIll. Apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e
de pessoal técnico-administrativo;

XIV. Apreciar as propostas de celebracdo de convénios que envolvam o
Departamento, submetendo-os aos 6rgdos competentes;

XV. Propor a criagdo de cargos e fungbes para pessoal docente e técnico
administrativo;

XVI. Autorizar, no &mbito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente
e técnico-administrativo em licenca especial;

XVII. Elaborar critérios de avaliagdo do desempenho do Departamento, incluidos
o0s servidores docentes e técnico-administrativos;

XVIII. Deliberar acerca dos relatdrios de docentes afastados para atividades de
capacitacao;

XIX. Encaminhar ao Centro a que esté vinculado, o resultado das elei¢cdes para
Chefia, Vice-Chefia e representantes do Conselho.

XX. Exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e
demais normas institucionais.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 12. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
e, em sessfes extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou por
solicitacdo da maioria de seus membros.

§ 1°. A convocacdo do Conselho Departamental serd feita por seu presidente,
com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, mediante correspondéncia escrita com indicagéo
da pauta dos assuntos a serem tratados na reunido.

§ 2°. A antecedéncia de dois dias Uteis podera ser abreviada e a pauta podera
ser omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de
convocacgao ou no inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho
Departamental.

§ 3°. No caso de solicitacdo de reunido realizada pela maioria dos membros do
Conselho, tal solicitagdo devera indicar a pauta a ser tratada e o Presidente do Conselho devera
convocar no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas e maximo de 72 (setenta e duas) horas
com a pauta contendo todos os itens da solicitagao.



Art. 13. O Conselho Departamental reunir-se-4 com a presenca da maioria de
seus membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos
especiais previstos no Estatuto, no Regimento Geral ou has demais normas institucionais.

8§ 1°. Ndo serdo computadas para efeito de contagem de quoérum, as
representaces que ndo estiverem efetivamente preenchidas na data da convocagéo da
respectiva reunido.

§ 2°. Ndo sendo alcangado quérum para realiza¢éo de uma reuniao do Conselho,
sera convocada nova reunido, em nova data, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

Art. 14. A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do
seu Presidente e do seu substituto legal, sera exercida pelo mais antigo professor do
Departamento, pertencente a categoria docente mais qualificada.

Art. 15. Os membros do Conselho Departamental terdo direito a voz e voto com
excecao do Presidente, a quem compete apenas o0 voto desempate.

8§ 1°. Avotacdo sera simbdlica ou nominal, adotando-se a primeira forma, sempre
gue a outra ndo seja requerida ou aprovada pelo plenario ou expressamente prevista nas normas
pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental poderd votar em assunto que
seja de seu direto e exclusivo interesse.

Art. 16. Da decisédo do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia,
pedido de reconsideracdo para o proprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 0rgaos
superiores, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 17. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder
comparecer a reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito, a Secretaria do
Departamento.

Art. 18. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida
justificativa, trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunibes do Conselho
Departamental poderd ser excluido, a critério do préprio Conselho, cabendo a Presidéncia
solicitar a sua substituicao.

Paragrafo unico. O membro excluido somente podera ser reinserido, antes de
terminado o mandato, mediante solicitagéo formal dirigida ao Conselho Departamental e acolhida
pelo Colegiado.

Capitulo VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA
Art. 19. Compete ao Chefe do Departamento:

I. Superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as
diretrizes do Conselho Departamental;

Il. Convocar e presidir as reunifes ordinarias e extraordinarias do Conselho
Departamental;

[ll. Administrar e representar o Departamento;

IV. Colaborar com as coordenacdes de curso na observancia do regime
académico, no cumprimento dos planos de ensino e na execuc¢do dos demais planos de trabalho;

V. ldentificar assiduidade e a produtividade de seus servidores docentes e
técnico-administrativos;

VI. Zelar pela ordem no &mbito do Departamento;

VIIl. Apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano, apés
aprovacao do Conselho Departamental, o relatério de atividades do departamento, sugerindo as
providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;



VIII. Encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discrimina¢&o da receita
e da despesa prevista para o Departamento, como subsidio a elaboracdo da proposta
orcamentaria;

IX. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento Geral da
UFSCar, assim como as deliberacbes do Departamento e dos o6rgdos superiores e da
administragdo setorial da Universidade;

X. Adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do
Conselho Departamental, submetendo o seu ato a ratificacdo deste na préxima reunido do
Conselho Departamental ordinaria ou extraordinaria;

XI. Apresentar ao Diretor de Centro, apés aprovacdo do Conselho
Departamental, o Plano Diretor Bienal das atividades do Departamento;

XIl. Administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicbes do
Departamento por parte de seus componentes, bem como pelas comissfes assessoras,
garantindo as decisfes necessarias para a boa conducao das atividades;

XIlll. Convocar as eleigBes para o Conselho Departamental, designando
Comisséo Eleitoral;

XIV. Exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e
demais normas institucionais da UFSCar.

§ 1°. Das decisdes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideracao
ao préprio Chefe, em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos,
cabe ao Vice-Chefe, designado na forma do Estatuto da Universidade.

Capitulo VII
DA SECRETARIA

Art. 20. O DM conta com uma Secretaria, a qual cabe, prioritariamente, dar apoio
administrativo as atividades da Chefia, em especial:

I. Execucdo das deliberaces do Conselho Departamental,
Il. Secretariar as reunides do Conselho Departamental e redigir suas atas;

Ill. Atendimento as solicitages dos diversos 6rgdos existentes na Universidade,
inclusive no que se refere a normas e prazos de encaminhamento;

IV. Despacho regular de documentos;
V. Cumprimento de normas vigentes na Universidade;

VI. Controle de frequéncia, escala de férias e licencas diversas de pessoal
docente e técnico- administrativo;

VII. Manutencéo dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIII. Controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de
providéncias para a manutencdo do material permanente da unidade;

IX. Elaboracéo de relatérios e projetos da unidade;
X. Realizacdo de reunides e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo Unico. Cabe, ainda, & Secretaria, na medida do possivel, atender as
necessidades de servicos dos docentes do Departamento, relativos as suas atividades de
ensino, pesquisa e extenséao.

Capitulo VIl
DA ELEICAO E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 21. No minimo 40 (quarenta) dias antes do término do mandato dos
membros do Conselho, competird a Chefia do Departamento designar Comissao Eleitoral que se
incumbira de coordenar o processo eleitoral.



§ 1°. A Comissao Eleitoral serd composta, preferencialmente, por um servidor
docente, um servidor técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comisséo Eleitoral no decorrer da votacéo e da apuracéo
deverdo permanecer acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer
interferéncia que venha prejudicar seu andamento ou a violag&o do sigilo do voto.

Art. 22. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos Ill, VII
e VIII do artigo 8°, assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através
do voto secreto, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

§ 1°. Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos
exercerdo mandato de dois anos, permitida uma Unica reconducdo consecutiva.

§ 2°. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, permitida uma
Unica reconducao consecutiva.

Art. 23. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera realizada por
meio de voto secreto, pelos servidores docentes e técnico-administrativos lotados no DM, bem
como pelos alunos regularmente matriculados em cursos de graduacdo, nos quais o
Departamento seja majoritario na oferta de disciplinas.

Paragrafo Unico. Além dos estudantes de graduacao, poderéo votar, na escolha
de Chefe e Vice-Chefe, os estudantes de pés-graduacao matriculados nos programas definidos
pelo Conselho Departamental, nos termos do artigo 80, § 20, deste Regimento.

Art. 24. Poderao candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes lotados
no DM, respeitadas as restricoes legais.

Art. 25. As inscricbes de candidaturas para Chefia e Vice-Chefia do
Departamento serdo realizadas na forma de “chapa”, com a expressa indicagdo do candidato a
Chefe e o candidato a Vice-Chefe.

Paragrafo Unico. As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a
Comisséo Eleitoral designada para a conduc¢éo do processo eleitoral, observando-se o calendério
eleitoral previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 26. As inscri¢cdes de candidaturas para representacdo da categoria docente,
de técnico- administrativo e de discente serdo realizadas na forma de “chapa”, com expressa
indicagdo do candidato efetivo e do candidato suplente, observando-se o calendério eleitoral
previamente divulgado pela referida Comisséo.

Art. 27. A cédula de votacao deverd ser elaborada de modo a identificar os
componentes da “chapa”, por ordem de inscrigao.

§ 1°. Para a elei¢éo a Chefia a cédula devera conter os nomes dos candidatos a
Chefe e a Vice-Chefe;

§ 2°. Para a escolha de representante dos docentes, técnico-administrativos e
discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada e o nome de cada
candidato efetivo e suplente.

Art. 28. A elei¢cdo para Chefe, Vice-Chefe e/ou representantes das categorias
ocorrerd em data e local previamente designados pela Comissao Eleitoral, podendo ocorrer de
forma remota.

§ 1°. No ato da votacéo, os eleitores deverdo comparecer munidos de documento
de identificacdo e assinar a correspondente lista de votantes;

§ 2°. Serdo considerados "validos" os votos depositados na urna, contendo a
rubrica de pelo menos um dos membros da Comisséo Eleitoral e que ndo sejam considerados
“brancos” ou “nulos”;

§ 3°. O voto sera considerado “branco” quando cédula original ndo contiver
qualquer marca grafada pelo eleitor;

§ 4°. O voto sera considerado “nulo” quando a cédula original contiver qualquer
outra identificagdo que ndo o “X”, no campo adequado e que deixe margem de duvida quanto a
preferéncia do eleitor;



§ 5°. A Comissédo Eleitoral podera confeccionar e entregar aos eleitores, no
momento da votagdo, duas cédulas distintas, sendo uma delas destinada a escolha de Chefe e
Vice-Chefe e a outra destinada a escolha dos representantes da categoria a que pertence o
eleitor;

8 6°. A categoria com até 05 (cinco) representados podera fazer a indicagdo de
seus representantes Titular e Suplente, em documento assinado por todos os representados de
sua categoria;

§ 7°. A Comisséo Eleitoral podera delegar a coordenacédo de graduacgdo e as
coordenacdes de poés-graduacao conduzir consulta aos discentes que lhes competem para
preenchimento de vaga discente de titular e suplente no CD-DM. O resultado da consulta devera
ser informado & comisséo eleitoral.

Art. 29. Ao final do periodo estabelecido para a votacao, dar-se-a a apuracao dos
votos e, em seguida, serdo divulgados os nameros validos, brancos e nulos, assim como os
votos de cada um dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos
interessados, a possibilidade de interposi¢édo de recurso.

Paragrafo Unico. Os votos validos compor&o o resultado final para a eleicdo da
chefia, sendo que para a apuracéo do resultado serd calculado o indice

=0, 7XVyp +0,15xVyr+0,15 XV e ,
To Tr Te

onde: Vyp = votos validos de servidores docentes; Tp = total de servid
ores docentes; Vvt = votos validos de servidores técnico-administrativos; Tt = total de
servidores técnico-administrativos; Vv e = votos validos de estudantes; Te = total de estudantes.

Art. 30. Sera considerada eleita a chapa candidata a Chefia que obtiver o maior
indice I.

Paragrafo Unico. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para
fins de desempate, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Candidato a Chefia com maior titulacdo na carreira docente;
b) Candidato & Chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;
¢) Candidato a Chefia com maior idade.

Art. 31. Serdo considerados eleitos os representantes que obtiverem o maior
numero de votos validos obtidos junto a sua categoria.

Paragrafo Unico. Em caso de empate entre candidatos as categorias de
docente, servidor técnico-administrativo e discente, serdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende
representar, na Universidade;

b) Candidato com maior idade.

Art. 32. Competira & Comisséo Eleitoral emitir relatorio que descrevera todas as
etapas realizadas no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnacdes e
recursos, numeros de votos validos e ndo vélidos, abstenc¢fes, identificando, ao final, os
candidatos eleitos para 0 mandato a se iniciar.

§ 1°. As cédulas de votacao, da eleicdo a Chefia, devidamente acondicionadas
em envelope lacrado contendo as rubricas da Comisséo Eleitoral, bem como as listas de
votantes, deverdo ser anexadas ao relatorio final, que sera encaminhado ao Conselho
Departamental para ciéncia e posterior homologacéo pelo Conselho de Centro.

§ 2°. No caso de vacéncia de alguma representacdo, um novo processo eleitoral
deverd ser realizado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para preenchimento da vaga e o novo
representante completar4 o mandato do membro substituido.



Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os casos omissos ho presente Regimento serdo resolvidos pelo
Conselho Departamental em reunidéo ordinaria ou extraordinéria, de acordo com a necessidade
gue o assunto exija.

Art. 34. Qualquer alteragéo no presente Regimento devera ser aprovada por, no
minimo, dois tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado
pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 35. O presente Regimento constante desta Resolucao, entra em vigor nesta
data.

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Presidente do Conselho Universitario



RESOLUGCAO CONSUNI N° 51, DE 28 DE MAIO DE 2021

Regimento Interno do Instituto de Estudos Avancados

e Estratégicos da UFSCar.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, no exercicio
das suas atribuicbes legais e daquelas que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da
UFSCar, reunido para sua 2492 reunido ordinaria, realizada em 28/05/2021, considerando a
documentacao constante do Proc. n° 23112.010360/2021-91,

RESOLVE
CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° OlInstituto de Estudos Avancados e Estratégicos da
UFSCar - IEAE/UFSCar, unidade multidisciplinar instituida pela Resolu¢cdo ConsUni n° 834, de 4
de marco de 2016, é vinculada diretamente & Reitoria da Universidade Federal de S&o Carlos e
sera regida pelo Estatuto e Regimento Geral da UFSCar e por este Regimento Interno.

Art. 2°. O IEAE/UFSCar estrutura-se em prol da relevancia das contribui¢cdes da
Universidade no plano do saber, atuando nas areas educacional, cientifica, cultural e artistica,
para o desenvolvimento natural e sustentavel da sociedade humana, viabilizando a promocéo da
equidade, da justica social, da paz e da soberania nacional, mediante a promocéao de estudos
avancados e estratégicos na projecao do futuro (visdo de futuro).

§1°. Viséo de futuro implica na promoc¢édo do conhecimento e a inovacao para o
desenvolvimento democrético da sociedade brasileira, baseado na justica social e no respeito a
preservacdo do ecossistema, que promova a equidade e a solidariedade no plano econémico e
politico incentivando a paz e a soberania nacional.

§2°. Estudos avangados e estratégicos compreende as pesquisas realizadas no
estado da arte do conhecimento, prospectando novos aspectos epistemoldgicos, néo
circunscritos a campos disciplinares especificos.

Art. 3°. Compete ao IEAE/UFSCar:
| — incentivar o desenvolvimento de liderancas;

Il - mapear, ampliar e dar visibilidade continuamente as competéncias e
infraestrutura disponivel aos pesquisadores da UFSCatr;

lll— incentivar estudos inéditos mediante abordagens, inter, multi e
transdisciplinares;

IV - difundir conceitos, abordagens e metodologias inter, multi e
transdisciplinares;

V - promover e incentivar a interac@o entre profissionais das diversas areas do
conhecimento, atuando como instrumento facilitador para acdes de impacto futuro;

VI - promover e incentivar a realizacdo de atividades de producéo e difusao de
conhecimento, abrangendo conferéncias, col6quios, seminarios e outras de natureza académica,
em colaboracéo com universidades, instituicbes de ensino superior, empresas e organizacdes da
sociedade civil;

VII - promover e incentivar programas voltados a participacdo de pesquisadores,
professores, liderancas, empresarios, artistas e intelectuais de expresséo local, regional, nacional
e internacional, fomentando estudos e pesquisas que contribuam para que a UFSCar alcance



seus objetivos de exceléncia na formacao de pessoal e no avanco do conhecimento, inclusive
entre os campi da UFSCar;

VIII - divulgar amplamente os resultados gerados dos estudos do IEAE/UFSCar,
mediante edicdo de livros, artigos, videos e outros veiculos ou canais de disseminagéo, atuando
como instrumento facilitador na implantacdo de novas iniciativas;

IX — transferir para os departamentos e unidades académicas, quando
conveniente, continuidade das atividades e agGes estratégicas do IEAE/UFSCar.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
Art. 4°. O IEAE/UFSCar tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Conselho do IEAE/UFSCar (ColEAE);
I - Diretoria;
Il - Coordenadoria Académica;
IV - Secretaria Executiva.
Secao |
Do ColEAE

Art. 5°. O Conselho do Instituto de Estudos Avangados e Estratégicos - ColEAE
€ Orgédo colegiado de carater deliberativo.

Art. 6°. O ColEAE tera a seguinte composicao:
| - Diretor do IEAE/UFSCar, que o presidirg;

Il - 09 (nove) membros da comunidade académica no ambito da UFSCar,
representativos de diferentes areas de conhecimento da universidade;

Il - 03 (trés) membros externos a UFSCar, de notério saber, pertencentes a
instituicbes de pesquisa, nacionais ou internacionais, tais como institutos avancgados,
associagfes nacionais, instituicdes de pesquisa avancadas, facultada a participacdo de
personalidades de reconhecida relevancia para a pesquisa, inovacao e desenvolvimento.

81°. O mandato dos membros internos do ColEAE sera de 03 (trés) anos,
garantida a renovacao parcial dos membros da comunidade interna, na propor¢éo anual de 1/3
(um terco).

§2°. As vagas destinadas a comunidade académica da UFSCar, na forma do
inciso | do caput, serdo concedidas mediante candidatura dos docentes interessados, dirigida ao
centro de origem, a partir de publicacdo anual de edital, de autoria do IEA/UFSCar, através de
carta com exposicdo de motivos, juntamente com o curriculum vitae do candidato.

83°. Cada centro encaminhara ao IEAE/UFSCar, respeitado o edital, até 02
(duas) candidaturas, com a devida documentagdo dos candidatos indicados, de conformidade
com a diversidade de areas de conhecimento no dmbito do respectivo centro.

84°. A escolha entre as indica¢des encaminhadas pelos centros da UFSCar sera
de responsabilidade do ColEAE, de acordo com critérios estabelecidos, em conformidade com
0s artigos 2° e 3° deste Regimento, constando expressamente no edital.

85°. Os (trés) conselheiros externos escolhidos anualmente pelo ColEAE serédo
informados a Reitoria e ao Conselho Universitario.

86°. O mandato dos membros externos do ColEAE sera de 01 (um) a 03 (trés)
anos.

§7°. Os membros externos do ColEAE serdo selecionados a partir de proposta
de Comité de busca, estabelecido pelo ColEAE, considerando a evolu¢cdo dos objetivos do
Instituto.



§8°. Sera permitida uma Unica reconducéo de membros do ColEAE, a qualquer
tempo, seguindo os mesmos procedimentos previstos nos 88 2° e 7° do artigo 6° deste
Regimento, para membros internos e externos, respectivamente.

Art. 7°. O ColEAE possui as seguintes atribuicdes:
| — propor e avaliar a politica e as a¢des do IEAE/UFSCar;

Il - selecionar anualmente a incorporacdo de novos membros do ColEAE,
mediante analise das candidaturas;

Il —apreciar os indicados pela Diretoria do IEAE/UFSCAR para composicao
do Coordenadoria Académica, motivando as raz8es das escolhas;

IV - aprovar as propostas de projetos e de criacdo de Grupos de Trabalho
Tematicos (GTTs), propostos pela Coordenadoria Académica;

V - avaliar projetos individuais nédo vinculados aos GTTs, apresentados
espontaneamente ou em atendimento a editais e chamadas do IEAE/UFSCar, indicados pela
Coordenadoria Académica;

VI - aprovar relatdrios anuais de prestacdo de contas apresentados pelo Diretor
do IEAE/UFSCar, acompanhado de parecer da Coordenadoria Académica;

VII - propor alteracbes no Regimento Interno, para posterior aprovacdo pelo
Conselho Universitario;

VIIIl - aprovar as normas internas do IEAE/UFSCar, propostas pela
Coordenadoria Académica;

IX - indicar os membros externos para integrar o IEAE/UFSCar;

X - indicar, a Reitoria o Diretor do IEAE/UFSCar, instruida de curriculum vitae e
plano de trabalho;

XI - zelar pela realizacdo das finalidades do IEAE/UFSCar, bem como resolver
gquestdes omissas no presente Regimento;

Xl - encaminhar ao Conselho Universitario as controvérsias nao solucionadas no
préprio ColEAE/UFSCar;

Art. 8°. O ColEAE se reunird regularmente, em periodicidade estabelecida pelos
conselheiros, e extraordinariamente, sempre que convocado.

81°. As reunides do ColEAE serdo convocadas pelo Diretor ou por solicitagéo de,
pelo menos, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§2°. As reunides do ColEAE seréo instaladas com a presenca da maioria simples
de seus membros e suas decisdes serdo tomadas pela maioria dos presentes.

83°. Cada membro do ColEAE tera direito a um Unico voto, cabendo ao
presidente, tdo somente, 0 voto de desempate.

Secéo |l
Da Diretoria

Art. 9° O IEAE/UFSCar serd dirigido por um Diretor, com vinculo com a
UFSCAR, nomeado pelo Reitor.

81°. A escolha do Diretor sera realizada a partir de instituicdo de “Comité de
Busca”, por meio de edital do IEAE/UFSCar, convidando candidatos a apresentarem propostas
de acdes compativeis com a missédo do IEAE/UFSCar e que atendam aos artigos 2° e 3° deste
Regimento, incluindo o respectivo curriculum vitae e plano de trabalho do proponente.

§2°. As propostas e candidatos selecionados serdo analisadas pelo ColEAE,
devendo a selec¢éo e justificativa do selecionado, para futura nomeacao do Reitor, decorrera de
consenso entre os conselheiros. Inexistindo, o ColEAE podera solicitar parecer adicional, ou
submeter o nome escolhido a votagdo por maioria simples, incluindo voto do Diretor (13 votos).



§3°. O Diretor seré designado para cumprir mandato de 3 (trés) anos, prorrogavel
por igual periodo, mediante participacdo de novo processo de escolha, conforme paragrafos
anteriores a este artigo 9° deste Regimento.

Art. 10. Compete ao Diretor do IEAE/UFSCar:
| - administrar o IEAE/UFSCar, zelando por seu bom funcionamento;

Il - atuar como principal autoridade executiva do IEAE/UFSCar, coordenando e
supervisionando suas atividades;

Il - propor atividades vinculadas a misséo do IEAE/UFSCar;

IV - apoiar o desenvolvimento das atividades dos projetos aprovados pela
ColEAE;

V - convocar e presidir as reunides do ColEAE e da Coordenadoria Académica;

VI - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do ColEAE e da Coordenadoria
Académica;

VIl - representar o IEAE/UFSCar junto as instancias universitarias, interna e
externamente a UFSCar;

VIII - elaborar o relatério anual de atividades e a prestacdo de contas para
aprovacao do ColEAE;

IX —propor ao ColEAE, para apreciacdo e aprovagdo, 0s integrantes para
composicao da Coordenadoria Académica, comprovando atuagdo expressiva no cenério
cientifico-intelectual.

Art. 11. Em caso de afastamento ou falta do Diretor do IEAE/UFSCar este sera
substituido interinamente por um dos Coordenadores Académicos na ordem de prioridade
disposta no paragrafo Unico do art. 12.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de afastamento por periodo maior
gue 90 (noventa) dias, devera ser conduzido novo processo de indicagdo de Diretor.

Secao Il
Da Coordenadoria Académica

Art. 12. A Coordenadoria Académica é integrada pelo Diretor do IEAE/UFSCar e
por 3 (trés) coordenadores académicos, integrantes do quadro permanente de magistério
superior da UFSCar, de atuacdo expressiva nho cenério cientifico-intelectual, englobando
profissionais com atuacdo em diversos campos do conhecimento.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Académica é composta por 3 (trés)
coordenacdes, a saber:

| - Coordenacéo de Gestéo Estratégica;
Il - Coordenacéo de Recursos;
[l - Coordenagéo de Grupos de Trabalho Temaético.

Art. 13. A Coordenacdo de Gestdo Estratégica € responsével por propor
ferramentas de gestdo, planejamento, estabelecimento de indicadores de progresso e
monitoramento de oportunidades.

Art. 14. A Coordenacgdo de Gestdo de Recursos é responsével por coordenar a
disponibilidade de recursos humanos, materiais e de gestdo, buscando opcdes viaveis para o
bom funcionamento do IEAE/UFSCar em ambito nacional e internacional.

Art. 15. A Coordenacgdo de Grupos de Trabalho Tematico é responsavel por
coordenar, estimular e cultivar a formacéo, estabelecimento e desenvolvimento dos GTTs.

81°. A indicagdo dos candidatos devera ser acompanhada de exposicdo de
motivos e curriculum vitae.

§2°. O mandato dos membros da Coordenacgao Académica sera de trés (3) anos,
permitida uma reconducdo consecutiva.



Art. 16. Compete a Coordenadoria Académica:

| - colaborar com o ColEAE na construcdo e implementacdo da politica
académico cientifica do Instituto;

Il - propor ao Conselho as normas internas do IEAE/UFSCar;

Il - definir normas e procedimentos para avaliagdo e emisséo de pareceres sobre
propostas de criacdo de GTTs, encaminhadas espontaneamente ou em atendimento a editais e
chamadas de programas académicos do IEAE/UFSCar;

IV - propor a criagdo de GTTs e de projetos a eles vinculados;

V - avaliar a pertinéncia de projetos individuais, ndo vinculados aos GTT'’s,
apresentados no decurso de parcerias externas (visitantes, convidados) ou demandadas
excepcionalmente pela comunidade académica;

VI - elaborar o orcamento do IEAE/UFSCar, acompanhar sua execucao;

VII - coordenar a elaboracdo de indicadores de progressos das acfes
do IEAE/UFSCar;

VIII - propor editais e chamadas de programas académicos do IEAE/UFSCar,
considerando a disponibilidade or¢camentaria;

IX - encaminhar projetos para outras instancias universitarias e agéncias de
fomento, quando for o caso;

X - propor e justificar a dindmica de ocupacdo e uso dos espagos fisicos
do IEAE/UFSCar, de acordo com principios e politicas estabelecidas pelo ColEAE.

Art. 17. A Coordenadoria Académica reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, e
extraordinariamente, sempre que convocada.

8 1° As reunides extraordinarias da Coordenadoria Académica serdo convocadas
pelo Diretor ou por solicitacdo de qualquer de seus membros.

§ 2° As reunides da Coordenadoria Académica serdo instaladas com a presenca
da maioria de seus membros e suas decisfes serdo tomadas pela maioria dos presentes.

Art. 18. Cada membro da Coordenadoria Académica tera direito a um Gnico voto,
sendo que casos controversos serdo submetidos ao IEAE/UFSCar.

Secao IV
Da Secretaria Executiva
Art. 19. A Secretaria Executiva esta vinculada a Diretoria do IEAE/UFSCar.
Art. 20. Competira a Secretaria Executiva:

| - apoiar, administrativamente, o ColEAE, a Diretoria e a Coordenadoria
Académica do IEAE/UFSCar;

Il - planejar e organizar os servigos de secretaria e realizar o atendimento interno
e externo;

[l - controlar a agenda das atividades do IEAE/UFSCar, divulgando, marcando e
cancelando reunides, eventos e outros compromissos;

IV - controlar o fluxo de entrada e saida de documentos, bem como o seu
arquivamento;

V - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias de sua funcao.
CAPITULO IlI
DOS GRUPOS DE TRABALHO TEMATICOS (GTTs)

Art. 21. O IEAE/UFSCar funcionara, nuclearmente, a partir da constituicdo de
Grupos de Trabalho Tematicos (GTTs), 0os quais devem agregar competéncias e infraestrutura
disponiveis, sinalizando ac¢des inter, multi e transdisciplinares com viséo de futuro.



Art. 22. S&0 objetivos dos GTTs:

| - estimular o trabalho tematico cooperativo formando redes de cooperagéo inter,
multi e transdisciplinares, considerando as competéncias e infraestrutura disponiveis;

Il - proporcionar, aos participantes, um forum para o trabalho em equipe inter,
multi e transdisciplinares, construindo bases de dados confiaveis e disponibilizando ferramentas
de analise e de interacao entre os participantes;

Il - contribuir para a formacdo de uma cultura de redes de cooperagcédo para
solucdo de questBes inter, multi e transdisciplinares de alta relevancia.

IV - estimular a formacao de redes de cooperacéo entre pesquisadores, grupos
e instituicdes locais, nacionais e internacionais.

Art. 23. Os GTTs terdo as seguintes caracteristicas:

| - serdo constituidos por pesquisadores, com interesses comuns, que
contribuem, voluntariamente e de forma associativa, para a construcdo de conhecimento inter,
multi e transdisciplinar;

Il - atuardo independentemente, devendo buscar recursos para projetos
especificos, podendo, quando pertinente, solicitar endosso e ou manifestacdo do
ColEAE/UFSCar;

Il - quando aprovados, serdo considerados integrantes do IEAE/UFSCar e
convidados para a construcdo de redes de relacionamento, bases de dados, de informacao de
conhecimento, contribuindo para pensar e propor rumos para a UFSCar.

Art. 24. Cada GTT terd um coordenador, escolhido pelos seus membros, que
sera responsavel por:

| - apresentar a proposta de constituicdo do GTT a Coordenadoria Académica;
Il - acompanhar o desenvolvimento dos projetos vinculados ao grupo;

lll - estimular a participacdo dos membros do GTT na construgdo de
metodologias de trabalho cooperativo e na formacéo de base de dados relevantes e confidveis
nos temas especificos;

IV - apresentar os progressos alcancados e as dificuldades do GTT, quando
solicitado e em relatério anual a ser encaminhado ao Diretor do IEAE/UFSCar.

Art. 25. O IEAE/UFSCar podera acolher pesquisadores de outras instituicdes e
empresas, no &mbito de seus projetos, de acordo com regulamentacéo aprovada pelo ColEAE.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

Art. 26. Sdo de responsabilidade administrativa do IEAE/UFSCar as suas
instalacdes fisicas, mobiliario, equipamentos e bens que lhe sejam destinados, legados ou
doados por intermédio da UFSCar.

Art. 27. Constituem recursos financeiros do IEAE/UFSCar:

| - recursos provenientes da UFSCar, definidos em sua matriz orgamentaria
anual;

Il - auxilios, subvencdes, contribui¢cdes e doacdes de pessoas fisicas e entidades
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, obtidos por intermédio da UFSCar;

lIl - receitas decorrentes de convénios firmados pela UFSCar com execuc¢do
realizada pelo IEAE/UFSCar;

IV - produtos e receitas de resultados de pesquisa, tais como patentes,
licenciamentos e outras formas de protecdo a producdo intelectual, resultantes de trabalhos
desenvolvidos no ambito do IEAE/UFSCar de acordo com legislagao especifica da UFSCar;

V - produtos e receitas de resultados de prémios e editais de acordo com
legislacéo especifica da UFSCar;



VI - recursos financeiros advindos de projetos especificos;

VIl - financiamento de 6rgdos de apoio e fomento a pesquisa, ao ensino e a
extensdo, nacionais e internacionais, publicos e privados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. A sede do IEAE/UFSCar serd o edificio resultante do projeto FINEP
"Complexo de Laboratérios Multidisciplinares para Estudos Estratégicos e Avancados
(COLMEEA)".

Art. 29. A implementacao inicial do IEAE/UFSCar sera conduzida por um
Conselho Pré-Tempore do IEAE/UFSCar, designado pela Reitoria com mandato de 03 (trés)
anos para exercer as atribuicdes previstas neste Regimento Interno.

§1°. No primeiro ano de gestdo o Conselho Pré6-Tempore dara andamento ao
processo de transicdo, com a escolha de trés membros externos para completar a composicao
do Conselho Pro-Tempore no primeiro mandato; e estabelecer suas rotinas de funcionamento
do IEAE/UFSCar.

§2°. A partir do segundo ano, serdo incorporados, a cada ano, 3 (trés) novos
conselheiros, membros da comunidade interna, indicados a partir de edital, anualmente para esta
finalidade (art. 6°, § 2°. Mantendo-se mandatos de 3 (trés) anos. Isto implicar4d que,
transitoriamente, o ColEAE tera 12 (doze) membros no segundo ano e 15 (quinze) membros no
terceiro ano.

§3°. O mandato do ColEAE Pré-Tempore se extinguira ao final do terceiro ano e
a partir do quarto ano, o nimero de membros permanecera definitivamente em 12 (doze),
conforme previsto no art. 6° deste Regimento, com a renovagédo anual de 1/3 (um tergo) dos
membros internos e com a renovagdo dos membros externos ao final do mandato de cada
conselheiro.

Art. 30. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo decididos pelo
ColEAE, observados os aspectos legais e normativos pertinentes, bem como o Estatuto e
Regimento Geral da UFSCar.

Art. 31. No caso de extingdo do IEAE/UFSCar, o Conselho do Instituto de
Estudos Avancados e Estratégicos - ColEAE, decidira sobre a destinacdo de seus bens e de
eventuais saldos financeiros.

Art. 32. O presente Regimento Interno constante desta Resolugdo, entra em
vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes contidas na Resolugcdo ConsUni n® 863, de 23
de setembro de 2016.

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Presidente do Conselho Universitario



Mocao do Conselho Universitario da UFSCar pela recomposicdo orcamentaria e
chamando a sociedade brasileira a defesa de suas Instituicdes Federais de Ensino

O Conselho Universitario (ConsUni) da Universidade Federal de Sdo Carlos
(UFSCar), em sua 2492 Reunido Ordinaria, realizada em 28 de maio de 2021, deliberou, com
unanimidade, pela manifestacao, dirigida as diferentes instancias do Governo Federal e, também,
ao Congresso Nacional, sobre a exigéncia e urgéncia de medidas concretas para a recomposi¢cao
do orcamento destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) e, também, aos
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

As universidades e institutos federais sdo um patrimdnio do Pais, de toda a sua
populacado, construido com a contribuicdo, os esforcos e, também, sacrificios, de geracdes de
brasileiros e brasileiras. Eles sé@o o legado dessas geracdes, centrais na construcdo tanto de um
presente que nos permita sair da profunda crise que vivemos quanto de um futuro que concretize
a transformagéo tdo necessaria no sentido de um Brasil menos desigual, mais democratico,
sustentavel, com justica e equidade.

Assim, cabe aos representantes eleitos por essa populacéo garantir que tenham
as condi¢cdes minimas necessarias para a continuidade de suas atividades e, também, para o
planejamento de um futuro em que sigam crescendo para atender a sociedade brasileira desde
as suas demandas de formacgéo até a producdo do conhecimento necessério a solugcao dos
grandes problemas apresentados a Nagéo.

Houve, no passado, tentativas de enfragquecer e, eventualmente, paralisar
universidades e outras instituicdes de ensino pelo estrangulamento orgamentario. Nao tiveram
sucesso, pela resiliéncia, luta e resisténcia de suas comunidades, junto as mais diversas for¢cas
e movimentos sociais, unidos em defesa deste patriménio. Ndo sera agora que pereceremos e,
contamos, para isso, novamente com o0 apoio e a participacdo de toda a sociedade brasileira.

Sao Carlos, 28 de maio de 2021.

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Presidente do Conselho Universitario



